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ANUNCI 
 

Relatiu a la CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL resultant del procés selectiu per a la 

provisió en propietat d’una plaça d’auxiliar tècnic/a de taquilla, amb caràcter de personal 

laboral fix del Consorci del Teatre Bartrina, en el marc del procés d’estabilització de 

l’ocupació temporal, C2/12 mitjançant concurs de mèrits, torn lliure. 
 

Per resolució de la presidència, número 71/2024, s’ha dictat la resolució que seguidament 

es transcriu: 
 

«El 23 de desembre de 2022, es van aprovar per resolució del president delegat les bases generals 

i específiques que han de regir el procés selectiu, en règim d’estabilització, per a la provisió en 

propietat d’una plaça d’auxiliar tècnic/a de taquilla, amb caràcter de personal laboral fix del 

Consorci del Teatre Bartrina, en el marc del procés d’estabilització de l’ocupació temporal, C2/12 

mitjançant concurs de mèrits, torn lliure. 

 

Finalitzat el procés selectiu, en sessió de 24 de novembre de 2023, el tribunal proposà a la 

presidència del Consorci de Teatre Bartrina de Reus la contractació de l’aspirant per ocupar en 

propietat la plaça de coordinador/a de gestió convocada a l’oferta pública referenciada, per haver 

obtingut la màxima puntuació. 

 

Les bases número 15 de les bases generals disposen que de conformitat l’establert a la Disposició 

addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 

la temporalitat en l’ocupació pública, aquells candidats que, havent participat en el procés selectiu 

corresponent, i no havent superat aquest, sí que hagin obtingut la puntuació que la convocatòria 

consideri suficient, s’inclouran a la borsa de treball que resulti a tal efecte. 

 

Vista l’acta emesa pel tribunal qualificador i la puntuació obtinguda pels aspirants en el procés 

selectiu. 

 

En virtut de les facultats que corresponen a la presidència, a l’empara de l’article 12 dels estatuts 

del consorci i les bases generals esmentades. 

 

Per tot l’exposat, 

 

RESOLC: 

 

PRIMER.- Constituir la borsa de treball per ocupar, amb caràcter temporal, la plaça d’auxiliar 

tècnic/a de taquilla, pertanyent al subgrup C2 nivell 12, de la plantilla de personal laboral del 

Consorci del Teatre Bartrina de Reus, d’acord amb el següent ordre: 

 

Ordre Aspirant 

1 GAMUNDI FONT, JUDIT 

2 MAÑE MORERA, DAVID 



 

2 

3 BENSAR ZERROUK, IMANE 

4 MARIN LEGAZ, LIDIA 

5 SOLER HERRERA, SÍLVIA 

6 AYMI PERELLÓ ROSER 

7 MORCILLO MARIN, MISERICÒRDIA 

8 VILAS LOZANO, OSCAR 

9 
SALVAT GARCIA DE MATEOS, 

SEREN 

10 GORDO CLAPAROLS, GEMMA 

11 LÓPEZ PÉREZ, DAVID 

12 
RUIZ MONTESINOS, CARLOS 

MANUEL 

 

SEGON.- La vigència d’aquesta borsa de treball serà de dos anys, a comptar de l’endemà de la 

publicació al tauler electrònic.» 

 

Reus, a data de signatura electrònica. 

 

 

El secretari delegat 

Marc Sabaté Mercadé 

 

 
 


