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1. Rasgos de identidad de la entidad deportiva
1.1 Historia y  cultura

     
1.2. Análisis del contexto actualizado
     
2. Recursos humanos

Organigrama: Responsables con las funciones definidas
2.1. Junta directiva:      
2.2. PRP (Persona/s Responsable/s PEE):      
2.3. PTE (Persona/s técnica deportiva):      
3. Equipamientos
     
4. Visión, misión y valores
     
5. Objetivos Generales
     
6. Actividad Física – Deportiva
     
7. La metodología empleada
     
8. La programación deportiva
     
9. Acciones específicas para la promoción de valores y hábitos saludables
9.1. Dentro de las programaciones deportivas
     
9.2. Fuera de las programaciones deportivas
     
10. Plan de formación continuada
     
11. Atención a las familias
     
11.1. Informes de evaluación
     
11.2. Cuestionario de satisfacción
     
INSTRUCCIONES A SEGUIR PERARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO 3  Plan Deportivo entidad (PEE) Módulos Deporte Base 1, Base2, Participación en actividades regulares) 
1. Rasgos de identidad de la entidad deportiva

1.1 Historia y cultura

Datos de la creación de la entidad

1.2. Análisis del contexto actualizado

Sirve para captar el estado de la entidad y su entorno. La utilización de métodos y herramientas que favorezcan el análisis y conocimiento de la entidad, serán de gran ayuda para poder transformar y mejorar la gestión y la implementación del PEE.

2. Recursos humanos

Organigrama: Responsables con las funciones definidas

2.1. Junta directiva:

- Explicación de los cargos y funciones

- Nombre y apellidos

- Titulación

- Correo electrónico

- Teléfono

2.2. PRP (Persona/s Responsable/s PEE):

- Explicación del cargo y funciones

- Nombre y apellidos

- Titulación

2.3. PTE (Persona/s técnica deportiva):

- Explicación del cargo y funciones

- Nombre y apellidos

- Titulación

3. Equipamientos

- Situación: Localización, entorno.

- Características

- Teléfono

- Horarios

4. Visión, misión y valores

La MISIÓN debe definir quiénes somos, el porqué nos reunimos dentro de una organización y nos proponemos actuar socialmente. Debemos poder definirlo en unas pocas líneas, en un solo párrafo, para poder ser recordada fácilmente por todos nuestros colaboradores.

Cualquier persona externa al leer la misión puede decidir si se identifica y vale la pena comprometerse a tal fin.

La VISIÓN comporta un cierto análisis de la realidad social en la que intervenimos. Nos vendría a decir cómo trasladamos nuestra misión al terreno reflejando nuestro ideario, lo que esperamos conseguir en los próximos años, a medio plazo. Nos podemos plantear visiones transformadoras de la realidad social, visiones que comporten cambios radicales y por tanto el análisis es un elemento fundamental para posicionarnos en un sentido u otro y constituirnos en agentes de los cambios que proponemos. Podemos ponernos como meta conseguir unos determinados derechos por nuestros socios o usuarios o acceder a nuevos servicios. Siempre tan lejos como queramos pero sabiendo quiénes somos y de dónde partimos.

Los VALORES son los principios que inspiran nuestra labor. Por su protección, es importante establecer las normativas y protocolos, así como los derechos y deberes de todos los componentes de la entidad deportiva.

5. Objetivos Generales

Los objetivos de un PEE expresan su finalidad, los efectos y resultados que se espera conseguir. En este sentido, deberían indicar qué pretendemos hacer, qué cambios queremos conseguir sobre la situación de partida, hasta dónde esperamos llegar y en cuánto tiempo lo haremos.

Los objetivos generales corresponden a los fines genéricos del PEE, sin señalar resultados concretos. En este sentido, no son necesariamente cuantificables de forma directa ni mensurables mediante indicadores.

Estos objetivos generales suponen el 1er Nivel de Concreción de los tres a realizar.

Se recomienda:

- Redactar los objetivos de una forma clara, breve y concisa

- Evitar introducciones o explicaciones complementarias.

- Evitar expresiones que manifiesten ambigüedad o incorrección

- Expresar una sola acción en cada objetivo

6. Actividad Física – Deportiva

Debe mostrar cuál es la oferta deportiva de la que dispone la entidad y tendrá los siguientes puntos básicos:

- Las AFE que se realizan en la entidad

- Las edades a las que se dedica

- Los horarios de las AFE

- Los responsables de cada área.

7. La metodología utilizada

Metodología a utilizar: Debe estar en relación con la misión, visión, valores y objetivos que la entidad deportiva pretende llevar a cabo.

Las metodologías son la aplicación del conjunto de estrategias y métodos de enseñanza y aprendizaje, destinadas a que los/las deportistas aprendan de una manera integral, haciendo que las actividades, los recursos, las herramientas, el entorno y el evaluación sean coherentes con una aproximación didáctica.

8. La programación deportiva

Es fundamental destinar un tiempo de preparación, redacción, diseño y evaluación a las programaciones deportivas. Se recomienda que este tiempo esté contabilizado en las responsabilidades y horario laboral de las PRP y las PTE.

Niveles de concreción:

- 1er Nivel de concreción: objetivos genéricos relativos a las AFE, que están en relación con los objetivos generales del PEE.

9. Acciones específicas para la promoción de valores y de hábitos saludables
9.1. Dentro de las programaciones deportivas

Valores y hábitos saludables que estarán desarrollados dentro de las programaciones y que formarán parte de los objetivos a conseguir.

9.2. Fuera de las programaciones deportivas

Promoción de los valores y hábitos saludables que se llevarán a cabo fuera de las programaciones deportivas y que estarán orientadas a los distintos agentes de la entidad deportiva; teniendo especial atención en las PTE y las familias.

10. Plan de formación continuada

La formación continuada dentro de las entidades deportivas asegura el buen funcionamiento y las buenas prácticas para con el PEE.

Se deben diferenciar dos tipologías de formación:

- Internas: Utilizando los recursos humanos propios para seleccionar cuáles son las diferentes formaciones que se tienen al alcance, quién debe llevarlas a cabo y quiénes deben ofrecerse.

- Externas: Seleccionar las formaciones necesarias. Tener en cuenta por un lado las formaciones que las administraciones pueden ofrecer, y por otro lado el importante nicho de posibles formadores que supone la colaboración de las familias.

11. Atención familias

El Deporte en Edad Escolar ocupa un espacio educativo intermedio entre la familia y la escuela, ya que realiza actividades especializadas con una clara proyección educativa, complementa y amplía el currículum escolar, teniendo en cuenta el desarrollo

De la infancia y juventud.
11.1. Informes de evaluación

Las familias tienen derecho a estar informadas de las decisiones tomadas por la entidad deportiva, y especialmente en el desarrollo de los objetivos de las programaciones deportivas. El canal de comunicación más eficiente es la entrega periódica de informes de evaluación. Se recomienda entregar al menos uno al inicio, uno durante y uno al final de la temporada.

11.2. Cuestionario de satisfacción

Hacer partícipes, de forma protagonista, a las familias, favorecerá la confianza y la fidelidad con las entidades deportivas.






	
	-Pàgina 4 de 4-
	OAC

Plaça Mercadal, 1 · 43201 Reus 
Tel. 977 010 010 · Fax 977 010 210
oac@reus.cat · www.reus.cat



_2147483647

