
Recursos Humans
RRHH 826/2023 OF  

EDICTE

Mitjançant  Decret  del  Regidor  delegat  de  l’Àrea  de  Serveis  Generals,  Hisenda  i  Bon  Govern  número
2024003354 de data 6 de febrer de 2024 s’aproven les bases específiques que han de regir la constitució
d'una  borsa  de  treball  de  tècnic/a  d’administració  especial  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  de
l’Ajuntament de Reus:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL
DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL,  MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ I  TORN LLIURE,  DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE REUS

1. Objecte de la convocatòria

L’objecte d’aquestes bases  és regular el procés de selecció per a la constitució d’una borsa de treball de
tècnic/a d’administració especial adscrit/a al Departament de Mobilitat (Guàrdia Urbana) de la plantilla de
personal funcionari de l’Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure, quan es
donin algun dels supòsits previstos a l’art. 1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducció de la temporalitat de l’ocupació pública.

Aquesta convocatòria es fonamenta en l’art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

Al titular d'aquest lloc de treball li correspondran les següents funcions bàsiques:

1. Assessorar i donar suport tècnic en l’elaboració i execució de plans d’actuació o activitats en matèria de
l’especialitat tècnica i de la unitat administrativa d’adscripció.

- Gestionar, supervisar i controlar les inversions així com el manteniment i conservació dels diferents
elements de la via pública, relacionats amb la mobilitat.
- Elaborar i redactar documents i resolucions tècniques pròpies de l'àmbit de mobilitat.

- Donar suport al cap de Departament en projectes i tasques en l’àmbit de la mobilitat.
- Elaborar i desenvolupar projectes d'usos de l'espai públic, ordenació del trànsit, semaforització i
senyalització a la via pública, en matèria de mobilitat. 
-  Elaborar informes de mobilitat  (canvis de sentit,  creació de passos vianants,  recomanacions de
seguretat, millora de la senyalització, etc.). 
- Supervisar, i controlar la senyalització horitzontal, vertical i semafòrica de tot el viari per a la seva
modificació i manteniment.
-  Treballar  coordinadament  amb  els  altres  departaments,  Empreses  i  Ens  dependents  de
l’Ajuntament per promoure la integració de les accions i projectes de mobilitat amb els projectes
d’espais urbans, transport públic, seguretat, salut pública, urbanisme, etc.
- Atendre al públic i al personal de l'Ajuntament, resolent aquelles qüestions per a les que estigui
facultat/da, canalitzant les peticions d'informació vers la persona adequada dins del departament.
- Realitzar tasques administratives, com és ara la redacció de documents, informes i l'elaboració de
cartes,  entre  d'altres,  fent  ús  de  les  aplicacions  informàtiques  adients,  donant  resposta  a  les
necessitats de l'àmbit.
- Mantenir, custodiar i actualitzar tots els arxius i registres al seu càrrec i tenir cura del manteniment
de les bases de dades, inclòs el GIS municipal, dels serveis prestats. 
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa
establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de
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caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes,
que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.

2. Coordinar-se amb altres serveis i administracions.
3. Coordinar i fer el seguiment del compliment dels plecs i concursos públics des del seu àmbit d’actuació.
4.  Vetllar  per  la  seva  pròpia  seguretat  i  salut  en  el  seu  lloc  de  treball,  d’acord  amb  els  procediments
establerts al  Pla de Prevenció de Riscos Laborals per la Corporació i  la  normativa vigent  en matèria de
prevenció de riscos laborals.
5.  Totes  aquelles  funcions  de  caràcter  general  que  li  siguin  atribuïdes  en  el  seu  àmbit  d’organització  i
competències.

Les retribucions que corresponen són les del Grup A, subgrup de classificació A1, amb el complement de
destinació (CD) 24 i complement específic mensual de 850,33 euros.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admès/a en el procés de selecció, les persones aspirants han de reunir, a la finalització del termini de
presentació de sol·licituds, els següents requisits:

2.1 Ser ciutadà/na espanyol/a o de qualsevol dels Estats membres de la Unió Europea o dels Estats els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulació de treballadors.

També, podran ser admesos/es el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans/es
espanyols/es com dels nacionals dels altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que els cònjuges no
estiguin separats de dret,  així  com, els seus descendents i  els  del  seu cònjuge,  sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

2.2 Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

2.3 Estar  en  possessió  de  la  titulació  de  Llicenciatura/Grau  en  enginyeria  de  camins,  canals  i  ports;
enginyeria en Geodèsia i Cartografia; enginyeria industrial; enginyeria en Organització industrial; enginyeria
d’Obres Públiques; enginyeria civil; enginyeria Ambiental; geografia; arquitectura; ciències ambientals.

Si  es  tracta  d’un  títol  obtingut  a  l’estranger,  cal  disposar  de  l’homologació  corresponent  del  Ministeri
d’Educació i Formació Professional.

2.4 Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiència
(C1) que expedeix la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents, d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i les seves
posteriors modificacions i l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció General de
Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Així mateix, és d’aplicació el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i aranès en els processos de selecció
de personal i de provisió de llocs de treball de les Administracions Públiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiència (C1), amb caràcter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o no apta. 

L'acreditació del nivell de llengua catalana es podrà efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana.
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• Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones aspirants
que  hagin  participat  i  obtingut  plaça  en  processos  anteriors  de  selecció  de  personal  per  a  accedir  a
l’Ajuntament de Reus si la prova de català és del mateix nivell o superior a l’exigit. També estaran exemptes
aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de selecció realitzats  per  l’Ajuntament de Reus de la  mateixa oferta pública d’ocupació o del
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de català del mateix nivell o
superior.  En la  sol·licitud hauran de manifestar  si  han realitzat alguna prova de català en processos de
selecció convocats per l’Ajuntament de Reus als efectes de valorar la seva exempció.

2.5 Les  persones aspirants  que no tinguin la  nacionalitat  espanyola  hauran d'acreditar  un coneixement
adequat  de  la  llengua  castellana  de  nivell  superior  o  nivell  C2.  L'acreditació  d'aquest  coneixement  es
realitzarà mitjançant la presentació d'un dels documents que s'indiquen a continuació:

• Certificat conforme han cursat la primària i/o secundària i/o el batxillerat a l’Estat espanyol.

• Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d’aquest.

• Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les  persones  aspirants  que  no  acreditin  documentalment  els  coneixements  de   llengua  castellana
hauran de  realitzar  un  exercici  que  consistirà  en  una  redacció  de  200  paraules,  com a  mínim,  i  a
mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificarà d'apta o no apta. L'exercici
tindrà caràcter obligatori i eliminatori. 

L'acreditació  del  nivell  de  llengua  castellana  es  podrà  efectuar  fins  el  mateix  dia  de  la  prova  de
coneixements de llengua castellana. 

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en
processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa Administració, en què hi hagués
establerta una prova de castellà del mateix nivell o superior.

2.6 No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de
les funcions corresponents.

2.7  Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.8 No estar  inhabilitat/a  per  sentència  ferma per  a  l'exercici  de  les  funcions  públiques  ni  haver  estat
separat/a, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap Administració Pública.

2.9 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les seves
condicions  físiques,  psíquiques  o sensorials  abans  de  començar.  No obstant  això,  si  superen el  procés
selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la plaça o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei públic corresponent.

Als  efectes  de  l'adaptació  o  adequació  en  la  realització  de  les  proves  i  exercicis,  l'Ajuntament  de  Reus
adoptarà les mesures necessàries per tal que les persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a
la seva realització que la resta d’aspirants i es considerarà el que estableix l’article 7 del Decret 66/1999, de 9
de març, sobre  l'accés  a  la  funció pública  de les  persones amb discapacitat  i  dels  equips  de  valoració
multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer  constar  a la  sol·licitud de participació de la  convocatòria aquesta
condició, així com, l'adequació del temps i mitjans materials que necessiten per a la realització de les proves
previstes en les bases específiques de la convocatòria. Si  no ho demanen explícitament, s'entendrà que
renuncien a  aquest  dret,  i  en  cap  cas  es  pot  demorar  el  procés selectiu  per  aquest  motiu.  Hauran de

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 7/2/2024

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20248E21FFC079EFC20A1CD9BA232F826680410DD3320207080453

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
11

25
P

àg
. 3

-1
3

08
-0

2-
20

24



presentar un dictamen vinculant de les condicions físiques, psíquiques o sensorials,  emès expressament
amb ocasió de cada convocatòria i expedit per l'equip multiprofessional competent abans de l'inici de la
primera prova.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent determinarà, si fos el cas, l'adaptació
o l'adequació de temps i  mitjans materials per a la  realització de les proves i  exercicis  d'aquest procés
selectiu.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat determinarà, si fos el cas,
l'adaptació del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de
l'organització o sigui  incompatible  amb el  desenvolupament  de les  funcions i  tasques del  lloc/s  que es
convoquin.

Als  efectes  de  l'obtenció  del  dictamen,  els/les  aspirants  s'han  d'adreçar  als  centres  de  l'Institut  Català
d'assistència i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

2.10 No trobar-se sotmès/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislació
vigent.

3. Termini i forma de presentació de sol·licituds

Les  sol·licituds  per  prendre  part  en  el  procés  selectiu  es  dirigiran  a  la  Molt  Il·lustre  Sra.  Alcaldessa de
l’Excel·lentíssim Ajuntament de Reus, i es presentaran a la seu electrònica municipal per mitjans electrònics
(https://seu.reus.cat) o a l’Oficina d’Atenció Ciutadana (plaça Mercadal, núm. 1, 43201 Reus) en el termini de
10 dies hàbils, comptats des de l’endemà al de la publicació de les bases i la convocatòria al Butlletí Oficial de
la Província.

Tanmateix, les sol·licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Les bases i la convocatòria d'aquesta selecció es publicaran al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament i a
la  web  municipal  http://www.reus.cat  i  estaran  exposades  fins  el  final  del  termini  de  la  presentació
d'instàncies.

Si els dies d'acabament del termini o actuació obligada són festius, les actuacions s'han de fer el dia hàbil
següent. 

A partir de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT), tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'edictes electrònic de l’Ajuntament de Reus i al web Municipal http://www.reus.cat.

Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació:

a) Currículum de l'aspirant signat.

b) Fotocòpia del títol acadèmic.

c) Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per a la seva valoració en la fase de
concurs. 

El tribunal qualificador no tindrà en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin
en aquest tràmit. 

Per acreditar l'experiència professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional, la data d'inici i la data de finalització. Si s'aporta la vida laboral, s'ha  d'acompanyar  amb
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documents que acreditin la categoria. Si s'aporten contractes signats, s'haurà d'acompanyar d'algun altre
document que acrediti les dates durant el període que efectivament s'han prestat els serveis. També, es pot
aportar l'últim rebut del salari on constin l'antiguitat i la categoria. Per acreditar treballs en el sector públic
s'ha d'aportar un certificat de serveis prestats.

En els certificats de cursos de formació hi haurà de constar el nombre d'hores o el valor en crèdits.

Els  mèrits  obtinguts  a  l'estranger,  o  que  constin  en  una  llengua  no  oficial  a  Catalunya,  s'han
d'acreditar mitjançant certificats traduïts a qualsevol de les llengües oficials a Catalunya.

Tots aquells mèrits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no seran objecte
de valoració.

d) Adaptacions necessàries que creguin adients per a realitzar les proves en el supòsit de persones
disminuïdes.

e) Certificació acreditativa del nivell de català exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se
exempt de realitzar l'exercici de català, d’acord amb el que estableix l’apartat  2.4  d’aquestes  bases
específiques.

f) Per aquells/es aspirants/es que no tinguin nacionalitat espanyola, certificació acreditativa del nivell
de castellà exigit, expedit d’acord amb el que estableix l’apartat 2.5 d’aquestes bases específiques, en el cas
de trobar-se exempt de realitzar l’exercici de castellà.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord amb les condicions establertes per la legislació vigent.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, l'aspirant autoritza el tractament de les dades personals
que són necessàries per prendre part a la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

4. Admissió d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim de cinc dies hàbils, es farà
pública  la  llista  provisional  de  persones  admeses  i  excloses,  que  serà  exposada  en  el  tauler  d'edictes
electrònic de la corporació i a la web municipal http://www.reus.cat.

A la llista provisional s'establirà un termini de deu dies, perquè es pugin esmenar els defectes d'admissió i
s'hi inclourà el lloc, la data i l'hora de començament dels exercicis, l'ordre d'actuació dels/de les aspirants i la
composició del tribunal.

Aquesta publicació substitueix la notificació individual a les persones aspirants, de conformitat amb l'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 30 dies següents a la finalització del
termini  per  a  la  seva  presentació.  Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s'hagi  dictat  resolució,  les
al·legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de persones admeses i
excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al·legació, s'aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolució serà publicada al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament i a la pàgina
web municipal www.reus.cat.
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5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel/per la president/a i 4 vocals, un dels quals també en
serà el/la secretari/ària. 

Els  membres del  tribunal  els designarà el  Regidor Delegat de l’Àrea de Serveis Generals,  Hisenda i  Bon
Govern en la resolució en què s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així
mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d'elecció o de designació política, els/les funcionaris/àries interins/es
ni el personal eventual.

La pertinença al tribunal serà a títol individual i no es podrà exercir la pertinença en representació o per
compte de ningú.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulació igual o superior a l'exigida per a l’accés als llocs de
treball  objecte  de  la  convocatòria.  En  la  seva  designació  s'ha  de  vetllar  pel  compliment  del  principi
d'especialitat i idoneïtat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim
Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a
l'autoritat convocant i els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldrà el vot de qui actuï com a
president/a.

El tribunal podrà disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin amb la selecció
d'acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.

Per assistir a les sessions de selecció que comporta la convocatòria, els membres del tribunal i els assessors
col·laboradors dels mateixos percebran la dieta corresponent, la qual es fixarà de conformitat amb el que
diu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

6. Desenvolupament del procés de selecció

El sistema de selecció serà el de concurs oposició, torn lliure.

Només hi ha una convocatòria per cada prova. L’aspirant que no hi comparegui serà exclòs/a del procés de
selecció, independentment de l’eventual justificació de la incompareixença, llevat dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

6.1 FASE OPOSICIÓ

6.1.1 Coneixement de llengües (de caràcter obligatori i eliminatori)

6.1.1.1. Llengua catalana

Consisteix  en  la  realització  d'una  prova  de  coneixements  de  llengua  catalana  equivalent  al  nivell  de
suficiència (C1).
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Estaran  exempts  de  la  realització  de  la  prova  de  català  les  persones  aspirants  que  hagin  acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 2.4 de les presents bases i les
que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de català del mateix nivell o superior, tot acreditat
degudament amb un certificat.

El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en matèria lingüística que
han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al  tribunal  en la  valoració de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

6.1.1.2. Llengua castellana.

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua castellana que consistirà en la redacció
d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts.

Estaran exempts  de  la  realització  de  la  prova els/les  aspirants  que acreditin  documentalment  estar  en
possessió del nivell exigit de conformitat amb l’establert a la base 2.5 de les presents bases.

La qualificació d’aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2. Segon exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori)

Consistirà en la  resolució d’un o diversos casos pràctics  on es  demanarà que es respongui  de manera
raonada un seguit de qüestions, d’acord amb les indicacions de l’enunciat i en base al temari de l’annex
d’aquestes bases.

La durada d’aquest exercici serà, com a màxim, d’una hora.

El resultat d'aquesta prova serà de 0 a 15 punts. Les persones aspirants hauran d’assolir una puntuació
mínima de 7,5 punts.

6.1.3. Tercer exercici. Entrevista personal (de caràcter obligatori i no eliminatori)

Consisteix en la realització d'una entrevista per valorar les competències i  les habilitats de l'aspirant en
relació amb el lloc de treball i es podrà estendre a la comprovació dels mèrits al·legats. 

La valoració serà de 0 a 5 punts.

L'aspirant que no s'hi presenti serà exclòs/a del procés selectiu.

6.2 FASE DE CONCURS

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem:

a) Capacitat i experiència demostrada de l'activitat professional en el sector públic o en l'empresa
privada que tingui relació amb les funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases  (fins a 3
punts)

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 7/2/2024

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20248E21FFC079EFC20A1CD9BA232F826680410DD3320207080453

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
11

25
P

àg
. 7

-1
3

08
-0

2-
20

24



Per a la valoració dels treballs en el sector públic mitjançant relació funcionarial o contracte laboral : 0,5
punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

Per  a  la  valoració dels  treballs  a  l'empresa privada:  0,25 punts  per  any treballat,  les  fraccions d'any es
valoraran proporcionalment.

b) Serveis prestats (fins a 1 punt)

Per  cada  mes  de  serveis  prestats  a  l’Administració,  ja  sigui  en  propietat,  interinament  o  en  règim  de
contracte laboral, sempre que, com a mínim, hagi figurat tres mesos a la plantilla: 0,05 punts.

c) Cursos d'especialització, cursets i seminaris (fins a 1 punt)

El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball convocat.

Es  valoren  els  cursos  d'especialització  i  perfeccionament,  jornades,  cursets  i  seminaris  de  formació,
especialització o perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de treball a proveir, en funció de la
seva homologació  o  nivell  acadèmic i  de la  relació  amb les  funcions pròpies del  lloc  de treball  que  es
convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Les persones aspirants han d'aportar  documentació que acrediti  els  següents extrems: nombre d’hores,
assistència i, en el seu cas, aprofitament.

De deu a vint hores                                                                                                          0,08 punts
De vint-i-una a cinquanta hores                                                                                      0,16 punts
De cinquanta-una a cent hores                                                                                     0,28 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores                                               0,44 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores                                 0,64 punts
De cinc-cents una hores o més                                                                                     0,88 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada mínima de deu hores i una antiguitat inferior a 15
anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir del
50% de la qualificació que es doni als oficials.

d) Màster habilitant per a l’exercici del lloc de treball: 0,5 punts.

e) Màster en Mobilitat Urbana: 0,5 punts.

f) Altres mèrits específics (fins a 0,60 punts). Es podran valorar: titulació superior a l'exigida, cursos de
prevenció de riscos laborals, formació i coneixement en l’ús dels programes MicroStation o  AutoCAD, i altres
d'interès per al lloc de treball a seleccionar no valorats a la lletra c).

7. Relació de persones aprovades

Finalitzat  el  procés  de  selecció,  el  tribunal  proposarà  la  relació  de  les  persones  candidates  que l'hagin
superat per ordre de puntuació al Regidor Delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

En el supòsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuació, tindran prevalença aquells aspirants
que hagin obtingut major puntuació a la prova teòrica i, si persisteix l'empat, en l'entrevista; si un cop aplicat
aquests  criteris,  encara  persisteix  l'empat,  el  tribunal  podrà  realitzar  una  prova,  exercici  o  entrevista
complementària.
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Les crides per a la contractació temporal es faran per ordre de puntuació i posició en la relació de major a
menor.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infracció de l'ordenament jurídic aplicable en matèria de contractació
temporal i atès que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s'efectuarà la crida si amb el
nomenament  o  contractació  se  superessin   els  períodes  màxims  d'acumulació  de  contractes  laborals
temporal o nomenaments de personal funcionari interí previstos a la legislació vigent.

S'oferirà prioritàriament a la mateixa persona nomenaments o contractes successius, quan es produeixin
diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de treball. Resten exclosos, i no s'oferirà
prioritàriament a la mateixa persona, quan es tracti d'una excedència, baixa voluntària o permisos de més
de 12 mesos, amb les excepcions que s’estableixin per la normativa legal aplicable.

Aquesta situació no generarà drets futurs preferents vers noves substitucions al lloc quan aquestes no siguin
continuades en el temps.

Les persones aspirants que rebutgin l'oferiment de nomenament o contractació perdran el número d'ordre
que ocupaven a  la  borsa,  passant  a  l'últim lloc  de  la  mateixa,  tret  que  concorrin  una de  les  següents
circumstàncies i s'acreditin degudament:

 Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

 Malaltia greu que impedeixi l'assistència al treball.

 Exercici de càrrec representatiu que impossibiliti l'assistència al treball.

 Que tingui vigent un nomenament o contracte amb l'Ajuntament de Reus.

 Que l'oferiment sigui per ocupar un lloc de treball de menys de 18 hores setmanals, o d'una durada
prevista inferior a 30 dies. En aquest cas, l'aspirant podrà rebutjar un màxim de dues ofertes; a la
tercera passarà a ocupar l'últim lloc de la borsa.

La comunicació es farà, via telefònica al número que ens hagin facilitat, fins a un màxim de tres vegades en
diferents moments del dia. No obstant això, en casos excepcionals d’urgència motivada, podrà fer-se una
única per intentar la comunicació.

Si la persona, un cop contractada, no supera el període de prova quedarà automàticament exclosa de la
borsa. 

8. Presentació de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de treball,  hauran de presentar
al Departament de Recursos Humans, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base
segona de les presents bases i  que es detallen a continuació,  els quals hauran de presentar mitjançant
original o còpia compulsada.

a) Número  d’Identificació  Fiscal  (NIF).  En  el  cas  de  nacionals  membres  d'altres  Estats  de  la  Unió
Europea o d’aquells Estats en què sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors/es, fotocòpia
compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Títol acadèmic.

c) Declaració jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/a per a l'exercici de les funcions públiques,
ni  haver  estat  separat/a,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  de  qualsevol  administració
pública.

d) Declaració referida a la normativa reguladora  de règim d'incompatibilitats.
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Les  persones  que  no  presentin  la  documentació,  excepte  en  els  casos  de  força  major,  que  seran
degudament comprovats i considerats per l'òrgan competent, no podran ser contractades i s'anul·laran totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer per falsedat a la seva
sol·licitud.

Les  persones  que tinguin  la  condició  de  funcionaris  públics  o  de  personal  laboral  en  règim indefinit  a
l’Administració Pública seran eximides de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el
seu anterior nomenament, que no requereixin actualització i només hauran de presentar la certificació de
l'organisme públic del qual depenguin que garanteixi la seva condició i totes les circumstàncies que constin
al seu expedient.

9. Vigència de la borsa de treball

La vigència d'aquestes bases serà de dos anys a comptar des de la data de la publicació al taulell d'anuncis
de la Corporació de la resolució que aprovi la relació definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta
efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets
derivats de la superació del procés de selecció.

10. Incidències

El  tribunal  queda facultat  per resoldre els dubtes que es presentin i  per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot allò que no
estigui previst en aquestes bases.

11. Règim d’impugnacions

La  convocatòria  i  les  bases  podran  ser  impugnades  per  les  persones  interessades,  potestativament,
mitjançant  recurs  de  reposició  davant  l'alcalde  o  persona  en  qui  delegui  en  el  termini  d'un  mes,  o
directament, mitjançant recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, en el termini de dos mesos, ambdós terminis comptats a partir de l'endemà de la seva publicació
o  notificació,  sense  perjudici  que  els  interessats  puguin  interposar  qualsevol  altre  recurs  que  estimin
procedent.

12. Dret supletori

En tot allò no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial decret llei 5/2015, 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2
d’abril,  reguladora de les bases de règim local,  el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s'aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raó del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les  Administracions Públiques,  la  Llei  40/2015,  d'1 d'octubre,  de Règim Jurídic del  Sector  Públic,  el  Reial
decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació
pública i la resta de disposicions que en són d'aplicació.
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ANNEX

TEMARI

Tema 1.  Polítiques de mobilitat  a Catalunya.  Principals dades de mobilitat.  Llei  de mobilitat:  Objectius i
Instruments.  Relació  amb  altres  polítiques  sectorials:  planejament  territorial,  desenvolupament  urbà  i
econòmic.

Tema 2. Planificació territorial i mobilitat. Llei de Mobilitat. Els Estudis d'Avaluació de la Mobilitat Generada
(EAMG).

Tema 3.  Els plans de mobilitat urbana. El Pla de Mobilitat Urbana de Reus. Dades bàsiques de mobilitat a
Reus. Eines i estratègies per gestionar la mobilitat. Coordinació semafòrica.

Tema  4.  Accessibilitat  de  l'espai  públic:  disseny  urbanístic,  marc  legislatiu  (Orden  VIV/561/2010,  Codi
d'accessibilitat  de  Catalunya,  Decret  135/1995),  transport  públic  accessible,  disseny  per  a  tothom,
accessibilitat universal.

Tema 5. Tramitació de projectes i obres. Nous sistemes i instruments en la redacció de projectes i execució
d'obres: LEAN construction i eines BIM. 

Tema 6. Planificació de vies urbanes. Jerarquització viària. Criteris de disseny de vies urbanes. Pacificació de
l'espai urbà. Estratègies de pacificació i elements de disseny per a una ciutat més sostenible.

Tema 7.  Caracterització del  trànsit  (intensitat,  velocitat,  densitat)  i  de la  xarxa viària (capacitat,  nivell  de
servei).  Paràmetres  de  regulació  semafòrica  (cicle,  fases,  transicions).  Criteris  per  a  la  instal·lació  de
semàfors.

Tema 8. Seguretat viària a carreteres.  El  cas de les carreteres locals.  Seguretat  viària als trams urbans.
Tractament de trams urbans i travesseres: règim aplicable. Conceptes. Delimitació dels trams urbans i de les
travesseres. 

Tema  9.  Traçat  de  carreteres:  velocitats  de  disseny.  Visibilitats.  Traçats  en  planta  i  en  alçat.  Secció
transversal.  Elements característics. Disseny funcional. Recomanacions de traçat i coordinació planta-alçat.
Mètodes de traçat.

Tema  10. Assegurament  de  la  qualitat  en  disseny  i  construcció  i  explotació  de  carreteres.  Revisió  de
projectes  i  plecs:  documentació,  contingut,  coherència  i  executabilitat.  Organització  d'un  sistema
d'assegurament de qualitat: plecs de condicions, plans de control de qualitat, assaigs i interpretació dels
resultats. Normativa aplicable.

Tema 11. Nusos  de  carreteres:  tipologia.  Avantatges,  desavantatges  i  capacitat.  Criteris  de  catalogació.
Recomanacions  tècniques  de  disseny  d'interseccions,  rotondes  i  enllaços.  Convergències,  divergències  i
trams de trenat. Vies de connexió i vies col·lectores-distribuïdores. Carrils d'acceleració i d'alentiment.

Tema 12. Disseny i explotació de ferms i paviments. Gestió sistematitzada de ferms. Auscultació i inspecció
visual.  Inventari  de  ferms.  Principals  patologies  i  mètodes  de  reparació  Estratègies  de  conservació:
conservació preventiva i curativa, reforçament, reconstrucció, reciclat i  renovació superficial. Programació
d'actuacions. 

Tema 13.  Pavimentació de carrers de vianants i places: Sistemes constructius, seccions, tipus,. Normativa
d'aplicació.
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Tema  14. Senyalització  urbana.  Senyalització  vertical:  tipus,  mides,  color  i  forma.  Implantació  de  la
senyalització  vertical:  posició  longitudinal  i  transversal.  Usos  específics  de  la  senyalització.  Senyalització
horitzontal: les marques vials, tipologia, significat, materials aplicables, tècniques d’aplicació.  Senyalització
d'orientació: criteris d'elecció de mencions, composició de cartells, tipus i disposició. Materials. Senyalització
variable. 

Tema 15. Senyalització horitzontal i abalisament: tipologies i usos. Materials: composició, característiques i
qualitat.  Criteris  de  selecció.  Especificacions  tècniques  generals  d'execució  i  explotació.  Funcions,  tipus,
dispositius i criteris d'implantació.

Tema 16. La calçada. Paràmetres fonamentals del traçat. Elements de la secció transversal. Tipus de calçada
de viari urbà. La restricció del trànsit rodat. Pavimentació de les calçades.

Tema 17.  Vianants. Paràmetres de disseny. Diferenciació de zones funcionals. Voreres. Passos centrals en
bulevards o avingudes. Zones i carrers de vianants.

Tema 18. Interseccions i enllaços en viari. Criteris generals de disseny i paràmetres. Els passos de vianants.
Passos elevats i passos inferiors.

Tema 19.   Trànsit.  Caracterització:  intensitat,  velocitat  i  densitat.  Capacitat  i  nivell  de  servei:  concepte,
circulació contínua i circulació discontínua. Sistemes de recollida de dades de trànsit. Mitjans per a l'obtenció
d'aforaments. Plans d'aforaments i tipus d'estacions d'aforaments. Dades en temps real i  transmissió de
dades.

Tema 20.  Funcionalitat viària. Actuacions i usos específics: obres, transports especials, proves esportives i
altres usos singulars. 

Tema 21.  Seguretat viària:  Visió zero.  Índexs d'accidentalitat.  Àrees de concentració d'accidents.  Usuaris
vulnerables. El Pla Local de Seguretat Viària de Reus.

Tema 22. Autoritzacions a  les  zones  de  domini  públic,  de servitud  i  d'afectació.  Traspàs de  titularitats.
Utilització i limitacions a la circulació

Tema  23.  Les  instal·lacions  urbanes,  rases  i  canalitzacions.  Sistemes  constructius  per  l'execució  de  les
canalitzacions d'aigua, electricitat, gas, telèfon i fibra òptica. 

Tema 24. Xarxes corporatives de veu i dades: Definició. Tipologia. Avantatges.

Tema 25. Les xarxes de clavegueram: Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aigües pluvials
i residuals. Anàlisi i dimensionat d'una xarxa d'evacuació d'aigües residuals i de pluja. 

Tema 26. Sistemes de contenció de vehicles. Barreres de seguretat:  tipus, nivells de contenció, selecció,
disposició i implantació. Ampits i baranes. Amortidors d'impacte. Passos de mitjana. Llits de frenada. Criteris
de selecció i implantació. Normativa de referència.

Tema 27.  La geometria  en el  projecte  d’aparcaments.  La  circulació.  Girs.  Rampes.  L’espai  del  transport
públic. Tipus de transport públic amb incidència al carrer. L’autobús i el carrer. Parades de taxi. Coexistència
i coordinació de modes.
Tema 28. Eficiència energètica. Enllumenat, semàfors i sistemes de seguretat de túnels. Semàfors: tipus,
elements, concepte de fase i cicle, i regulació d'una cruïlla semaforitzada. Tipus de reguladors i detectors.
Criteris per a la instal·lació. 
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Tema 29. La contractació administrativa. Els contractes de les administracions Públiques. Els requisits per a
contractar amb les Administracions.

Tema 30.  Les actuacions relatives a la contractació. Els plecs de clàusules. La perfecció i formalització dels
contractes. Les actuacions preparatòries dels contractes. 

Tema  31. La  tramitació  dels  expedients  de  contractació.  L’adjudicació  dels  contractes.  L’execució  i
modificació dels contractes. La revisió de preus dels contractes de l’administració. L’extinció dels contractes.
La cessió dels contractes i la subcontractació.

Tema 32. El projecte d’obres. Documentació que comprèn. El plec de prescripcions tècniques particulars. El
plec  de  clàusules  administratives  generals.  Justificació  de  preus,  quadres  de  preus  i  pressupostos.  Els
procediments d’adjudicació del contracte d’obres. 

Tema  33.  La  casuística  en  l’execució  d’obres:  Control  econòmic  i  dels  terminis  d'execució  d'obra.  El
replanteig,  les  certificacions  i  els  preus  contradictoris.  La  modificació  del  contracte  d’obres.  Obres
complementàries. Revisió de preus. Incidències contractuals resolució del contracte d’obres. La recepció i
liquidació de l’obra i terminis per als tràmits i de garantia.

Tema 34.  El control de qualitat de les obres públiques: Plecs de condicions, plans de control de qualitat,
tipus  d'assaigs  més  freqüents  i  interpretació  dels  resultats.  Control  geomètric,  quantitatiu  i  qualitatiu.
Materials i maquinària. Plans d'obra. Senyalització d'obres i afectacions al trànsit.

Tema 35. Sistemes per reduir sorolls i emissió de partícules a l'atmosfera durant l'execució de les obres,
especialment en zones sensibles a aquests efectes a la ciutat.

Tema 36. Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica: Objecte. Finalitats. Àmbit
d'aplicació. Zones de sensibilitat acústica. Zones de soroll. Mapes de capacitat acústica. Decret 176/2009, de
10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la
contaminació acústica,  i  se n'adapten els  annexos:  Objecte.  Àmbit  d'aplicació.  Competències municipals.
Zonificació acústica del territori.

Tema 37. Disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres de construcció. Disposicions específiques
de seguretat i salut en les fases de projecte i execució d’obra. El projecte de seguretat i salut. Documents i
contingut. L’estudi bàsic. Exemple d’aplicació pràctica en una obra tipus.

Tema 38. La seguretat dins la construcció: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les
disposicions mínimes de seguretat i salut en les obres de construcció. Descripció del contingut de l'estudi de
seguretat i salut.

Tema 39. Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El pla d'igualtat

entre homes i dones a les empreses.

Tema 40. Llei  31/1995,  de 8 de novembre,  de prevenció de riscos laborals:  objecte,  àmbit  d'aplicació i

definicions. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i

obligacions. Consulta i participació del personal.

A la data de signatura del document

El Secretari General, Jaume Renyer Alimbau
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