
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

EDICTE pel qual es fa pública la modificació de l'oferta pública d'ocupació per a l'any 2023 (RRHH-342/2023
OF).

Atès que per Decret d'Alcaldia número 2023013864 de 28 de juny de 2023 es va aprovar l'Oferta Pública
d'Ocupació d'aquest Ajuntament per a l'any 2023, de conformitat amb el que estableix l'art. 70 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat
públic, arts. 25 i següents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública i arts. 56 i
següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'esmentada Oferta Pública d'Ocupació es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona en data 6
de juliol de 2023 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data 7 de juliol de 2023.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern numero
2023014807 de data 18 de juliol de 2023 es va aprovar la rectificació de l'Oferta Pública d'Ocupació d'aquest
Ajuntament per a l'any 2023. La publicació de la rectificació va tenir lloc al BOPT en data 20 de juliol de 2023 i
al DOGC en data 24 de juliol de 2023.

Vist que per Acord del Ple Municipal de data 27 d'octubre de 2023 es va aprovar inicialment la modificació de la
plantilla de personal funcionari i de personal laboral, en el sentit de crear les següents places:

Personal funcionari

- 7 places de tècnic/a d'administració general

- 2 places d'arquitecte/a

- 1 plaça d'enginyer/a de camins, canals i ports

- 4 places de tècnic/a d'administració especial

- 1 plaça d'arquitecte/a tècnic/a

- 1 plaça de delineant

- 26 places d'auxiliar administratiu/iva

Personal laboral

- 1 plaça de dinamitzador/a

- 6 places de peons

- 1 plaça de tècnic/a d'educació per a l'Escola de Formació d'Adults Marta Mata

- 5 places de tècnic/a superior

- 3 places de tècnic/a mitjà/ana

- 2 places de tècnic/a de sistemes

- 1 plaça de conserge

- 9 places d'educador/a social
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- 2 places d'educador/a social per a l'Equip d'Atenció a la Infància i l'Adolescència (EAIA)

- 3 places de psicòlegs/es per a l'Equip d'Atenció a la Infància i l'Adolescència (EAIA)

- 15 places de treballadors/es socials

- 7 places de tècnic/a especialista de comeses especials

Vist que aquesta modificació ha estat sotmesa al tràmit d'informació pública, en els termes que preveu la
normativa aplicable, esdevenint aprovada amb caràcter definitiu.

Vist que s'ha de procedir a la modificació de l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2023, en el sentit d'incloure
les places detallades anteriorment a les plantilles de personal funcionari i personal laboral de l'Ajuntament de
Reus, en aplicació de l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
l'Estat per a l'any 2023, on diu:

«Cada Administración podrá autorizar, con carácter extraordinario, una tasa específica que sea necesaria para
dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público, de que la temporalidad en el empleo público no supere el 8
por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ámbitos, siempre que venga justificado
de acuerdo con el instrumento de planificación plurianual con que deberá contar»

Vistos els informes emesos pel Departament de Recursos Humans, la Secretaria i Intervenció municipal.

Vist que existeix un compromís municipal i amb els representants sindicals dels treballadors de la Corporació
de desenvolupar la promoció professional dels empleats/ades públics/ques de l'Ajuntament de Reus, per la qual
cosa, i de conformitat l'establert a l'esmentat article 134 del Reial decret legislatiu 781/1986, el 50 per cent de
les places creades objecte de modificació de l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2023, es realitzaran mitjançant
el torn de promoció interna, conforme el següent detall:

Personal funcionari

- 10 places administratiu/iva. Grup C, subgrup C1. Escala Administració General. Subescala
Administratiu/iva.Concurs oposició torn promoció interna

- 1 plaça tècnic/a especialista de comeses especials. Grup C, subgrup C1. Escala Administració Especial.
Subescala serveis especials. Classe comeses especials. Concurs oposició torn promoció interna

Personal laboral

- 9 places auxiliar tècnic/a comeses especials. Nivell de titulació: graduat/ada en Educació Secundària
Obligatòria, FP1 o equivalent. Concurs oposició torn promoció interna.

- 2 places tècnic/a especialista de comeses especials. Nivell de titulació: batxillerat, FP2, Cicle Formatiu de
Grau Superior o equivalent. Concurs oposició torn promoció interna.

- 1 plaça tècnic/a auxiliar de biblioteca. Nivell de titulació: batxillerat, FP2, Cicle Formatiu de Grau Superior o
equivalent. Concurs oposició torn promoció interna.

Vist l'establert als arts. 27 i 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals.

Vist l'article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2023.

Vist que en relació a l'òrgan competent per a la modificació de l'Oferta d'Ocupació Pública, de conformitat
l'establert a l'art. 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local i el 53.1.h del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya, correspon a l'Alcalde l'aprovació de l'Oferta Pública d'Ocupació, d'acord amb el pressupost i la
plantilla aprovats pel Ple.

Vistes el Decret d'Alcaldia número 2023013691 de 21 de juny de 2023 que delega aquestes competències en el
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Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

Per tot l'anteriorment exposat, i per decret del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals , Hisenda i Bon
Govern numero 2023027133 de data 28 de desembre de 2023, s'ha resolt:

Primer. MODIFICAR l'establert en el Decret d'Alcaldia número 2023013864 de 28 de juny de 2023 es va
aprovar l'Oferta Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament per a l'any 2023, en el sentit d'incorporar les següents
places del personal funcionari i personal laboral:

Personal funcionari

- 7 places de tècnic/a d'administració general

- 2 places d'arquitecte/a

- 1 plaça d'enginyer/a de camins, canals i ports

- 4 places de tècnic/a d'administració especial

- 1 plaça d'arquitecte/a tècnic/a

- 1 plaça de delineant

- 26 places d'auxiliar administratiu/iva

Personal laboral

- 1 plaça de dinamitzador/a

- 6 places de peons

- 1 plaça de tècnic/a d'educació per a l'Escola de Formació d'Adults Marta Mata

- 5 places de tècnic/a superior

- 3 places de tècnic/a mitjà/ana

- 2 places de tècnic/a de sistemes

- 1 plaça de conserge

- 9 places d'educador/a social

- 2 places d'educador/a social per a l'Equip d'Atenció a la Infància i l'Adolescència (EAIA)

- 3 places de psicòlegs/es per a l'Equip d'Atenció a la Infància i l'Adolescència (EAIA)

- 15 places de treballadors/es socials

- 7 places de tècnic/a especialista de comeses especials

TORN PROMOCIÓ INTERNA

personal funcionari

- 10 places administratiu/iva

- 1 plaça de tècnic/a especialista de comeses especials

personal laboral

- 9 places auxiliar tècnic/a comeses especials
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- 2 places tècnic/a especialista de comeses especials

- 1 plaça tècnic/a auxiliar de biblioteca

Segon. Comunicar aquesta resolució a la Junta de Personal, al Comitè d'empresa i a les seccions sindicals, a la
Intervenció i Secretaria General de l'Ajuntament de Reus.

Tercer. Publicar aquesta resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona.

Reus, 28 de desembre de 2023

Josep Alberich Forns

Secretari accidental

(23.363.088)
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