
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

EDICTE relatiu a la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés de selecció per a la provisió
en propietat d'una plaça de tècnic/a especialista de comeses especials, de la plantilla de personal laboral
de l'Ajuntament de Reus, subjecta al procés d'estabilització, mitjançant el sistema de concurs de mèrits i
torn lliure, de l'oferta pública d'ocupació per a l'any 2019 (RRHH 973/2022 OF).

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022170 de
data 16 de desembre de 2022 es van aprovar les bases específiques que han de regir el procés de selecció,
mitjançant el sistema de concurs de mèrits i torn lliure, per a la provisió en propietat d'una plaça de tècnic/a
especialista de comeses especials de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, subjecta al
procés d'estabilització, i inclosa a l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2019.

Atès que les esmentades bases van ser publicades als butlletins oficials corresponents, al tauler d'edictes
electrònic de l'Ajuntament i a la web municipal http://www.reus.cat.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número
2023024502 de data 22 de novembre de 2023, es va aprovar la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Atès que ha transcorregut el termini per esmenar les deficiències o acompanyar els documents preceptius que
n'han motivat l'exclusió.

Vist l'establert a l'article 54.e) del Decret núm. 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei dels ens locals i disposicions concordants i vistes les competències que estableix l'article 21.1
g) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim local i l'article 53.1.h) del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya.

Vist el que estableix la base tercera de les bases de la convocatòria i la reglamentació aplicable, i per decret
del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número 2023026642 de data 19 de
desembre de 2023, s'ha resolt:

Primer. Aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés de selecció per a la provisió en
propietat d'una plaça de tècnic/a especialista de comeses especials, de la plantilla de personal laboral de
l'Ajuntament de Reus, subjecta al procés d'estabilització, mitjançant el sistema de concurs de mèrits i torn
lliure, que es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis electrònic de
l'Ajuntament de Reus i a la web municipal www.reus.cat.

Segon. Nomenar el tribunal de la selecció que estarà format per les persones següents:

Presidenta: Sra. Anna M. Cepeda Molero (titular)

Sra. Susana Campiñez Valencia (suplent)

Vocals: Sra. Cristina Gonzalo Subiñas (titular)

Sra. M. Neus Roig Moncada (suplent)

Sr. Jordi Voltas Francisco (titular)

Sra. Noèlia Llop Martí (suplent)

Sra. M. Elena Manuel Abelló (titular)

Sra. Rosa Navalls Mesa (suplent)
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Secretari: Sr. Antonio Arenas Rodríguez (titular)

Sr. Francisco Barreras Marin (suplent)

Tercer. Convocar, de conformitat a l'establert a la base sisena de les bases específiques, a la persona aspirant
admesa que no ha acreditat el coneixement de llengua catalana equivalent al nivell de suficiència (C1) el proper
dia 9 de gener de 2024 a les 12:00 hores al Centre de Normalització Lingüística (carrer de l'Àliga, 1, 43205
Reus), amb el DNI i bolígraf, per tal de realitzar l'exercici de coneixements de llengua catalana nivell C1 (de
caràcter obligatori i eliminatori).

Reus, 20 de desembre de 2023

Josep Alberich Forns

Secretari accidental

(23.355.032)
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