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Relatiu al procés de selecció  per a la provisió en propietat de dues places de tècnic/a superior (arquitecte/a) 
de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs de mèrits i torn 
lliure, incloses a les Ofertes Públiques d'Ocupació (OPO) per a l’any 2022, subjectes al procés d’estabilització.

Es fa saber el resultat del concurs de mèrits

DNI (4a, 5, 6
i 7 posició) 

Cognoms i nom Capacitat
professional 

Serveis
prestats

Coneixement
llengua catalana

Titulació
superior

Formació
(E.1) 

Formació
específica

(E.2)
TOTAL 

***5799** GURI BASORA, CRISTINA 66,73 4,5 0 0 11,5 10 92,73

***5736** PLANA OBRADO, MARIA CINTA 65,85 4,5 0 0 11,3 10 91,65

***9384** TAMAYO MORENO, ANA BELEN 36,8 2,7 0 0 6,6 10 56,1

***0911** FERNANDEZ HERNANDEZ, LUIS MIGUEL 37,99 3 0 0 7,45 5 53,44

***9102** ANGLES PASCUAL, JOSEP 20,5 0,3 0 0 6,15 10 36,95

***7804** TORRES SIURO, JORDI 5,95 0,3 0 0 2,7 7,5 16,45

***2201** PONZOA PINA, ANGELA 1,8 0 0 0 4,7 0 6,5

***1990** BONET SISNIEGA, RAFEL 2,08 0 0 0 2 0 4,08

***5799** MARTI BERNADO, VICTORIA 0 0,1 0 0 1,5 0 1,6

***2840** FRANCH MESTRE, MARIA 0 0 0 0 0 0 0

El tribunal proposa  la contractació de les Sres. Cristina Guri Basora i la Sra. Maria Cinta Plana Obrado
com  a tècniques superiors  (arquitectes)  personal  laboral  fix  de la  plantilla  de  personal  laboral  de
l’Ajuntament de Reus.

De conformitat  l’establert  a  la  base  15  de  les  bases  generals  formaran part  de  la  borsa  de  treball  les
persones aspirants que hagin obtingut una puntuació mínima de 40 punts del total del procés de selecció.

A la data de signatura del document 

La Secretària accidental, Trinitat Castro Salomó

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 4/1/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202485E15EDC16856BC67B91F7446D7BA56979CCB5E70104095944
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