AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans
RRHH 324/2023 OF

EDICTE

Mitjancant decret niUmero 2023018557 de data 19 de setembre de 2023 s'aproven les bases especifiques
que han de regir el procés de selecci6 per a la provisi6 en propietat de dinou places dauxiliar
administratiu/iva de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes
Pabliques d'Ocupacio per als anys 2020 (7), 2021 (4) i 2022 (8), mitjancant el sistema concurs oposici6 torn
lliure:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE
DINOU PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO | TORN LLIURE, DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE REUS

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la regulacié del procés de seleccié, mitjancant el sistema de concurs
oposicio i torn lliure, per a la provisié en propietat de dinou places d'auxiliar administratiu/iva, de la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacié (OPO) per als
anys 2020 (7), 2021 (4) i 2022 (8).

Caracteristiques generals de les places que es convoquen:
e Denominacioé de la placa segons la plantilla: auxiliar administratiu/va
e Reégim juridic: funcionari de carrera

e Retribucié: les retribucions que corresponen sén les del Grup C, subgrup de classificacié C2, amb el
complement de destinacié (CD) 14 i complement especific mensual de 495,80 euros.

e Nudmero de places convocades: 19

e Grup de classificacié: Escala d'’Administracié General, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, de conformitat amb el que disposa I'art. 76
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

e Sistema de seleccié: concurs-oposicio
e Torn: lliure

Les bases, els models normalitzats, aixi com la informacio referent al present procés de seleccio, es podran
consultar a la web corporativa de I'Ajuntament de Reus, www.reus.cat.

Els/Les titulars d'aquestes places li correspondran les seguents funcions:
1. Prepararirecopilar documentacié i introduir dades en la base de dades.
2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de 'ambit.

3. Classificar, arxivar documents atenent els criteris fixats de gestié6 documental.
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4. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts al Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals per la Corporacié i la normativa vigent en materia
de prevencié de riscos laborals.

5. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en el seu ambit de I'organitzacié i
competéncies.

2. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base segona de les bases generals de les Ofertes
Publiques d'Ocupacié corresponents, hauran de reunir els requisits especifics seglents l'Gltim dia de
presentacié de sol-licituds:

2.1 Estar en possessié del titol de graduat escolar, graduat/a en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO),
técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja o de formacié professional de primer grau, o
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologaci6 del Ministeri d'Educacié i Formacié
Professional.

2.2 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia
(C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord
amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és
d'aplicacié el Decret 161/2002, d"11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les Administracions Publiques de
Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditaci6 del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per a accedir a
I'’Ajuntament de Reus si la prova de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. També estaran exemptes
aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccié realitzats per I'Ajuntament de Reus de la mateixa oferta publica d'ocupacié o del
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o
superior. En la sol'licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de
selecci6 convocats per I'Ajuntament de Reus als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement

adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es
realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

+  Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.
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+ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d'aquest.

+ Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua castellana.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié6 de personal per accedir a la mateixa Administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior.

2.4 No patir malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
corresponents funcions.

2.5 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

2.6 No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou l'agressié i I'abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostituci6 i
explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com el delicte de trafic de persones.

Per acreditar aquesta circumstancia caldra aportar una certificaci6 negativa del Registre Central de
delinquients sexuals o signar I'autoritzacié per a que Ajuntament de Reus sol-liciti I'esmentada certificacio.

2.7 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les seves
condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aixo, si superen el procés
selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Aquells/es aspirants, amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, podran sol-licitar les
adaptacions necessaries per la realitzacié de les proves, per tal d'assegurar la participacio en el procés de
selecci6 amb igualtat de condicions que la resta; es considerara el que estableix I'art. 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Els/les aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria aquesta condicio,
aixi com l'adequacio6 del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzacié de les proves previstes
en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a
aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Juntament amb sol-licitud
hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes
expressament amb ocasi6 de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de
I'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas, 'adaptacié
o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el cas,
I'adaptacio del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
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l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es
convoquin.

Als efectes de l'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar als centres de [Institut Catala
d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS).

2.8 No estar sotmes/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislacié vigent.
2.9 Justificar el pagament dels drets d'examens. En el cas d'estar exempt/a de la taxa, s’haura d'aportar
certificacio acreditativa d'aquesta circumstancia, d'acord amb el que preveu la base quarta d'aquestes bases

especifiques.

2.10 Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants presentaran el curriculum vitae signat, acompanyat
de la documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

El termini i forma de presentacié de sollicituds és de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
bases generals que han de regir els processos selectius per a I'accés a les places incloses en les Ofertes
Publiques d'Ocupaci6 de I'Ajuntament de Reus per als anys 2020, 2021 i 2022.

De conformitat I'establert a I'article 28 de I'Ordenanca d’Administracié Digital de 'Ajuntament de Reus estan
obligats a presentara la sol-licitud per mitjans electronics, a través de la web municipal (https://seu.reus.cat):

«...d) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament.

e) Els empleats de I'Ajuntament de Reus i dels seus organismes publics i ens vinculats o dependents per als tramits i
actuacions que efectuin amb elles per rad de la seva condicié d’empleat public, d’acord amb el que estableix
l'article 77 de I'ordenanca.

f) Les persones que sollicitin participar en qualsevol procés selectiu o qualsevol convocatoria de provisid de llocs
de personal funcionari de carrera i interi i laboral fix i temporal convocats per I'Ajuntament de Reus i els seus
organismes o ens vinculats o dependents, d‘acord amb el que estableixin les convocatories o les bases respectives,
en relacio a la presentacié d'instancies i tots els altres tramits relacionats amb els expedients de seleccio...»

No obstant, la presentacié de sol-licituds per prendre part en aquesta seleccié, també es podran realitzar a
través de la seu electronica de 'Ajuntament de Reus, per mitjans electronics (https://seu.reus.cat).

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae i signat.

2. Fotocopia del titol académic que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d’haver abonat els drets per
a la seva expedicio.

3. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior.

4. Justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

5. Acreditacié dels merits al-legats al curriculum, mitjancant fotocopia dels titols o certificats

d'assisténcia.
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4. Drets d’examens

a) Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu

De conformitat amb |'Ordenanca fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa per
expedici6 de documents administratius es fixen els drets d'examen, per a accedir a aquesta
convocatoria, en la quantitat de 23,85 euros, i que les persones aspirants hauran d'abonar en
concepte de taxa d'inscripcié.

D'acord amb el que preveu la base tercera de les bases generals per a I'accés a les places incloses a
les Ofertes publiques d'Ocupacié de I'Ajuntament de Reus, per als anys 2020, 2021 i 2022 el
pagament de la taxa es pot acreditar mitjancant qualsevol rebut emeés per la tresoreria municipal o
per I'entitat bancaria on s'hagi pagat.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud
davant de I'Ajuntament de Reus en el termini i forma prevista per aquesta convocatoria.

b) Exempcié del pagament de la taxa

No obstant, d'acord amb el que preveu larticle 8.1.2 de I'Ordenanca fiscal nimero 13 de
I’Ajuntament de Reus, estaran exempts del pagament de la taxa d'inscripci6 les persones aspirants
que estiguin en situaci6 d'atur i no percebin cap quantitat en concepte de subsidi.

En cas de trobar-se en situacié d'alta com a demandant d'ocupacié i no percebre cap tipus de
prestacié econdmica, la persona aspirant ho haura d'indicar a la sol-licitud de participacié en el
procés selectiu, marcant l'opcié corresponent. Només en cas que no s’hagi donat el consentiment
per tal que I'Ajuntament de Reus consulti d'ofici als organismes competents, s’haura de presentar
una certificacié acreditativa d'aquesta situacid, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya
i/o del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal (SEPE).

€) Devolucié de la taxa

Es tornaran els drets d’'examen en funcié del que prevegin les bases generals de cada Oferta Publica
d'Ocupacié.

d) Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de I'exempcié de la
taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

5. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de cinc dies habils es fara
publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i sera exposada en el tauler d'edictes electronic de la corporacié i a la web
municipal http://www.reus.cat.

A la llista provisional, s'establira un termini de deu dies perqué es pugin esmenar els defectes d’admissié i
s'hiincloura el lloc, la data i 'hora de comencament dels exercicis i la composicié del tribunal.
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Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb I'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seglents a la finalitzaci6 del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen desestimades.

@ Diputaci6 Tarragona

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes

corresponents. Aquesta resolucié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d'edictes electronic de 'Ajuntament i a la pagina web municipal http://www.reus.cat.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

6.1 FASE OPOSICIO
6.1.1. Primer exercici. Prova teorica- Questionari (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 60 minuts, un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives cada una d'elles, de les quals només una sera valida per cada pregunta.

Aquest questionari versara sobre el contingut del temari que s'especifica a 'annex d’aquestes bases.

Per cada resposta correcta es puntuara 0,2 punts, cada erronia restara 0,05, i les que es deixin en blanc
(sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-lo la puntuacié minima de 5
punts.

6.1.2. Segon exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.2.1 Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia C1.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb |'establert a la base 2.2 de les presents bases, aixi
com, els que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, tot acreditat
degudament amb un certificat la superaci6 d'aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

Per avaluar aquests coneixements I'd0rgan competent en materia de politica linglistica nomenara una
persona que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.
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El tribunal podra comptar amb ['assessorament d'una o més persones expertes en materia linglistica que
han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
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6.1.2.2 Llengua castellana

Només per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana, relativa al nivell intermedi o
nivell B2, i que consistira en una redacci6 d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20
minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

@ Diputaci6 Tarragona

Estaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment estar en
possessié del nivell exigit. L'acreditaciod es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d'espanyol que estableix el Real Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es
regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Q) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de la prova.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
6.1.3. Tercer exercici. Prova d'informatica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacid6 d'una prova teorico-practica a efectes d'acreditar, per part de les persones
aspirants, les destresses i habilitats en I'is de les eines microinformatiques: navegadors d'internet (firefox i
chrome), windows 10 i Libreoffice versio 7 o superior.

La durada d'aquesta prova sera la que determini el tribunal a l'inici de la mateixa.
La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 5 punts.

6.1.4. Quart exercici. Prova psicotécnica (de caracter obligatori i eliminatori)

Les aptituds intel-lectuals a valorar seran verbal, espacial, atencié, raonament i numerica; i les actituds
personals dels/de les aspirants que es considerin més adients en relaci6 a la placa a cobrir. Concretament
relatives a motivacié (orientacio als resultats i iniciativa cap al canvi) i comportament laboral (cura, flexibilitat
i orientacié a l'accié), habilitats interpersonals (sociabilitat, intel-ligencia social, desenvolupament de
relacions i treball en equip), seguretat personal, estabilitat emocional i capacitat de treball.

Les proves psicotécniques sén eliminatories i es qualifiquen com a apte/a o no apte/a. La superacié de la
prova aptitudinal implica obtenir una puntuacié minima de 50 en cadascun dels subtests que conformen la
prova, i 50 en la puntuacié global.

La prova de personalitat i competencial sera considerada no apte si els parametres de control que
determinen la validesa i interpretabilitat de la prova es troben per sota de 30 o per sobre de 70. Aixi mateix,
la consideracié d’apte implica una puntuacié minima de 40 en cadascun dels parametres avaluats.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-12-2023 | CVE 2023-11521 | Pag. 7-12 | https://dipta.cat/ebop/

6.1.5 Cinqueé exercici. Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori)

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 18/12/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2023C20EF20AF8EBA9B5A89F2F7AF5C092A08B3F99101218163322



AJUNTAMENT DE REUS

Es realitzara una entrevista personal per valorar les competéncies i les habilitats de les persones aspirants
en relacié al lloc de treball i es podra estendre a la comprovacio dels mérits al-legats.

L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

La valoracié de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

6.2 FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracié del curriculum vitae presentat per les persones aspirants.
Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en I'empresa
privada que tingui relacié amb les funcions basiques definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 2
punts)

Per a la valoracio dels treballs en el sector public: 0,5 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran
proporcionalment.

Per a la valoracio dels treballs a 'empresa privada: 0,25 punts per any treballat, les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment.

b) Serveis prestats (fins a 1,5 punts)

Per cada mes de serveis prestats a I'administracié publica, ja sigui en propietat, interinament o en regim de
contracte laboral sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla: 0,05 punts.

c) Formacié i perfeccionament (fins a 1,5 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacié,
especialitzacioé o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la
seva homologacié o nivell académic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que en
convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores, assisténcia
i, en el seu cas, aprofitament.

De deu a vint hores 0,08 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,28 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts
De cinc-cents una hores o més 0,88 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una antiguitat inferior a 10
anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir del
50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Altres meérits especifics (maxim 1 punt)
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Es podran valorar: titulacid superior a I'exigida, cursos de prevencié de riscos laborals, ACTIC i altres d'interes
per a la plaga a seleccionar no valorats a la lletra c).

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de l'oposicié estara format per president/a i quatre vocals, un dels quals també en
sera el/la secretari/aria. Tots els membres del tribunal seran designats pel regidor delegat competent en la
resolucié per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal quedara integrat per les persones titulars i suplents respectives, que simultaniament amb les
titulars hauran de designar-se.

La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per les
persones aspirants.

L'abstencié i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys la meitat de les seves persones
membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots presents.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de técnics i téecniques especialistes, que actuaran amb veu i
sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.

Per a l'execuci6é de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldra només la
preséncia d'una persona membre del tribunal, designada préviament per aquest, per assegurar-ne una
realitzaci6 correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sollicitar aclariment
sobre la documentacié presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o sobre altres questions de
les quals se’'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui
incérrer la persona que les presenta.

El tribunal podra determinar la realitzacié6 de dos o mes exercicis en una sola sessi6. En aquest cas, la
correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests
siguin eliminatoris. El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicaci6 de les bases, aixi com el que calgui fer en
els casos no previstos.

A més del disposat a les presents bases especifiques s'estara a I'establert a la base sisena de les Bases
Generals.

8. Periode de practiques

Les persones aspirants que hagin superat el procés de selecci6, el tribunal en proposara un nombre igual al
de places a cobrir per realitzar un periode de practiques, obligatori i eliminatori, de quatre mesos de treball
efectiu en el lloc de treball que es determini per Decret de I'Alcalde o regidor/a competent.
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El/La Cap del departament on es realitzi el periode de practiques qualificara el/ la funcionari/aria amb una
puntuaci6 de 0 a 10. Per superar aquest periode caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Les persones aspirants que no superin aquest periode de practiques perdran tots els drets al seu
nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per resolucié6 motivada de |'Alcalde o regidor/a competent,
a proposta del/de la Cap del departament on s'hagi realitzat aquest periode de practiques.

Les persones aspirants que superin el temps de practiques seran nomenats funcionaris/aries de carrera.

En el cas que la persona aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a
'Ajuntament de Reus, ocupant una plaga relacionada amb les funcions de la placa a cobrir i amb una
antiguitat minima de sis mesos, quedara exempt/a d'aquest periode de practique

9. Borsa de treball

La borsa de treball es desenvolupara de conformitat amb I'establert a la base desena de les bases generals
que regeixen les places incloses en les Ofertes Publiques d'Ocupacié per als anys 2020, 2021 i 2022.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alldo que no
estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjancant recurs de reposicié davant l'alcalde o persona en qui delegui en el termini d'un mes, o
directament, mitjancant recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, en el termini de dos mesos, ambdds terminis comptats a partir de I'endema de la seva publicacio
o notificacié, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

12. Dret supletori

En tot alld no previst a les presents bases s'estara al que disposen les Bases generals de les Ofertes
Publiques d'Ocupacié dels anys 2019 i 2020, el que determini el Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre,
pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos

legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de
disposicions que en sén d'aplicacié.
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ANNEX

TEMARI

@ Diputaci6 Tarragona

Matéries comunes

Tema 1. Constitucié espanyola. Principis. Drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéencies de la Generalitat de Catalunya. Relacions de la Gene-
ralitat amb altres administracions.

Tema 3. El municipi: concepte, elements i competencies

Tema 4. L'Administracié publica: concepte i principis. El ciutada/na com a titulars de drets davant 'Adminis-
tracié

Materies especifiques

Tema 1. L'Ajuntament de Reus: organitzacid politica i institucional. Els serveis que presta I'Ajuntament i les
Cartes de servei. El pla d'accié municipal 2019-2023: objectius i linies estratégiques.

Tema 2. Descentralitzacié administrativa a 'Ajuntament de Reus: Organismes autdnoms, societats mercan-
tils i fundacions publiques.

Tema 3. L'acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes.

Tema 4. Gestié documental. L'expedient administratiu. La presentacié de copies i documents originals. La di-
gitalitzacié de documentaci6. Identificacié i signatura electronica. L'expedient administratiu electronic. La no-
tificacié electronica i presencial.

Tema 5. El procediment administratiu. Fases. Els recursos administratius.

Tema 6. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. L'administrat: Col-laboracié i participacié dels ciutadans en
I'activitat administrativa. Els drets i deures dels interessats.

Tema 7. La transparencia i I'accés a la informacié publica i bon govern. De la transparéncia. Obligacions,
limits i publicitat activa. Accés i limits a la informacid publica. Exercici del dret d'accés.

Tema 8. Régim juridic dels contractes de les Administracions publiques: contractes administratius tipics,
especials i privats. Requisits dels contractes. L'Administracié contractant: ens inclosos i exclosos de I'ambit
de la Llei de Contractes. L'0rgan de contractacio. Els contractes de les Administracions locals.
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Tema 9. El patrimoni de les administracions publiques: tipologia.
Tema 10. El personal al servei de les Corporacions Locals: classes i regim juridic. L'accés a 'ocupacié publica.

Els drets i deures dels funcionaris publics.
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Tema 11. Hisendes locals: la imposici6 i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. La
gestié i liquidacié de recursos tributaris. La revisié en via administrativa dels actes de gestié dictats en
matéria d'hisendes locals.

Tema 12. El pressupost general de les entitats locals. Estructura, elaboracié i aprovaci6 del pressupost. Fases
d'execuci6 i prorroga del pressupost. La liquidacié del pressupost.
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Tema 13. L'administracié electronica i serveis al ciutada: els sistemes d'identificacié i firma electronica.
L'assistencia en I'Gs de mitjans electronics al ciutada. L'Administracié electronica en el procediment
administratiu i la relacié per mitjans electronics amb I'"Administracid. El Punt d'Accés General electronic.
Tema 14. El pla d'igualtat entre homes i dones a les empreses.

Tema 15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 16. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Reus, a la data de la signatura d’aquest document

El Secretari accidental, Sr Josep Alberich Forns
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