AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans
RRHH 952/2022 OF

EDICTE

Relatiu al procés de seleccid per a la cobertura definitiva d'una plaga d'auxiliar técnic/a de biblioteca de
la plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Reus, mitjangant el sistema concurs oposicid i torn
lliure, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacio per a 'any 2022, subjecta al procés d'estabilitzacio.

Atés que la Sra. Silvia Ribé Civit va presentar al Registre general d'entrada d’aquesta Corporacié sol-licitud
de la revisio de meérits, concretament de l'apartat de formacio.

Vista 'acta emesa pel Tribunal qualificador en data 13 de desembre de 2023, de revisié de mérits, en la
qual es recullen les modificacions de la valoracié dels mérits d’acord amb la peticié efectuada per la Sra.
Silvia Ribé Civit, per uns certificats que no havien estat valorats inicialment, es modifiquen les
puntuacions de l'apartat de formacié de la fase de concurs de mérits que queda de la seglient manera:

Formacié
owusssirpme | cgmmiron | S | S | e | T v
E.1) E.2)
FHKQEOGH CANO COLLDEFORNS, MONTSERRAT 20,58 1,32 0,40 1,0 46 4 31,90
*hkD3GH EL OUAHBI ZALMAT, NOURIDDINE 0,00 0,00 0,40 1,0 0 0 1,40
*HE(Ig¥F GAMUNDI FONT, JUDIT 0,00 0,00 0,40 1,0 2 0 3,40
FHEGEGOFF MARTORELL ARANEGA, JESSICA 0,00 0,00 0,40 1,0 2,7 3 7,10
**x7131%% PRATS GUAL, MARINA 0,00 0,00 0,40 1,0 0,2 0 1,60
FhKGOS] RIBE CIBIT, SILVIA 18,50 2,00 0,40 00 3,75 4 28,65
Fhk(] 425 SAMARRA SANCHO, FREDERIC 0,00 0,00 0,40 0,0 0 0 0,40
**¥3386%* VITALLER FERRE, ANDREA 0,00 0,00 0,40 1,0 04 0 1,80
Es fa saber que el resultat final del procés ha de ser:
DNI (4,561 Cognoms i Nom Prova tedrica | Prova practica | Total oposiciod | Fase concurs Total
7 posicio)
**%9509**  |CANO COLLDEFORNS, MONTSERRAT 8,9 39,5 48,4 31,9 80,3
**%8051** [RIBE CIVIT, SILVIA 11,6 39,5 51,1 28,65 79,75
**%9680** |MARTORELL ARANEGA, JESSICA 18,95 34 52,95 71 60,05
**%0819** [GAMUNDI FONT, JUDIT 11,3 38,25 49,55 3,4 52,95
**%7131**%  |PRATS GUAL, MARINA 8,45 37,5 45,95 1,6 47,55
**%0142** [SAMARRA SANCHO, FREDERIC 15,8 31,25 47,05 0,4 47,45
**%3386** [VITALLER FERRE, ANDREA 13,95 26,25 40,2 1,8 42
*%%2329** [EL OUAHBI ZALMAT, NOURIDDINE 10,56 23,5 34,06 1,4 35,46

De conformitat amb l'establert a la base quinzena de les bases generals, el tribunal proposa que formin part
de la borsa de treball les 6 persones aspirants que han obtingut una puntuacié minima de 40 punts.
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DNI (fla.,’5,6 : Cognoms i Nom Total
7 posicio)

**%8051**  |RIBE CIVIT, SILVIA 79,75
**%9680** |MARTORELL ARANEGA, JESSICA 60,05
**%0819** |GAMUNDI FONT, JUDIT 52,95
**%%7131%*  |PRATS GUAL, MARINA 47,55
**%0142** |SAMARRA SANCHO, FREDERIC 47,45
**%3386**  |VITALLER FERRE, ANDREA 42,00

En la data de signatura del document

El Secretari general , Jaume Renyer Alimbau
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