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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

EDICTE sobre rectificacié de I'aprovacio de I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2023 (RRHH-342/2023
OF).

Atés que per Decret d'Alcaldia nimero 2023013864 de 28 de juny de 2023 es va aprovar |'Oferta Publica
d'Ocupacié d'aquest Ajuntament per a I'any 2023, de conformitat amb el que estableix I'art. 70 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, arts. 25 i seguents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica i arts. 56 i
seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Atés que s'han detectat els seglients errors materials en el personal funcionari:

On diu:

"Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup A1l. Classificacid: Escala
Administracio General, subescala administrativa. Nombre de vacants: Dos. Denominacio: Administratiu/iva.
Torn: promocié interna

Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificacié: Escala
Administracido General subescala. Nombre de vacants: Dos. Denominacio: Auxiliar administratiu/iva. Torn:
lliure."

Ha de dir:

"Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificacid: Escala
Administracio General, subescala administrativa. Nombre de vacants: Dos. Denominacio: Administratiu/iva.
Torn: promocid interna

Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C2. Classificacid: Escala
Administracido General subescala. Nombre de vacants: Dos. Denominacio: Auxiliar administratiu/iva. Torn:
lliure."

Vist I'establert a I'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Vistes les competéncies que I'article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases del régim local i
el decret de I'Alcaldia numero 2023013691 de 21 de juny de 2023 que delega aquestes competéncies en el
regidor delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

Per tot I'anteriorment exposat, i per Decret nimero 2023014807 del Regidor delegat de I'Area de Serveis
Generals , Hisenda i Bon Govern numero 2023014807 de data 18 de juliol de 2023, s'ha resolt

Primer. RECTIFICAR els errors materials del Decret d'Alcaldia nimero 2023013864 de 28 de juny de 2023 pel
qual es va aprovar |'Oferta Publica d'Ocupacié d'aquest Ajuntament per a I'any 2023 del «Personal funcionair»
en el sentit seglient:

On diu:
"Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, A, subgrup Al. Classificacio: Escala
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Administracié General, subescala administrativa. Nombre de vacants: Dos. Denominacié: Administratiu/iva.
Torn: promocié interna

Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificacid: Escala
Administracio General subescala. Nombre de vacants: Dos. Denominacié: Auxiliar administratiu/iva. Torn:
lliure."

Ha de dir:

"Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificacio: Escala
Administracié General, subescala administrativa. Nombre de vacants: Dos. Denominacié: Administratiu/iva.
Torn: promocié interna

Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C2. Classificacid: Escala
Administracié General subescala. Nombre de vacants: Dos. Denominacio: Auxiliar administratiu/iva. Torn:
lliure."

Reus, 18 de juliol de 2023

Jaume Renyer Alimbau

Secretari general

(23.200.036)
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