REUS promocio

AJUNTAMENT DE REUS

Ref. Expedient 42/2023

EDICTE

@ Diputaci6 Tarragona

Mitjancant decret niumero 2023000374 de data 16 de juny 2023 s’aproven les
bases especifiques per a la convocatoria publica del procés selectiu, mitjancant
concurs-oposicio, torn lliure, per a .

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA/ANA DE PROMOCIO DE CIUTAT ADSCRIT A
LAGENCIA DE PROMOCIO DE CIUTAT «REUS PROMOCIO»

1. Identificacid i funcions de la placa objecte de la convocatoria
L'objecte d’aquestes bases és la contractacié d’una persona per portar a terme

tasques de promocié de ciutat de I’Agencia de Promocié de Ciutat «Reus
Promocio».

DENOMINACIO: TECNIC/A MITJA/ANA DE PROMOCIO
DE CIUTAT
Subgrup de classificacié A2
Nombre de Places 1
Tipus de Vinculacié Laboral fix
Sistema Selectiu Concurs-oposicid, torn lliure
Retribucié Bruta anual 29.484,36 €

Funcions del lloc de treball

- Gestié de campanyes, online i offline, i projectes de promocid i comercialitzacid
de ciutat, amb tota la relacid d’activitats derivades

- Aplicacié de les accions dels Plans d’accié i del Pla de Marqueting turistic de
I’Agéncia «Reus Promocié» que li siguin assignades

- Disseny i dinamitzacié de nous productes turistics, visites i experiéncies,
elaborant, desenvolupant i comercialitzant les propostes

- Posar en valor el patrimoni artistic i historic de la ciutat: facilitant I'apertura
dels espais turistics de la ciutat, ideant i proposant activitats pels mateixos

- Responsabilitzar-se dels espais patrimonials gestionats per I’Agéncia o de la
coordinaciéo amb els propietaris dels espais oberts al public

- Assisténcia a fires i accions promocionals per a promocionar la ciutat de Reus.
Disseny de I'espai, coordinacié del muntatge, preparacié i enviament de
material, atencio al taulell etc.

- Gestié i organitzacié d’esdeveniments en I’ambit de la promocid de ciutat

- Gestié, dinamitzacié i manteniment de continguts web de la pagina web
reusturisme.cat.
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- Gestionar i coordinar les campanyes de comunicacid i publicitat en mitjans de
comunicacié i altres suports de propaganda i publicitat i participacié de
I’estrategia de comunicacid i publicitat de I’entitat

- Realitzacié de visites de familiaritzaci6 amb agents del sector, premsa o
d’altres professionals

- Desenvolupar tasques d'informacio turistica i de promocid de ciutat i atencio al
client

- Participar, dinamitzar i gestionar espais d’intercanvi publico-privats

- Mantenir les relacions amb altres organismes i institucions del territori,
nacionals i internacionals

- Gestid de les accions i activitats que se’n derivin dels acords i projectes amb
altres organismes i institucions

- Gestid dels programes de producte i marques turistiques i coordinacid de la
relacié d’activitats derivades

- Mantenir contacte i analitzar les necessitats i demanades del sector turistic
amb una escolta activa

FUNCIONS GENERIQUES:

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracid i execucié de plans d'actuacié o
activitats en mateéria de I'especialitat técnica i de la unitat d'adscripcid

- Elaborar, Planificar, coordinar, executar i avaluar totes les accions, campanyes i
projectes propis de la unitat organitzativa d'adscripcio

- Coordinar-se amb altres serveis i administracions

- Gestid, manteniment i actualitzaciéo de base de dades relacionades amb les
funcions del lloc de treball

- Gestié d’estudis de promocié de ciutat, analisis de dades de la destinacid i
portar el control de les estadistiques dels equipaments, per poder proposar
accions futures

- Coneixement de I'oferta turistica de la destinacid

- Redactar materials promocionals, notes de premsa i d’altres documents de
comunicacio

- Realitzar les tasques administratives i tecniques derivades de la seva area de
treball (redaccié d’informes, convenis, memories, plecs, dossiers | altra
documentacié administrativa)

- Realitzar les tasques administratives i técniques derivades de la gestié de
subvencions que sol-liciten les entitats a I’Agéncia

- Realitzar les tasques administratives i técniques derivades de la tramitacié de
sol-licituds i justificacions de les subvencions demanades a altres
administracions

- Contractacid de serveis i subministraments necessaris pel desenvolupament de
les activitats en els ambits de la seva responsabilitat

- Fer el sequiment del compliment dels plecs i concursos publics des del seu
ambit d'actuacid

- Gestié i control pressupostari de les partides vinculades a les seves arees de
treball

- Totes aquelles altres funcions que li siguin atribuides per la Geréncia dins del
seu ambit de treball

2. Requisits de les persones participants
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Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

2.1. Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre gue els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

2.2. Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

2.3. Estar en possessié del titol universitari de Diplomatura o Grau en turisme o
Grau de Ciencies Socials relacionats amb el lloc de treball.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié
corresponent del Ministeri competent.

2.4. Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana nivell
de suficiencia (Certificat Cl) que expedeix la Direccié General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica i les seves dues posteriors modificacions, I'Ordre 13/2007, de 24 de
gener i I'Ordre 17/2008, de 14 de gener. Aixi mateix, és d’'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C (suficiencia), amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d’apte o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana
es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié, en quée hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

2.5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o
nivell C2. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la
presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I’Estat espanyol.
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- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié academica

que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I’'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié
de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter
obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra
efectuar fins a la realitzacié de les proves.

2.6. Certificat avancat d’angles, equivalent al nivell B2 del Marc Europeu Comu
de Referencia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua anglesa, hauran de superar una prova especifica de coneixements
d’angles de nivell B2, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

Queden exemptes de la realitzaci6 d’aguesta prova aquelles persones que
acreditin documentalment, com a maxim, fins al moment de realitzacié
d’aquesta prova, estar en possessié del certificat corresponent d’angles o
titulacié equivalent, i es consideraran com a aptes.

2.7. No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.8. No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I’exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica.

2.9. Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense
haver d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de
comencar. No obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual
que la resta d’'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public
corresponent.

La participacié en els processos selectius per aquesta va de reserva resta
limitada a aquells aspirants amb la condicié legal de disminuit reconeguda i
garanteix el seu dret preferent per escollir les vacants en el torn respectiu en el
cas que l'assignacié de llocs es faci per I'ordre de puntuacié obtingut en el
procés selectiu.

Els/les aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud de participacié en la
convocatoria aquesta condicid, aixi com l'adequacié del temps i mitjans
materials que necessiten per a la realitzacié de les proves previstes en les bases
especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s’entendra que
renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per
aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions
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fisiques, psiquiques o sensorials, emes expressament amb ocasié de cada
convocatoria i expedit per I’equip multiprofessional competent abans de I'inici de
la primera prova. En el cas que aquestes places reservades per a aquests
aspirants quedin desertes, s’acumularan a la resta de places de la convocatoria
corresponent.

El dictamen vinculant expedit per [I'equip multiprofessional competent
determinara, si fos el cas, I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i exercicis que prevegin les bases especifiques
de la convocatoria.

Als efectes de I'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis,
I’Ajuntament de Reus adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta
d’aspirants i es considerara el que estableix I'art. 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es
convoquin.

Als efectes de I'obtencié del dictamen, els/les aspirants s’han d’adrecar als
centres de [I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del
Departament d’Accié Social i Ciutadania.

2.10. No trobar-se sotmeés/esa en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

2.11. Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi
(justificacio: les

funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb
transport public).

3. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Presidéncia
de I'’Ageéncia de Promocié de Ciutat «Reus Promocié», i es presentaran a les
dependéncies de I’Agencia situades al carrer Sant Joan, nium. 34-A de Reus, en el
termini de 20 dies habils, comptats des de I'’endema al de la publicacié de les
bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Tanmateix les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pudbliques.

Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccié es publicaran en el tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament, en la web municipal http://www.reus.cat i
https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-ciutat/informacio-
institucional-i-organitzacional/oferta-publica-docupacio i estaran exposades fins
el final del termini de la presentacié de sol-licituds.
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Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les
actuacions s'han de fer en el dia habil seglent.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament de Reus i als webs
municipals http://www.reus.cat i https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-

de-ciutat/informacio-institucional-i-organitzacional/oferta-publica-docupacio

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:

a) Fotocopia simple del DNI o NIE

b) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglent:
— Dades personals i de contacte

— La formacié academica reglada

— La formacié complementaria, amb indicacié del centre que la imparteix i el
nombre d'hores lectives

— L’experiencia laboral, detallant les funcions i responsabilitats desenvolupades,
d’acord amb els criteris de puntuacié

— Els coneixements i certificats lingtistics

c) Fotocopia del/s titol/s academic/s

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva
valoracié en la fase de concurs.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiencia professional cal aportar el certificat de la vida laboral
de la persona sol:-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, el
qual s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria professional.
Addicionalment es pot aportar I'Gltim rebut de salari on constin I'antiguitat i la
categoria. Per acreditar treballs en el sector public s’ha d’aportar un certificat de
serveis prestats expedit per I’Administracié publica on s’hagin prestat els
serveis.

e) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

f) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en
el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala, d’acord amb el que
estableix I'apartat 2.4 d’aquestes bases especifiques.

g) Per aquells/es aspirants/es que no tinguin nacionalitat espanyola, certificacié
acreditativa del nivell de castella exigit, expedit d’acord amb el que estableix
I'apartat 2.5 d’aquestes bases, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de castella.

h) Certificacié acreditativa del nivell d’angles exigit, expedit pel centre oficial, en
el cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici d’angles, d’acord amb el que
estableix I'apartat 2.6 d’aquestes bases especifiques.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el
tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre el centre
emissor, d’hores o el valor en credits.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats
degudament traduits a qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

4. Admissio d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini de cinc
dies habils es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses,
que sera exposada en el tauler d’'edictes electronic de la corporacié, al web
municipal http://www.reus.cat i al web https://transparencia.reus.cat/agencia-

promocio-de-ciutat/informacio-institucional-i-organitzacional/oferta-publica-
docupacio_

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies perque es pugin esmenar
els defectes d'admissid i s'hi incloura la composicié del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants,
de conformitat amb I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies seglents a
la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si es presenta alguna al-legacié, s'aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera
publicada, al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament, al web municipal
http://www.reus.cat i al web https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-
ciutat/informacio-institucional-i-organitzacional/oferta-publica-docupacio

En la mateixa resolucié, tot d’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, s’indicara el lloc on hi ha exposades al public les
llistes certificades completes de persones admeses i excloses. També s’hi
incloura la data en que es realitzara la valoracié dels merits, i la composicié del
tribunal.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un
dels quals també en sera el/la secretari/aria.

/
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Els membres del tribunal els designara la Presidenta de I’Agéncia Reus Promocié
«Reus Promocié» en la resolucié en que s’aprovi la llista de persones admeses i
excloses.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/nes ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’'n podra exercir la
pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié
s'ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al
lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la LRJPAC,
els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de
notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra
el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié
tecnica.

Per assistir a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres
del tribunal percebran la dieta corresponent, la qual es fixara de conformitat
amb el que diu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccioé
El procediment de seleccié és el concurs oposicid.

6.1. Primer exercici. Prova escrita (de caracter obligatori i eliminatori)
Consisteix en la realitzaci6 d'un exercici escrit, el format del qual sera
determinat per el tribunal qualificador, amb un apartat teoric i un apartat practic
relacionat amb les funcions, atribucions i comeses propies del lloc de treball i
amb el temari annex.

En aquest exercici es valoren els coneixements de les persones aspirants en
tasques propies del lloc de treball. Aixi com la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement
adequat dels continguts teorics.

La durada minima per a la realitzacié6 d’aquesta prova és de dues hores. El
tribunal qualificador té competencia per determinar la durada maxima.
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Aguesta prova és de caracter eliminatori, tindra una valoracié de 0 a 20 punts i
sera necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar-la.

6.2. Segon exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori
eliminatori)

6.2.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcioé del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I’establert a la base 2.4 de les presents bases i els que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa
oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’una o més persones expertes
en materia linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua
catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.2.2. Llengua castellana

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana
que consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessid del nivell exigit de conformitat amb
I’establert a la base 2.5 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.2.3. Llengua anglesa

Només pels/per les aspirants que no acreditin documentalment estar en
possessid del certificat d’angles equivalent al nivell B2 del Marc Europeu Comu
de Referencia.

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua anglesa. La
durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb
I’establert a la base 2.6 de les presents bases.

C

-
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La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.3. Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori).
Consisteix en la realitzacié d’una entrevista per valorar les competéncies i les
habilitats de l'aspirant en relacié amb el lloc de treball com ara el lideratge
d'equips de treball, les habilitats comunicatives, la presa de decisions, la
iniciativa i la capacitat negociadora, entre d’altres.

@ Diputaci6 Tarragona

La valoracié sera de 0 a 5 punts.
L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.
6.4. FASE DE CONCURS

Només es valoraran els merits obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié
del
termini de presentacié de sol-licituds.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiencia demostrada de I|'activitat professional en I'ambit
del turisme, en el sector public o en I'empresa privada, que tingui relacié amb el
lloc de treball. (fins a 3 punts):

e Per a la valoracio6 dels treballs en el sector public: 1 punt per any treballat,
les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

e Per a la valoracié dels treballs en I'empresa privada: 0,25 punts per any
treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

b) Serveis prestats (fins a 1 punt)

Per cada mes de serveis prestats a I'administracié publica en llocs no relacionats
amb el que es convoca, ja sigui en propietat, interinament o en réegim de
contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la
respectiva plantilla: 0,05 punts.

c) Cursos d’especialitzacid, cursets i seminaris. El tribunal els valorara en
funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat (fins a 2,5
punts).

Es valoren els cursos d’especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i
seminaris de formacié, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la seva homologacié o nivell
academic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que en
convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.
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FINS @ NoU hores . . .. ... 0,10
punts
Dedeuavinthores . . ... ... 0,20
punts
De vint-i-una a cinquanta hores . . . . . .. ... . . . 0,40
punts
De cinquanta-una acenthores ... ......... .. .. . . i 0,60
punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores . . . .. ............. 0,80
punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores . . . . ... ... .. 1,00
punts
De cinc-centsuna hores o més . . .. ... . i, 2,00
punts

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys.
Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel
tribunal, sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa
d'ofimatica i
d’idiomes, només es valorara el de I'Gltima edicid.

Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es
computaran com
una jornada de fins a 9 hores.

d) Altres merits especifics. Es podran valorar: altres estudis superiors
(Llicenciatura o grau, postgraus i mestratges) relacionats amb I'ambit de
I'objecte de la convocatoria, altres idiomes estrangers, i altres d’interes per al
lloc de treball (I’elaboracié d’estudis i treballs, cursos impartits per I'aspirant en
I’ambit etc.) seran valorats pel tribunal de seleccié en funcié del nombre d’hores,
i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o0 amb
les habilitats que aquest lloc requereix, sempre i quan no estiguin valorats en els
apartats a), b) o c), i segons el quadre seglUent (fins a 1,5 punts):

Llicenciatura o grau directament relacionada amb el lloc de 1
treball

Llicenciatura o grau no relacionada amb el lloc de treball 0,15
Postgrau o mestratge directament relacionat amb el lloc de | 0,5
treball

Postgrau o mestratge no relacionat amb el lloc de treball 0,1
Altres idiomes 0,3
Altres d’interes 0,1

7. Qualificacid i proposta de nomenament

El Tribunal valorara de conformitat amb el que estableix la base anterior, els
merits dels concursants i formulara proposta de resolucié de la qual i de la
puntuacié assolida pels concursants, en donara publicitat al tauler d’edictes

electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal www.reus.cat_ i
1
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https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-ciutat/informacio-
institucional-i-organitzacional/oferta-publica-docupacio

Durant el termini de 20 dies posteriors a la publicacié de la proposta i puntuacio,
els/les interessats/des podran presentar al-legacions, que s’entendran
desestimades si transcorren 30 dies des que foren presentades, sense que hagi
recaigut resolucié expressa.

La Presidenta de I’Agéncia de Promocié de Ciutat «Reus Promocié» resoldra
motivadament aquest concurs de merits, en el termini de tres mesos a comptar
de la data de publicacié de les bases de la convocatoria. Aixi mateix sera la
presidéncia que nomenara als aspirants.

8. Periode de proves

El/la aspirant que superi el procés de seleccié, i que hagi proposat el tribunal,
haura de realitzar un periode de practiques de quatre mesos de treball efectiu en
la placa objecte de la convocatoria.

El personal que el superi satisfactoriament, segons valoracié6 motivada del/de la
gerent de I’Agencia de Promocié de Ciutat «Reus Promocié», adquirira la condicié
de personal laboral.

Pel que fa al personal que no superi aquest periode, s’'estara a la legislacié
laboral aplicable.

En el cas que l'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti
serveis a I’Agéncia de Promocié de Ciutat «Reus Promocié», ocupant un lloc de
treball relacionat amb les funcions del lloc a cobrir amb una antiguitat minima de
quatre mesos, quedara exclos d’aquest periode de prova.

9. Borsa de treball
La borsa de treball s’establira de conformitat amb I’establert a la base desena de
les Bases generals.

10. Incidencies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del concurs, en tot el que no es preveu en
aquestes bases.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que es derivin
d’aquesta i de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i en la forma establerta per la Llei del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

11. Regim supletori

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha de procedir segons el que determini

el Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la

llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora

de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel

qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim
1

-
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local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, la Llei
40/2015, d'l1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public i la resta de
disposicions que en sén d'aplicacid.

@ Diputaci6 Tarragona

TEMARI ANNEX

Temari generic
1. El municipi. Concepte, elements i competencies.

2. Govern local i organitzacié de I’Ajuntament de Reus i els OA.

3. L’activitat, organs i funcionament de I’Agencia de Promocié de Ciutat
“Reus Promocid”. Estatuts i pressupost.

4. Constitucié Espanyola. Drets i deures fonamentals.

5. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

6. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El

procediment
administratiu comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu:
iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié.

7. La Llei de Contractes del Sector Public. Normativa d’aplicacié i classes de
contractes.

8. Les eines de tramitacié electronica a Catalunya. Les comunicacions i les
notificacions electroniques. La seu electronica i el tauler electronic.

9. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessid. Reintegrament i control. Infraccions i sancions.

Temari especific

Coneixements de la destinacid, la ciutat de Reus.

Dades i estadistiques dels visitants, demanda i perfil dels turistes.

Patrimoni arquitectonic de Reus.

Recursos turistics i culturals de Reus.

Festes, festivals i tradicions de la ciutat.

El sector comercial de Reus. Dinamitzacié i promocié comercial.

El Gaudi Centre Reus.

L'oficina de turisme. Funcionament i gestid.

Pla d’Actuaci6 de I'Agencia de «Reus Promocié». Reptes i linies

estrategiques.

10.Coneixement del turisme de I'entorn de Reus i la Costa Daurada.

11.Estrategies per a la millora del posicionament turistic del municipi.

12.Promocio de ciutat. La dinamitzacié social i economica local.

13.Gestid integral de projectes. Diagnostic, conceptualitzacio,
desenvolupament i avaluacié.

14.Informacid i difusio turistica. Pla de comunicacié i campanyes de promocié
turistica.

LCoNoUAWNE
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15.Conceptualitzacié, organitzacié i desenvolupament d’esdeveniments de
Ciutat.

16.Estructuracié, promocié i comercialitzacié de nous productes turistics.

17.L’Agencia Catalana de Turisme. Segells i marques.

18.Competencies i organitzacié del sector turistic a Catalunya

19.L'Organitzacié Turistica de la Costa Daurada. La Diputacid, les oficines de
turisme, Consells Comarcals i entitats de promocio.

20.El fenomen turistic. Evolucié historica del mateix i de les motivacions del
turista.

21.Investigacié de mercats; importancia com a element de planificacié

22.Demanda turistica; factors i motivacions que la determinen

23.Les noves demandes turistiques. Mercats emergents i nous perfils de
turistes.

24.Previsié de desenvolupament futur del turisme en I'ambit internacional.

25.Segmentacié de mercats i processos variables

26.Estrategia i valors de les marques turistiques.

27.Desenvolupament sostenible i turisme sostenible.

28.Recursos turistics: concepte, definicions, tipologia i classificacions.

29.Analisi de la potencialitat turistica d'un espai turistic.

30.El treball en xarxa i la gestié relacional.

31.Riscos i reptes del desenvolupament turistic.

32.Valoracio dels efectes economics del fet turistic.

33.Avaluacio del recursos turistics.

34.Planificacié estratégica al sector turistic

35.La intermediacid al sector turistic. Les Agencies tradicionals. OTAs.

36.Els reptes de la comercialitzacié turistica. Les webs P2P i el turisme
col-laboratiu.

@ Diputaci6 Tarragona

Julen Barriola Muguerza
El secretari delegat
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