
Recursos Humans 

EDICTE 

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022009961
de data 25 de maig de 2022 es va aprovar la modificació de les Ofertes Públiques d’Ocupació de l’Ajuntament
de  Reus  per  als  anys  2018,  2019  i  2020  i  s’aprovà  l’Oferta  Pública  d’Ocupació  per  a  l’estabilització  de
l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Reus per a l’any 2022.

Atès que a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Reus per a l’any 2018 hi ha incloses dues places de
tècnic/a  de  sistemes,  de  la  plantilla  de  personal  laboral  de  l’Ajuntament  de  Reus,  subjectes  al  procés
d’estabilització mitjançant el sistema de concurs de mèrits i torn promoció interna.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022080
de data 15 de desembre de 2022 es van aprovar les Bases generals reguladores dels processos selectius per
a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de la l’Ajuntament
de Reus,  incloses  en  les  Ofertes  Públiques  d’Ocupació  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació,  mitjançant  el
sistema de concurs de mèrits.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022170
de data 16 de desembre de 2022 es van aprovar les bases específiques que han de regir  el  procés de
selecció, mitjançant el sistema de concurs de mèrits i torn promoció interna, per a la provisió en propietat de
dues places de tècnic/a de sistemes de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, incloses a
l’Oferta Pública d'Ocupació (OPO) per a l’any 2018, subjectes al procés d’estabilització.

Atès  que  per  Decret  del   del  Regidor  delegat  de  l’Àrea  de  Recursos  Humans  i  Medi  Ambient  número
2023000799 de data 18 de gener de 2023 es va aprovar modificar les esmentades Bases Generals.

Atès que les esmentades bases van ser publicades als butlletins oficials corresponents, al tauler d’edictes
electrònic de l’Ajuntament i a la web municipal http://www.reus.cat.

Atès que el termini de presentació de sol·licituds va finalitzar el dia 14 de febrer de 2023.

Vist l’establert a l’article 54.e) del Decret núm. 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei dels ens locals i disposicions concordants i vistes les competències que estableix l’article
21.1 g) de la Llei  7/85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases del  Règim local  i  l’article 53.1.h) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel  qual s'aprova el  Text Refós de la Llei  Municipal  i  de Règim Local de
Catalunya.

Vist el disposat a l’apartat sisè del Decret d’alcaldia número 2019017983 de data 27 de novembre de 2019.

Vist el que estableix la base tercera de les bases de la convocatòria i la reglamentació aplicable, i per  Decret
del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2023005526 de data 15 de març
de 2023, s’ha resolt:

Primer. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de selecció per a la provisió
en propietat de dues places de tècnic/a de sistemes de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de
Reus,  mitjançat  el  sistema  de  concurs  de  mèrits  i  torn  promoció  interna,  incloses  a  l’Oferta  Pública
d’Ocupació per a l’any 2018,  i  subjectes al  procés d’estabilització,  que es publicarà al  Diari  Oficial  de la
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Generalitat  de  Catalunya,  al  tauler  d'anuncis  electrònic  de  l'Ajuntament  de  Reus  i  a  la  web  municipal
www.reus.cat.

De conformitat l’establert  a la  Base sisena de les Bases generals reguladores del  procés de selecció,  es
consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, i no
s’aprovaran  ni  es  publicaran  noves  llistes,  en  el  supòsit  que  no  es  presentin  al·legacions  o  bé  si  se’n
presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

Persones admeses:

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició) Cognoms i Nom 

***9706** JULBE APARICIO, RAFAEL

***9628** MARGALLÓ NIETO, JAUME

***9712** MARTINEZ LOPEZ, RUBEN

Segon. Nomenar el tribunal de la selecció que estarà format per les persones següents:

Presidenta:                   Sra.  Ana Belén Sánchez Monterroso (titular)
Sra. Anna M. Cepeda Molero (suplent)

Vocals: Sra. Ester Suñé Mauri (titular)
       Sra. Núria Pons Miquel (suplent)

Sr. Òscar Hellin Escribano (titular)
 Sr. Andreu Retamero Pallarès(suplent)

Sr. Jaume Grau Amenós (titular)
Sra.  Lourdes Miguel Carvajal (suplent)

Secretària: Sr. Gerard Juanpere Toral (titular)
Sr. Antonio Arenas Rodríguez (suplent)

Quan es donin les circumstàncies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim
Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a
l'autoritat convocant. Per aquestes mateixes circumstàncies, els/les aspirants podran recusar els membres
del tribunal.

A la data de signatura del document 

El Secretari General, Jaume Renyer Alimbau
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