AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans
EDICTE

Atés que per Decret del Regidor delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi Ambient nimero 2022009961
de data 25 de maig de 2022 es va aprovar la modificacié de les Ofertes Publiques d’Ocupacio6 de I'Ajuntament
de Reus per als anys 2018, 2019 i 2020 i s'aprova I'Oferta Publica d'Ocupacié per a l'estabilitzacio de
l'ocupacio temporal de I'Ajuntament de Reus per a 'any 2022.

Atés que per Decret del Regidor delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi Ambient nimero 2022022080
de data 15 de desembre de 2022 s’han aprovat les Bases generals reguladores dels processos selectius per a
la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de la 'Ajuntament
de Reus, incloses en les Ofertes Publiques d'Ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié, mitjancant el
sistema de concurs de merits.

Atés que per Decret del Regidor delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi Ambient numero 2023000799
de data 18 de gener de 2023 es va aprovar la modificacié de les bases generals reguladores dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de la
'Ajuntament de Reus, incloses en les Ofertes Publiques d'Ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacié,
mitjancant el sistema de concurs de merits.

Vist I'informe de la Técnica de Recursos Humans de data 17 de febre de 2023.

Vist que I'dorgan competent per a l'aprovacié d'aquestes Bases Generals és I'Alcalde o regidor/a delegat
competent, de conformitat I'establert a I'article 54.e) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals, i disposicions concordants, i vistes les competéncies
que estableix l'article 21.1 g) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim local i l'article
53.1.h) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya.

Vist el disposat a l'apartat sisé del Decret d'alcaldia nimero 2019017983 de data 27 de novembre de 2019.

Per tot l'anteriorment exposat, i per decret del Regidor delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi
Ambient numero 2023002974 de data 17 de febrer de 2023, s'ha resolt:

~-Modificar les bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de la I'Ajuntament de Reus, incloses en les Ofertes
Publiques d’'Ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacid, mitjancant el sistema de concurs de meérits, en el
sentit d'incloure les places detallades a continuacié a 'apartat 3.1.2:

Personal laboral:

Nivell titulacié: titol d'arquitectura superior o grau en arquitectura. Denominacié: Técnic/a superior. Nombre
de vacants: Dues. Torn lliure. Concurs de mérits (OPO 2022)

A la data de signatura del document electronic

El Secretari General , Jaume Renyer Alimbau

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 22/2/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2023ECC4DB3A3931C3304AC521611FECB74AE96BB9940222134240
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