
Recursos Humans
RRHH 948/2022

EDICTE 

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022171
de data 16 de desembre de 2022 es va aprovar les bases específiques que han de regir el procés de selecció,
mitjançant  el  sistema  de  concurs  oposició  i  torn  lliure,  per  a  la  provisió  en  propietat  d’una  plaça  de
treballador/a social de l’equip de l’EAIA de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus, inclosa a
l’Oferta Pública d’Ocupació (OPO) per a l’any 2022, subjecta al procés d’estabilització.

Vist que s’ha detectat un error material en el temari de matèries específiques de l’annex de les esmentades
bases.

Vist l’establert a l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

Vist l’informe emès per la Tècnica de Recursos Humans en data 23 de gener de 2023.

Vist l’establert a l’article 54.e) del Decret núm. 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del

Personal al servei dels ens locals i disposicions concordants i vistes les competències que estableix l’article

21.1 g) de la Llei  7/85,  de 2 d’abril,  reguladora de les Bases del Règim local  i  l’article 53.1.h)  del  Decret

Legislatiu 2/2003,  de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei  Municipal i  de Règim Local  de

Catalunya.

Vist el disposat a l’apartat sisè del Decret d’alcaldia número 2019017983 de data 27 de novembre de 2019.

Per  tot  l’anteriorment exposat,   i  per  decret  del  Regidor  delegat  de l’Àrea de Recursos Humans i  Medi

Ambient número  2023001551 de data 26 de gener de 2023, s’ha resolt:

Primer. Modificar el temari de matèries específiques de les bases específiques que han de regir el procés de

selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure, per a la provisió en propietat d’una plaça de

treballador/a social de l’equip de l’EAIA de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus, inclosa a

l’Oferta  Pública  d’Ocupació  (OPO)  per  a  l’any  2022,  subjecta  al  procés  d’estabilització,  que  queda  de  la

següent manera:

«Matèries específiques

Tema 1. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Finalitat dels serveis socials, objectius i principis

rectors del sistema públic de serveis socials. El Sistema Públic de Serveis Socials: principis, nivells en què

s’estructura i competències de les diferents administracions.

Tema 2. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i oportunitats de la infància i l’adolescència. Aspectes

més rellevants. Drets i oportunitats en la infància i adolescència. Les situacions de risc. El

desemparament. Procediment i efectes del desemparament. Mesures de protecció dels infants i adolescents

desemparats. L’expedient de tutela.

Tema 3. Els equips d’atenció a la infància i l’adolescència (EAIA). Definició. Composició dels equips. Funcions

de l’equip. El treball en equip i el treball interdisciplinar. Objectiu. Atenció específica.

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 31/1/2023

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202310021927D97FE671CDEF80013222CA541594F17F0131133655

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
23

-0
08

60
P

àg
. 1

-2
06

-0
2-

20
23



Tema 4. Funcions i intervenció del professional del treball social en un equip EAIA. El diagnòstic amb una

visió interdisciplinària. La planificació i l’execució. L’anàlisi de l’estructura familiar. La comunicació, la

relació i les seves dificultats. Les necessitats de suport social de l’ infant i/o progenitors.

Tema 5.  Coordinació i treball compartit amb altres serveis. El treball en xarxa des del context de l’EAIA:

Conceptualització. En que consisteix, objectius i estratègies.

Tema 6. Diferents tipus d’informes, comunicacions i documents que ha de fer i utilitza l’ EAIA. Definició i

funció de cada tipus. El Pla de Millora com a instrument de valoració i seguiment. Compromís

socioeducatiu per a les situacions de risc greu dels infants i adolescents.

Tema 7. Expedients administratius de protecció a la Infància i Adolescència. Situacions administratives dels

expedients tècnics. El tancament dels expedients a l’ EAIA. Circuit d’urgència: Serveis Socials Bàsics i l’ EAIA.

Tema 8. Actuació de l’EAIA davant la proposta de declarar la situació de desemparament del menor. L’EAIA

davant el recurs de l’acolliment familiar: modalitats diverses i acolliment familiar. L’EAIA davant el recurs de

centre residencial d’acció educativa. Intervenció i paper del treballador/a social en aquests casos.

Tema  9. Deontologia i ètica professional. El codi d’ètica professional i la responsabilitat del

treballador/a social amb l’usari/ària, les instruccions i altres professionals.

Tema 10.  La tutela i les altres institucions tutelars. Disposicions generals. La delació de la tutela. El

desenvolupament  de  la  tutela.  Contingut  de  la  tutela:  tutela  del  menor  i  tutela  de  les  persones

incapacitades. Extinció de la tutela. El consell de la tutela.

Tema 11. Definició conceptual de les situacions de risc social en la infància i l’adolescència. Factors de risc

social i factors de protecció. Indicadors. Mesures d’atenció social i educativa davant les situacions de risc

Tema 12. Els abusos sexuals. Prevenció en l’abús sexual i maltractaments infantils. Definició i tipologies

de maltractament infantil. Elements de detecció del maltractament infantil. Intervenció i tractament.

Indicadors de risc i elements de protecció

Tema 13. Les famílies maltractadores o negligents. Elements de detecció. Indicadors de risc de la

història familiar. Indicadors de risc de la família. Intervenció en aquest tipus de família. Contextos i

característiques particulars de l’atenció a la família i als usuaris sense demanda. Maneig de contextos.

Tema 14. La parentalitat positiva. Competències parentals i el bon tracte infantil: característiques, relacions

i conseqüències.»

Segon. Publicar  la  modificació  aprovada  en  l’apartat  primer  d’aquest  Decret  en  els  butlletins  oficials
corresponents, el tauler d’edictes electrònic i la web municipal.

A la data de signatura del document electrònic

El Secretari accidental, Josep Alberich Forns 
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