
 

 
 

EDICTE 
 

 

ANUNCI DE BASES GENERALS EN EL MARC DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ 
TEMPORAL 

 
 
Per Resolució del vicepresident del Consorci del Teatre Bartrina de Reus, número 90/22 de 23 
de desembre de 2022, es va resoldre convocar procés per a la selecció d’una plaça de 
coordinador/a de gestió, amb caràcter de personal laboral fix del Consorci del Teatre Bartrina, 
en el marc del procés d’estabilització de l’ocupació temporal, C1/22 mitjançant concurs de 
mèrits, torn lliure, d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen: 
 

BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS, 
D’UNA PLAÇA DE COORDINADOR/A DE GESTIÓ, EN RÈGIM D’ESTABILITZACIÓ, QUE ES CONVOCA 
PEL SISTEMA DE CONCURS DE LA CONVOCATÒRIA EXCEPCIONAL (DA 6 i 8 LLEI 20/2021, DE 
28 DE DESEMBRE). 
 

1. Objecte de la convocatòria 

És objecte de les presents bases la regulació del procés de selecció, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits i torn lliure, per a la provisió en propietat d’una plaça de coordinador/a de 
gestió de la plantilla de personal laboral del Consorci del Teatre Bartrina de Reus, inclosa a 
l’Oferta Pública d'Ocupació (OPO) per a l’any 2022, subjecta al procés d’estabilització, de 
conformitat l’establert al decret del vicepresident primer del Consorci, número 90/22 de 23 de 
desembre de 2022 i les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura 
definitiva de les places vacants de personal laboral del Consorci del Teatre Bartrina de Reus, 
incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, aprovades per decret del vicepresident primer del 
Consorci, número 90/22 de 23 de desembre de 2022. 

Característiques generals de la plaça que es convoca: 

Denominació de plaça segons la plantilla: Coordinador/a de gestió. 
Règim jurídic: personal laboral. 
Retribució: Corresponen a grup C1, nivell 22. 
Sistema de selecció: concurs. 
Torn: lliure. 
Nombre de places: una. 
Període de prova: de conformitat a l’establert a la base catorzena de les bases generals. 
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2. Requisits específics 
 

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a les bases generals, hauran de reunir 
els requisits específics següents l’últim dia de prestació de sol·licituds: 

 

a) Estar en possessió del títol de Batxiller o equivalent. 

 

b) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell 
de suficiència (C1) expedeix la  Direcció General de Política Lingüística o alguna de les 
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació 
i certificació de coneixements de català i les seves posteriors modificacions i l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció 
General de Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Així 
mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de 
llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

 
3. Termini i forma de presentació de sol·licituds 
 
De conformitat amb l'establert a la base cinquena de les Bases generals reguladores dels 
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral del 
Consorci del Teatre Bartrina de Reus, incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits 
 
4. Admissió d’aspirants 
 
De conformitat l’establert a la Base sisena de les Bases generals reguladores dels processos 
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral del Consorci del 
Teatre Bartrina de Reus, incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits. 
 
5. Desenvolupament del procés de selecció. 

 
5.1. Prova de coneixements de llengües oficials. Proves de caràcter obligatori per les 
persones aspirants que no poden acreditar els coneixements. 
 
La no superació de la prova comporta l’exclusió del procés en tractar-se d’un requisit de 
participació. 

 
Coneixement de llengua catalana (de caràcter obligatori i eliminatori) 
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Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent 
al nivell de suficiència (C1). 
 
Estaran exempts de la realització de la prova de català les persones aspirants que hagin 
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la 4.1.5 
de les bases generals. 
 
El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en 
matèria lingüística que han d’assessorar al tribunal en la valoració de la prova de 
coneixements de la llengua catalana. 
 
La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 
 
Coneixement de llengua castellana (de caràcter obligatori i eliminatori) 
 
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts 
de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en 
possessió del nivell exigit de conformitat amb l’establert a la base 4.1.6 de les bases 
generals. 
 
La realització de la prova de coneixements de llengua castellana que consistirà en una 
redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a 
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 10 
minuts. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 

 
5.2. Fase concurs de mèrits 
 
Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants. Aquest es realitzarà 
conforme a l’establert a la base vuitena de les Bases generals reguladores dels processos 
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral del Consorci del 
Teatre Bartrina de Reus, incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació per a l’estabilització de 
l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits 
 

6. Període de prova 

De conformitat l’establert a la base catorzena de les les Bases generals reguladores dels 

processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i 

de personal laboral de l’Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació per a 

l’estabilització de l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits. 
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7. Tribunal qualificador 

De conformitat l’establert a la Base setena de les Bases generals reguladores dels processos 

selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal laboral del Consorci del 

Teatre Bartrina de Reus, incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació per a l’estabilització de 

l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs de mèrits el tribunal qualificador estarà 

format per president/a i dos vocals, un dels quals també en serà el/la secretari/ària. Tots els 

membres del tribunal seran designats per la presidència o en qui delegui en la resolució per la 

qual s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. 

 

8. Incidències 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que 

siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu 

en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 

 

9. Règim d’impugnacions 

9.1 Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador. Recurs d’alçada davant l’alcalde 

en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

9.2 Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases i la convocatòria. Potestativament, recurs de 

reposició davant l’Alcalde en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de l'anunci de la 

convocatòria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o, directament, recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la circumscripció 

del seu domicili, sempre que estigui dintre de la circumscripció del Tribunal Superior de Justícia 

de Catalunya o dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, segons la seva elecció, en 

el termini de dos mesos comptats, també, des de l’endemà de la data de la publicació de l’anunci 

al DOGC, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i els articles 

8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens 

perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi procedent. 

Per la mera concurrència al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta íntegrament 

aquestes bases tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 

10. Règim jurídic 
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En tot allò que no estigui previst en les presents bases s'estarà al que disposen les Bases 

generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants 

de personal laboral del Consorci del Teatre Bartrina de Reus, incloses a les Ofertes Públiques 

d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs de 

mèrits. 

 
Reus, a data de signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signat electrònicament, 
 
 
 
 
 
 
Daniel Recasens Salvador       
Vicepresident primer del      
Consorci Teatre Bartrina 

Daniel 

RECASENS 

SALVADOR - 

DNI 39884191Y 

(TCAT)

Signat digitalment 

per Daniel 

RECASENS 

SALVADOR - DNI 

39884191Y (TCAT) 

Data: 2022.12.28 

12:46:39 +01'00'
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