Recursos Humans
RRHH 949/2022 OF

EDICTE

Mitjancant decret nimero 2022022171 de data 16 de desembre de 2022, s'aproven entre altres les bases
especifiques que han de regir el procés de seleccié mitjancant el sistema de concurs oposici6 i torn lliure, per
a la provisio en propietat d'una placa de técnic/a superior de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament
de Reus, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) per a I'any 2022, subjecta al procés d'estabilitzacio,

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO |
TORN LLIURE, PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE REUS, SUBJECTA AL PROCES
D’ESTABILITZACIO

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la regulacié del procés de seleccié, mitjancant el sistema de concurs
oposicié i torn lliure, per a la provisi6 en propietat d'una placa de técnic/a superior de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Reus, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) per a l'any 2022,
subjecta al procés d'estabilitzaci, de conformitat I'establert al Decret del Regidor Delegat de I'Area de
Recursos Humans i Medi Ambient nimero 2022009961 de 25 de maig de 2022 i les Bases generals
reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d’Ocupacio per a
I'estabilitzacio de I'ocupacié temporal, mitjancant el sistema de concurs oposicid, aprovades per Decret del
Regidor Delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi Ambient nimero 2022022079 de data 15 de desembre
de 2022.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

+ Denominacié de la placa segons la plantilla: técnic/a superior

* Régim juridic: laboral

* Retribucié: Les retribucions que corresponen sén les del Grup A, Subgrup de classificacié A1, amb el
complement de destinacié (CD) 24 i el complement especific mensual (CE) que consta a la Relacié de
llocs de treball de 'Ajuntament de Reus que es pot consultar en el seu Portal de Transparéncia.

* Nuamero de places convocades: 1

+ Sistema de selecci6: concurs oposicié

+ Torn:lliure

El/La titular de la placa li correspondra les segtents funcions basiques del lloc de treball de técnic/a superior
de salut publica:

1. Planificar, coordinar, executar i avaluar activitats i plans d'actuacié propis de la unitat organitzativa
d'adscripci6.

2. Assessorar i donar suport técnic en l'elaboracié i excussié de plans d'actuacié o activitats en mateéria de
I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa de I'adscripcié.

3. Coordinar-se amb altres serveis i administracions.

4. Coordinar i fer el seguiment del compliment dels plecs i concursos publics des del seu ambit d’actuacio.
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5. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencioé de riscos laborals.

6. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides dins del seu ambit de I'organitzacio i
competencies.

2. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base quarta de les Bases generals reguladores
dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de
personal laboral de I'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacié per a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal, mitjangant el sistema de concurs oposicid, hauran de reunir els requisits especifics
seglents I'Ultim dia de presentacio6 de sol-licituds:

2.1 Estar en possessié del titol de llicenciatura o grau universitari de Farmacia o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional.

2.2 Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia
(C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i les seves
posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié
de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per a accedir a
I'Ajuntament de Reus si la prova de catala és del mateix nivell o superior a l'exigit. També estaran exemptes
aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccié realitzats per I'Ajuntament de Reus de la mateixa oferta publica d'ocupacié o del
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o
superior. En la sollicitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de
seleccié convocats per 'Ajuntament de Reus als efectes de valorar-ne la seva exempci6.

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié d'aquest coneixement es
realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

»  Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

« Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

+  Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 20/12/2022
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 202224D67FADA054F189E897D7988737711C171D43661220082952

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-12-2022 | CVE 2022-12074 | Pag.2-7 | https://dipta.cat/ebop/



Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redacci6 de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori.

L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua castellana.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior superior.

2.4 No patir malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
corresponents funcions.

2.5 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

2.6 No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou I'agressi6 i I'abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com el delicte de trafic de persones.

Per acreditar aquesta circumstancia caldra aportar una certificaci6 negativa del Registre Central de
delinqUents sexuals o signar I'autoritzacié per a que Ajuntament de Reus sol-liciti I'esmentada certificacio.

2.7 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les seves
condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aix0, si superen el procés
selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Aquells/es aspirants, amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, podran sol-licitar les
adaptacions necessaries per la realitzacio de les proves, per tal d'assegurar la participacio en el procés de
seleccié amb igualtat de condicions que la resta; es considerara el que estableix I'art. 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Els/les aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria aquesta condicio,
aixi com l'adequacioé del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzaci6 de les proves previstes
en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a
aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Juntament amb sol-licitud
hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes
expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de
linici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per 'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas, I'adaptacié
o 'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el cas,
I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es
convoquin.
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Als efectes de I'obtencié del dictamen, els/les aspirants s’han d'adrecar als centres de [I'Institut Catala
d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS).

2.8 No estar sotmes/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislacio vigent.

2.9 Justificar el pagament dels drets d'examens. En el cas d’estar exempt/a de la taxa, s’haura d'aportar
certificacié acreditativa d'aquesta circumstancia, d'acord amb el que preveu la base quarta d'aquestes bases
especifiques.

2.10 Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants presentaran el curriculum vitae signat, acompanyat

de la documentacié acreditativa dels merits al-legats.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

De conformitat amb I'establert a la base cinquena de les Bases generals reguladores dels processos selectius
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d’Ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacio
temporal, mitjan¢ant el sistema de concurs oposicio.

4. Drets d’examens

a) Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu

De conformitat I'establert a I'epigraf cinqué de l'article seté de I'Ordenanga fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de
Reus, reguladora la taxa per expedicié de documents administratius es fixen els drets d'examen, i que les
persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié.

El pagament de la taxa es pot acreditar mitjancant qualsevol rebut emés per la tresoreria municipal o per
I'entitat bancaria on s'hagi pagat.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentaci6é de la sol-licitud davant de
I’Ajuntament de Reus en el termini i forma prevista per aquesta convocatoria.

b) Exempcié del pagament de la taxa

No obstant, d'acord amb el que preveu l'article 8.1.2 de 'Ordenanca fiscal nUmero 13 de I'Ajuntament de
Reus, estaran exempts del pagament de la taxa d'inscripcié les persones aspirants que estiguin en situacié
d'atur i no percebin cap quantitat en concepte de subsidi.

En cas de trobar-se en situacié d'alta com a demandant d’ocupacié i no percebre cap tipus de prestacio
econdomica, la persona aspirant ho haura dindicar a la sol'licitud de participacié en el procés selectiu,
marcant I'opcié corresponent. Només en cas que no s'’hagi donat el consentiment per tal que I'Ajuntament
de Reus consulti d'ofici als organismes competents, shaura de presentar una certificacié acreditativa
d'aquesta situacio, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament
de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public d'Ocupacié Estatal
(SEPE).

c) Devoluci6 de la taxa

Es tornaran els drets d'examen en funci6 del que preveguin les Bases generals reguladores dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
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'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacio
temporal, mitjancant el sistema de concurs oposicié.

d) Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de I'exempci6 de la taxa,
comportaran l'exclusi6 de la persona aspirant del procés selectiu.
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5. Admissié d'aspirants

De conformitat I'establert a la Base sisena de les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de
Reus, incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacio per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, mitjancant el
sistema de concurs oposicié.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El desenvolupament del procés de selecci6 es realitzara de conformitat I'establert a la base vuitena de les
Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de
personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques
d’'Ocupaci6 per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Aixi mateix, i amb caracter previ a la realitzacié de la prova teorica i practica, d'acord amb el que preveuen
les bases quarta i vuitena de les Bases generals reguladores, caldra realitzar un exercici de coneixements de
llengua catalana i de llengua castellana. La qualificacié d’aquests exercicis seran d'apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés de seleccié.

El temari sobre el que versaran les proves de la fase d'oposicié es detalla a 'annex de les presents bases.

7. Periode de prova

De conformitat I'establert a la base catorzena de les les Bases generals reguladores dels processos selectius
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d’Ocupacié per a l'estabilitzacié de l'ocupacio
temporal, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

8. Tribunal qualificador

De conformitat I'establert a la Base setena de les Bases generals reguladores dels processos selectius per a
la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de 'Ajuntament de
Reus, incloses a les Ofertes Publiques d’Ocupacié per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, el tribunal qualificador estara format per president/a i dos vocals, un dels quals
també en sera el/la secretari/aria. Tots els membres del tribunal seran designats per 'Alcalde o regidor/a en
qui delegui en la resolucié per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

9. Borsa de treball

De conformitat I'establert a la base quinzena de la Bases generals.
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10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alld que no
estigui previst en aquestes bases.
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11. Régim d’'impugnacions

11.1 Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador.
Recurs d'alcada davant l'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121§ 122 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

11.2 Contra l'acord d'aprovaci6 d'aquestes bases i la convocatoria.

Potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcalde en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
I'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o, directament, recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la circumscripcié del seu
domicili, sempre que estigui dintre de la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya o dels
jutjats contenciosos administratius de Tarragona, segons la seva eleccid, en el termini de dos mesos
comptats, també, des de I'endema de la data de la publicacié de I'anunci al DOGC, de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi procedent.
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Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

12. Régim juridic

En tot alld que no estigui previst en les presents bases s'estara al que disposen les Bases comunes
reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d’Ocupacio per a
I'estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal, aprovades per Decret del Regidor delegat de Recursos Humans i Medi
Ambient nimero 2022022079 en data 15 de desembre de 2022, aixi com la resta de la normativa aplicable a
I'efecte.

ANNEX
TEMARI

Matéries comunes

Tema 1. El municipi: concepte i elements. L'organitzaci6 municipal: organs necessaris, organs
complementaris i altres organs.

Tema 2. Drets i deures fonamentals.
Tema 3. El procediment administratiu. Fases. Recursos

Tema 4. L'administracio electronica i serveis al ciutada: els sistemes d'identificacié i firma electronica.
L'assisténcia en I'Us de mitjans electronics al ciutada. L'Administracié electronica en el procediment
administratiu i la relacié per mitjans electronics amb I'Administracié. El Punt d'Accés General electronic.

Tema 5. La transpareéncia i I'accés a la informacié publica i bon govern. De la transparéncia. Obligacions,
limits i publicitat activa. Accés i limits a la informacié publica. Exercici del dret d’accés.
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Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Tema 7. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El pla d'igualtat
entre homes i dones a les empreses.
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Matéries especifiques

Tema 1. Els serveis minims dels ens locals en matéria de salut publica. La prestacié de serveis de salut
publica dels ens locals.

Tema 2. Estructuracié i etapes en la planificacié d'un programa de salut en la comunitat. Aspectes a tenir en
compte per dissenyar un pla de salut.

Tema 3. Definicions conceptuals de salut, salut publica, promocié de la salut, prevencié, educacié per a la
salut.

Tema 4. Diferencia entre risc i perill. Analisi del risc. Perills presents en els aliments.

Tema 5. Desigualtats socials en salut i principals factors que predisposen.

Tema 6. Higiene alimentaria, concepte i objectius. La distribucié de competéncies.

Tema 7. Al-lergies i intolerancies alimentaries. Mesures de prevenci6. Etiquetatge d'al-lergens.
Tema 8. El comer¢ minorista d'alimentacié: vigilancia i control.

Tema 9. Mesures Cautelars: Definicié global; Objectius.

Tema 10. Prevencid i control de la legionel-losis. Competéncies municipals.

Tema 11. Control de qualitat de I'aigua de consum huma.

Tema 12. Condicions tecniques i sanitaries dels establiments de pircing i tatuatge.

Tema 13. Control sanitari de les piscines d'Us public.

Tema 14. Salut comunitaria. Concepte i fases de planificacié.

Tema 15. Drogues; epidemiologia i prevencio.

Tema 16. Avaluacio de politiques publiques de salut: Principals meétodes i tipologies.

Tema 17. Avaluacio. Concepte, tipus i aplicacio. Avaluacié de programes. Eficacia, eficiéncia i efectivitat.

Tema 18. Determinants de la Salut.

Ala data del document electronic,

El Secretari General, Jaume Renyer Alimbau
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