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Per edicte de data 19 de desembre de 2025 es va publicar el resultat final del procés de selecció per a la
constitució d’una borsa de treball de tècnic/a superior (tècnic/a d’equitat adscrit al Departament de Recursos
Humans), mitjançant concurs oposició i torn lliure, de l’Ajuntament de Reus.

Vista  la  revisió  de mèrits  sol·licitada per  una  persona aspirant,  es  detecta  la  comissió  d’un  error  en  la
mateixa, per la qual cosa procedeix la seva rectificació.

El resultat final de la fase de concurs (valoració de mèrits)  i  el resultat final del procés de selecció és el
següent:

valoració dels mèrits (fase de concurs) 

DNI (4a, 5, 6 i
7 posició)

Cognoms i Nom Experiència Serveis
prestats

Formació i
perfeccionament

Altres
mèrits

específics
TOTAL

***9560** APARICIO MAULEON, M. DEL MAR 0,00 3,00 2,00 0,70 5,70

***8627** LOPEZ MARTINEZ, GABRIELA 0,00 0,00 1,68 0,30 1,98

***7713** MARETTO PONSI, ANTONELLA BELEN 0,00 0,90 0,72 0,10 1,72

***0250** RAMIS AGUILO, ARIADNA 1,09 1,53 1,46 0,90
4,98

***7665** REVILLAS MARMANEU, LAURA 1,20 1,08 1,88 0,40 4,56

El resultat final del procés de selecció és el següent:

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició) Cognoms i Nom Prova pràctica Entrevista Concurs TOTAL

***0250** RAMIS AGUILO, ARIADNA 13,70 5 4,98 23,68

***7665** REVILLAS MARMANEU, LAURA 10,25 5 4,56 19,81

***9560** APARICIO MAULEON, M. DEL MAR 8,75 4 5,70 18,45

***8627** LOPEZ MARTINEZ, GABRIELA 8,25 4 1,98 14,23

***7713** MARETTO PONSI, ANTONELLA BELEN 7,50 4,5 1,72 13,72

Vist l’establert a l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques.

Vist l’establert a l’article 54.e) del Decret núm. 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei dels ens locals i disposicions concordants i vistes les competències que estableix l’article
21.1 g) de la Llei  7/85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases del  Règim local  i  l’article 53.1.h) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,  pel  qual s'aprova el  Text Refós de la Llei  Municipal  i  de Règim Local de
Catalunya.
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Vist el disposat a l’apartat setè del Decret d’Alcaldia número 2023013691de data 21 de juny de 2023.

Per tot l’anteriorment exposat,  i per decret del regidor delegat de l’àrea de serveis generals, hisenda i bon
govern número 2026000216 de data 8/01/2026, s’ha resolt :

Primer. Rectificar la proposta efectuada pel Tribunal en l’acta de data 28 de novembre de 2025 en relació el
procés  de  selecció per  a  la  constitució  d’una  borsa  de  treball  de  Tècnic/a  d’Administració  General  de
l’Ajuntament de Reus.

Segon. Constituir la borsa de treball que, a proposta del Tribunal, es forma pel següent ordre de persones:

1. -RAMIS AGUILO, ARIADNA

2. -REVILLAS MARMANEU, LAURA

3.-APARICIO MAULEON, MARIA DEL MAR

4.-LOPEZ MARTINEZ, GABRIELA

5.-MARETTO PONSI, ANTONELLA BELEN

En la data de signatura del document electrònic 

El Secretari general , per delegació de signatura 

El Vicesecretari,

Sr Luis Martin Montull
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