
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

Edicte relatiu a la rectificació del temari de matèries específiques del temari annex a les bases específiques
que han de regir el procés de selecció per a la provisió en propietat d’una plaça d'economista de la
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició en torn
lliure, inclosa a l'oferta pública d'ocupació per a l’any 2025 (RRHH 464/2025 OF)

Per decret número 2025018817 de data 01/08/2025, s'aproven les bases especifiques, que han de regir el
procés de selecció, per a la provisió en propietat d'una plaça d'economista de la plantilla de personal funcionari
de l'Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició en torn lliure, inclosa a l'Oferta Pública
d'Ocupació per a l'any 2025.

S'ha detectat un error en el temari de matèries específiques annexat a les esmentades bases, consistent en la
manca d'un tema, ja que, de conformitat l'establert a l'article 8.3 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims als que han d'ajustar-se el procediment de
selecció dels funcionaris de l'Administració Local, el nombre mínim de temes en què han de desenvolupar-se
els continguts enumerats per a l'ingrés en la subescala del grup A han de ser 90 temes i el temari de
l'esmentat procés de selecció consta de 89 temes. Per la qual cosa s'afegeix el següent tema en les matèries
específiques:

Tema 65. El règim disciplinari dels empleats públics. El règim d'incompatibilitats.

L'article 109.2 disposa que les Administracions Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a
instància de les persones interessades, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.

Per tot l'anteriorment exposat, i per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern número 2025031409 de data 19 de desembre de 2025, s'ha resolt:

Primer. Rectificar el temari de matèries específiques del temari annex a les bases específiques que han de regir
el procés de selecció per a la provisió en propietat d'una plaça d'economista de la plantilla de personal
funcionari de l'Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició en torn lliure, inclosa a l'Oferta
Pública d'Ocupació per a l'any 2025, en el sentit d'afegir el següent tema:

Tema 65. El règim disciplinari dels empleats públics. El règim d'incompatibilitats.

Segon. Publicar la rectificació de les bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial
de la Província de Tarragona, al tauler d'edictes electrònic i la web municipal.

Reus, 19 de desembre de 2025

El secretari general per delegació

Luis Martín Montull
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Vicesecretari

(25.353.112)
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