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DECRET

L’acta emesa pel tribunal del procés de selecció per a la provisió en propietat d’una plaça de tècnic/a auxiliar
d’arxiu de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició
i torn lliure, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022 de data 3 de novembre de 2025, estableix el
següent:

Resultat entrevista:

DNI (4a, 5, 6 i
7 posició) Cognoms i Nom entrevista 

***7273** CORTIELLA TEIGELL, JANA 5

***0838** MARCO VAQUERO, MONTSERRAT 3

Resultat fase de concurs de mèrits:

DNI (4a, 5, 6
i 7 posició) Cognoms i Nom 

Capacitat i
experiència 

Serveis
prestats

Cursos
d'especialització

altres
mèrits Total

***7273** CORTIELLA TEIGELL, JANA 0,83 1,12 1,5 0,3 3,75

***0838** MARCO VAQUERO, MONTSERRAT 0,00 3 0,76 0,2 3,96

El resultat final del procés de selecció és el següent:

DNI (4a, 5,
6 i 7

posició)
Cognoms i Nom 

Resultat
prova teòrica-

qüestionari

prova
pràctica entrevista 

fase de
concurs Total

***7273** CORTIELLA TEIGELL, JANA 7,80 8,3 5 3,75 24,85

***0838** MARCO VAQUERO, MONTSERRAT 7,20 5,4 3 3,96 19,56

Vist l’establert a l’article 54.e) del Decret núm. 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei dels ens locals i disposicions concordants i vistes les competències que estableix l’article
21.1 g) de la Llei  7/85,  de 2 d’abril,  reguladora de les Bases del Règim local  i  l’article 53.1.h)  del  Decret
Legislatiu 2/2003,  de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el  Text Refós de la Llei  Municipal i  de Règim Local  de
Catalunya.

Vist el disposat a l’apartat setè del Decret d’Alcaldia número 2023013691de data 21 de juny de 2023.

Per tot l’anteriorment exposat, i per decret del regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern núm 2025028700 de data 20/11/2025 s’ha resolt:

Primer. Aprovar la proposta efectuada pel tribunal en l’acta de data 3 de novembre de 2025 en relació el
procés de selecció per a la provisió en propietat  d’una  plaça de tècnic/a auxiliar d’arxiu de la plantilla de
personal laboral de l’Ajuntament de Reus,  mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure,  inclosa a
l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022.
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Segon. Constituir la borsa de treball que, a proposta del tribunal, es forma pel següent ordre de persones:

- Montserrat Marco Vaquero

Tercer. Publicar les contractacions en el tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Reus, la web municipal
www.reus.cat,

Aquesta  resolució  és  definitiva  en  via  administrativa  i  contra  ella  es  pot  interposar  recurs  contenciós
administratiu davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia següent al de la recepció de la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició davant l’òrgan que ha
dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció de la seva notificació

En la data de signatura del document electrònic,

El Secretari General, per delegació de signatura
El Vicesecretari 

Sr Luis Martin Montull
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