AJUNTAMENT DE REUS

Ajuntament de Reus
Recursos Humans
RRHH 369/2025 OF

EDICTE

Relatiu al procés de seleccié per a la provisio en propietat de de cinc places d'agent de la Guardia Urbana de
I'Ajuntament de Reus, mitjancant el sistema de mobilitat interadministrativa, incloses a les Ofertes Publiques
d'Ocupacio per als anys 2024 (3) i 2025 (2).

Es fa saber que el resultat de la segona prova proves fisiques és el seguent:

Velocitat Llangament Abdominals Course Navette
2n Superades | Mitja | PUNTUACIO
Cognoms i nom Temps | Punts [1rintent intent Punts | NuUmero [ Punts | Nivell | Punts

##%5137+% | ALARCON ORRIOLS, JORDI 821 | 700 [ 918 [ 912 | 800 50 900 [ 55 [ 200 3 6,500 6,500
##%7690%* | ALBETS PUJOL, JOSE MARIA 89 | 500 [ NuL [ 715 | s00 30 500 [ 5 [ 100 3 4,000 [ NO APTE
%2855 | BADENAS RIERA, JORGE 854 | 600 | 94 96 | 800 27 400 [ 75 | 600 3 6,000 6,000
++%6066** | BARBERO OLIVARES, JAIME NO PRESENTAT/DA

*#<%6807%% | BARRAGAN GARCIA, ISMAEL LUIS NO PRESENTAT/DA

#+%2936** _|BOSCH PENARROJA, DAVID 741 [ 750 [ NuL [ 62 [ 250 37 550 | 95 | 7.50 3 5,750 5,750
**+6721%  [CACERES PULIDO, DAVID 841 | 575 | 748 | 841 | 675 47 775 | 5 | o7 3 5,250 5,250
%6662 | CORDERO MARIN, MARCOS 734 | 850 | 76 | 842 | 650 57 950 | 8 | 650 4 7,750 7,750
##%3176**  |ESPINOSA PULIDO, DIEGO 754 | 800 | 682 | 73 | 500 35 600 | 75 | 600 4 6,250 6,250
++%3337 | FERNANDEZ ZAPATA, JOSE ANTONIO 692 | 925 | 885 | 835 | 625 49 725 | 105 | 825 4 7,750 7,750
+++5937%*  [FORNOS OLIVER, HUGO 712 | 800 [ 925 [ 975 | 700 46 700 | 65 | 300 3 6,250 6,250
##%3124%%* | GARRIDO GUIRAO, CARLOS 772 | 775 | 893 [ 1012] 875 51 875 | 9 | 275 4 8,250 8,250
##%2113% | GAVARRO MART], LIDIA NO PRESENTAT/DA

#5%2224%% | GOMEZ MORILLAS, LIONEL 770 | 750 [ 927 [ 968 | 7.50 45 750 | 8 | 650 4 7,250 7,250
#%9918%* | GOMEZ ZAMORA, MONTSERRAT 884 | 900 | 464 | 458 | 500 37 800 [ 6 | 700 4 7,250 7,250
#%0672%* | GUTIERREZ EXPOSITO, MARCOS RAFAEL 802 | 625 [ 73 [ 791 | 525 61 1000 9 [ 72 4 7,188 7,188
©+%6630"*  |HARO MOHEDANO, TAMAR 800 | 1000 [ 693 [ 706 | 10,00 49 950 | 10 | 10,00 4 9,875 9,875
#%8373%% | IBORRA MARTINEZ, FRANCISCO 723 | 900 | NuL [ 989 | 800 53 900 | 5 | 100 3 6,750 6,750
*##%2229%% __|JIMENEZ NOGUEROL, DANIEL NO PRESENTAT/DA

#5%0882%* | LACHETA CORTES, JAVIER 774 | 775 [ 851 [ 815 | 675 58 975 | 8 | 675 4 7,750 7,750
##%6707* |LEON PRIETO, MARCOS 788 | 675 | 88 | 883 | 675 49 775 | 65 | 375 3 6,250 6,250
++%0899**  |LOPEZ ARJONA, ALEJANDRO 724 | 825 [ NuL | 806 | 625 39 525 | 8 | 625 4 6,500 6,500
*hr3824%* LOPEZ MARQUEZ, NURIA 834 9,25 55 6,5 9,25 28 5,25 4 2,25 3 6,500 6,500
FH*5303** LUQUE JIMENEZ, JOSE MANUEL 7,80 | 800 | NUL 83 | 7.00 38 6,00 8 7,00 4 7,000 7,000
#5%2255%% | MANAS VAILLO, DAVID NO PRESENTAT/DA

##%3450%% | MARCELO ACEDO, JOSE MARIA 762 | 800 [ 112 - | 1000 50 900 [ 65 | 400 3 7,750 7,750
+5%3256"* | MARCHAN HERNANDEZ, JAVIER 775 | 775 [ 805 [ NnuL | 675 38 575 | 55 | 175 3 5,500 5,500
“+%0366"* | MARTINEZ ORTEGA, MOISES 678 | 1000 [ 89 | 857 | 675 46 775 | 9 | 275 4 8,063 8,063
©%9118%* | MONTES MAESTRE, SERGI 769 | 750 | 684 | NuL | 350 50 850 | 75 | 550 3 6,250 6,250
*#+%3004%% _ [MORAL BLANCO, FRANCISCO JAVIER 7,07 | 900 | 1034 | NuL | 800 48 700 | 75 | 500 4 7,250 7,250
#<%0222%% | MULERO IGLESIAS, OSCAR 688 | 1000 [ NuL [ 7,05 | 450 52 850 | 7 | 450 2 6,875 | NO APTE
##%0596%* |OLLE LLADO, JOSEP 684 | 1000 79 [ 93 | 7.00 45 700 | 12 [ 1000 4 8,500 8,500
++%3542% | ORELLANA RUIZ, PEDRO 750 | 725 | 814 | 881 | 625 45 725 | 8 | 625 4 6,750 6,750
+%8203** [PINO LARA, JUSTO JOSE NO PRESENTAT/DA

*##%8765%% |PORTILLO DIAZ, RAUL 788 | 700 [ 827 [ 78 [ 700 35 [ 600 [ 65 | 400 3 6,000 6,000
%1693 [REBOLLO PUNYED, ALEJANDRO Renuncia 7 NuL | 475 Renundia Renuncia 0 1,188 | NO APTE
%3333 | RENE CARMONA, SERGI NO PRESENTAT/DA

#++8498+*  |RINCON MARTINEZ EMILIO 784 | 700 [ 78 [ 888 ] 700 | 55 [ 1000] 45 [ 100 ] 3 [e250] 6250
##%1914* _ |ROIG AGRAS, MARC NO PRESENTAT/DA

++%3472%%  [SALVADOR TOST, JANA NO PRESENTAT/DA

%4616 [SANCHEZ DE VILLANUEVA, REBECA 9,76 | 500 [ 578 [ 599 [ 800 45 1000 3 | 200 3 6,250 6,250
##%9208%% | SANZ VIDAL, MANUEL 710 | 950 | 778 9 | 750 48 750 | 10 | 850 4 8,250 8,250
#<%9255%% | TORNE LAGUNA, LAIA NO PRESENTAT/DA

**+7248%%  |VAZQUEZ FERNANDEZ, VICTOR 742 | 750 | 879 [ 897 ] 650 | 40 [ es0 | 7 [ as0 | 3 [e250] 6.250
#%753%% | VILLALBI GIL, EDGAR NO PRESENTAT/DA

#*%1667+% | VILLATORO PARDO, ANDREU 819 | 650 [ 919 [ 903 ] 750 | 27 [ 350 | Renunca | 2 [4375] NOAPTE
*##%0626%% | VIVES ORTIZ DE LA TABLA, XAVIER 762 | 775 | 789 | 807 | 675 | 39 | 575 | Renuncia | 3  |5063| 5063

Aquesta prova es qualifica mitjangant la mitjana aritmeética que s'obtindra dividint entre quatre la suma total
dels punts aconseguits en cadascuna de les proves, i quedaran eliminades de I'oposicié les persones que no
assoleixin almenys tres de les quatre proves, amb una puntuacié minima de cinc punts i que, a més, en la
puntuacié mitjana superi els 5 punts en la puntuacié mitjana de totes les proves.
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*Es comunica a les persones aspirants que vulguin realitzar la revisié de les proves fisiques, que s’ha de
sol-licitar mitjancant sol-licitud general, al Registre General de la Corporacid, i enviar el comprovant per
correu electronic a rhumans@reus.cat, abans del dia 6 de novembre a les 13:00 hores.

La revisio s'efectuara el 7 de novembre de 2025 partir de les 10:00 hores, prévia convocatoria a les
persones que ho hagin sol-licitat, a les dependéencies del departament de Recursos Humans, a l'edifici Antic
Hospital (carrer Sant Joan, 34B primera planta, 43201, Reus).

Es convoca a les persones aspirants que han superat les proves fisiques perqué es presentin el proper dia 10
de novembre de 2025 a les 9:00 hores a FiraReus (Av. de Bellissens 40, 43204 Reus), amb el DNI i dos
boligrafs de color blau o negre de tipus ‘BIC’, per tal de realitzar la tercera prova, consistent en les
«Proves psicotécniques» (de caracter obligatori i eliminatori).

Les persones que superin la primera i segona subprova realitzaran una entrevista de caracter competencial

els dies 17 i 19 de novembre de 2025, en horari de mati i tarda, a les dependéncies de Recursos Humans a
I'edifici Antic Hospital (carrer Sant Joan, 34B primera planta, 43201, Reus), prévia convocatoria .

En la data de signatura del document electronic

El Secretari General per delegacié de signatura
El Vicesecretari

Sr. Luis Martin Montull
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