
Recursos Humans 
RRHH 82/2025 OF

EDICTE

Relatiu al  procés de selecció d’una plaça de tècnic/a superior (pedagog/a) EAIA, de la plantilla de personal
laboral de l'Ajuntament de Reus, inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022.

Es fa saber que el resultat de l’entrevista, fase de concurs i final  és el següent:

Entrevista:

DNI (4a, 5, 6 i
7 posició) Cognoms i Nom Resultat

entrevista 

***1051** ROVIRA PATO, SANDRA 4,50

De conformitat l’establert a la base 6.1. de les bases específiques, aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts.

Fase de concurs :

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició) Cognoms i Nom Experiència Serveis prestats Formació Altres

mèrits TOTAL

***1051** ROVIRA PATO, SANDRA 4 3 2 0,70 9,70

Resultat final procés 

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició) Cognoms i Nom Prova

teòrica
Prova

pràctica Entrevista Total
oposició

Total
concurs TOTAL

***1051** ROVIRA PATO, SANDRA 8,10 8,85 4,5 21,45 9,70 31,15

El tribunal acorda que es publiquin els resultats i proposa al Regidor Delegat de l’Àrea de Serveis Generals,
Hisenda i Bon Govern la contractació de la Sra. Sandra Rovira Pato com a tècnica superior (pedagoga EAIA)
personal laboral fix de l’Ajuntament de Reus.

A la data de signatura del document electrònic,

El  Secretari  General, per delegació de signatura 
El Vicesecretari 

Sr. Luis Martin Montull
 

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 23/10/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20253ECAC3D19DD8CC6B0D682C4E27555EFBB38A77D41023103006


		2025-10-23T10:30:06+0200
	Actuació automatitzada Secretaria


	



