ANUNCI

Per decret de la Presidéncia de data 7 d'octubre de 2025 amb numero 2025001041,
s'han aprovat les bases i la convocatoria per a la constitucié de la borsa de treball de
dinamitzador/a, de la plantilla de personal laboral de l'Institut, adscrites al lloc de
treball «dinamitzador/a cultural de museus » i que seguidament es transcriuen:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE DINAMITZADOR/A CULTURAL DE MUSEUS, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'INSTITUT MUNICIPAL REUS CULTURA

1. Objecte de les bases i convocatoria

L'objecte d’'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball per a la posterior
provisié, amb caracter temporal, de places «de dinamitzador/a», de la plantilla de
personal laboral de lInstitut, adscrites al lloc de treball «dinamitzador/a cultural de
museus» segons la relacié de llocs de treball vigent i les necessitats del servei,
corresponent al subgrup C1 nivell 22, que puguin estar vacants a la plantilla, o bé per a
cobrir possibles substitucions, acumulacions de tasques o urgencies.

La missié del lloc de treball és dinamitzar, coordinar, executar i difondre els diferents
programes culturals i museistics dirigits a la ciutadania, i en general, totes aquelles
funcions de suport que li siguin atribuides.

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

a) Proposariimplementar millores en les activitats i programes culturals.

b) Fer la difusié i promocié i colllaborar amb el mén associatiu dins de I'ambit
cultural.

¢) Gestionar les xarxes socials.

d) Atendre al public en matéries propies de la seva competéncia.

e) Proposar irealitzar estudis de publics.

f) Preparar, implementar i controlar les activitats culturals i museistiques del
municipi.

2. Requisits de participaci6

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds els seglents requisits:
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2.1. Tenir nacionalitat espanyola o d'algun dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També, podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

2.2. Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

2.3. Estar en possessio del titol de batxillerat, formacié professional de 2" grau, cicle
Formatiu de Grau Superior (CFGS) o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

2.4. Estar en possessio del certificat de coneixement de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié6 General de Politica Linglistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions, I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes,i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d"11 de juny,
sobre l'acreditacidé del coneixement del catala i aranés en els processos de selecci6 de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'acreditaci6 del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio6 de les proves.

Restaran exemptes de fer la prova les persones aspirants que hagin superat les proves
de catala nivell C1 per accedir a processos selectius anteriors de 'Ajuntament de Reus i
els seus Organismes Autonoms en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior.

2.5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.
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L'acreditaciéo d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

+ Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

+ Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtenci6 d’aquest.

+ Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.

Restaran exemptes de fer la prova les persones aspirants que hagin superat les proves
de castella per accedir a processos selectius anteriors de I'Ajuntament de Reus i els seus
Organismes Autonoms en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior.

2.6. No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.7. No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

2.8. Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar.
No obstant aixo, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placa o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Els/les aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria
aquesta condicio, aixi com l'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per
a la realitzaci6 de les proves previstes en les bases de la convocatoria. Si no ho
demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot
demorar el procés selectiu per aguest motiu. Hauran de presentar un dictamen
vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes expressament amb
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ocasi6 de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de
I'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, 'adaptaci6 o I'adequaci6 de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves i exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de 'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'adaptacié o adequacio en la realitzacié de les proves i exercicis, I''MRC
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin
similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el
que estableix I'art. 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Als efectes de l'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar als centres de
I'Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

2.9. No trobar-se sotmés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

2.10. No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, que inclou l'agressi6 i I'abus sexual, exhibicionisme i provocacié
sexual, prostitucio i explotaci6é sexual i la corrupcié de menors, aixi com el delicte de
trafic de persones.

Per acreditar aquesta circumstancia caldra aportar una certificacié negativa del registre
Central de delinquents sexuals, o bé autoritzar-ne la consulta a I'IMRC.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds.

Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Presidencia de
I'Institut Municipal Reus Cultura s’hauran de presentar en el termini de 10 dies habils,
comptats des de I'endema al de la publicacié de les bases i la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia i es podran presentar en algun dels seguents llocs:

o Telematicament, a través del tramit habilitat a la seu electronica de I'Ajuntament
de Reus.
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e Presencialment al registre de I'IMRC a la Casa Rull (Carrer Sant Joan num. 27
43201.- Reus).

e En qualsevol de les formes previstes a larticle 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
i els articles 25, 41 i 42 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccié es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia, al tauler d'edictes electronic de [I'Ajuntament i a la web municipal
http://www.reus.cat i estaran exposades fins el final del termini de la presentacio
d’instancies.

Si els dies d'acabament del termini o actuaci6 obligada sén festius, les actuacions s’han
de fer en el dia habil seguent.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'anuncis de 'Ajuntament i al web Municipal http://www.reus.cat.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:
a) Curriculum vitae de l'aspirant.

b) Fotocopia del titol academic o resguard d'haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

c) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el
cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi
o nivell B2. Aquelles persones sense nacionalitat espanyola que no ho acreditin
caldra que realitzin 'exercici previst a les presents bases.

e) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el
suposit de persones disminuides.

f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la seva
valoracio en la fase de concurs, d'acord amb el seglent:
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El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacié. Si s'aporta la vida
laboral, s’ha d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria. En les
relacions de caracter laboral s'aconsella aportar el model oficial de certificat
d'empresa. També es pot aportar I'Ultim rebut de salari on constin l'antiguitati la
categoria. Per acreditar treballs en el sector public s’ha d'aportar un certificat de
serveis prestats.

Només es valoraran els serveis prestats com a tals, quan s'adjunti el certificat
que ho acrediti.

En els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d'hores o
el valor en créedits.

Els merits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a
Catalunya, s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les
llengues oficials a Catalunya.

Tots aquells mérits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment
acreditats no seran objecte de valoracié.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sollicitud que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord
amb les condicions establertes per la legislacio vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, laspirant autoritza el
tractament de les dades personals que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

4. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, en el termini de deu dies
habils es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
exposada en el tauler d'edictes electronic de la corporacié i en la web municipal
http://www.reus.cat.
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A la llista provisional s'establira un termini de deu dies habils, perqué es pugin esmenar
els defectes d'admissid i s'hi incloura el lloc, la data i 'nora de comencament dels
exercicis, I'ordre d'actuacio dels/de les aspirants i la composicié del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificaci6 individual als/les aspirants, de conformitat
amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seguents a
la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten alllegacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna allegaci6, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al Tauler
d'edictes electronic de 'Ajuntament, i a la pagina web municipal www.reus.cat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format per un president/a i 2 vocals, un dels
quals també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara el president de I'lMRC en la resolucié en qué
s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal delecci6 o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a

I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de vetllar
pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.
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Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d'intervenir i ho hauran de
notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot
de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio tecnica.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de selecci6 és el concurs oposici6 lliure amb entrevista. Les persones
aspirants presentaran el curriculum en el model oficial IMRC de I'annex.

6.1. Fase d'oposicié
6.1.1. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori eliminatori)
6.1.1.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent
al nivell de suficiencia (C1.)

Restaran exemptes de fer la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb |'establert a la
base 2.2 de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de selecci6 de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, tot acreditat degudament
amb un certificat.

Per avaluar aquests coneixements |'0rgan competent en matéria de politica linguistica
nomenara una persona que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en
materia linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar el
tribunal en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’/APTE/A o NO APTE/A
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6.1.1.2. Llengua castellana
Només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exemptes de fer la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
estar en possessié del nivell exigit, de conformitat amb l'establert a la base 2.5
d'aquestes bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'/APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2 Prova de coneixements: qliestionari (de caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la realitzacié d’'un questionari tipus test de 20 preguntes i que versara
sobre les materies de la part general que figuren al temari que consten a l'annex
aquestes bases.

Cada resposta correcta sumara 0,50 punts, cada resposta erronia restara 0,10 punts i
les que es deixin en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.

La valoracié d'aquesta prova de coneixements sera de 0 a 10 punts i per a superar-la
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La durada maxima d'aquesta prova és de 30 minuts.

L'aspirant que no superi aquesta prova, a la seva qualificacié en la publicacié s'hi fara
constar «<NO SUPERA», sense perjudici del seu dret d’'accés a l'expedient i coneixer la
puntuacié obtinguda.

L'aspirant que no es presenti a la prova de coneixements sera valorat com a «NO
PRESENTAT/DA».

6.1.3 Prova de coneixements: suposits practics (de caracter obligatori i
eliminatori).

Consistira en la resolucié de dos exercicis practics sobre temes relacionats amb les
funcions del lloc de treball i el temari descrit a 'annex d’aquestes bases. La puntuacié
corresponent a cadascun d’aquests exercicis sumara un total de 15 punts.
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La valoracié d'aquesta prova de coneixements sera de 0 a 15 punts i per a superar-la
caldra obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts.

Per a I'elaboracié d'aquesta prova, les persones aspirants podran portar i fer Us de la
normativa de referencia que consta a I'annex d'aquestes bases, en format paper i sense
comentar.

En la correccié dels exercicis es valorara el resultat, el procés, la idea la técnica, l'idioma
i les competencies transversals.

La durada d'aquesta prova sera la que determini el tribunal, essent com a maxim de 90
minuts.

L'aspirant que no superi aquesta prova, a la seva qualificacié en la publicacié s'hi fara
constar «<NO SUPERA», sense perjudici del seu dret d’'accés a l'expedient i coneixer la
puntuacié obtinguda.

L'aspirant que no es presenti a aquesta prova sera valorat com a NO PRESENTAT/DA.
6.1.4. Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per valorar les competencies professionals i
habilitats de l'aspirant en relaci6 amb el lloc de treball i es podra estendre a la
comprovacié dels mérits al-legats.

La valoracié sera de 0 a 5 punts.

L'aspirant que no es presenti a I'entrevista sera valorat com a NO APTE/A.

6.2. Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracid dels merits alllegats per la persona
candidata.

a) Capacitat i experiéncia demostrada en l'activitat professional en el sector public o
en I'empresa privada que tingui relaci6 amb les funcions basiques definides al punt 1
d'aquestes bases (fins a 4 punts).

e Per alavaloraci6 dels treballs en el sector public, mitjancant relacié funcionarial
o laboral: 0,50 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran
proporcionalment.
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e Per ala valoraci6 dels treballs a I'empresa privada: 0,25 punts per any treballat,
les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a "capacitat i experiéncia" els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter
eventual.

b) Serveis prestats (fins a 2 punts).

Per a cada mes de serveis prestats a I'"Administracio, ja sigui en propietat, interinament
o en regim de contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la
plantilla: 0,05 punts.

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament,
hagin estat realitats en una mateixa administracié seran objecte de valoracié, sempre
que el total resultant de la suma dels diferents periodes, a comptar dins d'un any
natural, sigui igual o superior a 3 mesos.

No es valoraran com a "serveis prestats" aquells que han estat realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter
eventual.

c) Cursos d'especialitzacio, cursets i seminaris (fins a 2 punts).

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relaci6 amb el lloc de treball
convocat.

Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, especialitzacié o
perfeccionament en els ambits de la gesti6 administrativa, el dret administratiu,
I'ofimatica i I'atencio al public, en funcié de la seva homologacié o nivell academici de la
relacié amb les funcions propies del lloc de treball que en convoca o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els segients extrems:
nombre d'hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

Distribucié de la puntuacié:
e De quatre a nou hores 0,04 punts.
e De deu avint hores 0,08 punts.
e Devint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts.
o Decinquanta-una a cent hores 0,28 punts.
o De centuna hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts.
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o De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts.
e De cinc-centes una hores o més 0,88 punts.

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una
antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i masters.

Els masters i postgraus universitaris seran objecte de valoracié en funcié de les hores
del mateix, sempre que tinguin adequacié i acreditin formacié en I'ambit del lloc de
treball objecte de convocatoria. En el document acreditatiu de la realitzacié dels
mateixos haura de constar els credits i/o hores. En cas contrari, el tribunal els podra
valorar en el punt d)

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal,
sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Altres merits especifics (maxim 1 punt).

Es podran valorar: titulacié superior a l'exigida, carrera universitaria, cursos de
prevencié de riscos laborals i altres d'interés per al lloc de treball a seleccionar no
valorats a la lletra c).

7. Resultats finals i ordre de crida.

Com a resultat final s'establira en la seleccié un ordre de preferencia d'aquells que
hagin superat la selecci6 i per ordre de puntuacié obtinguda d'aptes per ocupar les
places de forma temporal segons necessitats de I'Institut.

En cas d'empat en la puntuacié final l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor
de l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio.

Les crides per la contractacié temporal es faran per rigords ordre de puntuacio i posicio
en la relacié (de major a menor). La puntuaci6é final sera la suma dels resultats
obtinguts a cadascuna de les fases del procés de seleccid, sempre i quan hagin superat
les proves avaluades amb apte/no apte i s’hagin superat les puntuacions minimes
exigides.

Els /les aspirants seleccionats/des que rebutgin l'oferiment de nomenament o
contractacié perdran el nimero d’'ordre que ocupava en la borsa, passant a I'dltim lloc
de la mateixa, excepte que concorrin una de les seglients circumstancies degudament
acreditades:

a) Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
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b) Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball.

¢) Exercici de carrec representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

d) Que tingui vigent un nomenament o contracte amb I'Ajuntament de Reus o
algun dels seus organismes autonoms, empreses publiques, consorcis o
fundacions.

e) Que l'oferiment sigui per ocupar un lloc de treball de menys de 18 hores
setmanals, o d'una durada prevista inferior a 30 dies. En aquest cas, I'aspirant
podra rebutjar un maxim de dues ofertes; a la tercera passara a ocupar I'dltim
lloc de la borsa.

Amb la finalitat d'evitar la infraccié6 de I'ordenament juridic aplicable en materia de
contractacio temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s'efectuara la
crida si amb el nomenament o contractacié es superessin els periodes maxims
d'acumulacié de contractes laborals temporal o nomenaments de personal funcionari
interi previstos a la legislacio vigent.

La comunicaci6 es fara, al telefon que els/les candidats/des hagin facilitat, fins a un
maxim de tres vegades en diferents moments del dia. No obstant aixo, en casos
excepcionals d'urgéncia motivada, podra fer-se una Unica trucada per intentar la
comunicacio.

Quan un/una candidat/da finalitzi el seu contracte de treball a I''MRC, tornara
automaticament en situaci6 d’actiu a la borsa de treball i es podra tornar a trucar.

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves dades
de contacte.

8. Presentacié de documentacié

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir un lloc de treball de
dinamitzador/a hauran de presentar al registre de IlMRC, els documents acreditatius
dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a
continuacio, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Document Nacional d'identitat (DNI). En el cas de nacionals membres d'altres
estats de la Unié Europea o d'aquells Estats en que sigui d'aplicacié la lliure
circulacio de treballadors/es, fotocdpia compulsada del document que acrediti la
seva nacionalitat. En el cas de persones estrangeres que no tinguin cap
nacionalitat de paisos de la Unié Europea o daquells Estats en que sigui
d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors/es, , cal presentar el passaport, el
permis de residencia i el permis de treball amb una vigéncia minima de tres
anys.
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b) Titol academic.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica.

d) Declaraci6 referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.

e) Declaraci6é responsable de no haver estat condemnat/ada per sentencia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic
d'éssers humans.

Les persones que no presentin la documentacid, excepte en els casos de for¢ca major,
qgue seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan competent, no podran ser
contractades i s'anullaran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en quée hagin pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics o de personal laboral en
regim indefinit a 'Administracié Publica seran eximides de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament que no requereixin
actualitzacié i només hauran de presentar la certificacié de l'organisme public del qual
depenguin que garanteixi la seva condici¢ i totes les circumstancies que constin al seu
expedient.

9. Vigéncia de la borsa de treball
La vigencia d'aquestes bases sera de dos anys, a comptar des de la data de publicacié al
tauler d'edictes electronic de la Corporacié de la resolucid6 que aprovi la relacié

definitiva en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Exhaurida la seva vigéncia, els/les aspirants inclosos decauran en tots dels seus drets
derivats de la superacio6 del procés de seleccio.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

11.1. Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador.
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Recurs d'alcada davant l'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

11.2. Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria.

Potestativament, recurs de reposicid davant el President de I'lMRC en el termini d'un
mes a comptar des de 'endema de I'anunci de la convocatoria publicat al butlleti oficial
o, directament, recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de la circumscripcié del seu domicili, sempre que estigui dintre de la
circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya o dels jutjats contenciosos
administratius de Tarragona, segons la seva eleccié, en el termini de dos mesos
comptats, també, des de 'endema de la data de la publicacié de I'anunci al DOGC, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8,
14, 25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi procedent.

Per la mera concurrencia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

12. Dret supletori

En tot allo no previst a les presents bases, i no les contradiguin, s'estara el que
determini el Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de
la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, dindemnitzacions per ra6é del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en sén
d'aplicacié.

Pagina 15 de 17

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 8/10/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025B5547AA5E23A48A0ECFE6C8C6679B72ECF8579FE1008132207

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-10-2025 | CVE 2025-09116 | Pag. 15-17 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



ANNEX.- Temari

Part general
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1. El municipi: concepte, elements i competencies municipals.

2. L'Ajuntament i [l'organitzaci6 municipal: oOrgans necessaris i oOrgans
complementaris. El cartipas municipal.

3. Lnstitut Municipal Reus Cultura: naturalesa i seu. Organs de govern i
administracio i les seves funcions: presidencia, el Consell General i la geréncia.

4, Els convenis de col-laboracié: concepte, requisits i eficacia. Contingut minim dels
convenis. Extinci6 dels convenis.

5. Tipus de contractes administratius. El contracte menor: quantia i regim juridic.

6. Drets de la ciutadania davant I'administracié. La relacié electronica de les
persones davant 'Administracié: 'obligacié de relacionar-se electronicament.

7. Persona interessada: concepte i drets. La representacié en el procediment
administratiu. L'expedient administratiu: contingut.

Part especifica
8. Llei17/1990, de 2 de novembre, de museus (DOGC num. 1367).
9. Les competencies locals en materia de patrimoni i museus.
10. El Pla de museus de Catalunya.

11. Els museus nacionals, les seccions dels museus nacionals i I'estructuracié de les
xarxes tematiques.

12. Les xarxes territorials de museus.

13.La seguretat en Museus. Marc normatiu. Aspectes que contempla el Pla de
Seguretat d'un museu.

14.La sostenibilitat ambiental aplicada als museus i als seus projectes publics.
Objectius i proposta de millora

Pagina 16 de 17

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 8/10/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025B5547AA5E23A48A0ECFE6C8C6679B72ECF8579FE1008132207



15. El Pla museologic. Estructura, conceptes i desenvolupament.

16. L'exposicié permanent i la col-leccid.

17. Exposicions temporals: projecte i procés d'execucié.

18. Control manipulacio, transport i assegurances dels bens culturals mobles.
19. Les noves tecnologies aplicades a la difusié del patrimoni cultural.

20. Pla d'accessibilitat als Museus.

21. Funcions i responsabilitat del comissar.

22. Tasques i funcions del coordinador.

El Secretari delegat,
Marc Sabaté Mercadé
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