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Recursos Humans
RRHH 183/2025 OF

EDICTE

Mitjancant Decret numero 2025012020 de data 19/05/2025, s'aproven les bases especifiques, que han de
regir el procés de seleccio, per a la provisié en propietat, de deu places de técnic/a d'administracié general,
de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, mitjancant el sistema de concurs oposicié i
torn lliure, incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacié (OPO) per als anys 2023 (6), 2024 (2) i 2025 (2). :

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE
DEU PLACES DE TECNIC/A D'’ADMINISTRACIO GENERAL, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO | TORN
LLIURE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE REUS

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la regulacié del procés de seleccié, mitjancant el sistema de concurs
oposici6 i torn lliure, per a la provisidé en propietat de deu places de técnic/a d'administracié general, de la
plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacié (OPO)
per als anys 2023 (6), 2024 (2) i 2025 (2).

Caracteristiques generals de les places que es convoquen:

* Denominacio de la plaga segons la plantilla: técnic/a d'administracié general
* Régim juridic: personal funcionari
* Retribucié:
- Nom lloc de treball: técnic/a d'administracié general
- NUmero fitxa a la RLT: 8
- Grup A, subgrup A1
- Complement de desti: 24
- Complement especific: 608 punts (20,06 euros/punts)
* Numero de places convocades: 10
* Sistema de seleccié6: concurs oposicié

*  Torn: lliure

La persona titular d'aquesta placa s'adscriura a un lloc de treball de técnic/a d'administracié general i li
correspondran les seguents funcions basiques:

1. Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracio i execucio de plans d'actuacié o activitats en materia de
I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripci6.

2. Coordinar-se amb altres serveis i administracions.

3. Coordinar i fer el seguiment del compliment dels plecs i concursos publics des del seu ambit d'actuacio.

4. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

5. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en el seu ambit de l'organitzaci6 i
competencies.
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2. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base segona de les bases generals de les Ofertes
Publiques d'Ocupacié corresponents, hauran de reunir els requisits especifics seglents I'Gltim dia de
presentacio de sol-licituds:

2.1 Estar en possessio del titol de llicenciat/da o graduat/da en Dret, Ciéncies Politiques i de 'Administracio,
Econdmiques o Empresarials o graduat/da en Gesti6 i Administracio Publica o equivalents.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'hnomologaci6 del Ministeri d’Educacio i Formacié
Professional.

2.2 Estar en possessio6 del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia
(C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord
amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de
catala. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d"11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i aranes en els processos de seleccié6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'Acord de Govern
pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboraci6é entre el Ministeri d'Educaci6 i Ensenyament
Superior d’Andorra, 'Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a
la Normalitzacié LingUistics en materia de reconeixement d'acreditacions oficials de coneixements de llengua
catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1) , amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per a accedir a
I'Ajuntament de Reus si la prova de catala és del mateix nivell o superior a 'exigit. També estaran exemptes
aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccié realitzats per I'Ajuntament de Reus de la mateixa oferta publica d'ocupacié o del
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o
superior. En la sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de
seleccié convocats per 'Ajuntament de Reus als efectes de valorar-ne la seva exempcié.

2.3 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en queé el
castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell C2.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova, o la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacié:

»  Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

* Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

+ Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials didiomes.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 20/5/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20255C8C0C1C8E5DE86B4E222D6AEAGE7F982C8DB0ODA0520143842

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-5-2025 | CVE 2025-04477 | Pag.2-17 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



- CVE 15706276367120631272 Validar autenticitat en https://serveis.reus.cat/cve

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola establert, 'aspirant haura
de realitzar una exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una
conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apta o no apta. L'exercici tindra caracter
obligatori i eliminatori.

L'acreditaci6 del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua castellana.

Restaran exemptes de realitzar la prova, les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa Administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior.

2.4 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les seves
condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aix0, si superen el procés
selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la plaga o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Als efectes de I'adaptacié o adequaci6é en la realitzacid de les proves i exercicis, I'Ajuntament de Reus
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones amb discapacitats tinguin similars oportunitats
per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que estableix l'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la convocatoria aquesta
condicio, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzaci6 de les proves
previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que
renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de
presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emés expressament
amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de l'inici de la
primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas, l'adaptacié
o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis d'aquest procés
selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el cas,
I'adaptacio del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es
convoquin.

Als efectes de I'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de Drets Socials de la
Generalitat de Catalunya.

2.5 No patir malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

2.7 No estar sotmeés/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislacié vigent.
2.8 Justificar el pagament dels drets d'examens. En el cas d'estar exempt/a de la taxa, s’haura d'aportar

certificacié acreditativa d'aquesta circumstancia, d'acord amb el que preveu la base quarta d'aquestes bases
especifiques.
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2.9 Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants presentaran el curriculum vitae signat, acompanyat
de la documentacio acreditativa dels merits al-legats.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

El termini i forma de presentacié de sollicituds és de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
Bases generals que han de regir els processos selectius per a I'accés a les places incloses en I'Oferta Publica
d’Ocupacioé de I'Ajuntament de Reus de I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent (el termini de presentacié
de sol-licituds comencara I'endema de la publicacié de la convocatodria juntament amb les bases especifiques
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i acabara als vint dies naturals, comptats a partir de
'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), de I'extracte de la convocatoria.

Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Molt Il-lustre Sra. Alcaldessa de
I'Excel-lentissim Ajuntament de Reus, i es presentaran a la seu electronica municipal per mitjans electronics
www.reus.cat o a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (placa Mercadal, nim. 1, 43201 Reus).

En tot cas, shaura de tenir en compte l'establert a l'article 28 de I'Ordenanca d’Administracié Digital de
I'Ajuntament de Reus.

Si els dies d'acabament dels terminis fossin festius, es passaran al seglient dia habil.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae signat.

2. Fotocopia del titol académic, que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d’haver abonat els

drets per a la seva expedicio.

Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior.

Justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

5. Acreditaci6 dels mérits al-legats al curriculum, mitjancant fotocopia dels titols o certificats
d'assisténcia.

AW

4. Drets d’'examens

a) Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa per
expedici6 de documents administratius es fixen els drets d'examen, per a accedir a aquesta
convocatoria, en la quantitat de 41,44 euros, i que les persones aspirants hauran d'abonar en
concepte de taxa d'inscripcio.

D'acord amb el que preveu la base tercera de les bases generals per a l'accés a les places incloses a
les Ofertes publiques d'Ocupacié de I'Ajuntament de Reus, per als anys 2023, 2024 i 2025 el
pagament de la taxa es pot acreditar mitjangant qualsevol rebut emeés per la tresoreria municipal o
per l'entitat bancaria on s’hagi pagat.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud
davant de I'Ajuntament de Reus en el termini i forma prevista per aquesta convocatoria.

b) Exempcié del pagament de la taxa

No obstant, d'acord amb el que preveu larticle 8.1.2 de I'Ordenanca fiscal nimero 13 de
I'Ajuntament de Reus, estaran exempts del pagament de la taxa d'inscripcié les persones aspirants
que estiguin en situacié d'atur i no percebin cap quantitat en concepte de subsidi.
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En cas de trobar-se en situacié d'alta com a demandant d'ocupacié i no percebre cap tipus de
prestacié econdmica, la persona aspirant ho haura d'indicar a la sollicitud de participacié en el
procés selectiu, marcant l'opcié corresponent. Només en cas que no s’hagi donat el consentiment
per tal que 'Ajuntament de Reus consulti d'ofici als organismes competents, s’haura de presentar
una certificacié acreditativa d’aquesta situacid, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya
i/o del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal (SEPE).

€) Devolucié de la taxa

Es tornaran els drets d'examen en funcié del que prevegin les bases generals de cada Oferta Publica
d'Ocupacio corresponent.

d) Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de I'exempci6 de la
taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, si no s'esmena aquest fet en
el termini de 10 dies habils, a comptar des de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

5. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, en el termini maxim de cinc dies habils es fara
publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i sera exposada en el tauler d'edictes electronic de la corporacié i a la web
municipal http://www.reus.cat.

A la llista provisional, s'establira un termini de deu dies perqué es pugin esmenar els defectes d'admissié i
s’hiiincloura el lloc, la data i 'hora de comengament dels exercicis i la composici6 del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb I'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seglents a la finalitzaci6 del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les
al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes

corresponents. Aquesta resolucié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d'edictes electronic de 'Ajuntament i a la pagina web municipal http://www.reus.cat.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccié és el concurs oposicié lliure.
El comencament de les proves selectives tindra lloc dins el segon trimestre de I'any 2026.

En tot cas, s'excloura de la selecci6 la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

6.1 FASE OPOSICIO
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6.1.1 Primer exercici. Prova teorica- Questionari (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 60 minuts, un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives cada una d'elles, de les quals només una sera valida per cada pregunta.

Aquest questionari versara sobre el contingut del temari que s'especifica a 'annex d’aquestes bases.

Per cada resposta correcta es puntuara 0,2 punts, cada erronia restara 0,05 punts, i les que es deixin en
blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-lo la puntuacié minima de 5
punts.

6.1.2 Segon exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.2.1 Llengua catalana

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia C1.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.2 de les presents bases, aixi
com, els que hagin participat en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, tot acreditat
degudament amb un certificat la superaci6 d'aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

Per avaluar aquests coneixements |'0rgan competent en mateéria de politica linguistica nomenara una
persona que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en materia linglistica que
han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2.2 Llengua castellana

Nomeés per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana, relativa al nivell superior o
nivell C2, i que consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20
minuts i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment estar en
possessio del nivell exigit. L'acreditacioé es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d'espanyol que estableix el Real Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es
regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

Q) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de la prova.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en materia linglistica que
han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de
coneixements de la llengua castellana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.1.3 Tercer exercici. Prova tedrica de desenvolupament (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en desenvolupar per escrit, amb posterior lectura i dialeg amb el Tribunal - si aquest ho considera
necessari - tres temes escollits per I'aspirant d'entre cinc extrets a l'atzar pel Tribunal - dos de les matéries
comunes i tres de les especifiques-, i dels quals, com a minim, un dels escollits per I'aspirant ha de
correspondre a les matéries comunes i, I'altre, a les matéries especifiques, del temari que consta a lI'annex
d'aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat d'exposici6 escrita,
I'aportacid personal de I'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

La durada d'aquest exercici sera de dues hores, com a maxim.

Aquesta prova sera valorada de 0 a 15 punts, sent necessari per a superar-la 'obtencié minima de 7,5 punts
i, en tot cas, assolir una puntuacié minima de 2 punts en cadascun dels exercicis teorics.

6.1.4 Quart exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira a resoldre per escrit dos suposits practics proposats pel Tribunal, relacionats amb el Bloc 4 de les
materies comunes i els Blocs 5 al 15 de les matéries especifiques, que figuren com a annex a aquestes bases
i d'acord amb les funcions basiques d’'un técnic d'administracié general que consten a la base 1 d'aquesta
convocatoria.

Aquest exercici té una durada maxima de tres hores.

La prova practica estara integrada pels dos exercicis seglients:

« El primer exercici practic consistira a respondre per escrit un maxim de 5 preguntes formulades a
partir del supodsit de fet que consti a I'enunciat.

* El segon exercici practic consistira en la redaccié d'un informe amb proposta de resoluci6 sobre el
suposit de fet que consti a I'enunciat.

En cadascun dels dos exercicis, les persones aspirants podran, en tot moment, fer Us dels textos legals,
col-leccions de jurisprudencia i llibres de consulta dels que s'hagin proveit, excepte casos practics i suposits
resolts, models de resolucioé, formularis o similars.

El Tribunal pot acordar en el moment de la convocatoria per a la realitzacié d'aquesta prova, que aquesta es
dugui a terme amb mitjans informatics que es facilitarien a cadascuna de les persones aspirants i amb accés
a la legislacio que el Tribunal considerara pertinents i suficient per a la seva realitzaci6. En aquest suposit, els
aspirants no es podran proveir d'altres textos legals.

L'organ de selecci6 valorara el rigor analitic i la claredat expositiva, els coneixements generals i especifics
pertinentment incorporats a l'analisi per a la resolucid dels suposits practics, aixi com la capacitat de
raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de propostes o conclusions i el coneixement i
adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Aquesta prova sera valorada de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-la I'obtencié minima de 5 punts i,
en tot cas, assolir una puntuacié minima de 2 punts en cadascun dels exercicis practics.

6.1.5 Cinqué exercici. Entrevista (de caracter obligatori i no eliminatori)
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Consistira en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per a l'avaluaci6 del
desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la idoneitat per dur a terme les
funcions propies del lloc de treball a proveir.

Els items que s'avaluaran son:

- Motivacié i implicacié

- Resiliéncia i adaptabilitat

- Habilitats comunicatives

- Orientacio de servei a les persones
- Orientacio a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items avaluats seran
valorats com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o totalment presents (1 punt).

Per lelaboracié i realitzaci6 de [lentrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb la preséncia i
I'assessorament d'una persona teécnica especialitzada.

6.2 FASE DE CONCURS

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs. Aquesta no té caracter
eliminatori i consistira en la valoraci6 dels mérits.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts
previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase d'oposici6.

Els meérits es valoraran d'acord amb el segtient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en el sector
privat que tingui relaci6 amb les funcions basiques definides al punt 1 d'aquestes bases (fins a 6

punts)

Per a la valoracio dels treballs en 'Administracié Pdblica mitjangant relacié funcionarial o contracte laboral:
1,5 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

Per a la valoraci6 dels treballs en la resta del sector public o al sector privat: 0,375 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a «capacitat i experiéncia» els treballs realitzats en virtut de nomenaments o contractes
amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

b) Serveis prestats (fins a 5 punts)

Per cada mes de serveis prestats a I'Administracio, ja sigui en propietat, interinament o en regim de
contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla: 0,10 punts.

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament, hagin estat realitzats en
una mateixa Administracido seran objecte de valoracio, sempre que el total resultant de la suma dels
diferents periodes, a comptar dins d'un any natural, sigui igual o superior a 3 mesos.
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No es valoraran com a «serveis prestats» aquells que han estat realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

c) Cursos d'especialitzaci6, cursets i seminaris (fins a 6 punts)

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacio,
especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la
seva homologacié o nivell académic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que en
convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d'hores,
assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

D'una a nou hores 0,06 punts
De deu a dinou hores 0,12 punts
De vint a quaranta-nou hores 0,24 punts
De cinquanta a noranta nou hores 0,42 punts
De cent a dues-centes quaranta-nou hores 0,66 punts
De dues-centes cinquanta a quatre-centes noranta-nou hores__0,96 punts
De cinc-centes hores o més 1,32 punts

Només es computen els cursos amb antiguitat inferior a 10 anys.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir del
50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Masters i postgraus universitaris (fins a 2 punts)

Es valoraran els masters i postgraus universitaris que tinguin relacié amb la plaga i funcions del lloc de
treball objecte de convocatoria, d'acord amb el segiient barem:

* Postgraus universitaris 1 punt
* Masters universitaris 2 punts

e) Altres meérits especifics (fins a 1 punt). Es valoraran:
- ACTIC:
Nivell superior 0,30 punts
Nivell mitja 0,20 punts
Nivell basic 0,10 punts
En el cas de disposar de diverses titulacions es puntuara la superior
- Catala superior: 0,10 punts
- Idiomes: Nivell C 0,30 punts
Nivell B 0,20 punts
Nivell A 0,10 punts

En el cas de disposar de diverses titulacions del mateix idioma es puntuara la superior

- Cursos de prevencio de riscos laborals: 0,10 punts per formacié o activitat
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7. Periode de practiques

L'aspirant que hagin superat el procés de seleccié i que hagi proposat el tribunal, haura de realitzar un
periode de practiques, obligatori i eliminatori, de sis mesos de treball efectiu en el lloc que es fixi per
I'Alcaldessa de la corporacio o regidor/a en qui delegui. Als corresponents efectes sera nomenada personal
funcionari de la plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de Reus.

El cap/la cap del Departament on es realitzi el periode de practiques qualificara al/la personal funcionari
amb una puntuaci6 de 0 a 10 punts. Sera necessari per superar aquest periode de practiques una puntuacié
minima de 5 punts.

El/La aspirant que no superior aquest periode de practiques perdra tots els drets al seu nomenament com a
personal funcionari fix, per resolucié motivada de I'Alcaldessa o Regidor/a en qui delegui, a proposta del cap
del Departament on s'hagi realitzat aquest periode de practiques.

En el cas que I'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a I'’Ajuntament de Reus,
ocupant un lloc de treball relacionat amb les funcions del lloc a cobrir amb una antiguitat minima de sis
mesos, quedara exclos d'aquest periode de practiques.

8. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de l'oposicio estara format per president/a i quatre vocals, un dels quals també en
sera el/la secretari/aria. Tots els membres del tribunal seran designats per I'alcaldessa o regidor/a delegat/da
en la resolucié per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses. El tribunal quedara integrat per
les persones titulars i suplents respectives, que simultaniament amb les titulars hauran de designar-se.

La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per als/les
aspirants.

L'abstencié i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia d'almenys la meitat de les seves persones
membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots presents.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de tecnics i tecniques especialistes, que actuaran amb veu i
sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.

Per a I'execucid de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldra només la
preséncia d'una persona membre del tribunal, designada préviament per aquest, per assegurar-ne una
realitzacid correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sollicitar aclariment
sobre la documentacié presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o sobre altres questions de
les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui
incérrer la persona que les presenta.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o mes exercicis en una sola sessié. En aquest cas, la
correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests
siguin eliminatoris. El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en
els casos no previstos.
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A meés, del disposat a les presents Bases especifiques s'estara a I'establert a la Base sisena de les Bases
Generals.

9. Borsa de treball

La borsa de treball es desenvolupara de conformitat amb l'establert a la base desena de les bases generals
de cada convocatoria.

10. Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alldo que no

estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjancant recurs de reposicié davant l'alcaldessa o persona en qui delegui en el termini d'un mes, o
directament, mitjancant recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, en el termini de dos mesos, ambdos terminis comptats a partir de I'endema de la seva publicacio
o notificacio, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

12. Dret supletori

En tot alldo no previst a les presents bases s'estara al que disposen les Bases generals de les Ofertes
Publiques d'Ocupacié dels anys 2019 i 2020, el que determini el Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre,
pel que s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de
disposicions que en sén d'aplicacié.

ANNEX

TEMARI

MATERIES COMUNES:

BLOC 1.- Dret constitucional

Tema 1. L'Estat: concepte i elements. La divisi6 de poders. La Constituci6 Espanyola de 1978.
Caracteristiques, principis generals, estructura i contingut. La reforma constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals. La proteccié i la suspensié dels drets fonamentals. La proteccié
jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. El poder legislatiu. Les Corts Generals: composicié i funcions. Regulacié i funcionament de les
cameres. Organs constitucionals de control: el Defensor del poble i el Tribunal de comptes.
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Tema 4. El poder executiu. El Govern: composicio, organitzacié i funcions. Relacions del govern executiu amb
els altres poders.

Tema 5. El poder judicial i la seva regulacié constitucional. Principis informadors. La Llei Organica del Poder
Judicial. El Consell General del Poder Judicial: designaci6, organitzacié i funcions. L'organitzaci6 de
I'administraci6 de justicia a I'Estat espanyol: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seves
funcions. El Ministeri Fiscal.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: composicié, designacié, organitzacié i funcions. El recurs
d'inconstitucionalitat. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis. El recurs d'empara.
Conflictes de competéencies

Tema 7. L'organitzacié territorial de I'Estat: principis generals. El sistema de distribucié de competéncies
entre I'Estat i les comunitats autdbnomes. Les comunitats autonomes: organitzacié i competéncies. Els
estatuts d'autonomia

Tema 8. La Hisenda Publica i Administracié Tributaria a la Constitucid. Potestat legislativa en matéria
tributaria i control pressupostari. El Tribunal de Comptes.

BLOC 2.- Dret autonomic catala

Tema 9. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. La reforma de I'Estatut. La Generalitat
de Catalunya com administraci6 publica: tipologia de competéncies i principis d'organitzacié i funcionament.
Tema 10. Institucions d'autogovern de Catalunya (l): El Parlament de Catalunya: composicio, eleccid,
dissolucio i atribucions. El Govern de la Generalitat: composici6 i funcions. La presidéncia de la Generalitat
de Catalunya: eleccio, estatut personal, cessament i funcions.

Tema 11. Institucions d'autogovern de Catalunya (llI): El Consell de Garanties Estatutaries: funcions i
composicié. El Sindic de Greuges: funcions i designacio. La Sindicatura de Comptes: funcions i composicié.
L'Administracié consultiva: La Comissié Juridica Assessora.

Tema 12. El govern local a I'Estatut: Organitzaci6 territorial local. El Consell de Governs Locals. El municipi. La
vegueria. La comarca.

BLOC 3.- Dret Administratiu i Administracié Publica

Tema 13. Dret Administratiu: concepte i contingut. L'Administracié Publica i el Dret: la submissié de
ladministracié publica al dret. El principi de legalitat a I'Administraci6é. Les potestats administratives.
L'activitat discrecional de I'Administracio, limits i control: la desviaci6 de poder.

Tema 14. L'ordenament juridicoadministratiu (l). Les fonts del dret administratiu. La jerarquia normativa. La
Constituci6. La llei: classes de lleis. Les disposicions normatives amb forca de llei.

Tema 15. L'ordenament juridicoadministratiu (Il). El Reglament: concepte i classes. Eficacia, inderogabilitat
singular i relaci6 amb la llei. La potestat reglamentaria: titularitat i limits. La invalidesa dels reglaments i el
control de la potestat reglamentaria.

Tema 16. L'Administracié publica: concepte i principis constitucionals i generals. La regulacié de
I'Administracié Publica a la Llei de régim juridic del sector public de les administracions publiques i a la Llei
del Procediment administratiu comu. Les relacions interadministratives: cooperacié i col-laboraci6. Els
convenis de col-laboracié: régim juridic.

Tema 17. Els organs administratius: concepte, creacié, classes. Régim dels organs col-legiats. La
competéncia: concepte i classes. Técniques d'alteracié de competéncies: transferéncia, delegacid, avocacié,
encomana de gestid i supléncia. El régim de I'abstencio i recusacié.

Tema 18. Organitzacié administrativa (I). L'Administracié central i periférica de I'Estat: estructura. El Consell
d’Estat com a organ consultiu.

Tema 19. Organitzacié administrativa (Il). L'administracié autonomica: institucions basiques. Competéncies
de les comunitats autbnomes.

Tema 20. Organitzacié administrativa (lll): L'administracié instrumental: concepte. Organismes autdbnoms i
entitats publiques empresarials: concepte i régim juridic. El Consorci: concepte i régim juridic. Societats
mercantils publiques: concepte i reégim juridic.
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BLOC 4.- Dret local.

Tema 21. L'Administracié local: aspectes generals i entitats que la integren. El principi d'autonomia local a la
Constitucio i a I'Estatut. El marc competencial de les entitats locals. Normativa basica de caracter local.

Tema 22. Les relacions interadministratives en lI'ambit local. El marc normatiu sobre regim local de
Catalunya.

Tema 23. El municipi (I). Concepte, elements i regims de municipi. El terme municipal i les seves alteracions.
La poblacié, el padré d’habitants i I'estatut i drets dels veins/es.

Tema 24. El municipi (Il). L'organitzacié6 municipal. El Reglament Organic Municipal: concepte i régim
d'aprovacié i modificacié. Organs necessaris: tipologia i atribucions. Organs complementaris. La informacio i
participacié ciutadana.

Tema 25. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera i I'estabilitat pressupostaria com a
pressuposit de I'exercici de las competéncies: impacte de la LRSAL. Els serveis minims locals.

Tema 26. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Elecci6 de regidors/es i
alcaldes/essa. El cartipas. La moci6 de censura i la qUestié de confianca a I'ambit local. El recurs contencioés
electoral. L'estatut dels membres de la corporacié. Els grups politics municipals.

Tema 27. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. Impugnacié d'actes i acords.

Tema 28. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les
relacions entre les comunitats autdnomes i les diputacions provincials.

Tema 29. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi. Altres entitats locals. Legislacio basica i legislacié
autonodmica. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les Arees metropolitanes. Els consorcis. Les
vegueries.

MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC 5.- Els actes administratius

Tema 30. La relacions juridicoadministratives: concepte. El subjectes: administracié i administrat. Capacitat i
representacié. Drets del ciutada en les relacions davant les administracions publiques. Els actes juridics de
I'administrat.

Tema 31. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. L'eficacia dels actes administratius: executivitat i
execucié forcosa. La suspensié. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié electronica:
condicions i restriccions. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra administracio. La
demora i la retroactivitat de l'eficacia.

Tema 32. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’'anul-labilitat i els seus
limits. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la mateixa
Administracio: suposits. L'accié de nullitat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié
d’actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

BLOC 6.- Procediment administratiu

Tema 33. El procediment administratiu: concepte i marc juridic. La iniciaci6 del procediment: classes,
esmena i millora de sollicituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia.

Tema 34. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenaci6 i instruccié del procediment
administratiu. Finalitzacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La finalitzacié convencional. La falta de
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resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat. L'execuci6 de
les resolucions administratives: principi d'executorietat i el regim juridic d'execucié forcosa. La suspensi6 de
I'execuci6.

Tema 35. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

Tema 36. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La revisié i revocacié dels actes
dels ens locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes locals.

BLOC 7.- Justicia administrativa

Tema 37. La justicia administrativa. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits.
Organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa i les seves competéncies. Les parts: capacitat, legitimacié
i postulacioé processal.

Tema 38. El recurs contenciés administratiu: objecte, terminis, acumulacié d'accions i quantia. El
procediment contencidés administratiu: terminis i fases. Les mesures cautelars i les questions incidentals. Els
procediments especials. La impugnacié de resolucions processals i I'execucié de senténcies.

BLOC 8.- Responsabilitat patrimonial i potestat sancionadora

Tema 39. La responsabilitat de 'Administracié publica: caracteristiques i principis generals. Els pressuposits
de la responsabilitat patrimonial. El dret a indemnitzacié i danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat i
les especialitats del procediment administratiu en materia de responsabilitat patrimonial.

Tema 40. La responsabilitat de I'Estat legislador. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al
servei de les administracions publiques. La responsabilitat de Dret privat i la responsabilitat concurrent
entre administracions publiques. La responsabilitat patrimonial en matéria contractual.

Tema 41. La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

BLOC 9.- El patrimoni de I'Administracié Publica

Tema 42. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Marc normatiu basic i local. Les
prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. L'adquisicio. Alteracio de la
qualificacio juridica dels béns.

Tema 43. Els béns de domini public: tipologia, principis i caracteristiques. Mutacions demanials. Utilitzacié:
modalitats i concessié administrativa.

Tema 44. Els béns patrimonials: régim juridic, alienacié i cessié. La utilitzacié o explotacié dels béns
patrimonials. Les diferents formes d'adjudicacié.

Tema 45. Els béns comunals: concepte, aprofitament, titularitat i gaudi. Condicions i restriccions.

Tema 46. La conservacid dels béns dels ens locals. Linventari: formacié, aprovacio, rectificacié i
comprovacio. Proteccio i defensa: prerrogatives i exercici d'accions.

Tema 47. La intervencié administrativa en la propietat privada. L'expropiacié forcosa: subjectes, objecte i
causa. El procediment expropiatori general. Tramitacié d'urgéncia. Garanties jurisdiccionals. La reversio
expropiatoria. Els procediments especials d'expropiacio.

BLOC 10.- Contractacié publica
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Tema 48. La contractacié administrativa: concepte, principis, marc normatiu i incidéncia del dret comunitari.
La Llei de contractes: objecte, aplicacié i negocis juridics exclosos. L'especialitat de la contractacio en les
entitats locals. Classificacio dels contractes. Elements estructurals dels contractes. La invalidesa i la revisié
dels actes en materia de contractacio.

Tema 49. La contractacié en el sector public: subjectes. Objecte. Pressupost base de licitacio i valor estimat.
Preu. Revisio de preus. Garanties.

Tema 50. Preparaci6 dels contractes: expedients de contractacio i plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques. L'adjudicacié del contracte: normes generals i criteris d'adjudicaci6. Procediments
d'adjudicacié dels contractes. Els contractes menors.

Tema 51. Efectes, execuci6 i modificacié dels contractes. Les prerrogatives de I'Administracié. Execuci6 dels
contractes. Modificacié dels contractes. Extincié6 dels contractes. La cessié dels contractes i la
subcontractacié

Tema 52. El contracte d'obres: Actuacions preparatories. Execucié. Modificacié. Compliment. Resolucio
Tema 53. El contracte de concessi6 d'obres: Actuacions preparatories. Execucio: construccié de les obres
objecte de la concessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'"Administracié concedent.
Régim economic-financer de la concessié. Financament privat. Extincio de les concessions.

Tema 54. El contracte de concessié de serveis: Actuacions preparatories. Execucié. Modificacié. Compliment
i efectes. Resolucié. Subcontractacié i regulacié supletoria.

Tema 55. El contracte de subministrament: Regulacié de determinats contractes de subministrament.
Execucio. Compliment. Resolucio

Tema 56. El contracte de serveis: Disposicions generals. Execucié. Resolucié. L'esmena d'errors,
indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d'elaboraci6 de projectes d'obres.

BLOC 11.- El personal al servei de les administracions publiques

Tema 57. El personal al servei de les administracions publiques: normativa, régim general dels empleats
publics i classes de personal. Els funcionaris amb habilitacié de caracter nacional i sistema de provisi6 de
places. Planificaci6 dels recursos humans: instruments d'ordenaci6. Estructuracié del personal.

Tema 58. La selecci6 del personal: principis, requisits i sistemes de seleccié. Perdua de la relacié de servei.
Provisi6 de llocs de treball i mobilitat. Situacions administratives. El regim dincompatibilitats: especial
referéncia en I'ambit local.

Tema 59. Els drets i els deures dels empleats publics: drets individuals i collectius. El regim disciplinari:
infraccions i sancions i procediment. El regim de responsabilitat civil, penal i patrimonial.

BLOC 12.- Activitat administrativa

Tema 60. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. EI foment: estudi especial de les
subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat privada. Servei public i
prestacions administratives.

Tema 61. El servei public en les entitats locals: concepte. Servei public i prestacions administratives. La
implantacio i establiment dels serveis. Les formes de gesti6 dels serveis publics: modalitats i regim juridic.
L'exercici d'activitats economiques pels ens locals en regim de lliure concurréncia.

Tema 62. Activitat subvencional de les administracions publiques. Estudi especial de les subvencions.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Justificacié i reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 63. L'activitat de policia: 'autoritzacié administrativa. Les Ilicéncies o autoritzacions administratives: les
seves classes. Ordres. La comunicacié preévia i la declaracié responsable. L'activitat d'ordenacié: ordenances i
reglaments i el procediment d'aprovacio. Els bans.

BLOC 13- Hisenda i pressupost
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Tema 64. Les hisendes locals. El finangament dels ens locals. Classes d'ingressos dels ens locals. La gesti6
recaptatoria Local. Procediments de recaptacio: en periode voluntari i en periode executiu. Ajornaments i
fraccionaments de pagaments.

Tema 65. La relacio juridico-tributaria. Elements dels tributs: el fet imposable, el subjecte passiu, la base
imposable, el tipus de gravamen i la quota tributaria. L'extincié de l'obligacié tributaria: El pagament:
requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. Altres formes d'extinci6: la prescripcio, la
compensacio, la condonacié i la insolvencia.

Tema 66. Els Pressuposts de les entitats locals. Principis, integracié i documents de qué consten. Procés
d'aprovacio dels pressupost local. Principis generals dexecucid6 del pressupost. Modificacions
pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de crédit, les transferéncies de creédits i altres
figures. La liquidaci6 del pressupost.

Tema 67. Els tributs: concepte i naturalesa. Els tributs locals: normes generals i régim d'imposicio i
ordenacio: les ordenances fiscals. Els impostos: concepte, principis i tipologia. Taxes i contribucions
especials. Els preus publics.

Tema 68. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execuci6 de les despeses publiques.

Tema 69. El control intern de la gestié economic-pressupostaria Local: la funcié interventora. La tresoreria
de les entitats locals. El control extern.

BLOC 14.- Urbanisme i medi ambient

Tema 70. Competéncies de I'Estat, de les comunitats autdonomes i de les entitats locals en matéria
urbanistica i de proteccié del medi ambient.

Tema 71. Regim urbanistic i classificacio del sol. L'aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris del
sol.

Tema 72. Del planejament urbanistic. Figures de planejament. Formulacié i aprovacié. Efectes de l'aprovacié.
Publicitat. Modificacio i revisié de plans. La planificacio territorial i urbanistica a Catalunya en relacié amb el
medi ambient.

Tema 73. La gestié urbanistica. El principi d’equidistribucié de beneficis i carregues i les seves técniques.
Cessions urbanistiques. Reserves de sol per habitatge.

Tema 74. La gestié urbanistica mitjancant sistemes d'iniciativa privada: Sistema de reparcel-lacié, modalitat
de compensacié basica i modalitat de compensacié per concertacio. La gestid directa mitjancant sistemes
d'iniciativa publica: Sistema de reparcellaci6, modalitat de cooperaci6. Sector d'urbanitzacié prioritaria i
sistema d'expropiacié.

Tema 75. Intervencié administrativa en l'edificacié o Us del sol. La llicencia urbanistica i la comunicacié
prévia; actes subjectes, naturalesa i reégim juridic. Llicencies en sol no urbanitzable i sol urbanitzable no
delimitat. Deure de conservacio. Ordres d'execucio i supOsits de ruina. Protecci6 de la legalitat urbanistica.
Tema 76. Prevencio, control i inspeccié ambiental d'activitats: marc legal. Régim d'intervencié administrativa.
Procediment i tramits. Autoritzacions, llicencies i comunicacions. La comunicacié prévia. Intervencidé sobre
les activitats economiques sense un regim sectorial especific.

Tema 77. La mobilitat: marc normatiu. Instruments de planificacié de la mobilitat. Canvi climatic i transici6
energeética: marc normatiu. Promocié de la mobilitat sense emissions en I'ambit municipal: les zona de
baixes emissions i la seva regulacié.

BLOC 15.- Competeéncies especifiques de I'administracié local

Tema 78. Les competéncies sectorials I: competéncies municipals en matéria de transit, circulacio de
vehicles a motor i seguretat viaria. El procediment sancionador en materia de transit. Competéncies
municipals en materia de seguretat ciutadana i proteccié civil. Competencies municipals en activitats
recreatives i espectacles.

Tema 79. Les competéncies sectorials Il: competéncies en matéria d'educacié, d'esport i serveis socials. La
participacié de les entitats locals en politiques d’habitatge: competéncies i marc normatiu.

BLOC 16.- Administracié electronica i proteccié de dades
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Tema 80. L'Administracié electronica: concepte, evolucié i marc normatiu. El funcionament electronic del
sector public: seu electronica, portal d'internet i les actuacions administrativa automatitzades. Sistemes
d'identificacio i firma electronica de les Administracions i dels seus empleats. L'Arxiu electronic.

Tema 81. L'administracié electronica en el procediment administratiu (I). Marc normatiu. El registre
electronic d'apoderaments. Els sistemes d'identificacié i firma electronica. L'assisténcia en I'Us de mitjans
electronics. El registre de funcionaris habilitats.

Tema 82. L'administracié electronica en el procediment administratiu (Il). La relacié electronica de les
persones davant l'administracié. Els registres electronics i les oficines en materia de registres. La
documentacié administrativa i copies. La notificacié electronica. L'expedient administratiu electronic. La
sollicitud electronica i réegim d'esmena.

Tema 83. La proteccié de dades personals: concepte i marc normatiu. El tractament de dades: concepte.
Principis de la proteccié de dades. Drets de les persones i I'exercici de drets. Responsable i encarregat del
tractament. El contracte d'encarregat de tractament. El delegat de proteccié de dades: designaci6 i posici6.

BLOC 17.- Transparéncia i bon govern

Tema 84. La transparéencia en el sector public: marc normatiu a Catalunya. La transparéncia: concepte,
obligacions i limits. La publicitat activa: informacié subjecta. La reutilitzacié. Régim sancionador.

Tema 85. La informaci6é publica: concepte, régim juridic, exercici i garanties. Els limits al dret d'accés.
Procediment i revisié del dret d'accés. La Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica:
competéncies i procediments de reclamacions. Régim sancionador.

Tema 86. El bon govern: principis i regim sancionador. Codis de conducta. Principi de qualitat en el serveis i
cartes de serveis. Qualitat normativa. El govern obert i la participacié ciutadana.

Tema 87. Etica i integritat publica. El registre de grups d'interés. La protecci6 a les persones informants:
marc normatiu. Els sistemes d'informacié per a la prevenci6 del frau: sistemes interns i externs.

BLOC 18.- Igualtat, prevencié i 'Ajuntament de Reus

Tema 88. La igualtat: marc normatiu. La tutela contra la discriminacié. Els plans d'igualtat: concepte i objecte.
El principi de preséncia equilibrada.

Tema 89. Normativa sobre prevencié de riscos laborals: marc normatiu. Drets i obligacions Consulta i
participacié dels treballadors: Comiteé de Seguretat i Salut i Delegats de Prevencio.

Tema 90. L'Ajuntament de Reus: organitzacié politica, gerencial i institucional. Organs necessaris i
complementaris: tipologia i composici6. El reglament organic municipal: estructura i contingut. El Pla d'Acci6
Municipal: 2023-2027: linies d'acci6.
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