
Atès que per acord del Ple municipal de data 15 de novembre de 2024 es va aprovar inicialment el pressupost
de l'Ajuntament de Reus per a l'any 2025 així com la plantilla de personal, el qual va esdevenir aprovat amb
caràcter definitiu i efectuada la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona en data 20 de
desembre de 2024.

Vist que per Decret del Regidor Delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número
2025008298 de data 7 d'abril de 2025 s'ha aprovat l'Oferta Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament per a l'any
2025.

Atès que és necessari modificar aquesta Oferta Pública d'Ocupació, en el sentit d'incorporar les places
detallades a continuació:

Plantilla personal funcionari:

- 4 places auxiliar administratiu/iva. Torn: lliure

Plantilla personal laboral:

- 2 places de peó. Torn: lliure

- 1 plaça oficial primera paleta. Torn: lliure

Vist l'informe del Departament de Recursos Humans, prèvia negociació amb els representants del personal de
l'Ajuntament de Reus.

Vist el que estableix l'art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós
de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, arts. 25 i següents del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matèria de funció pública i arts. 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vistes les competències que l'article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases del règim local i
el decret de l'Alcaldia número 2023013691 de 21 de juny de 2023 que delega aquestes competències en el
regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

Per tot l'anteriorment exposat, i per Decret del Regidor Delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern número 2025009824 de data 25 d'abril de 2025, s'ha resolt:

Primer. Modificar l'establert en el Decret del Regidor Delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern número 2025008298 de data 7 d'abril de 2025 s'ha aprovat l'Oferta Pública d'Ocupació d'aquest
Ajuntament per a l'any 2025 en el sentit següent:

- De la plantilla de personal funcionari ampliar a set les places d'auxiliar administratiu/iva, torn lliure, per la
qual cosa,



On diu:

«Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C2. Classificació:
Escala Administració General. Nombre de vacants: Tres. Denominació: Auxiliar Administratiu/iva. Torn: lliure»

Ha de dir:

«Grup, segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C2. Classificació:
Escala Administració General. Nombre de vacants: Set. Denominació: Auxiliar Administratiu/iva. Torn: lliure»

- De la plantilla de personal laboral incloure les següents places:

Nivell titulació: Graduat/da en Educació Secundària Obligatòria, FP1. Denominació del lloc: Oficial primera
paleta. Nombre de vacants: Una Torn: lliure

Nivell titulació: Certificat escolaritat. Denominació del lloc: Peó. Nombre de vacants: Dues. Torn: lliure

Segon. Comunicar la resolució que s'adopti a la Junta de Personal, al Comitè d'empresa i a les seccions
sindicals, al Departament de Recursos Humans i a la Intervenció i Secretaria de l'Ajuntament de Reus.

Tercer. Publicar la resolució que s'adopti al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de la
Província de Tarragona.

Reus, 28 d'abril de 2025

El secretari general

Per delegació de signatura

Luis Martin Montull

Vicesecretari

(25.122.058)


