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ANUNCI

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO TORN LLIURE, PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA
DE TECNIC/A SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AGENCIA DE
PROMOCIO DE CIUTAT «REUS PROMOCIO»

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjancant
el sistema de concurs oposicié en torn lliure, per a la provisié en propietat d'una placa

% de técnic/a superior, inclosa a I'Oferta Publica per a I'any 2024.

o

3 Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

g « Régim juridic: laboral

§ * Retribucié:

£l - Lloc de treball: coordinador/a de projectes de promocio de ciutat
- Fitxa RLT: 10

- Grup A, Subgrup de classificacio A1

- Complement de desti: 24

- Complement especific: 733 punts (20,06 euros punt)
* Nimero de places convocades: 1

* Sistema de seleccié: concurs oposicié

* Torn: lliure

Funcions del lloc de treball

El/la titular d'aquesta placa sera adscrit a un lloc de treball de coordinador/a de
projectes de promocio de ciutat i li correspondran les seglents funcions:

Donar suport a la geréncia de Reus Promocié en, entre d’altres:

- Formular l'estrategia de I'Agéncia, la identificacié dels processos i el disseny dels
procediments de gesti6 i planificacié de I'organisme

- Redactar el Pla d'actuacid i el pressupost anual de I'Agencia, per tal d'assolir els
objectius i projectes de l'organisme

- Planificar, organitzar i gestionar els recursos humans de I'Agencia

- Elaborar i participar en la convocatoria de bases generals i especifiques i en els
processos de seleccié de personal

- Dinamitzar dels espais de coordinacié tecnica de l'organisme

- Definir I'estratégia comunicativa de l'organitzacié

- El treball transversal amb d'altres ambits de I'Ajuntament de Reus

- Dinamitzar la governanca amb els representants de les associacions empresarials i
d’altres agents privats del sector vinculats a 'ambit competencial de I'Agéncia

- Realitzar el seguiment dels plans de mandat i altres projectes de ciutat transversals
gue es determinin des de la Regidoria de projecci6 de ciutat

- Portar el control i seguiment de l'execuci6 pressupostaria de I'Agencia, tant d'ingressos
com de despeses.
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- Realitzar la cerca de possibles fons, ajuts i subvencions per al financament de les
actuacions i projectes de I'Agéncia

- Disseny, implementaci6, seguiment i avaluacié de projectes i accions emmarcats en
I'ambit competencial de 'Agéncia

- Realitzar activitats de gesti6 i direccié técnica i administrativa de caracter superior tals
com estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, licitacions, convenis,
contractes, elaboracio6 d'informes tecnics, inspeccio, execucié i control

- Contractacié de proveidors i tota la tramitaci6 corresponent

- Avaluar els resultats de gestié dels projectes i accions implementades des d'una
perspectiva d’eficacia i eficiencia i garantint la correcta execucié dels projectes

- Impulsar accions de millora de I'Agéncia i vetllar pel compliment del sistema de
qualitat.

- Exercir el comandament del personal de la seva secci6

- Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resoluci6é, convenis i concerts, contractes civils, i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentacio juridica

- Assessorar i donar suport tecnic en l'elaboracié i execucié de plans d'actuacié o
activitats en materia de I'especialitat tecnica i de la unitat organitzativa d'adscripcié

- Coordinar-se amb altres serveis i administracions.

- Coordinar i fer el seguiment del compliment dels plecs i concursos publics des del seu
ambit d'actuacio.

- Representar I'Agencia en els casos en qué aquesta representacié no sigui assumida
per la Geréencia

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per
a la qual hagi estat préviament instruit.

- Totes aquelles funcions que li assignin les normes reguladores del servei o li
encarregui la Geréncia de I'Agéncia

2. Requisits de les persones participants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base segona de les Bases
Generals de I'Oferta Publica d'Ocupacioé de I'any 2024, hauran de reunir els requisits
especifics seglents |'dltim dia de presentacié de sol-licituds:

2.1. Estar en possessio de la titulacié universitaria de llicenciatura o grau de la branca
de les arts, humanitats, ciencies socials, economiques i juridiques.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri competent.

2.2. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direcci6 General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix,
és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del

¢
4
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catala i aranes en els processos de selecci6é de personal i de provisio de llocs de treball
de les Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix 'Acord de Govern pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracio6
entre el Ministeri d'Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, I'Administracié de la
Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacio
Linguistics en matéria de reconeixement d'acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte o no apte.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la
prova de coneixements de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid de personal per a accedir a I'Ajuntament de Reus si la prova de catala és del
mateix nivell o superior a l'exigit. També estaran exemptes aquelles persones que hagin
superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres processos
de selecci6 realitzats per I'Ajuntament de Reus de la mateixa oferta publica d'ocupacié o
del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de catala
del mateix nivell o superior. En la sollicitud hauran de manifestar si han realitzat alguna
prova de catala en processos de seleccié convocats per I'Ajuntament de Reus als efectes
de valorar-ne la seva exempcié.

2.3. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2.
L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica

que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L'acreditaci6 del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.
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L'acreditaci6é del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la
prova de coneixements de llengua castellana.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de castella les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa Administracio, en quée hi hagués establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior superior.

2.4. No patir cap malaltia o situaci6é fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.5. No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

2.6. Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar.
No obstant aixo0, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la plaga o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

La participacié en els processos selectius per aquesta va de reserva resta limitada a
aquells aspirants amb la condicié legal de disminuit reconeguda i garanteix el seu dret
preferent per escollir les vacants en el torn respectiu en el cas que l'assignaci6 de llocs
es faci per I'ordre de puntuacio obtingut en el procés selectiu.

Els/les aspirants hauran de fer constar en la sollicitud de participacié en la convocatoria
aquesta condicio, aixi com I'adequacio6 del temps i mitjans materials que necessiten per
a la realitzaci6 de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si
no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es
pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen
vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes expressament amb
ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de
I'inici de la primera prova. En el cas que aquestes places reservades per a aquests
aspirants quedin desertes, s'acumularan a la resta de places de la convocatoria
corresponent.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, 'adaptacio o I'adequacioé de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves i exercicis que prevegin les bases especifiques de la convocatoria.

Als efectes de l'adaptaci6 o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis,
'Ajuntament de Reus adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta
d'aspirants i es considerara el que estableix l'art. 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
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sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s’han d’'adrecar als centres de
I'Institut Catala d'Assistéencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament d'Accié Social i
Ciutadania.

2.7. No trobar-se sotmés/esa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacio vigent.

2.8. Permis de conducci6é de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

2.9 Juntament amb la sol‘licitud, les persones aspirants presentaran el curriculum vitae
signat, acompanyat de la documentacié acreditativa dels merits al-legats.

3. Termini i forma de presentacid de sol-licituds

Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Presidencia de
I'’Agéncia de Promoci6 de Ciutat «Reus Promociod», i es presentaran a la seu electronica
municipal per mitjans electronics (https://seu.reus.cat) o les dependéncies de I'Agencia
situades al carrer Sant Joan, num. 34-A de Reus, en el termini de 20 dies habils,
comptats des de I'endema al de la publicacié de les bases i la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia.

Tanmateix les sollicituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les bases i la convocatoria d'aquesta selecci6 es publicaran en el tauler d'edictes
electronic de [I'Ajuntament, en la web municipal http://www.reus.cat i
https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-ciutat/informacio-institucional-i-
organitzacional/oferta-publica-docupacio i estaran exposades fins el final del termini de
la presentacié de sol-licituds.

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions s'han
de fer en el dia habil segtent.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Reus i als webs municipals
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http://www.reus.cat i https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-

ciutat/informacio-institucional-i-organitzacional/oferta-publica-docupacio

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:
1. Curriculum vitae signat, amb la seguient informacié:
- Dades personals i de contacte
- La formacié académica reglada
- La formacié complementaria, amb indicaci6 del centre d'imparticio i el nombre d’'hores
lectives
- L'experiéncia laboral, detallant les funcions i responsabilitats desenvolupades, d'acord
amb els criteris de puntuacio
- Altres merits al-legats

2. Fotocopia del titol académic, que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedici6.

3. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o
superior.

4, Acreditacio dels meérits al-legats al curriculum, mitjancant fotocopia dels titols o
certificats d'assisténcia.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar el certificat de la vida laboral de la
persona sollicitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, el qual s'’ha
d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria professional. Addicionalment
es pot aportar I'dltim rebut de salari on constin l'antiguitat i la categoria. Per acreditar
treballs en el sector public s’ha d'aportar un certificat de serveis prestats expedit per
I’Administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, l'aspirant autoritza el tractament de
les dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la

resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d'acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengues oficials a Catalunya.

4. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini de cinc dies
habils es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
exposada en el tauler dedictes electronic de la corporacié, al web municipal
http://www.reus.cat i al web https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-
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A la llista provisional s'establira un termini de deu dies perqué es pugin esmenar els
defectes d'admissié i s'hi incloura la composicié del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen la llista de persones admeses i excloses
es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si es presenta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament, al web municipal http://www.reus.cat i al web
https://transparencia.reus.cat/agencia-promocio-de-ciutat/informacio-institucional-i-
organitzacional/oferta-publica-docupacio

En la mateixa resolucid, tot dacord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
s'indicara el lloc on hi ha exposades al public les llistes certificades completes de
persones admeses i excloses. També shi incloura la data en que es realitzara la
valoracio6 dels merits, i la composicié del tribunal.

5. Desenvolupament del procés de seleccié
El procediment de seleccié és el concurs oposicié lliure.

5.1. FASE OPOSICIO

5.1.1. Primer exercici. Prova escrita - qliestionari (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 2 hores, un questionari de 75 preguntes
amb quatre respostes alternatives cada una d'elles, de les quals només una sera valida
per cada pregunta.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari, general i especific, que consta a
I'annex d'aquestes bases.

La prova incloura, a més, preguntes de reserva que comptaran en el cas que alguna de
les preguntes principals sigui anul-lada. Les preguntes de reserva operaran seguint el
seu ordre d'enumeracié. Per cada resposta correcta es puntuara 0,2 punts, cada erronia
restara 0,05 punts, i les que es deixin en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.
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Aquesta prova sera qualificada de 0 a 15 punts, i és necessari per superar-la un minim
de 7,5 punts.

5.1.2 Segon exercici. Prova teorica de desenvolupament (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consistira en desenvolupar per escrit, amb posterior lectura i dialeg amb el Tribunal - si
aquest ho considera necessari - dos temes escollits per I'aspirant d'entre cinc que seran
proposats pel Tribunal - dos de les matéries comunes i tres de les especifiques, i dels
quals, com a minim, un dels escollits per I'aspirant ha de correspondre a les matéries
comunes i, l'altre, a les materies especifiques, del temari que consta a l'annex
d'aquestes bases

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat
d'exposicio escrita, 'aportacioé personal de l'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

La durada d’aquest exercici sera de dues hores, com a maxim.

La puntuacidé es realitzara pel conjunt dels dos temes i el Tribunal decidira quin
percentatge relatiu sobre el total li dona a cadascun dels mateixos, sense que sigui
necessaria una puntuacié minima de cada tema per separat.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, sent necessari per a superar-la 'obtencio
minima de 5 punts.

5.1.3 Tercer exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori eliminatori)

5.1.3.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent
al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
2.2 de les presents bases.

Per avaluar aquests coneixements I'0rgan competent en matéria de politica linguistica
nomenara una persona que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en
materia linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

5.1.3.2. Llengua castellana
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 2.3 de les presents bases.

La qualificacioé d’aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

5.1.4 Quart exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira a resoldre per escrit un suposit practic proposat pel Tribunal, relacionat amb
el temari especific que figura com a annex a aquestes bases i d'acord amb les funcions
basiques d'un/a coordinador/a de projectes de promocidé de ciutat que consten a la
base 1 d'aquesta convocatoria.

Aquest exercici té una durada maxima de tres hores.
La prova practica estara integrada per I'exercici seguent:

* Redaccid6 d'un projecte de l'ambit de la promocié i projeccié de ciutat, amb
desenvolupament de continguts que donin resposta als principals aspectes que ha de
contenir un document d'aquest tipus.

El Tribunal pot acordar en el moment de la convocatoria per a la realitzacié d'aquesta
prova, que aquesta es dugui a terme amb mitjans informatics que es facilitaran a
cadascuna de les persones aspirants, sense accés a internet.

L'organ de selecci6 valorara el rigor analitic i la claredat expositiva, els coneixements
generals i especifics pertinentment incorporats a I'analisi per a la resolucié dels suposits
practics, aixi com la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacio
de propostes o conclusions. A més, es valoraran els coneixements en relacié a Reus i
I'ambit de la promocid i la projeccié de la ciutat, la reflexi6 critica i aportacions
innovadores, la viabilitat del projecte a més a més dels aspectes formals i globals de
redacci6 d'un projecte.

Aquesta prova sera valorada de 0 a 15 punts, sent necessari per a superar-la 'obtencio
minima de 7,5 punts.

5.1.5. Entrevista personal (de caracter obligatori i no eliminatori).
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Es realitzara una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats dels/de les
aspirants en relacié al lloc de treball i es podra estendre a la comprovacié dels mérits
al-legats.

La valoracié de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.
L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

5.2. FASE DE CONCURS
Consistira en la valoracié del curriculum vitae presentat pels/per les aspirants.
Els meérits es valoraran d'acord amb el seglent barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de I'activitat professional en el sector
public o en el sector privat que tingui relacié amb les funcions basiques definides
al punt 1 d'aquestes bases (fins a 4 punts)

e Per a la valoraci6 dels treballs en el sector public: 1 punt per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

e Peralavaloracio dels treballs en 'empresa privada: 0,25 punts per any treballat,
les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

b) Serveis prestats (fins a 3 punt)

Per cada mes de serveis prestats a 'Administracio, ja sigui en propietat, interinament o
en régim de contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la
plantilla: 0,05 punts.

c¢) Cursos d'especialitzacié i seminaris. El tribunal els valorara en funcié de la durada i
de la relacid amb el lloc de treball convocat (fins a 3 punts).

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb la placa convocada i les
funcions del lloc definides a I'apartat primer d’'aquestes bases.

Es valoren els cursos d'especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacio, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball a proveir, en funcié de la seva homologaci6é o nivell académic i de la relaci6
amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa que es convoca o amb
habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seguents extrems:
nombre d'hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

La valoraci6 es fara d'acord amb el seglient sistema de de puntuacié:

FiINS @NOU NOreS . .ot e e e e e e 0,05 punts
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DedeuaVvinthores . ... ... i e e e e 0,10 punts
Devint-i-unaacinquantahores ...t 0,20 punts
De cinquanta-unaacenthores..........coviiiiiiinineinennnnn 0,40 punts
De cent una hores a dues-centes cinquantahores.................. 0,60 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores............ 0,80 punts
De cinc-cents Unahores o meés . ...ttt e et e 1,00 punts

Nomeés es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i masters que es valoraran de conformitat amb la lletra d).

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal,
sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

En cas que s'acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa d'ofimatica i
d’idiomes, només es valorara el de I'Gltima edicio.

d) Masters i postgraus universitaris (fins a 2 punts)

Es valoraran els masters i postgraus universitaris que tinguin relaci6 amb la placa i
funcions del lloc de treball objecte de convocatoria, d'acord amb el segtient barem:

* Postgraus universitaris: 1 punt

« Masters universitaris: 2 punts

e) Altres mérits especifics (fins a 1 punt).

Nivell de coneixement d'idiomes, ACTIC, nivell de coneixement de la llengua catalana
superior a l'exigit, titulacions academiques superiors a I'exigida, cursos de prevencio i
seguretat laboral i altres cursos no valorats a I'apartat ¢) que el tribunal consideri que
tenen relacié amb a la placa a cobrir, segons tipus, durada i entitat organitzadora.

6. Qualificacid i proposta de nomenament

El Tribunal valorara de conformitat amb el que estableix la base anterior, els mérits dels
concursants i formulara proposta de resolucié de la qual i de la puntuaci6 assolida pels
concursants, en donara publicitat al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a la
pagina web municipal www.reus.cat i https://transparencia.reus.cat/agencia-promaocio-
de-ciutat/informacio-institucional-i-organitzacional/oferta-publica-docupacio

Durant el termini de 20 dies posteriors a la publicacié de la proposta i puntuacio, els/les
interessats/des podran presentar allegacions, que s'entendran desestimades si
transcorren 30 dies des que foren presentades, sense que hagi recaigut resolucio
expressa.

La Presidenta de [I'Agencia de Promoci6 de Ciutat «Reus Promocié» resoldra
motivadament aquest concurs de merits, en el termini de tres mesos a comptar de la
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data de publicaci6 de les bases de la convocatoria. Aixi mateix sera la presidencia que
nomenara als aspirants.

7. Periode de proves

El/la aspirant que superi el procés de seleccid, i que hagi proposat el tribunal, haura de
realitzar un periode de prova, obligatori i eliminatori, de sis mesos de treball efectiu en
la plaga objecte de la convocatoria.

La gerent de I'Agéncia de Promocié de Ciutat «Reus Promocid» qualificara a aquest/a
aspirant com a APTE o NO APTE per adquirir la condicié de personal laboral.

Pel que fa al personal que no superi aquest periode, se li aplicara legislacioé laboral
corresponent.

En el cas que l'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a
I'’Agéncia de Promoci6 de Ciutat «Reus Promocié», ocupant un lloc de treball relacionat
amb les funcions del lloc a cobrir amb una antiguitat minima de sis mesos, quedara
exclos d'aquest periode de prova.

8. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i quatre vocals, un
dels quals també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara la Presidenta de I'Agéncia Reus Promocié «Reus
Promocio» en la resolucié en qué s'aprovi la llista de persones admeses i excloses. El
tribunal quedara integrat per les persones titulars i suplents respectives, que
simultaniament amb les titulars hauran de designar-se.

La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per als/les aspirants.

L'abstenci6 i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles
23§24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys la meitat de les
seves persones membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran
per majoria de vots presents.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de tecnics i tecniques especialistes, que
actuaran amb veu i sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.
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Per a l'execuci6 de proves que shagin de realitzar per persones assessores
especialistes caldra només la preséncia d'una persona membre del tribunal, designada
préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al tribunal
els resultats de les proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de
sollicitar aclariment sobre la documentaci6é presentada, per aclarir punts dubtosos de
les capacitats o sobre altres questions de les quals se’'n pugui presumir falsedat o
inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incérrer la persona que
les presenta.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o mes exercicis en una sola sessio. En
aquest cas, la correcci6é de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris. El tribunal haura d'observar
'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

A més, del disposat a les presents Bases especifiques s'estara a l'establert a la Base
sisena de les Bases Generals.

9. Borsa de treball
La borsa de treball s'establira de conformitat amb l'establert a la base desena de les
Bases generals.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjancant recurs de reposicid6 davant l'alcalde o persona en qui
delegui en el termini d'un mes, o directament, mitjan¢ant recurs contenciés
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el
termini de dos mesos, ambdds terminis comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol
altre recurs que estimin procedent.

12. Dret supletori
En tot allo no previst a les presents bases s'estara al que disposen les Bases generals de
les Ofertes Publiques d’Ocupacio6 dels anys 2021 i 2022, el que determini el Reial decret
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legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per ra6 del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en sén d'aplicacié.

ANNEX.- TEMARI

MATERIES COMUNES

BLOC 1.- Dret constitucional i dret autondomic catala

Tema 1. L'Estat: concepte i elements. La divisié de poders. La Constitucié Espanyola de
1978. Caracteristiques, principis generals, estructura i contingut. La reforma
constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals.
La proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. La reforma de
I'Estatut. La Generalitat de Catalunya com administracié publica: tipologia de
competencies i principis d'organitzacio i funcionament

Tema 4. El govern local a I'Estatut: Organitzacio territorial local. El Consell de Governs
Locals. El municipi. La vegueria. La comarca.

BLOC 2.- Dret Administratiu i Administracié Pablica

Tema 5. Dret Administratiu: concepte i contingut. L'Administracié Publica i el Dret: la
submissid de I'administracié publica al dret. El principi de legalitat a I'Administracié. Les
potestats administratives. L'activitat discrecional de I'Administracié, limits i control: la
desviacié de poder.

Tema 6. L'Administracié publica: concepte i principis constitucionals i generals. La
regulacié de I'Administracié Publica a la Llei de régim juridic del sector public de les
administracions publiques i a la Llei del Procediment administratiu comu. Les relacions
interadministratives: cooperaci6 i col-laboraci6. Els convenis de col-laboraci6: régim
juridic.
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Tema 7. Els organs administratius: concepte, creacid, classes. Regim dels organs
col-legiats. La competencia: concepte i classes. Tecniques d'alteracié de competencies:
transferencia, delegacid, avocacid, encomana de gestié i supléncia. El régim de
I'abstenci6 i recusacié.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte, requisits, elements i classes. Eficacia dels actes
administratius: notificaci6 en paper, notificacié electronica i publicacié. El silenci
administratiu. Invalidesa dels actes administratius: la nul-litat i anul-labilitat

Tema 9. El procediment administratiu general. Concepte i marc juridic. Fases. El
procediment administratiu: concepte i marc juridic. Els recursos administratius.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i
arbitratge

BLOC 3.- Dret local.

Tema 11. L'Administracié local: aspectes generals i entitats que la integren. El principi
d'autonomia local a la Constitucié i a I'Estatut. El marc competencial de les entitats
locals. Normativa basica de caracter local.

Tema 12. El municipi. Concepte, elements i régims de municipi. L'organitzacio
municipal. Organs necessaris: tipologia i atribucions. Organs complementaris

BLOC 4.- Administraciéo electronica, protecciéo de dades, transparéncia i bon
govern

Tema 13. Recepcié i registre de documents. Organitzacié dels documents
administratius. Arxiu de documents. Conservacié i eliminacié de documents: avaluacio i
tria. Gesti6 dels documents electronics. Certificacio digital i signatura electronica

Tema 14. L'Administracio electronica: concepte, evolucié i marc legal. Els registres
electronics i les oficines en mateéria de registres: marc legal i situacié actual.
Administracié electronica i serveis al ciutada: els sistemes d'identificacié i firma
electronica.

Tema 15. Participacié ciutadana. Transparencia i publicitat activa. Informacié publica:
concepte. El Dret d'accés a la informacio6 publica: regim juridic, exercici i garanties.

Tema 16. El Bon govern: els principis i réegim sancionador. El govern obert. La llei
catalana de transparencia, informacié publica i bon govern.

Tema 17. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic. Drets, deures i
garanties
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REUS

AJUNTAMENT DE REUS

BLOC 5.- Personal al servei de les entitats locals

Tema 18. El personal al servei de les administracions publiques: normativa, régim
general dels empleats publics i classes de personal. Planificacié dels recursos humans:
instruments d'ordenacié. Estructuracio del personal.

Tema 19. La seleccié del personal: principis, requisits i sistemes de selecci6. Pérdua de
la relaci6 de servei. Provisi6 de llocs de treball i mobilitat. Situacions administratives. El
regim d'incompatibilitats: especial referéncia en 'ambit local.

Tema 20. Els drets i els deures dels empleats publics: drets individuals i col-lectius. El
regim disciplinari: infraccions i sancions i procediment. El réegim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial

BLOC 6.- Hisenda, pressupost i activitat subvencional

Tema 21. Les Hisendes Locals. Regim Juridic. Els pressupostos locals. Ordenances
fiscals. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressuposit de 'exercici de
les competencies

Tema 22. Lactivitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessi6 i gestid de subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

BLOC 7- Contractacié publica

Tema 23. La contractacié administrativa |: concepte, principis i marc normatiu. La llei de
contractes: objecte i aplicacio. La classificacié dels contractes. Les formes d'adjudicacié.
Els drets i les obligacions del contractista i de [|'Administracié. La contractacié
electronica.

Tema 24. La contractaci6 administrativa Il: Els organs competents en mateéria de
contractacio. El perfil de contractant. La preparacié dels contractes. Les modificacions
contractuals.

BLOC 8.- lgualtat, prevencid, I'Ajuntament de Reus i I'Agéncia de Promocié de
Ciutat “Reus Promocié”

Tema 25. La igualtat: marc normatiu. La tutela contra la discriminacio. Els plans
d'igualtat: concepte i objecte. El principi de preséncia equilibrada.
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Tema 26. Normativa sobre prevencié de riscos laborals: marc normatiu. Drets i
obligacions Consulta i participacié dels treballadors: Comite de Seguretat i Salut i
Delegats de Prevencio

Tema 27. L'Ajuntament de Reus: organitzacié politica, gerencial i institucional. Organs
necessaris i complementaris: tipologia i composicié. El reglament organic municipal:
estructura i contingut. El Pla d’Accié Municipal: 2023-2027: linies d'accié.

Tema 28. L'activitat, organs i funcionament de I'Agéncia de Promoci6 de Ciutat “Reus
Promocid”. Estatuts i pressupost.

Tema 29. El Pla d'Actuaci6 de I'Agencia de «Reus Promocié». Reptes i linies
estrategiques.

MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC 9.- Informacié de Reus i de I'entorn

Tema 30. Caracteristiques socioeconomiques del municipi de Reus en relaci6 al
desenvolupament economic local i sostenible

Tema 31. Dades i informacio del sector comercial, de restauracio i serveis de la ciutat
Tema 32. Dades i estadistiques dels visitants, demanda i perfil dels turistes.

Tema 33. Patrimoni arquitectonic de Reus. Recursos turistics i culturals de la ciutat.
Tema 34. Festes, festivals i tradicions de Reus

Tema 35. Activitats i esdeveniments congressuals i corporatius que es realitzen a Reus.
Tema 36. Activitats i esdeveniments esportius que es realitzen a Reus.

Tema 37. Dades rellevants del turisme i del comerc del territori.

BLOC 10.- Politiques publiques de desenvolupament economic local i sostenible
Tema 38 . El desenvolupament economic i social local. Concepte i definicid.

Tema 39. El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local: marc competencial i
formes d'actuacié

Tema 40. La planificacié de politiques publiques de projeccio de ciutat
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Tema 41. L'Agenda 2030. Els Objectius de desenvolupament sostenible com a eines per
a laimplementacio6 de politiques publiques

BLOC 11.- Direcci6 i gesti6 de projectes al sector public

Tema 42. Conceptes fonamentals processos i activitats que integren els diversos
elements dels projectes. Desenvolupament del pla basic d'un projecte.

Tema 43. Projectes: concepte, classes i principis basics. Organitzacié i planificacié de
projectes. Diagrama de Gantt. Funcions i responsabilitats. Planificacié i gesti6 de
recursos. Analisi de viabilitat.

Tema 44. Indicadors. Construccié i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i
mesures. L'indicador com a eina de planificacio.

Tema 45. Avaluacié de politiques publiques. Tipologia d'avaluacions. Avaluacié ex ante,
intermedia i ex post. Metodologia qualitativa en I'avaluaci6 de les politiques publiques

Tema 46. Avaluacié economica de politiques publiques. Mecanismes i tecniques. Analisi
cost-benefici. Fonaments de l'avaluacié de projectes.

Tema 47. Qualitat dels serveis publics. Sistemes de gesti6é de la qualitat enfocats a la
millora del procés i a la productivitat. Sistemes de gesti6 de la qualitat enfocats a
I'organitzacio. Les normes ISO. El model EFQM. El model CAF.

Tema 48. Les Cartes de serveis. Metodologia d'elaboracié de cartes de serveis.
Construcci6 i analisi d'indicadors. Tipologia de mesures. Validacio d'indicadors.

Tema 49. La direccié en l'organitzacié. Tipus de direccié. La direccié per objectius. Els
quadres de Comandament

Tema 50. Gesti6 integral de projectes. Diagnostic, conceptualitzacié, desenvolupament i
avaluacio.

Tema 51. Instruments de financament dels projectes: estrategies de recerca de fons de
financament, socis i col-laboradors. Pla de comunicacié. Visibilitat i publicitat d’entitats
col-laboradores.

Tema 52. La col-laboracié public privada. El paper dels agents econdomics del municipi
en l'activitat economica local

Tema 53. Treball interdisciplinari i transversal. Ambits d’actuacié municipal relacionats
amb la projeccié de ciutat. Metodologia de treball efectiu

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 1/4/2025

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025F50A1E82E02730F43A90BDA93D570894A61F0A810401142759

| CVE 2025-02962 | Pag.18-21 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 8-4-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



G20e/¥0/10

SUBS opeine|] JWaoN
JusWEedIUQI09|d Jeubis

REUS

AJUNTAMENT DE REUS

BLOC 12.- Turisme
Tema 54. Normativa turistica: Llei 13/2002 de turisme i Decret 75/2020 de Turisme de
Catalunya.

Tema 55. Principals eixos d'actuacié de la Generalitat de Catalunya en matéria de
turisme L'Agencia Catalana de Turisme. Segells i marques.

Tema 56. Principals eixos d'actuacié de la Diputacié de Tarragona en materia de
turisme.

Tema 57. El turisme com a activitat de desenvolupament local

Tema 58. El fenomen turistic. Evolucié historica del mateix i de les motivacions del
turista.

Tema 59. La destinacio turistica: concepte, funcions, agents i competents.

Tema 60. La planificaci6 turistica. Plans estratégics de promocio turistica.
Tema 61. La gesti6 de destinacions turistiques i productes turistics.

Tema 62. Demanda turistica; factors i motivacions que la determinen les noves
demandes turistiques. Mercats emergents i nous perfils de turistes.

Tema 63. Promoci6 turistica i comercialitzacié turistica. Disseny de productes turistics.
Marqueting turistic: branding de ciutat i posicionament.

Tema 64. Les TIC aplicades al sector turistic. Xarxes socials com a eina de promocio
turistica. Big data i intel-ligencia artificial en I'analisi del turisme

Tema 65. Gesti6 i dinamitzacié de les oficines d'informacié turistica. Informacié i difusié
turistica. Funcionament i gestid. Els professionals de I'oficina de Turisme. Els usuaris.
Catalegs de serveis.

Tema 66. Sostenibilitat i qualitat turistica. Principis de turisme sostenible. Sistemes de
gestid de qualitat en empreses i destinacions turistiques.

Tema 67. El Gaudi Centre Reus i el seu projecte de renovacio
Tema 68. Estrategies per a la millora del posicionament turistic de Reus.
Tema 69. Pla de comunicacié i campanyes de promocio turistica de Reus

Tema 70. Estructuracié, promocio i comercialitzacio dels productes turistics de Reus

Tema 71. La cultura com a motor de I'economia local. Principals actius culturals de Reus
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Tema 72. La cooperacié public privada local i territorial en el sector del turisme.

BLOC 13.- Comerg, restauracio i serveis

Tema 73. La Llei 18/2017, de I'l d'agost, de comerg, serveis i fires.

Tema 74. La Llei 15/2020, del 22 de desembre, de les arees de promocié economica
urbana

Tema 75. Caracteristiques del comer¢ urba i de proximitat. Tipologies de comerc urba.

Tema 76. Factors d'éxit i reptes actuals del comerg. Tendéncies en el consum i habits
dels clients.

Tema 77. Politiques de foment i dinamitzacié del comerg, la restauracio i els serveis en
I'ambit local

Tema 78. Marqueting i Comunicacié per a la Dinamitzacié Comercial. Fonaments del
marqueting comercial. Estratégies de comunicacié per al comerc local. Us de les xarxes
socials i marqueting digital per al comerc. Creacié d'una identitat de marca per a arees
comercials.

Tema 79. Innovacié i Transformacio Digital del Comer¢. Eines digitals per a la gestié del
comer¢. Comer¢ electronic i integraci6 amb el comerg fisic. Big data i analisi del

comportament dels clients

Tema 80. Accions de dinamitzacié i promocié del sector comercial, de serveis i de
restauracio de Reus

Tema 81. Urbanisme comercial. Gestié d'Espais i Mobilitat Comercial. Mobilitat
sostenible i accessibilitat en zones comercials.

Tema 82. La cooperacié public privada local i territorial en el sector del comerg.

BLOC 14.- Altres temes de I'ambit de promocié de ciutat

Tema 83. Accions de difusié i comunicacié dels esdeveniments de promocié de ciutat
Tema 84. La innovacié com a motor de la projeccié de ciutat

Tema 85. Conceptualitzacio, organitzacié i desenvolupament d’esdeveniments de ciutat.

Tema 86. Les fires. Definicid i organitzacid. Etapes. Agents implicats. Avaluacié. Fonts de
financament.

Tema 87. Les accions de sensibilitzacié pel consum de productes agroalimentaris de
proximitat
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Tema 88. Accions de projecci6 de ciutat per la captacio d'inversions a la ciutat

Tema 89. Accions de projecci6 exterior per la internacionalitzacié de Reus

Tema 90. Projectes de cooperacio territorial en el marc de la promocié de la ciutat.

Reus, a la data de signatura d'aquest document.
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Noemi Llauradé Sans
Presidenta de I'Agencia de Promocié de Ciutat «Reus Promocio»
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