- CVE 15706275436600132746 Validar autenticitat en https://serveis.reus.cat/cve

AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans
RRHH 654/2022 2

EDICTE

Vist que per Decret del Regidor delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi Ambient nimero 2022012241
de data 30 de juny de 2022 es va aprovar I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) d'aquest Ajuntament per a l'any
2022, de conformitat amb el que disposa l'article 57 i concordants del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals.

Vist que en aquesta Oferta Publica d'Ocupacié s'inclou una plaga de técnic/a cos de gestié de la plantilla de
personal funcionari de 'Ajuntament de Reus, Grup segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d'octubre C, subgrup C1. Classificacio: Escala d’Administracié General, subescala gestié. Nombre de vacants:
Una. Torn: promoci6 interna.

Aixi mateix, en aquesta Oferta Publica d'Ocupaci6 s'inclouen dues places d'administratiu/iva de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, mitjancant el sistema concurs oposicié i torn promocio interna.

Vist que s'ha de modificar aquesta Oferta Publica d'Ocupacio en el sentit detallat a continuacié:

- En relacié la plaga técnic/a cos de gestid, aquesta pertany al Grup segons article 76 del Real Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre A, subgrup A2.

- En relaci6 les places d'administratiu/iva on diu «Dos» ha de dir «Una» placa.
Vist Iinforme emeés pels serveis técnics de Recursos Humans en data 28/03/2025.

Vist el que estableix I'art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, arts. 25 i seglients del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funci6 publica i arts. 56 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Vist que en relacié a I'drgan competent per a la modificacié de I'Oferta d'Ocupacié Publica, de conformitat
I'establert a 'art. 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local i el 53.1.h del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, correspon a I'Alcalde I'aprovaci6é de I'Oferta Publica d'Ocupacié, d'acord amb el pressupost i la
plantilla aprovats pel Ple.

Vist el Decret d'Alcaldia niUmero 2023013691 de 21 de juny de 2023 que delega aquestes competencies en el
Regidor delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

Per tot I'anteriorment exposat, i per Decret del Regidor delegat de I'Area de Recursos Humans i Medi
Ambient nimero de data 31 de mar¢ de 2025, s'ha resolt :

Primer. Modificar l'establert en el Decret nimero 2022012241 de data 30 de juny de 2022 d'aprovacié de
I'Oferta Publica d'Ocupacié d'aquest Ajuntament per a I'any 2022 en el sentit seglent:

On diu:

«Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificacio:
Escala Administraci6 General, subescala administrativa. Nombre de vacants: Dos. Denominacio:
Administratiu/iva. Torn: promoci6 interna»
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Ha de dir:

«Grup, segons article 76 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, C, subgrup C1. Classificacio:
Escala Administraci6 General, subescala administrativa. Nombre de vacants: Una. Denominacio:
Administratiu/iva. Torn: promoci6 interna»

On diu:

«Grup segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre C, subgrup C1. Classificacio: Escala

d’Administracié General, subescala gesti6. Nombre de vacants: Una. Denominacio: Tecnic/a Cos de Gestio.

Torn: promocié interna.»
Ha de dir:
«Grup segons article 76 del Real Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre A, subgrup A2. Classificacié: Escala

d’Administracié General, subescala gesti6. Nombre de vacants: Una. Denominaci6: Técnic/a Cos de Gestio.
Torn: promocio interna.

Segon. Comunicar aquesta resolucio6 a la Junta de Personal, al Comité d'empresa i a les seccions sindicals, al
departament de Recursos Humans i a la Intervenci6 i Secretaria de 'Ajuntament de Reus.

Tercer. Publicar aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona.

En la data de signatura del document

El Secretari General, per delegaci6 de signatura
El Vicesecretari

Sr. Luis Martin Montull
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