
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

Edicte sobre aprovació de la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de selecció per a
la provisió en propietat d'una plaça de tècnic/a superior de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament
de Reus, mitjançat el sistema de concurs oposició i torn lliure, inclosa en l'oferta pública d'ocupació per a
l'any 2022, i subjecta al procés d'estabilització (RRHH 949/2022)

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022009961 de
data 25 de maig de 2022 es va aprovar la modificació de les Ofertes Públiques d'Ocupació de l'Ajuntament de
Reus per als anys 2018, 2019 i 2020 i s'aprovà l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'estabilització de l'ocupació
temporal de l'Ajuntament de Reus per a l'any 2022.

Atès que a l'Oferta Pública d'Ocupació de l'Ajuntament de Reus per a l'any 2022 hi ha inclosa una plaça de
tècnic/a superior de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, subjecta al procés d'estabilització,
mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022079 de
data 15 de desembre de 2022 es van aprovar les Bases generals reguladores dels processos selectius per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de la l'Ajuntament de
Reus, incloses en les Ofertes Públiques d'Ocupació per a l'estabilització de l'ocupació, mitjançant el sistema de
concurs oposició.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022171 de
data 16 de desembre de 2022 es van aprovar les bases específiques que han de regir el procés de selecció,
mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure, per a la provisió en propietat d'una plaça de tècnic/a
superior de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, subjecta al procés d'estabilització, i inclosa
a l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2022.

Atès que per Decret del del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número
2023000798 de data 18 de gener de 2023 es va aprovar modificar les esmentades Bases Generals.

Atès que les esmentades bases van ser publicades als butlletins oficials corresponents, al tauler d'edictes
electrònic de l'Ajuntament i a la web municipal http://www.reus.cat.

Atès que el termini de presentació de sol·licituds va finalitzar en data 25 de juny de 2024.

Atès que durant el període de presentació d'al·legacions a la llista provisional aprovada per Decret amb número
2024019707 de data 14 d'agost de 2024, es van formular al·legacions del Sr. Pau Gallès Clara, la Sra. Núria
Martin Gairal i la Sra. Maria Montserrat Badia Pujals, en representació del el Col·legi d'Ambientòlegs de
Catalunya.

Atès que, per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2024022973
de data 24 de setembre de 2024, es va suspendre temporalment l'execució de la convocatòria de realització de
la prova teòrica i pràctica el dia 26 de setembre de 2024.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2024029470
d'11 de desembre de 2024, es va aixecar la suspensió temporal acordada per Decret de data 24 de setembre
de 2024, es desestimen les al·legacions formulades, es modifica l'apartat 2.1 de les bases específiques i
s'acorda la seva publicació i nova convocatòria.

En data 17 de gener de 2025 es publiquen les bases específiques rectificades al Butlletí Oficial de la Província
de Tarragona, el dia 28 de gener de 2025 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el 20 de febrer al
Butlletí Oficial de l'Estat, obrint novament el termini per la presentació de sol·licituds a la convocatòria.

Atès que el nou termini de presentació de sol·licituds ha finalitzat en data 13 de març de 2025.
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Vist el que estableix la base tercera de les bases de la convocatòria i la reglamentació aplicable, i per decret
del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern número 2025006724 de data 20 de
març de 2025, s'ha resolt:

Primer. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de selecció per a la provisió en
propietat d'una plaça de tècnic/a superior de la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, mitjançat
el sistema de concurs oposició i torn lliure, inclosa a l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2022, i subjecta al
procés d'estabilització, que es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i quedarà exposada al
tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament de Reus i a la web municipal www.reus.cat.

Hi ha un termini de 10 dies hàbils, d'acord amb el que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, perquè les persones excloses puguin
esmenar les deficiències o acompanyin els documents preceptius que n'han motivat l'exclusió.

Segon. Nomenar el tribunal de la selecció que estarà format per les persones següents:

Presidenta: Sra. Ana Belén Sánchez Monterroso (titular)

Sra. Anna M. Cepeda Molero (suplent)

Vocals: Sr. Pere Líndez Borràs (titular)

Sra. Àngels Granados Serrano (suplent)

Sr. Francisco Barreras Marin (titular)

Sra. Francesca Arqués Sendra (suplent)

Sr. Jordi Lluís Tous (titular)

Sra. Blanca Massot Adell (suplent)

Secretari: Sr. Gerard Juanpere Toral (titular)

Sr. Marc Sabaté Mercadé (suplent)

Quan es donin les circumstàncies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim
Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a
l'autoritat convocant. Per aquestes mateixes circumstàncies, els/les aspirants podran recusar els membres del
tribunal.

Tercer. Convocar, de conformitat a l'establert a la base sisena de les bases específiques i la base vuitena de les
Bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de
personal funcionari i de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, incloses a les Ofertes Públiques d'Ocupació
per a l'estabilització de l'ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs oposició, a les persones aspirants
admeses que han acreditat el coneixement de llengua catalana nivell de suficiència C1 a la realització de la
prova teòrica i prova pràctica, el proper dia 24 d'abril de 2025 a les 9:00 hores al Centre Cívic del Carme
(Plaça de la Patacada, 10, 43201, Reus), amb el DNI i bolígraf, per tal d'iniciar el procés selectiu.

Reus, 20 de març de 2025

El secretari general

Per delegació de signatura
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Luis Martín Montull

Vicesecretari

(25.080.074)
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