AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans
RRHH 717/2024 OF

EDICTE

Mitjancant Decret nimero 2025001047 de data 20 de gener de 2025, s'aproven les bases especifiques que
han de regir el procés de seleccid per a la provisid, pel sistema de concurs oposicié i torn promocio interna,
de tres places de caporal de la Guardia Urbana de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de
Reus, corresponents a les Ofertes Publiques d'Ocupacié del I'any 2024.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU, MITJANCANT EL SISTEMA CONCURS
OPOSICIO | TORN PROMOCIO INTERNA, PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE TRES PLACES DE
CAPORAL DE GUARDIA URBANA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
REUS

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié per a la provisio, pel sistema de concurs oposici6 i
torn promoci6 interna, de tres places de caporal de la Guardia Urbana de la plantilla de personal funcionari
de 'Ajuntament de Reus, corresponents a les Ofertes Publiques d'Ocupacio del 'any 2024.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

+ Denominacié de la plaga segons la plantilla: caporal de la Guardia Urbana

+ Regim juridic: funcionarial

* Retribucio: Les retribucions que corresponen soén les del Grup C, Subgrup de classificacié C1, amb el
complement de destinacié (CD) 18.

* Numero de places convocades: 3

* Grup de classificacié: Escala d'’Administracié Especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup
C1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, de conformitat amb el que
disposa l'art. 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public

+ Sistema de seleccié: concurs oposicié

+ Torn: promocid interna

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les establertes a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies
Locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari.

La present convocatoria es regira pel contingut d'aquestes bases i supletdriament pel Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que
s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en
concordanga amb el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic del I'Empleat Public.

2. Preferéncia perspectiva de génere

En virtut del que disposa la Disposicié addicional Vuitena de la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, amb I'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes en la plantilla de la Guardia
Urbana de Reus, un 25% de les places objecte d'aquesta convocatoria hauran de ser proveides per dones,
sempre que se'n convoquin més de tres.

A aquests efectes, per I'adjudicacié de les places convocades es seguira una unica llista final de les persones
que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat
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AJUNTAMENT DE REUS

establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el 25 % esmentat anteriorment, cas en
el qual caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir 'objectiu perseguit, sempre que les
candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no tinguin un diferencial negatiu de
puntuaci6, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

En cas que aquesta placa reservada quedi deserta, s'acumulara a la resta de places d'aquesta convocatoria.

3. Sistema de seleccid i torn de la convocatoria

@ Diputaci6 Tarragona

El sistema de selecci6 d'aquesta convocatoria és el concurs oposicié, en torn de promocié interna.

4. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base segona de les Bases Generals de I'Oferta
Pablica d'Ocupacié per a l'any 2024, hauran de reunir els requisits especifics seguents |'Ultim dia de
presentacié de sol-licituds:

4.1 Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

4.2 Estar en possessié del titol de batxillerat (LOGSE o BUP), tecnic/a o qualsevol altre equivalent o superior.

Per acreditar la titulacié académica equivalent de tecnic/a, caldra complir amb el que estableix I'Ordre
EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s'estableix I'equivaléncia genérica de l'ocupacié de policia de
les comunitats autonomes i dels cossos de policia local al titol de técnic corresponent a la formacié
professional del sistema educatiu.

En aplicacié de l'establert a I'article 36 de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023, concretament apartat quatre que afegeix la Disposicié
Transitoria setena a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, també es podran presentar els
funcionaris de policia local amb categoria d'agent que, a I'entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de marg,i
de conformitat no estiguin en possessié de la titulacié requerida o de l'equivaléncia de nivell académic amb
el titol de tecnic/técnica, segons la normativa vigent, podran participar, en els tres anys seglents, en les
convocatories per accedir a la categoria de caporal de l'escala basica, i se'ls excusa de la titulacié académica
requerida.

Per a l'equivaléncia de titulacions s'estara a I'establert a la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’'Educacio, el
Reial decret 986/1991 i 'Ordre EDU/1603/2009, aixi com les seves posteriors modificacions.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional.

4.3 Tenir un minim de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria d'agent
de la Guardia Urbana de Reus i estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu,
serveis especials o serveis en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

4.4 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2)
que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb
el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direcci6é General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és
d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de
Catalunya.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (B2), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditaci6 del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per a accedir a
I'’Ajuntament de Reus si la prova de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. També estaran exemptes
aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccié realitzats per I'Ajuntament de Reus de la mateixa oferta publica d'ocupacié o del
mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de catala del mateix nivell o
superior. En la sol-licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de
selecci6 convocats per I'Ajuntament de Reus als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

4.5 No estar incurs en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a l'article 321 del decret 214/1990, de 30
de juliol. Amb aquest fi , l'aspirant ha de presentar una declaracié jurada que ho indiqui i s’ha de
comprometre per escrit a no incérrer en cap incompatibilitat com a funcionari/aria en I'Ajuntament de Reus.

4.6 No tenir cap malaltia ni cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici  de les
funcions propies de la categoria i no estar inclosa en cap causa d'exclusié médica de les establertes a la base
8.3 (proves médiques) de la present convocatoria.

4.7 Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb
el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

4.8 Estar en possessi6 del permis de conduccio6 de la classe Ai B.

Aquestes autoritzacions hauran d'estar en vigor abans de l'inici del cinquena prova que contempla la base
numero 8 de les presents bases. Qui no ho presenti a I'inici de 'esmentada prova quedara exclos del procés.

4.9 Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir, mentre es mantingui la prestacié de serveis a la Guardia Urbana.

4.10 Declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d'acord amb les condicions
establertes per la normativa vigent.

4.11 No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

4.12 No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
que inclou l'agressié i I'abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i
explotacio sexual i la corrupcié de menors, aixi com el delicte de trafic de persones.

Per acreditar aquesta circumstancia caldra aportar una certificaci6 negativa del Registre Central de
delinqUents sexuals o signar l'autoritzacié per a que Ajuntament de Reus sol-liciti I'esmentada certificacio.

4.13 Presentar el curriculum vitae signat, acompanyat de la documentacié que acrediti els mérits al-legats.
També, en el cas d’haver superat el curs especific el qual refereix l'apartat 9.1 d'aquestes bases especifiques,
s'hi haura d'aportar la documentacié acreditativa d'aquest extrem.
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Tots els requisits comuns i especifics per a I'accés a la categoria de Caporal de la Guardia Urbana, s'han de
complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds. En tots els casos, aquests requisits s’han de
mantenir fins a la presa de possessié del carrec com a Caporal de les persones aspirants.

5. Ampliacié de places

El nombre de places convocades podra ampliar-se en el mateix nombre de places vacants dotades
pressupostariament a la data d'inici de les proves selectives.

6. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

De conformitat amb l'establert a la base tercera de les Bases generals que han de regir els processos
selectius per a l'accés a les places incloses en 'Oferta Publica d'Ocupacio6 de I'Ajuntament de Reus per a l'any
2024.

De conformitat l'establert a l'article 28 de I'Ordenanca d’Administracié Digital de 'Ajuntament de Reus es
presentaran per mitjans electronics (https://seu.reus.cat).

Tanmateix, la presentacié de sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu també es podran
realitzar a la seu electronica de I'Ajuntament de Reus, per mitjans electronics https://seu.reus.cat.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae signat.

2. Fotocopia del titol académic, que es sollicita com a requisit d'accés o resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicio.

3. Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o superior.

4, Justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

5. Acreditacié dels merits al-legats al curriculum, mitjancant fotocopia dels titols o certificats d'assisténcia.

7. Drets d’examens

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 13 en vigor de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa per
expedicié de documents administratius es fixen els drets d'examen, per a accedir a aquesta convocatoria, en
la quantitat de 29,68 euros, i que les persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcio.

D’acord amb el que preveu la base tercera de les bases generals per a I'accés a les places incloses a I'oferta
publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Reus per a l'any 2024, el pagament de la taxa es pot acreditar
mitjancant qualsevol rebut emeés per la tresoreria municipal o per I'entitat bancaria on s’hagi pagat.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sollicitud davant de
I'’Ajuntament de Reus en el termini i forma prevista per aguesta convocatoria.

L'empempcio, devoluciod i exclusié s'estara al disposat a I'Ordenanga fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de Reus,
reguladora la taxa per expedicié de documents administratius.

8. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de cinc dies habils es fara
publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en el tauler dedictes electronic de la corporacié i a la web municipal
http://www.reus.cat.
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A la llista provisional, s'establira un termini de deu dies perqué es pugin esmenar els defectes d'admissié i
s'hiincloura el lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis i la composicio del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb I'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seguents a la finalitzaci6 del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada.

Si s'accepta alguna al-legacié, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucio sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al
tauler d’edictes electronic de 'Ajuntament de Reus i a la pagina web municipal www.reus.cat.

9. Desenvolupament del procés de seleccié

El procés de selecci6 tindra dues fases diferenciades: la primera, oposicio i la segona, concurs de merits.

La suma de les puntuacions obtingudes en les proves establertes en la fase d'oposicié més les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs és la que determina l'ordre de prelacié dels i de les aspirants que han de
superar els cursos especifics que es regulen al Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre.

En tot cas, s'excloura de la selecci6 la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves
al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Baix Camp, sempre que sigui
factible que aquesta execuci6é es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
de realitzaci6 de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat al Tribunal mitjancant un correu electronic enviat a I'adreca «rhumans@reus.cat» indicant a 'assumpte
«Aspirant en previsié de parts. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com, aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 3 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-ho a l'adreca
electronica anteriorment esmentada indicant a l'assumpte «Aspirant amb nadé lactant». En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (hom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 3 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent.

9.1. FASE D'OPOSICIO
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Aquesta fase constara de les proves que s'indiquen a continuacié:

9.1.1. Primera prova: Prova tedrica-qliestionari (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en respondre, en el temps maxim de 60 minuts un questionari de 50 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera valida per cada pregunta.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari que consta a I'annex 2 d'aquestes bases.

Per cada resposta correcta es puntuara 0,1 punts, cada erronia restara 0,025, i les que es deixin en blanc
(sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 5 punts, i és necessari per superar-la un minim de 2,5 punts.

9.1.2. Segona prova; Coneixement de la llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana per als aspirants que no
acreditin documentalment tenir el nivell B (nivell intermedi) o superior de la Secretaria de Politica linguistica
0 un altre d'equivalent, i es qualificara d'apte o no apte, quedant aquestes Ultimes excloses del procés
selectiu.

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
intermedi B2 (antic B) o superior, que expedeix la Direcci¢ General de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi
mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés
en els processos de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

També restaran exemptes de realitzar la prova, les persones que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccio de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, tot acreditat degudament amb un certificat.

L'Alcaldia o el regidor/a en qui delegui nomenara una persona que assessori el tribunal amb veu i sense vot.
El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en matéria linglistica que
han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de les proves de
coneixements de la llengua catalana.

9.1.3. Tercera prova: proves fisiques (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistiran en les seglents proves fisiques per tal d'avaluar les condicions de forca, agilitat, rapidesa i
resistencia de l'aspirant:

a. Velocitat
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Objectiu: Mesurar la velocitat de translacié corporal mitjangant un esprint de 50 metres.

Descripcié de |'exercici:

Consisteix a correr al maxim de les possibilitats un trajecte de 50 metres de longitud. No es podra trepitjar la
linia de sortida abans de comencar la prova.
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b. Llancament de pilota medicinal

Objectiu: Comprovar la forca explosiva de la musculatura extensora de tronc, bracos i cames.

Descripcié de |'exercici:

La persona aspirant es col-locara dreta, darrera d'una linia marcada al terra

@ Diputaci6 Tarragona

Des de la posici6 dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el cap, el més lluny possible.

No es podra trepitjar la linia marcada al terra i/o aixecar puntes del terra en el moment del llancament.
En la realitzacié d'aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.

La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valida la millor distancia aconseguida,
dels dos intents.

c. Abdominals en 1 minut

Objectiu del test: avalua el nivell de resisténcia als musculs abdominal

Descripcié de I'exercici: Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.
d. Pressié sobre banc

Objectiu: mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona
participant.

Descripcié de I'exercici:

a) La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié amb els peus
recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici, des
de la posicié de bracos estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacié lleugerament més gran que la de les
espatlles en una acci6 de flexié-extensié dels colzes en la seva projeccié vertical.

) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona
participant.

Normes de |'exercici:

a) La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels
colzes.

b) No esta permés fer rebots amb la barra.

C) Les repeticions es compten en veu alta, i s'utilitza el mateix nimero que I'anterior en cas d'una repeticié
no valida.

d) No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.
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Valoracié de l'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades
durant un temps maxim de 45 segons.

e. Course Navette
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Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona participant.
Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha d'esperar
a tornar a sentir un altre senyal sonor.

Normes:

a) S'han de trepitjar les linies cada tram de 20 m.

b) Sha de trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després d'aquest.

C) No es pot cérrer cap a la linia contraria fins que no s'hagi sentit el senyal.

d) En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

€) La prova acaba quan no sigui capag d'arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor.

Valoracié: es fara un sol intent i es registrara el temps que la persona aspirant sigui capa¢ de mantenir el
ritme imposat pel magnetofon.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts Llancament Abdominals Velocitat |Pressié sobre|Course Navette Punts
(metres) (ndm) banc

10 11 60 6"9 >34 12 10
9 10,5 55 7" 34 1 9
8 10 50 7"4 32 10 8
7 9 45 7"8 30 9 7
6 ) 40 8"4 28 8 6
5 7.5 35 8"8 26 7,5 5
4 7 30 9" 24 7 4
3 6,5 25 9"3 22 6.5 3
2 6 20 9"6 20 6 2

1 5,5 15 99 18 5,5 1

Barem d'aptitud fisica dones

Punts Llancament | Abdominals Velocitat | Pressi6 sobre Course Punts
(metres) (nam) banc Navette
10 7 50 8" >22 10 10
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Punts Llancament | Abdominals Velocitat |Pressi6 sobre Course Punts
(metres) (nam) banc Navette
9 6,5 45 8"4 20 9 9
8 6 40 9" 18 8 8
7 5,8 35 972 16 7,5 7
6 5,5 30 9”5 14 7 6
5 5 25 9"7 12 6.5 5
4 45 20 9"8 10 6 4
3 4 15 9"9 8 55 3
2 35 10 10" 6 5 2
1 3 5 10,2" 4 4,5 1

Correccié per raé d'edat: A la puntuacié obtinguda en cadascuna de les proves, a cada persona aspirant es
sumara, segons la seva edat (anys complerts) el dia de realitzacié de les proves fisiques, els punts seglents:

Homes i dones Punts
Persones d'edat igual o inferior a 30 anys 0,00 punts
Persones d'edat compresa entre 31 i 35 anys 0,50 punts
Persones d'edat compresa entre 36 i 40 anys 1,00 punts
Persones d'edat compresa entre 41 i 45 anys 1,50 punts
Persones de més de 45 anys d'edat 2,00 punts

Aquest quadre de correccié per edats s'aplicara individualment a cadascuna de les proves.

L'ordre de realitzacié de cada una de les proves sera el que determini el tribunal.

Aquesta prova es qualifica mitjancant la mitjana aritmeética que s'obtindra dividint entre cinc la suma total
dels punts aconseguits en cadascuna de les proves, i quedaran eliminades de I'oposicio les persones que no
assoleixin almenys quatre de les cinc proves, amb una puntuacié minima de cinc punts, o que no assoleixi
com a minim els cinc punts en la puntuacié mitjana de totes les proves.

Aquest exercici tindra una valoracié final d'apte/a o no apte/a i sera necessari una qualificacié d'apte/a per
superar I'exercici i passar al seglent.

Per poder fer aquesta prova, cada aspirant ha de lliurar al tribunal un certificat medic oficial, expedit com a
maxim 3 mesos abans de l'inici de les proves fisiques, en el qual es faci constar literalment, que reuneixen

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 20/1/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2025E34003A6105BB6AD0ABABD73146C9B2D26C0AA1A0120150205

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 27-01-2025 | CVE 2025-00574 | Pag. 9-27 | https://dipta.cat/ebop/ ébiputaciéﬁrraso"a



AJUNTAMENT DE REUS

les condicions fisiques necessaries per a portar a terme les proves fisiques especificades en el segon exercici
de les bases per la provisié en propietat de quatre places de caporal de la Guardia Urbana de Reus. La no
presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacié fisica.

@ Diputaci6 Tarragona

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d'una prova fisica.
En les proves fisiques en qué hi ha més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié de NUL de la
prova corresponent (NUL = 0).

Si el Tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves fisiques, el fet de donar un
resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comité Medic del Comité Olimpic Internacional, o
el fet de negar- s'hi, seran motius d'exclusio del procés selectiu.

Per a la realitzacié d'aquest exercici és obligatori que les persones aspirants portin roba i calcat esportiu.

En relacié amb les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que
no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a podran:

- Realitzar la prova, prévia presentacido el dia de la seva execucid d'un certificat médic on consti
expressament que la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica recollides en aquestes bases no representa cap
perill per al seu estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim
fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Sol'licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data convocada. En
aquest cas el tribunal assenyalara una nova data per a la realitzacié de la prova que haura de ser anterior a
la publicacioé de la llista de persones aspirants proposades per a realitzar la fase de formacié selectiva. Per a
la realitzacié d'aquesta prova s'ha de presentar igualment el certificat medic indicat a I'apartat anterior i amb
les mateixes caracteristiques.

Les proves s'ajornaran per una sola vegada i quedaran decaigudes en els seus drets les persones aspirants
gue no compareguin, considerant que no han completat la fase d'oposicio.

- Sol‘licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria o crida. En aquests
casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic, expedit com a maxim 7
dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié6 d'embarassada o en situacié de
postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticio
sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta
documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins a la seglient convocatoria la nota de les proves ja
realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada al fet que les proves efectuades mantinguin, al segtient
procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de
nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint |'ordre i condicions
que recullin les bases de la nova convocatoria.
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9.1.4. Quarta prova: tests psicotécnics (de caracter obligatori i eliminatori)

Aquestes proves es realitzaran seguint els criteris de la RESOLUCIO INT/2403/2015, de 2 d'octubre, que dona
publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluaci6é psicologica per a l'accés, la
promoci6 i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.
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Totes les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

La quarta prova esta dividida en dues subproves:

8.4.1. Es tracta d'una subprova aptitudinal que consisteix en I'administracié de tests adrecats a la valoracié
de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests
valoraran l'aptitud verbal, numerica, d'orientacié espacial, el raonament abstracte, respectivament.

Per tal de superar aquesta prova, s’ha d'obtenir una puntuacié global de 5 sobre 10 i que cap de les
puntuacions a les diferents aptituds avaluades es trobi per sota de 3 sobre 10 (totes dues puntuacions
incloses). En cas contrari, la persona sera declarada no apte.

Les persones declarades no aptes en aquesta subprova restaran eliminades del procés selectiu, sense que
es procedeixi a la correccio de la segona subprova (apartat 8.4.2).

8.4.2. La segona subprova consistira en la realitzacié de questionaris i una entrevista de caracter
competencial que mesuraran els trets de personalitats basics, els trets clinics de la persona aspirant, i el seu
grau d'adequacio al seglient perfil competencial:

» Motivacié i compromis amb l'organitzacio

+ Adaptacid, flexibilitat i capacitat de resoluci6 de problemes
+ Autocontrol i resisténcia a la pressié

+ Habilitats comunicatives i de negociacio

* Orientacio de servei a les persones.

Per tal de superar aquesta fase, els parametres de control de cadascuna de les proves en tant que permeten
veure la sinceritat i validesa dels resultats, s’han de trobar entre 3 i 7 sobre 10 (ambdues puntuacions
incloses).

Al test s’ha d'obtenir una puntuaci6 minima de 4 sobre 10 en els trets i competéncies avaluades i cap
puntuacio per sobre de 7 sobre 10 en els relatius a estat psicologic, totes dues puntuacions incloses.

El resultat final de la prova s'expressara en termes d'apte o no apte
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu
Entrevista competencial:

Els resultats de les proves administrades es contrastaran i complementaran amb una entrevista
competencial dirigida a avaluar la preséncia i grau d'adaptaci6 de les persones aspirants a les competéncies
basiques recollides en aquestes bases.

A les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, una persona membre del tribunal juntament amb el
personal técnic especialista.

L'entrevista, pel que fa a I'exploracié de les competéncies clau, versara sobre preguntes experiencials, la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de treball, davant les
quals la persona aspirant ha d'oferir respostes immediates i interactuar directament amb les persones
entrevistadores.

Cada una de les competéencies avaluades sera valorada com absent (0 punts), parcialment present (1 punt) o
totalment present (2 punts). Per tal de superar la prova la persona aspirant haura de complir dos requisits:
Obtenir una puntuacio superior a 0 punts en totes les competencies.

Obtenir una puntuaci6 igual a 2 punts en tres o mes competencies
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La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotécniques podra comportar l'eliminacié de
l'aspirant.

Per realitzar les bateries de tests i les entrevistes el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en aquest tipus de proves i acreditades per I'lSPC per dur-les a terme.

Aquesta prova es obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat de les persones aspirants, les proves psicotécniques es
custodiaran a l'arxiu de I'drgan assessor en aquestes proves.

Les persones aspirants tindran un termini de dos dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data de
publicacié dels resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les
persones aspirants que formulin al-legacions ho hauran de sol-licitar al tribunal i, de comud acord amb I'6rgan
assessor, es fixara una data per atendre la seva peticié. A l'acte hi assistira el/la secretari/a o una altra
persona membre del tribunal i el/a técnic/a psicoleg/a.

9.1.5. Cinquena prova. Prova practica: competéncies i habilitats (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en desenvolupar, un o varis exercicis o sup0sit practics que es proposara a fi i efectes d'avaluar els
coneixements operatius dels aspirants per exercir les funcions propies de la categoria de Caporal de la
Guardia Urbana i d'acord amb els principis basics d'actuacio establerts a I'art. 10 de la Llei 16/1991 i el temari
de 'Annex 2 d'aquestes bases.

Aquesta prova consistira en la realitzaci6 de proves d'avaluacié predictiva, com poden ser proves
situacionals, de presentaci6 oral, jocs de rol, exercicis de safata, presa de decisions, dinamiques de grup, etc,
que permetin determinar si el perfil s'adequa a la placa objecte de selecci6, especialment en habilitats de
lideratge, d'influéncia en el grup i altres factors considerats pertinents per al lloc de treball de Caporal/a de la
Guardia Urbana, com la motivacié i identificacié amb I'organitzaci6.

Criteris de valoracié:

+ Capacitacié técnic-policial (2,5 punts): aplicacié del marc legal i normatiu propi de la funcié policial -
Planificacio, organitzacié i adaptabilitat: Donar resposta a les necessitats del servei, tenint en compte
els recursos disponibles i les prioritats, mostrant capacitat per fer canvis, reajustos, per adequar-se
als requeriments de la situacio.

+ Capacitat de resoldre situacions inesperades (2,0 punts): Resolucié dels casos i situacions
sobrevingudes de forma agil i adequada, sabent prioritzar i resolent les situacions plantejades.

* Analisi i resolucié adequada als problemes (2,5 punts): Capacitat per analitzar la situacié de manera
objectiva, explorar-ne les causes i cercar possibles alternatives de solucié, per tal de triar la més
adequada d'acord amb la situacio, les possibilitats d'implementacié, les conseqiéncies que se'n
derivin i els riscos associats.

+ Capacitat de planificacié i d'organitzacié del treball: (2,00 punts)

*  Gesti6é d'equips de treball (1 punt): Capacitat de gestionar des de la cooperaci6 i la integracié els
equips de treball per assolir els objectius establerts, facilitant la motivacio, la cohesi6é de I'equip,
I'autonomia de les persones.

+ Comunicacié interpersonal (1 punt): Capacitat de relacionar-se mitjancant el llenguatge de manera
correcta clara i eficient, posant de manifest habilitats Socials i Comunicatives.

+ Orientaci6 al servei a les persones: 1,5 punts. Qualitats, aptituds i actituds personals emprades en la
gestio dels casos de forma empatica i orientada al servei a les persones.

» Identificacié amb I'Organitzacié i motivacié envers el lloc de treball: 1,5 punts.

* Capacitat de redaccié: 1 punt

El tribunal podra determinar la defensa oral dels exercicis, la realitzacié de preguntes relacionades amb el
contingut de I'exercici i demanar els aclariments que consideri oportuns.
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La durada de cada exercici no sera superior a 90 minuts.
Aquesta prova es valorara entre 0i 15 punts i la puntuacié minima per superar-la sera de 7,5 punts.
9.1.6. Sisena prova: entrevista per competéncies (de caracter obligatori i no eliminatori)

Consisteix en una entrevista personal per avaluar les competéncies professionals de: motivacio i identificacié
amb l'organitzacio, lideratge, influéncia en el grup i comunicacio, recerca de solucions i gesti6 de persones.

Aquesta prova integrara tota la informacié obtinguda de la persona avaluada.
Aquesta prova es valorara entre 0 i 5 punts.

El/la aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

9.2 FASE DE CONCURS
Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

a) Serveis prestats (fins a 3 punts)

Es valora d'acord amb el temps de serveis prestats en cossos policials, ja sigui en propietat, interinament,
sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla.

*  Per haver exercit com a agent (fins a un maxim de 2 punts):

o Al cos de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Reus: 0,20 punts per any complert treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

o En altres cossos policials: 0,10 punts per any complert treballat, les fraccions d’any es valoraran
proporcionalment.

*  Per haver exercit com a caporal (fins a un maxim d’1 punt):

o Al cos de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Reus: 0,30 punts per any complert treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

o En altres cossos policials: 0,15 punts per any complert treballat, les fraccions d’any es valoraran
proporcionalment.

b) Titulacions académiques superiors a I'exigida (fins a 1,50 punts)

Que siguin rellevants per al lloc de treball de la categoria objecte d’aquesta convocatoria, d'acord amb els
coneixements requerits, competencia i funcions que li son propies:

- Batxillerat superior o equivalent ........c.ccoceveverenenennns 0,25 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent ..........ccccecuvuene 0,75 punts
- Grau/Llicenciatura universitari/aria ...ccccceeceeeeeveeevenne.. 1,00 punts
- DOCLONAL et et 1,5 punts

c) Cursos de formacié, d'especialitzacié, cursets i seminaris (fins a un maxim de 2 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.
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Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacio,
especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié de la
seva homologacié o nivell académic i de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que en
convoca o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre d'hores, assisténcia
i, en el seu cas, aprofitament.

De deu a vint hores 0,08 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,28 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts
De cinc-cents una hores o més 0,88 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una antiguitat inferior a 10
anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els mestratges i postgraus universitaris seran objecte de valoracié en funcié de les hores de mateix, sempre
que tinguin adequacio i acreditin formaci6 en I'ambit del lloc de treball objecte de convocatoria.

En el document acreditatiu de la realitzacié dels mateixos haura de constar els crédits i/o hores.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir del
50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Activitats docents en matéria policial (fins a un maxim de 0,50 punts)

De deu a vint hores 0,08 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,28 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts
De cinc-cents una hores o més 0,88 punts

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior a I'exigit (fins a 0,50 punts)

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana que siguin superiors al nivell intermedi de
catala B2 de la Direccié General de Politica Linguistica o altres equivalents: 0,25 punts per cadascu.

f) Recompenses i distincions (fins 1 punt)
Quan siguin propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat, sempre que

siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria corresponent: 0,10 punts per cadascuna.

g) Informe de Prefectura (fins a 2 punts)
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Per part de la Prefectura de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Reus, s'emetra un informe d'avaluacio6 per
part dels comandaments de la Junta de Caps de Servei i de la Prefectura sobre la qualitat del treball
desenvolupat per la persona aspirant en els dos Ultims anys, atenent als items conductuals predeterminats
que s'estableixen a 'Annex 1.

h) Altres meérits especifics (fins a 0,50 punts).

Es podran valorar: cursos de prevencié de riscos laborals, publicacions d'articles, llibres o altres cursos quan
siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria objecte de convocatoria, no valorats a la lletra c).
S'atorgara 0,05 punts per cada merit acreditat.

9.3 PROVES MEDIQUES (de caracter obligatori i eliminatori)

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
qguedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Només els/les aspirants que hagin obtingut la millor puntuaci6 en el procés selectiu, en nombre igual al de
places a cobrir, passaran a realitzar les proves médiques i si entre aquests es produeix alguna baixa,
voluntaria o per desqualificacié, s'avisara a l'aspirant o aspirants que tinguin les puntuacions immediatament
inferiors, per ordre de prelaci6.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no
es detecta en les persones aspirants l'existéncia de cap de les exclusions mediques que es detallen a
continuacio.

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d'accident ni cap altre deficiéncia o
anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els

criteris que s'indiquen a continuacio:

1) Exclusions circumstancials.

Malalties i lesions agudes de solucid6 medica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement, que
potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les
funcions exigides per al lloc sol-licitat.

En aquest cas, el tribunal qualificador de l'oposicié, amb l'assessorament convenient, podra fixar un nou
termini per comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, I'assessoria médica valorara si

persisteix la situacio, si resten sequeles o si han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

2) Exclusions definitives de caracter general.

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que menyscabin o dificultin la funcié
publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre les realitzacions
especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

3) Exclusions definitives de caracter especific

3.1) Alteracions de I'aparell locomotor.

Es valoraran les alteracions de l'aparell locomotor (amputaci6 de ma o peu o d'algun dit; retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiencies en
I'estatica de la columna vertebral prescindint de la seva intensitat, etc.) i seran causa d'exclusié les que limitin
o dificultin la realitzaci6 del servei encomanat, o que puguin agreujar-se, a judici del Tribunal medic, amb el
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desenvolupament del lloc de treball. En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves
complementaries necessaries.

3.1.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que puguin
greujar-se amb el desenvolupament de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i d'altres
processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

@ Diputaci6 Tarragona

3.1.2 Qualsevol deformitat dels dits de mans o de peus que pugui limitar la funcionalitat requerida
er a aquest lloc de treball.

3.1.3 Amputacié total de qualsevol dit. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la
limitacié funcional.

3.1.4 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

3.1.5 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna.

3.1.6 Escoliosi superior a 15° (angle de COBB).

3.1.7 Hipercifosi. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud,
que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar
amb I'exercici de I'activitat policial.

3.1.8 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var o
genoll valg).

3.1.9 Luxacié recidivant d'espatlla.
3.1.10 Fibromialgia. Fatiga cronica.

3.1.11 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcio policial.

3.2) Sistema cardiovascular.

Cardiopaties congenites, valvulopaties, insuficiencia cardiaca, trastorns de la conduccié i del ritme cardiac,
insuficiéncia coronaria i hipertensié arterial. | en general, qualsevol cardiopatia que dificulti I'exercici de la
funcié. Es realitzara ECG i en casos de dubtes el Tribunal médic podra realitzar qualsevol exploracié que
cregui necessaria per aclarir el diagnostic.

Sén excloents xifres de tensio arterial, en el moment de la revisié médica, iguals o superiors a 140/90. Varius
o insuficiéncia vascular periférica, prescindint de la seva intensitat.

3.2.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de |la
causa.
3.2.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

3.2.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 27-01-2025 | CVE 2025-00574 | Pag. 16-27 | https://dipta.cat/ebop/

3.2.4 Trastorns de la conduccié o del ritme cardiac.
3.2.5 Insuficiéncia coronaria.
3.2.6 Pericarditis activa o residual.

3.2.7 Insuficiéncia arterial periférica.
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3.2.8 Insuficiéncia venosa periférica que pugui limitar I'exercici de la funcié policial.
3.2.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

3.2.10 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA  diastdlica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

Les determinacions de la tensié arterial es faran amb un aparell digital calibrat. En el cas que es mesurin
xifres tensionals superiors a les indicades en el punt 3.2.10 es faran dues determinacions addicionals,
espaiades en 15 minuts i en un espai on la persona aspirant pugui estar relaxat. Es prendra com a valor de
referéncia la xifra més baixa de les 3 determinacions.

@ Diputaci6 Tarragona

El personal médic avaluador en el cas que ho consideri oportd per confirmar la valoracié, podra indicar una
prova d'esforg i/o proves complementaries i sol-licitar la valoracié de un/a metge/metgessa especialista en
cardiologia.

3.3) Aparell respiratori.

Insuficiencia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié. Es valorara I'espirometria.

3.3.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria que
puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.3.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures
o torax que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.3.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor tedric. FEV1 inferior al 80% del seu valor tedric
o el FEV1/FVC inferior al 70%.

3.3.4 Pneumotorax repetitiu.

3.4) Aparell digestiu.

Hernies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties de qualsevol etiologia (seran causa d'exclusié
les elevacions de les transaminases per sobre dels valors normals), pancreopaties croniques o recidivants,
malaltia cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

3.5) Dermatologia.

Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

Es prohibeixen les argolles, espigues, insercions, automutilacions, adhesius, dilatacions i similars, aixi com els
implants microdermals o subcutanis i perforacions diferents de les destinades per a I'is de pendents, quan
siguin visibles en vestir les peces comunes per al personal masculi i femeni de l'uniforme de la Guardia
Urbana en els diferents tipus i modalitats d'Us general.

Tatuatges

Comportara l'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis,
valors i competéncies establerts en el Codi d'Etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de
febrer) i en general que continguin expressions o imatges contraries als valors constitucionals motius
politics, racistes, ofensius, homofobs, violents, extremistes o sexistes.
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La comprovacié de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d'exclusié medica.
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Si el personal facultatiu que realitza la prova observa tatuatges que poden ser motiu d'exclusié de la
convocatoria, informara al tribunal qualificador i adjuntara les fotografies necessaries.

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacié.

3.6) Audicio.

@ Diputaci6 Tarragona

L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75 % de l'agudesa normal en ambdues oides. No s'admetra
audiofon. Es realitzara audiometria.

3.6.1 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB
a les frequiéncies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

3.6.2 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a
la frequéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

3.6.3 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié que comprometin la funcié fonatoria normal
o alteracions de la sensibilitat olfactiva que puguin limitar o dificultar  I'exercici de la funci6 policial.

3.7) Ulli visié.

Sera causa d'exclusié una agudesa visual inferior a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a I'ull pitjor, mesurada sense corregir
(agudesa visual pel test de Snellen) i no tenir alteracions del camp visual ni de la visié cromatica.

3.7.1 Despreniment de retina, retinopaties.

3.7.2 Estrabisme manifest i no corregit.

3.7.3 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual i discromatopsies que puguin limitar o
dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.7.4 Glaucoma.

3.7.5 Qualsevol altre procés patologic de I'ull, les parpelles o les glandules lacrimals que, segons el
parer del personal facultatiu que realitzi la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual o
la hidratacié correcta del globus ocular.

3.8) Neuropsiquiatria.

3.8.1 Epilepsies. Convulsions sense filiar, Alcoholisme cronic. Tremolors, tics 0 espasmes que puguin
limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric que puguin
comprometre la funcié policial.

3.8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

3.8.4 Deficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la funcié.

3.8.5 Anormal desenvolupament intel-lectual, i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol
classe que menyscabi o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
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3.9) Trastorns psiquiatrics

3.9.1 Retard mental, trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicaci6 o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.
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3.9.2 Alcoholisme i trastorns relacionats amb el consum de substancies (drogues, farmacs o
substancies psicoactives).

3.9.3 Esquizofrénia. Altres trastorns psicotics.

3.9.4 Trastorns de l'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de
personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funci6 policial.

3.9.5 Trastorns de la conducta alimentaria, trastorns del son que pugin limitar o dificultar I'exercici
de funcié policial.
3.10) Altres

3.10.1 Processos neoplasics.

3.10.2 Infeccions: Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi. Malalties
infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o que, pel seu
risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

3.10.3 Malalties endocrines i/o autoinmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié policial.

3.10.4 Qualsevol afectacié patoldgica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes bases i que,
essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el questionari medic.

3.11) Analitica.

Hemopaties i malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques sistematiques. Diabetis (en el cas de
glucemies altes es fara determinacié de hemoglobina glicosilada).

Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.
| en general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

El laboratori designat pel tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de cada per
possibles comprovacions posteriors.

La comprovacié i valoracio de les diferents exploracions a queé fa referéncia aquest quadre es fara Unicament
i exclusiva al centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al

moment de l'exploracié.

Durant el curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i durant el periode de practiques,
podran realitzar-se les proves mediques necessaries per tal de garantir que l'estat de salut de la persona
aspirant s'adequa al nivell exigit a las bases.

Els professionals que la facin lliuraran al tribunal el resultat d'apte/no apte de cada aspirant.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d’exclusio, '0rgan responsable ha de
proposar l'exclusio de I'aspirant del procés selectiu; que en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

10. Curs selectiu i periode de practiques

10.1 Curs de caporal de policia impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (de caracter
obligatori i eliminatori).
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Les persones aspirants proposades pel tribunal qualificador hauran de superar el curs especific de formacié
impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya en la data que s'estableixi, i no podra ser nomenat
caporal funcionari de carrera fins haver realitzat i superat aquest curs. N'estara exempt/a l'aspirant que ja
I'hagi superat i que ho hagi acreditat documentalment en la fase d'admissié.

10.2 Periode de practiques (de caracter obligatori i eliminatori).

L'aspirant que hagi de fer el curs sera nomenat funcionari/a en practiques. El periode de practiques es
realitzara al cos de la Guardia Urbana de Reus i durara sis mesos. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a queden exclosos del procés selectiu.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament, almenys,
de dues persones avaluadores que hauran de presentar una proposta de valoracié de cada aspirant basada
en el pes que s'assigna a cadascuna de les seglients competencies:

1. Professionalitat (20%).

1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.

1.2. Pren les decisions adequades i sap actuar amb la rapidesa necessaria.

1.3. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i procediments.
1.4. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.

2. Superaci6 en el treball (15%).
2.1. Mostra interés per adquirir nous coneixements.,
2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
2.3. Mostra compromis amb la organitzacio, aixi com predisposicio i dedicacio superior a l'exigida.
3. Relacions amb la comunitat (15%).
3.1. Es educat/da, respectuds/sa amb la ciutadania i mostra bona imatge.
3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania i és tolerant amb les persones que pensen diferent.
3.3. Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.
4. Adaptacié a l'organitzaci6 (20%).
4.1. Integraci6 en el cos de la Guardia Urbana.
4.2. Col-labora amb els companys i companyes, i és ben acceptat/da pels altres.
4.3. Aporta idees i escrits interns de millora de procediments o altres aspectes del treball
4.4. Déna bon Us al material i a les instal-lacions.

5. Disciplina (15%).

5.1. S'adequa a l'estructura jerarquica, accepta i compleix les normes i les ordres directes.
5.2. Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

5.3. Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.

5.4. Compleix les normes socials, legals i étiques.

5.5. Té cura de la imatge que transmet com a representant de I'organitzacio.

6. Trets de caire personal (15%).

6.1. Mostra confianga en si mateix/a.
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6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.
6.3. Manté el control davant situacions noves, ambigles, sota pressio o canvis d'instruccions.

6.4. Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinio, a la voluntat o a I'actitud de les altres persones.

Cada item de les competéncies indicades sera valorat segons el percentatge assignat.

La proposta de valoraci6 definitiva de les persones avaluadores necessitara d'un informe semestral, el qual
s'acompanyara de les anotacions i consideracions escaients.

La proposta de valoracié definitiva de les persones avaluadores comprendra el percentatge de la mitjana
dels diferents informes semestrals emesos aixi com de les anotacions i consideracions realitzades per les
persones avaluadores.

Per assolir la qualificacié d'apte/a, caldra assolir un percentatge igual o superior al 50% en la valoracié de
cadascuna de les competéncies.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut prestar, com a minim, deu mesos de servei efectiu
per trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, llicéncia per maternitat o paternitat, compactacié de la
lactancia, compactacié de reduccions de jornada, acumulacié de vacances i/o dies de descans o per haver
estat suspeses de funcions com a consequeéncia del compliment d'una sancié o de I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari, el tribunal qualificador acordara la seva reincorporacié al periode de
practiques i la realitzacié del temps que els falti per completar el periode de practiques.

L'aspirant que no superi aquest periode perdra tots els drets al nomenament com a funcionari/aria de
carrera, per resolucié motivada de l'alcalde-president o regidor/a amb qui delegui, a proposta del tribunal.

L'aspirant que superi el periode de practiques sera nomenat/a caporal/a funcionari/aria de carrera de
I'Ajuntament de Reus.

En el cas que I'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a 'Ajuntament de Reus,
ocupant una plaga com les que es convoquen en aquesta convocatoria amb una antiguitat minima de sis
mesos, quedara exclos d'aquest periode de prova.

11. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de I'oposicié estara format per president/a i sis vocals, un dels quals també en sera
el/la secretari/aria. Tots els membres del tribunal seran designats per l'alcalde o regidor/a delegat/a en la
resolucié per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal quedara integrat per les persones titulars i suplents respectives, que simultaniament amb les
titulars hauran de designar-se.
La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per als/les

aspirants.

La composicié nominal del Tribunal qualificador és la seglent:

* President/a: Personal funcionari proposat per la corporaci6, com a titular i com a suplent.
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b. Personal funcionari proposat per la corporacié, com a titular i com a suplent.
c. Personal funcionari proposat per la corporaci6, com a titular i com a suplent.
2. Personal técnic del Departament d'Interior:

a. Les persones proposades per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, com a titular i com a suplent,
actuant, ambdds, a titol individual en el procés selectiu.

b. Les persones proposades per la Subdireccié6 General de Coordinacié de la Policia de Catalunya, com a
titular i com a suplent, actuant, ambdds, a titol individual en el procés selectiu.

* Secretari/a: Personal funcionari proposat per la corporacié, com a titular i com a suplent.

L'abstencié i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia d'almenys la meitat de les seves persones
membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas
d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de técnics i técniques especialistes, que actuaran amb veu i
sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.

Per a l'execuci6é de proves que s'hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldra només la
preséncia d'una persona membre del tribunal, designada préviament per aquest, per assegurar-ne una
realitzacié correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sollicitar aclariment
sobre la documentacié presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o sobre altres quiestions de
les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui
incorrer la persona que les presenta.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o mes exercicis en una sola sessié. En aquest cas, la
correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan aquests
siguin eliminatoris. El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qUestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicaci6 de les bases, aixi com, el que calgui fer en
els casos no previstos

En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies s’hagi incoat un procediment penal contra una persona
aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat, la supensié del curs selectiu o de
les practiques, o el seu ajornament si encara no s'’haguessin iniciat, fins a coneixer els resultats de les
diligéncies o del procediment penal.

12. Qualificacions de I'aspirant i proposta de nomenament

Les persones aspirants que superin amb major puntuacié les proves previstes en aquestes bases seran
proposats a I'Alcaldia o regidor/a delegat/ada competent per al seu nomenament com a Caporal de la
Guardia Urbana. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

12. Borsa de treball
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La borsa de treball es desenvolupara de conformitat amb I'establert a la base desena de les bases generals
de I'Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2024.

13. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alldo que no
estigui previst en aquestes bases.

14. Régim d'impugnacions

14.1 Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador.
Recurs d'alcada davant I'Alcaldessa en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121122 de la
Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

14.2 Contra 'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria.

Potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcaldessa en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
de I'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o, directament, recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la circumscripcié del seu
domicili, sempre que estigui dintre de la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya o dels
jutjats contenciosos administratius de Tarragona, segons la seva eleccié, en el termini de dos mesos
comptats, també, des de 'endema de la data de la publicacié de I'anunci al DOGC, de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15. Dret supletori

En tot alld no previst en aquestes bases s'ha de procedir segons el que determini el Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies local, que s'insereix
en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga
amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de l'estatut
basic de 'empleat public aixi com el Reglament de la policia local de la ciutat de Reus i la resta de normativa
vigent aplicable.
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ANNEX 1

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES
DELS COMANDAMENTS

1. Professionalitat (20%).

@ Diputaci6 Tarragona

1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.
1.2. Pren les decisions adequades.
1.3. Sap actuar amb la rapidesa necessaria.

1.4. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i
procediments.

1.5. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.
2. Superacio en el treball (15%).

2.1. Mostra interés per adquirir nous coneixements.

2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

2.3. Mostra entusiasme, dedicacio i confianga en aconseguir els resultats.
3. Relacions amb la comunitat (20%).

3.1. Es educat/da, respectués/sa i mostra bona imatge.

3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania.

3.3. Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.

3.4. Es tolerant amb les persones que pensen diferent.
4. Adaptacio a l'organitzacié (10%).

4.1. Integracié en el cos de la Guardia Urbana en el rol de caporal.

4.2. Col-labora amb els companys i companyes.

4.3. Es ben acceptat/da pels altres.

4.4. D6na bon Us al material i a les instal-lacions.
5. Disciplina (20%).

5.1. Accepta i compleix les normes i les ordres directes.
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6. Trets de caire personal (15%).
6.1. Mostra confianga en si mateix/a.
6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.

6.3. Manté el control davant situacions noves, ambigues, sota pressié o canvis d'instruccions.

@ Diputaci6 Tarragona

6.4. Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinié, a la voluntat o a I'actitud de les altres persones.

ANNEX 2
TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L'estructura territorial de I'Estat:
“Principis generals i ’Administraci6 Local”.

Tema 2. Drets i deures fonamentals a la Constitucié de 1978.

Tema 3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de 'ambit civil i social, drets en I'ambit
politic i de 'Administracio, i drets i deures lingistics. El Govern local a I'Estatut.

Tema 4. El Municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la Llei
Reguladora de les Bases de Régim Local.

Tema 5. Organitzacié Municipal. L'organitzacio politica (Alcalde, Tinents d'Alcalde, Regidors) i I'organitzacio
executiva. Competencies de 'Ajuntament de Reus en matéria de seguretat ciutadana i mobilitat.

Tema 6. Institucions de la Unié Europea: El Parlament, El Consell Europeu, El Consell de la Uni6 Europea, La
Comissid, El Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea. L'Ordenament Juridic Comunitari: Dret originari i Dret
derivat.

Tema 7. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu:
regulacio, contingut, ambit d'aplicacié i principis.

Tema 8. La policia: Concepte. Missid, objectius i funcions en un Estat democratic. Els diferents cossos
policials a I'Estat Espanyol.

Tema 9. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacio.

Tema 10. La Llei 16/1991 de 20 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Competéncies, principis
d'actuacié i funcions. Coordinacio de les policies locals.

Tema 11. El marc de la seguretat publica a Catalunya. La Llei d'ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Coordinacié de les policies de Catalunya.

Tema 12. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboraci6.

Tema 13. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: la policia local com a servei
public.

Tema 14. La patrulla policial. Concepte i tipus. Técniques de patrulla. Patrulla urbana i patrulla rural. Policia
de proximitat
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Tema 16. Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioeconomic. Especial referéncia als furts, robatoris i el
robatori i furt d'Us de vehicles i la seva investigacio basica.

Tema 17. Intervencié en I'ambit de la violéncia domeéstica, de génere i masclista. Normativa general i
especifica. Cataleg d'infraccions penals. Sol-licitud de mesures judicials de proteccié en 'ambit de la violéncia
domeéstica i de génere.

Tema 18. Delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual. Normativa vigent aplicable. Agressions sexuals.
Tipus basic, agreujat i atenuat. Delictes sexuals contra menors de 16 anys. Corrupcié de menors. Altres
infraccions penals relacionades amb la llibertat i la indemnitat sexuals.

Tema 19. L'ocupacié de béns immobles. Tipus penals especifics. Normativa administrativa i penal de
referéncia. Requisits de les ocupacions no violentes. Ocupaci6 de segones residéncies. Atestats policials per
ocupacions d'immobles.

Tema 20. Els delictes contra la seguretat del transit I: I'alcoholémia. El delicte de negativa a les proves. Tramit
penal i administratiu.

Tema 21. Els delictes contra la seguretat del transit II: la conduccié sota els efectes de drogues toxiques,
estupefaents, substancies psicotropiques o de begudes alcohdliques. Tipus delictiu i infraccié administrativa.
Criteris de remissi6 a la via penal: suposits d'aixecament d'atestat. La negativa a les proves drogotest.

Tema 22. Els delictes contra la seguretat del transit IV: procediment en delictes per conduir un vehicle de
motor o ciclomotor sense permis o llicencia. Tramitacié administrativa. Mesures cautelars.

Tema 23. La detencid: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.
L'assisténcia i tractament dels detinguts. Manera de practicar una detencié. El procediment d'Habeas
Corpus.

Tema 24. Els menors en la legislacié penal espanyola. Actuacié en cas de delictes amb menors. La detencié
de menors. Menors de reforma: actuacié amb menors de 14 anys i amb menors d'entre 14 i 17. Menors de
proteccié (menor com a victima).

Tema 25. La Policia Local com a policia administrativa. Competéncia i normativa aplicable. Les Ordenances
municipals.

Tema 26. Actuacions policials referides a infraccions a les Ordenances municipals. Ordenanca de Civisme de
la ciutat de Reus. La venda ambulant. Regulacié, régim sancionador i operativa des de les Policies Locals.

Tema 27. Normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reial decret legislatiu
6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre Transit, Circulacié de Vehicles de
Motor i Seguretat Viaria. La ordenanca de Mobilitat Sostenible.

Tema 28. La immobilitzacié de vehicles de la via publica: suposits. La retirada de vehicles de la via publica:
suposits i regulacio.

Tema 29. Actuacié en I'ambit dels espectacles publics i les activitats recreatives. Normativa aplicable.
Funcions d'inspeccié dels cossos de policia local. Régim d'autoritzacions, llicéncies i comunicacions preévies.
Régim d'obertura i tancament. Régim sancionador.

Tema 30. La relacié policia - ciutada. Concepte, objectius i finalitats. Procediments i estratégies de contacte
amb els ciutadans. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

Tema 31. La mediacié com a eina policial. La mediacié i el mediador. Principis de la mediacié. Procediment
de la mediacié. Técniques per a la mediacié.

Tema 32. La Policia Local com a institut armat. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.
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Tema 33. Funcions de comandament en |I'ambit de la policia local. Les tasques del caporal en el cos de la
Guardia Urbana de Reus. Control en els estandards de qualitat en la prestacié del servei.

Tema 34. Lideratge i estils de comandament. Les dinamiques de grup. El treball en equip. El tracte amb els
subordinats.

Tema 35. La direccié d'equips de treball en una organitzacié. Competéncies i habilitats dels comanaments
per la gesti6 i motivacié de les persones. Orientacié del servei per I'assoliment de resultats.

@ Diputaci6 Tarragona

Tema 36. Reglament de la Policia Local de la ciutat de Reus.

Tema 37. Proteccié de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la
Seguretat Ciutadana. Identificacié de persones. Intervencié de substancies estupefaents, d'armes i altres
mitjans d'agressio.

Tema 38. Igualtat entre homes i dones a I'empresa. El Pla d'Igualtat. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 39. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Tema 40. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de 'ONU. Carta dels drets
fonamentals de la UE. Codi europeu d'etica de la Policia. Codi étic de la policia de Catalunya

En la data de signatura del document electronic

El secretari general, per delegacié de signatura
El Vicesecretari

Sr. Luis Martin Montull
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