
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

Edicte pel qual es declara la caducitat de les convocatòries de l'oferta pública d'ocupació de l'any 2021

Edicte pel qual es fa saber que per Decret del Regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern número 2025000041 de data 7 de gener de 2025, s'ha resolt:

Primer. Declarar la caducitat de l'Oferta Pública d'Ocupació de l'Ajuntament de Reus de l'any 2021, declarant
també la caducitat de les convocatòries que se'n deriven i que afecten a les referides places de l'any 2021,
d'acord amb el següent detall:

1.- Procés de selecció per a la provisió en propietat d'una plaça de programador/a de la plantilla de personal
funcionari de l'Ajuntament de Reus, torn lliure i mitjançant concurs oposició, inclosa a l'Oferta Pública
d'Ocupació per a l'any 2021.

2.- Procés de selecció, per a la provisió en propietat d'una plaça d'operador/a de la plantilla de personal laboral
de l'Ajuntament de Reus, inclosa a l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2021.

3.- Procés de selecció, per a la provisió en propietat d'una plaça de tècnic/a de sistemes de la plantilla de
personal laboral de l'Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició en torn lliure, inclosa a
l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2021.

4.- Procés de selecció per a la provisió en propietat d'una plaça de conserge (lloc de treball d'ordenança) de la
plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Reus, torn lliure i mitjançant concurs oposició, inclosa a l'Oferta
Pública d'Ocupació per a l'any 2021.

5.- Procés de selecció per a la provisió en propietat de dos places de conserge (centre cívic) de la plantilla de
personal laboral de l'Ajuntament de Reus, torn lliure i mitjançant concurs oposició, inclosa a l'Oferta Pública
d'Ocupació per a l'any 2021.

6.- Procés de selecció per a la provisió en propietat de quatre places de conserge de la plantilla de personal
laboral, torn lliure i mitjançant concurs oposició, inclosa a l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2021(2) i
2022 (2). Només les dues places -2-corresponents a l'Oferta Pública 2021.

7.- Procés de selecció, per a la provisió en propietat de tres places de tècnic/a administració general, de la
plantilla de personal funcionari de l'Ajuntament de Reus, mitjançant el sistema de concurs oposició en torn
lliure, incloses a les Ofertes Públiques d'Ocupació per als anys 2021 (1) i 2022 (2). Només una plaça -1-
corresponent a l'Oferta Pública 2021.

8.- Dues places de tècnic/a d'administració especial de la plantilla de personal funcionari no convocades.

Segon. Iniciar els tràmits corresponents per procedir a la devolució de les taxes corresponents als aspirants
que ja han presentat la sol.licitud per participar en els processos que han estat caducats íntegrament per
correspondre únicament a l'Oferta Pública 2021.

Tercer. Aquestes places, en tot cas, i prèvia negociació amb els representants sindicals, s'incorporaran a
l'Oferta Pública d'Ocupació de l'Ajuntament de Reus per a l'any 2025.

Quart. Comunicar la resolució a la Secretaria General, la Intervenció General, la Junta de Personal, al Comitè
d'empresa i a les seccions sindicals.
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Cinquè. Publicar la resolució que s'adopti al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Reus, 10 de gener de 2025

El secretari general

Per delegació de signatura

Luis Martín Montull

Vicesecretari

(25.014.002)
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