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EDICTE 

El President de l’Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell mitjan-
çant decret núm. 2025000009, de data 17 de gener de 2025, ha aprovat, en relació 
al procés selectiu d’una Borsa de treball de docent de videojocs, el següent: 
 
“Mitjançant decret de Presidència número 2024000376 de data 4 de desembre de 2024 
es va aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses de la selecció d'una 
Borsa de Treball de docent de videojocs de l'Institut Municipal de Formació i Empresa 
Mas Carandell, regulada per les bases aprovades per decret  número 2024000309 de 
data 9 d’octubre de 2024, i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT) número CVE20254-09471 de data 29 d’octubre de 2024 i al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament de Reus i la seu electrònica en la mateixa data. 

Que ha finalitzat el termini de 10 dies hàbils per a l'esmena de deficiències, d’acord amb 
el que estableix l’article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

Que s’ha examinat la documentació presentada per les persones interessades i d’acord 
amb el que disposen les bases de l’ esmentada convocatòria, i vist l’article 78 del Decret 
214/1990 de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei de les entitats 
locals i l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques. 

 

He resolt: 
 
Primer.- Aprovar la llista definitiva de les persones admeses i excloses, segons es 
reprodueix a continuació: 
 
Declaració de persones admeses: 
 

 
L'extracte del DNI correspon a la primera, sisena, setena i vuitena xifra del document seguida de la lletra. 

 

Declaració de persones excloses: 

No n’hi ha 

 

 

 

 

1er cognom 2on  cognom Nom Extracte DNI Coneixements de català
Vargas Vazquez Míriam 2044X Exempt/a
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Segon.- La data d’inici i l’hora del començament dels exercicis: 

 

Tercer exercici. Exercici pràctic (De caràcter obligatori i eliminatori) 

 Prova oral: Dia 4 de febrer de 2025 a les 09:00 del matí 

 Lloc: Mas Carandell Cr. Terol, 1 de Reus (edifici aulari) 

 

Consistirà en una prova oral, en què el Tribunal realitzarà preguntes tècniques 
sobre un treball presentat prèviament per la persona candidata, en relació al 
temari annex de les bases. 

La valoració de la prova oral serà de 0 a 20 punts. 

El treball presentat no serà objecte de valoració. 

Les persones candidates que o bé no presentin el treball en el termini establert, 
o no es presentin a la convocatòria de l’exercici oral seran excloses del procés 
selectiu. 

 

Enunciat del treball a presentar:   

Realitza una presentació explicant el procés creatiu d'un model 3D orientat a 
videojocs i com enfocaries aquest projecte com a pràctica docent. 

El contingut mínim de la presentació: 

1 - Presentació d'un model 3D creat per la persona candidata. 

2- Explicació del procés creatiu. Ha de contenir com a mínim (Workflow tècnic, 
decisions artístiques i consideracions tècniques). 

3- Enfocament docent. Ha de contenir com a mínim ( Com estructuraries aquesta 
pràctica, metodologia d'ensenyament i punts clau a tenir en compte). 

Presentació prèvia del treball: Data màxima dia 3 de febrer de 2025 a les 10:00 
del matí. 

Forma de presentació: mitjançant instància genèrica dirigida a l’IMFE Mas 
Carandell a través de la seu electrònica (seu.reus.cat) i una còpia al correu 
electrònic rrhh@mascarandell.cat. 
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Quart exercici. Entrevista personal (De caràcter obligatori i no eliminatori) 

Consisteix en la realització d’una entrevista per valorar les competències 
tècniques i personals, així com les habilitats necessàries de l’aspirant en relació 
les tasques desenvolupades a la base primera. Per tant, es podrà estendre a la 
comprovació dels coneixements tècnics necessaris i dels mèrits al·legats. 

La valoració total de l'entrevista serà de 0 a 5 punts. 

Realitzaran l’entrevista les persones que resultin aptes/as de l’exercici tercer; 
l’aspirant que no s’hi presenti serà exclòs/a del procés selectiu. 

 

Entrevista: Dia 4 de febrer de 2025 a les 11:00 del matí 

 Lloc: Mas Carandell Cr. Terol, 1 de Reus (edifici aulari) 

 

Tercer.- La composició definitiva del Tribunal: 

Presidenta titular: Montserrat Viladés Sànchez 

Presidenta suplent: Presentación Martínez Martínez 
 

Vocal 1a: Montserrat Pagès Pallisé 

Suplent vocal 1a: Josefa Folch Mogrobejo 
 

Vocal 2a: Araceli Terzan Cambra 

Suplent vocal 2a: Misericòrdia Nolla Sabaté 
 

Vocal 3a: Lorena Morató Nef 

Suplent vocal 3a: Maria Elisa Puigrodon Montserrat 
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Vocal 4a i secretària: Marc Domènech Balmaseda 

Suplent vocal 4a i secretària: Zoraida Roselló Espuny 
 

Nomenament com assessora del Tribunal: Anna Guinovart Torrent 

 

Les persones membres del tribunal es poden abstenir i les aspirants poden recusar-les, 
en el termini de deu dies, quan hi concorrin les circumstàncies que preveuen els articles 
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.” 

 

Reus, a la data de la signatura electrònica d’aquest document 
El Secretari delegat 
Julen Barriola Muguerza 

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 17/1/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20254C55BB9229C2FF9AA007731C80C0356F26F8D0440117121201


		2025-01-17T12:12:01+0100
	Actuació automatitzada Secretaria




