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EDICTE

Relatiu al procés de selecció per a la provisió en propietat d’una plaça de tècnic/a especialista de
comeses especials (medi ambient) de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus,
subjecta al procés d’estabilització, i inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022.

Es fa saber el resultat de la prova teòrica, pràctica, fase concurs i resultat final  de l’esmentat procés de 
selecció, és el següent:

Resultat prova teòrica i prova pràctica:

DNI (4a, 5, 6 i
7 posició)

Cognoms i Nom Prova
teòrica

Prova
pràctica

TOTAL

***2293** ESTEBAN ROMERO, ALICIA 18,95 28,25 47,2
***7260** GARRIDO GARRIDO, MARIA JOSE 14,45 16,75 31,2
***6175** HUGUET JACOB, PERE 5,15 18,5 23,65
***1100** TOMAS MUÑOZ, FRANCISCO JAVIER 11,6 19,25 30,85
***7604** TORA ESTELLES, SANTIAGO 10,5 12,75 23,25
***7309** VALLVERDU VALLVERDU, ALEIX 7,4 15,5 22,9
***2541** VENDRELL GARCIA, JORDI 5,2 12,5 17,7

Resultat fase concurs :

DNI (4a, 5,
6 i 7

posició)
Cognoms i Nom Experiència Serveis

prestats

Coneixement
s de llengua

catalana

Titulació
superior

Formació TOTAL
CONCURSE.1 E.2

***2293** ESTEBAN ROMERO, ALICIA 14,5 0,96 0 0 3,7 4 23,16

***7260** GARRIDO GARRIDO, MARIA JOSE 0 2 0 0 4,25 4 10,25

***1100** TOMAS MUÑOZ, FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0 0 0

Resultat final del procés :

DNI (4a, 5, 6 i
7 posició) Cognoms i Nom Prova

teòrica
Prova

pràctica
Total fase
oposició

Total fase
concurs TOTAL

***2293** ESTEBAN ROMERO, ALICIA 18,95 28,25 47,2 23,16 70,36

***7260** GARRIDO GARRIDO, MARIA JOSE 14,45 16,75 31,2 10,25 41,45

***1100** TOMAS MUÑOZ, FRANCISCO JAVIER 11,6 19,25 30,85 0 30,85

El  tribunal  acorda que es publiquin els resultats i  proposa al  Regidor Delegat  de l’Àrea de Serveis
Generals, Hisenda i Bon Govern nomenar a la Sra  Alícia Esteban Romero . com a tècnic especialista de
comeses especials de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus.

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 23/12/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20245D671F63FAB2D9F7A501381EE5C13D3B143321B91223102739
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D’acord amb la base 15 de les bases generals, es constitueixi una borsa de treball amb les persones
aspirants que han obtingut una puntuació mínima de 40 punts del total del procés de selecció, per
ordre de puntuació.

En la data de signatura del document.

El secretari general, per delegació de signatura
Coordinadora de projectes i programes especials 

Sra. Trinitat Castro Salomó

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 23/12/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 20245D671F63FAB2D9F7A501381EE5C13D3B143321B91223102739


		2024-12-23T10:27:39+0100
	Actuació automatitzada Secretaria




