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EDICTE

Atès que per Decret del  Regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals,  Hisenda i  Bon Govern
número 2024025121, de data 17 d’octubre de 2024 es van aprovar les bases específiques que han
de regir el procés de selecció per a la constitució d’una borsa de treball de tècnic/a d’administració
especial  (enginyer/a  de  camins,  canals  i  ports)  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  de
l’Ajuntament de Reus.

Atès que les esmentades bases van ser publicades al  BOPT el  21 d’octubre de 2024, al  tauler
d’edictes electrònic de l’Ajuntament i a la web municipal http://www.reus.cat.

Atès  que el  termini  de presentació de sol·licituds ha finalitzat  el  dia 5 de novembre de 2024,
havent-se dictat Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern
número 2024028055 de data 22 de novembre de 2024 pel qual es va aprovar la llista provisional
d’admesos i exclosos, on s’excloïa l’ única persona aspirant per no presentar la titulació requerida i
es feia requeriment d’esmena per presentar documentació.

Persones excloses:

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició)

Cognoms i Nom Motiu d’exclusió

***6540** BIBIAN BETRAN, EVA MARIA ANTONIA No acredita titulació requerida

Atès que en el mateix decret es feia designació de Tribunal, que no es constituirà si finalment el
procés es declara desert per manca d'aspirants  i vist el que estableix la base tercera de les bases
de la convocatòria i la reglamentació aplicable i per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Serveis
Generals, Hisenda i Bon Govern número 2024028685 de data 29 de novembre de 2024, s’ha resolt:

Primer.  Ratificar  el   Decret  del  Regidor  delegat  de l’Àrea  de Serveis  Generals,  Hisenda i  Bon
Govern número 2024028055 de data 22 de novembre de 2024 en els apartats pels quals  es va
aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos del procés de selecció per a la constitució d’una
borsa de treball de tècnic/a d’administració especial (enginyer/a de camins, canals i ports) de la
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus, que quedarà exposada al tauler d'edictes
electrònic de l'Ajuntament de Reus i al web municipal http://www.reus.cat.

Segon. Atorgar a l’aspirant un termini de 10 dies hàbils, d’acord amb el que estableix l'article 68 de
la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions
públiques, per a la subsanació i millora de la sol·licitud i perquè puguin esmenar les deficiències o
acompanyin els documents preceptius que n’han motivat l’exclusió.
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Tercer.  Deixar  sense  efectes  el  nomenament  del  Tribunal  efectuat  en el  referit  Decret  i  una
vegada transcorregut el termini atorgat a l’aspirant per acompanyar els documents preceptius,
s’acordarà el que en dret procedeixi. 

En la data de signatura del document electrònic.

El secretari general, per delegació de signatura
Coordinadora de projectes i programes especials

Sra. Trinitat Castro Salomó
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