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PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE REUS

Mitjancant Decret de I'Alcaldia nimero 2024026180 de data 31 d'octubre de 2024 s'aproven les
bases per a la provisié del lloc de treball de Director/a General Municipal de I'Ajuntament de
Reus:

BASES

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és la regulacié del procediment per a la provisié del lloc de treball
de Director/a General Municipal de I'Ajuntament de Reus, per lliure designacio.

2. Vinculacié

La vinculacié laboral de la persona seleccionada ho sera en la condicié de personal directiu
professional, mitjancant contracte d'alta direccié, en els termes del Reial Decret 1382/1985, d"1
d'agost, pel qual es regula la relacid laboral del personal d'alta direccio; l'article 13 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, amb I'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya, i d'acord, també, amb la Relacié de
llocs de treball de personal directiu de I'Ajuntament aprovada en la sessié plenaria de data 22
de desembre de 2023.

3. Designacid, régim retributiu i dedicacié.

Personal que pot accedir: Personal funcionari de carrera i laboral fix de I'Ajuntament o del seu
sector public i/o d'altres administracions, i professionals del sector public que pertanyin al grup
A subgrup A1 o al sector privat i que disposin de titulacid superior (Llicenciatura o grau
universitari), o equivalent.

Les condicions essencials del lloc de treball que s'especifica sén les seglents:

e Denominacié: Director/a General Municipal.
e Nombre de llocs convocats: 1

e C(Classificacio: Personal directiu.
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e Contracte: Relaci6 laboral especial d'alta direcci6.
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e Retribucié anual bruta: Retribucié basica de 34.296,82 euros, amb un complement
especific del lloc de 59.989,07 euros, un complement d'horari de 9.162,00 euros i un
component variable, directament lligat a 'assoliment d'objectius que li siguin fixats, de
5.000,00 euros anuals.

e Reégim de dedicacié: Exclusiva.

4. Contingut funcional

El/la Director/a General Municipal és el/la responsable jerarquic/a maxim/a de I'administracié
executiva municipal, sota la dependéncia jerarquica Unica de l'alcaldessa i la dependéncia
funcional de I'Alcaldia, dels tinents i tinentes d'alcaldessa i dels regidors i regidores delegats.

4.1.Missié

Responsabilitzar-se de la direccid, gestio, control intern, organitzacié técnica i administrativa de
I'organitzacid, per assolir la consecuci6 dels objectius fixats per la Corporacié i en consonancia
amb el projecte i els objectius generals de I'organitzaci6.

4.2. Funcions

Les seves funcions sén les seguents:

1. Dirigir, coordinar i impulsar l'actuacié de I'administracié municipal en les diferents arees,
serveis i entitats dependents d'acord amb la normativa vigent i les directrius de I'equip de
govern.

2. Impulsar i coordinar I'execucié6 dels acords adoptats pels organs de govern de 'Ajuntament.
3. Dirigir i coordinar l'actuacié i les funcions del personal directiu municipal.

4. Exercir les funcions de representacio i negociacié que se li encomanin.

5. Coordinar els projectes transversals de 'Ajuntament.

6. Coordinar i impulsar les politiques d'innovacié a nivell general i transversal, fent d'aquestes la
base de qualsevol transformacié municipal.

7. Coordinacio i seguiment de I'area de Cultura i de politica linguistica.
8. Coordinacio de les geréncies de les empreses municipals i dels organismes autdnoms.

9. Organitzar i distribuir els recursos humans, tecnologics i financers de la corporacié per
complir els objectius fixats pel Govern municipal.
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10. També s'inclouen entre les seves funcions les de desenvolupar i executar els plans
d'actuacié i les decisions adoptades pels organs de govern i la planificacié i coordinacié
d'activitats, avaluacié i proposta d'innovacié i millora.

Aixi mateix, podra ser nomenat, d'acord amb la legislacié mercantil i administrativa, titular de
I'drgan de la geréncia de Reus Serveis Municipals SA.

5. Requisits de les persones aspirants

5.1 Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos/es el/la conjuge, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-
un anys o majors d'aquesta edat dependents.

5.2. Tenir setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa en la data de finalitzacio
del termini per la presentaci6 d'instancies. Aquest extrem s'acreditara adjuntant a la instancia
copia del DNI, o passaport o document oficial equivalent, en vigor.

5.3. Estar en possessi6 de la titulacio del grup de classificacié A subgrup A1: Llicenciatura o grau.
Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

5.4. Experiéncia minima de tres anys en funcions directives en el sector public o cinc anys en el
sector privat.

5.5. Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de
coneixements linguistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié el coneixement del catala (C1) i Decret 37/2024 de 6 de febrer.
En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, |'aspirant sera convocat/da per a la realitzaci6
d'un prova que, en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés. També
podra acreditar que ha superat la indicada prova en un altres procés de seleccié de qualsevol
entitat del sector public de Catalunya.

5.6. Tenir coneixements de llengua castellana nivell B2 (avancat) en el cas de persones nacionals
de paisos en que el castella no sigui llengua oficial.

5.7. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

5.8. No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs
publics per resolucié judicial. Tampoc haver estat acomiadat/da disciplinadament per la
comissio d'alguna falta molt greu que comporti la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte
de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven en el moment de I'acomiadament.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 4/11/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20247256 ABC79250DB0D1D1F943CAE488C0BDF471B881104093257

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 06-11-2024 | CVE 2024-10035 | Pag. 3-11 | https://dipta.cat/ebop/



En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da (o en cap situacio
equivalent) ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat
impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

5.9. No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984 de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i a la
Llei catalana 21/1987, de 23 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

5.10. No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Els requisits establerts préeviament s'han de complir en la data d'expiraci6 del termini assenyalat
per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s'han de mantenir durant

tot el procés.

6. Presentacié de sol-licituds i procediment d'admissié

6.1. Bases i convocatoria

Les Bases i la convocatodria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, a la seu electronica
https://seu.reus.cat/ i al tauler electronic.

6.2. Forma de presentacié

La presentacié de sollicituds, que aniran dirigides a la Molt Il-lustre Alcaldessa-Presidenta de
I'Excellentissim Ajuntament de Reus, s'ha de fer telematicament a la seu electronica
(https://seu.reus.cat/ - Seu Electronica -en la forma que es determina a les indicacions per fer la
presentacié de la instancia electronica (Annex 1). Respecte de les instancies electroniques que
no es presentin en la forma indicada no es tindra com a valida I'entrada en aquest Registre.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper, presentant-se en el Registre General de
I'Ajuntament, -OAC- situat a la Pl. Mercadal, 1 de Reus.

Tanmateix les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest suposit caldra enviar copia escanejada de la sol'licitud segellada per
I'organ receptor i dins del termini de presentacié de sollicituds, a l'adreca electrdnica
rhumans@reus.cat.

6.3. Termini de presentacié de sol-licituds
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Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del
termini de 15 dies naturals, a comptar des de l'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

Els successius anuncis d'aquest procés, aixi com el resultat es faran publics al tauler de registre
electronic de 'Ajuntament.
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6.4. Dades consignades a la sol-licitud
La sol'licitud anira acompanyada de la documentacié que tot seguit s'indica:

a) Curriculum paginat i acompanyat de tots i cadascun dels documents que acreditin el
compliment dels requisits al-legats de meérit i capacitat per prendre part en el procés i
dels mérits, capacitats i experiéncia que es considerin adients per al lloc a proveir.

b) Informe de la vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
c) Fotocopia del titol exigit.

d) Declaracio jurada (signada per la persona interessada) de no haver estat condemnat/da
per cap delicte, de no haver estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, i no haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, aixi com
de no patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de
les corresponents funcions.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

No es valorara altra experiéncia que no hagi estat acreditada documentalment a la data de
presentacié de la sol-licitud.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sGn necessaries per prendre part en la present convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran
conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi
com per a determinar les possibles responsabilitats que se'n puguin derivar de |'esmentada
finalitat.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de
Reus de qualsevol canvi en les mateixes.
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6.5. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana

A efectes de I'exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana, i d'acord amb el que
estableix |'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranes en els processos de selecci6é de personal i de provisié de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, les persones aspirants hauran de presentar o annexar
dins el termini de presentaci6 de sollicituds i juntament amb aquesta, la seglent
documentacio:

a) Documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1)
0 equivalent o superior.

b) Documentacio que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié per a
l'accés a la condici6 d'empleat public, hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix en
aquesta convocatoria.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

a) Durant el termini de presentacié de sollicituds, ja sigui annexant-la a la sollicitud de
participacio en el procés selectiu.

b) Fins a tres (3) dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova. Presentant-la en la
Unitat de Seleccié del Departament de Recursos Humans de 'Ajuntament de Reus o
escanejada a l'adreca electronica: rhumans.@reus.cat

c) El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora
indicada per l'inici de la prova, aportant original i la corresponent fotocopia.

6.6. Acreditacié dels coneixements de llengua castellana

Els aspirants de paisos en els que el castella no sigui llengua oficial, han d'acreditar
coneixements d'aquesta llengua del nivell B2 (avancat).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

a) Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana
mitjancant certificat oficial.

b) Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris
per a I'obtencié del titol que els permet participar en el procés selectiu.

c) Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
convocatories anteriors de qualsevol Administracié o entitat publica i les persones
nacionals de paisos en que el castella sigui llengua oficial.
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En cas contrari, es realitzara una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori,
per tal que les persones aspirants puguin demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtencié del nivell B2.

6.7. Presentacioé d'esmenes

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'Alcaldia dictara Resolucié per la qual es
declarara aprovada la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses i es
publicara en el tauler electronic de I'Ajuntament indicant quines persones han de realitzar la
prova de llengua catalana i castellana.

No obstant, si en alguna de les sollicituds presentades hi hagués un defecte esmenable,
aquesta circumstancia es fara publica a la web municipal concedint-se un termini de 10 dies
habils per a esmenes amb indicacié que, si no ho fa, sera exclosa de la participacié en la present
convocatoria.

Finalitzat aquest termini d'esmenes i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva d'admesos i exclosos en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de

realitzar la prova de llengua catalana i la prova de llengua castellana.

7. Comissi6 de valoracié

La Comissio de valoracié estara integrada per cinc membres i llurs suplents, dels quals, com a
minim, una persona sera externa a I'Ajuntament i provinent d'altres Administracions Publiques.
La resta dels membres que conformin aquesta comissié hauran de ser professionals del sector
public, laboral i/o funcionaris/aries de carrera pertanyents a cossos i escales del grup de
classificacié A1 nomenats per la Presidéncia de la Corporacio6.

Les funcions de secretaria de la Comissié correspondran a una persona adscrita a la Secretaria
General o als Serveis Juridics de la Corporacid que actuara amb veu pero sense vot.

Aquesta Comissié de valoracié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal assessor acreditat per a la realitzacié de les entrevistes d'avaluacié dels perfils de
competéncia dels/de les candidats/ates.

De totes les sessions de la Comissié de Valoracio se n'estendra l'acta corresponent.

El funcionament de la Comissié de Valoraci6é es regira, en tot alld que no es prevegi en la
convocatoria, per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les corporacions locals.

Els membres de la Comissié de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho per
escrit, quan concorrin circumstancies de les que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, del Régim juridic del sector public.

Igualment, les persones candidates podran recusar els membres de la Comissié de Valoracié
quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.
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8. Procediment de seleccié

8.1. Fase d'acreditacié de coneixement de les llengiies
A) Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d'apta o no apta. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de selecci6.

B) Prova de coneixements de llengua castellana.

Consisteix en l'acreditacié de coneixements de la llengua castellana del nivell B2 (avanzado)
(Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre que regula els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera).

Aquesta prova només és obligatoria per a les persones aspirants nacionals de paisos on el
castella no sigui llengua oficial.

Les persones candidates seran qualificades com a apta o no apta, quedant aquestes darreres
eliminades del procés selectiu.

8.2. Fase de valoracié d’experiéncia minima

Experiéncia minima de tres anys en funcions directives en el sector public o cinc anys en el
sector privat, amb independéncia de la relacié contractual que l'aspirant hagi ostentat per a
I'exercici de les funcions referides.

En el cas que l'aspirant no tingués una relacié contractual d'alta direcci6, haura de justificar
aquestes funcions de caracter directiu amb la documentacié corresponent en la sol-licitud.

La qualificacié sera d'apta o no apta. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés de selecci6.

8.3. Fase d'entrevista i d'avaluacié de competéncies i dels mérits acreditats.
Les persones declarades aptes en els punts 8.1 | 8.2 seran convocades a una entrevista on es
valoraran els mérits, la formacié i les competéncies adequades per al lloc a proveir.

Les competéncies que es consideren rellevants per al desenvolupament de la Direccié General
Municipal de I'Ajuntament, en relaci6 a la Missio, funcions i responsabilitats definides en la Base

Quarta i sobre les quals versara la valoracio dels merits i 'entrevista son:

e L'experiéncia i coneixement del Sector Public.
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e Organitzacié Municipal i competéncies

e Gestio Directa i indirecta dels serveis publics

e Gesti6 de la qualitat del servei i gestié de la innovacié

e Execucié i control Pressupostari

e Coneixement de l'estructura organica de I'Ajuntament de Reus i dels seus ens
instrumentals.
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Experiéncia i formacioé:

e Endret administratiu, sector public i gestié societaria publica
e Gestio de Recursos Humans i habilitats directives
e Altres que tinguin relacié amb les funcions fixades a la Base Quarta-Contingut funcional

Lideratge:

En l'entrevista, per tal d'assegurar la idoneitat dels aspirants en relacié al lloc objecte de la
convocatoria, a més de preguntar sobre totes les questions derivades del seu curriculum
professional, I'experiéncia i sobre els coneixements descrits en els apartats anteriors, es
valorara:

e La capacitat analitica

e El compromis amb l'organitzacio
e Lainnovacio

e Lacomunicacié

e Eldesenvolupament de persones
e Ladireccié de persones

e Lanegociacié

e La gestio de conflictes

e L'organitzacio6 del treball

e Lapresa de decisions

e Lavisi6 estrategica

e Laxarxa relacional

L'entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la
documentacié aportada, i sobre qualsevol altra quUestié que permeti disposar d'elements de
judici suficients per avaluar convenientment els meérits al-legats i acreditats.

La manca de compareixenca a I'entrevista, en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons

de forca major, és causa d'exclusié del procediment de designacié.

9. Proposta de la Comissié de valoracié

Un cop finalitzat el procés de selecci6 de les persones aspirants, la Comissi6 de Valoracio
emetra una proposta de nomenament de la persona candidata i la remetra a la Presidéncia de
la Corporacié. La proposta incloura o bé la proposta de nomenament d'una persona candidata
0, en el seu cas, la proposta de declarar deserta la convocatoria, motivant-la amb criteris de
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meérits, capacitat i idoneitat. En tot cas, hi haura, també, una relaci6 de les persones candidates
que s’hagin considerat idonies i amb el seu resultat d'ordre.

Feta la proposta, la persona proposada haura de presentar els documents acreditatius originals
de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se li pugui demanar els
aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio, en el termini que s'estableixi
en la publicacié de la seva proposta.

La formalitzacié de la proposta restara condicionada a la presentaci6 d'aquesta documentacio i
I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Complerts els requeriments, |'Alcaldia procedira a resoldre la designacié de la persona
candidata proposada i en donara compte al Ple de la Corporacié en la primera sessié que es
celebri.

La Resoluci6 de designacio6 de la persona proposada es publicara al web municipal.
En cas de rendncia o altra causa que impedeixi el nomenament de la persona proposada, la
Comissié de valoracié podra proposar el nomenament de la persona candidata que havent

superat el procés, consti com a seguient en la llista per rigorés ordre de puntuacid i aixi
successivament.

10. Nomenament, manteniment i cessament en el carrec. Régim juridic de I'ocupacié

El nomenament com a directiu/iva professional sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Amb caracter previ a la presa de possessid, la persona nomenada com a Director/a ha de
formular declaraci6 sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular declaracié
responsable d'exercir el mateix amb diligent administracié, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en
els termes i abast establerts a la legislacié vigent.

Aixi mateix, abans de la presa de possessio, haura de presentar, als efectes del Registre
d'interessos, les corresponents declaracions d'activitats i béns patrimonials.

Es formalitzara un contracte laboral especial d'alta direccio, d'acord amb el que preveu el Reial
Decret 1382/1985, d1 d'agost, pel qual es regula la relacio laboral del personal d'alta direcci6.

D'acord amb el que disposa l'article 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal de régim local de Catalunya, el personal directiu, una
vegada nomenat, té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els resultats de
I'avaluacié de la gesti6é duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un
cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la corporacié
que l'havia nomenat. El nou president o presidenta de l'ens local pot, discrecionalment,
prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar
un nou procediment de selecci6 i provisio del lloc de treball.
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Les condicions d'ocupacié del personal directiu professional no tenen la consideracié de
matéria objecte de negociacié col-lectiva d'acord amb el que estableix la normativa basica sobre
funcié publica.

11. Abast del present procés selectiu

Es mantindra en borsa per ordre de valoracié a totes les persones que hagin superat el present
procés selectiu i per una durada fins la finalitzacié del present mandat municipal o fins la
constitucié d'una altra borsa.

Aquesta borsa es podra emprar, prévia resolucié de l'alcaldessa/de, per a la designaci6 de la
persona que assumiria el carrec de Director General Municipal en el cas de cessament de

I'anterior per qualsevol causa i, també, per cobrir qualsevol altres llocs de naturalesa directiva
que conformen l'instrument d'ordenacid, si aquests quedessin vacants per qualsevol causa.

12. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se'n derivin, aixi com
I'actuacié de la Comissi6é de valoracio, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerts en la LPACAP.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

En la data de signatura electronica del document

El Secretari General, Jaume Renyer Alimbau
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