
Ajuntament de Reus
RRHH 228/2024 OF

EDICTE 

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2024022924
de 23 de setembre de 2024 es van aprovar les bases específiques per a la constitució d’una borsa de treball
de secretari/ària de regidoria, gerència i Síndic/a Municipal de Greuges, mitjançant el procediment de lliure
designació, entre el personal de l’Ajuntament de Reus.

Atès que les bases esmentades i la convocatòria es van publicar al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament,
a  la  web  municipal  http://www.reus.cat i  al  butlletí  oficial  de  la  província  de  Tarragona  en  data  30  de
setembre de 2024.

Atès que el termini per presentar sol·licituds ha finalitzat el dia 14 d’octubre de 2024.

Vist que és necessari per raons organitzatives la necessitat de declarar la tramitació amb caràcter d’urgència
del procediment.

Vist l’establert a l’article 33 de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions Públiques.

Vist el que estableix la base tercera de les bases de la convocatòria i la reglamentació aplicable, i per   Decret
del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2024026044 de data 29 d’octubre
de 2024, s’ha resolt:

Primer. Declarar la urgència en la tramitació del procés de selecció per a la constitució d’una borsa de
treball de secretari/ària de regidoria, gerència i Síndic Municipal de Greuges, mitjançant el sistema de lliure
designació, entre el personal de l’Ajuntament de Reus.

Segon. Aprovar la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses en el procediment per a la
constitució d’una borsa de treball  de secretari/ària de regidoria, gerència i  Síndic Municipal de Greuges,
mitjançant el sistema de lliure designació, entre el personal de l’Ajuntament de Reus, que quedarà exposada
al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament de Reus i al web municipal http://www.reus.cat.

Hi ha un termini de 5 dies hàbils, d’acord amb el que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, perquè les persones excloses puguin
esmenar les deficiències o acompanyin els documents preceptius que n’han motivat l’exclusió. 
Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, i
no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el  supòsit que no es presentin al·legacions o bé si  se’n
presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

Persones admeses:

DNI (4a, 5, 6 i 7 posició) Cognoms i Nom Entrevista personal

***8509** ABELLO BORRAS, MONTSERRAT 9:00 hores

***7885** CABRERA COMES, ANA MARIA 9:15 hores
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DNI (4a, 5, 6 i 7 posició) Cognoms i Nom Entrevista personal

***2698** CERES PIRES, AURORA 9:30 hores

***7637** MAZO PELAYO, OTILIA 9:45 hores 

***7260** GARRIDO GARRIDO, MARIA JOSE 10:00 hores

Persones excloses:

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició) Cognoms i Nom Motiu d'exclusió

***8509** PASTOR ALMENDRO, MARIA ARANTZAZU
No compleix l'establert a la base 2.2 de les bases 
específiques .

Tercer. Nomenar el tribunal de la selecció que estarà format per les persones següents:

President/a: El Gerent de Serveis Generals de l’Ajuntament de Reus o persona en qui delegui

Secretari/ària: El Secretari General de l’Ajuntament de Reus o persona en qui delegui

Vocal: L’Adjunta de Recursos Humans o persona en qui delegui

Quan es donin les circumstàncies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim
Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a
l'autoritat convocant. Per aquestes mateixes circumstàncies, els/les aspirants podran recusar els membres
del tribunal.

Quart.  Convocar a les persones aspirants admeses a la realització de l’entrevista personal      (de caràcter
obligatori i no eliminatori) establerta a la base 5.2 de les bases específiques, el dia 5 de novembre de 2024 a
les  hores  indicades  al  costa  de  cada  aspirant,  a  les  dependències  del  Departament  de  Recursos
Humans (carrer Sant Joan, 34b, primera planta Reus)

En la data de signatura del document electrònic

El secretari general, per delegació de signatura
Coordinadora de projectes i programes especials 

Sra. Trinitat Castro Salomó
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