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EDICTE

El President de I'Institut Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell mitjancant
decret nim. 2024000316, de data 15 d'octubre de 2024, ha aprovat les bases que han de
regir el procés selectiu d'un/a docent d'audiovisuals de casa d’oficis.

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE DOCENT D'AUDIOVISUALS DE CASA D'OFICIS, PER A COBRIR FUTURES
CONTRACTACIONS DE CARACTER TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL O FUNCIONARI DE
LINSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIO | EMPRESA MAS CARANDELL

1. Objecte de la convocatoria
Lobjecte d'aquestes bases és la constituci6 d'una borsa de treball per cobrir futures
contractacions o nomenaments de caracter temporal com a técnic/a mitja docent
d’audiovisuals de la casa d'oficis.

La persona tecnica pot realitzar genéricament les seglents funcions (a nivell enunciatiu, no
limitatiu):

1. Disseny, implementacié i execucié del programa d'aprenentatge.
-Participar en el disseny i temporalitzacié del programa formatiu d'una especialitat.
-Realitza la docéncia d'una especialitat dins d’' programa d'aprenentatge.
-Dissenyar i aplicar metodologies pedagogiques i sistemes d'avaluacié adequades a cada
materia i adaptades al col-lectiu participant.
-Proposar actuacions externes que completin i ampliin la formacié de l'alumnat.
-Avaluar i col-laborar en el seguiment individualitzar de 'alumnat.
-Vetllar pel bon clima laboral i satisfaccié de I'alumnat.
-Col-laborar en la proposta de possibles canals d'insercié i formacié propis de l'especia-
litat.
-Fer la previsié del material necessari pedagogic i didactic pel desenvolupament del pro-
grama formatiu i portar-ne un control d'Us.
-Coneixer i establir vincles amb el teixit empresarial del sector en que s'emmarca l'actu-
acio formativa.
2. Participa en l'activitat del servei on es troba adscrit/a.
3. Participa en la millora continua dels processos de gestio establerts al sistema de qualitat que
hi hagi implantat.
4. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procedi-
ments establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la Corporacié i la normativa vigent
en materia de prevenci6 de riscos laborals.
5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures per seguir les
instruccions donades en relacié al compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Mas Carandell).
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2. Funcionament de la Borsa

Els cridaments per la contractacié temporal es faran per rigorés ordre de puntuacié final i
posicié en la relacié de major a menor.

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant sera la suma dels resultats establerts en
cadascuna de les fases del procés de selecci, sempre i quan s'hagin superat els minims
requerits. En cas d'empat, prevaldra la persona que hagi obtingut una nota més alta a la fase
d'oposicié. Si encara continua lI'empat la persona que hagi obtingut més puntuacié a lI'exercici
tercer. Si encara continua I'empat la persona que hagi obtingut més puntuacié a l'apartat a) del
concurs de mérits.

Les persones aspirants seleccionades que rebutgin més de dues vegades l'oferiment de
contractacié perdran el nUmero d'ordre que ocupaven a la borsa, passant a I'dltim lloc de la
mateixa, tret que concorri una de les seglents circumstancies i s'acreditin degudament: Part,
baixa per maternitat o situacions assimilades, o bé malaltia greu que impedeixi 'assisténcia al
treball.

Amb la finalitat d'evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en materia de contractacié
temporal i ates que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s'efectuara la
crida si amb el nomenament o contractacié se superessin els periodes maxims d'acumulacié
de contractes laborals temporal o nomenaments de personal funcionari interi previstos a la
legislacio vigent.

Tampoc es trucaran a les persones que estiguin treballant a I''MFE Mas Carandell, a excepci6
d'aquelles persones que el seu contracte 0 nomenament manqui un maxim d'un mes per a
finalitzar, o quan l'oferiment sigui un contracte d'interinatge fins a cobrir plaga. Quan finalitzin
el seu contracte o nomenament tornaran automaticament en situacié d'actius a la posicié que
ocupaven un cop finalitzada la selecci6 i es podran tornar a trucar.

Quan una persona treballadora causi baixa voluntaria del seu contracte o nomenament,
s'entendra com una renuncia i passara a l'tltim lloc de la Ilista.

En el suposit que el projecte a realitzar tingui uns requeriments especifics, es trucara per ordre
de seleccid, perdo només a aquelles persones que compleixin els requisits. En cas de titulacions
0 experiencia, només es tindra en compte la que les persones candidates hagin acreditat durant
el procés selectiu.

No es trucara a aquelles persones que manifestin el seu interes de no rebre ofertes de treball,
i per tant, passaran a situacié d'inactius. Aquesta situacié es reversible, si ho manifesten

degudament a recursos humans. L' incorporacié de nou a la llista sera a I'Gltim lloc de la mateixa.

La comunicacioé de l'oferiment es fara al telefon que ens hagin facilitat les persones candidates
i fins a un maxim de tres intents en diferents hores. L'impossibilitat de contacte alhora de fer
l'oferiment sera considerada com a rebuig de la oferta. No obstant aixo, en casos excepcionals
d’'urgéncia motivada, podra fer-se una unica per intentar la comunicacio.

Si la persona, un cop contractada o nomenada, no supera el periode de prova o bé es
acomiadada per motius disciplinaris, quedara automaticament exclosa de la borsa.

Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacié del
procés selectiu.
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3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del

termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

3.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels

estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

3.2 Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
3.3 Estar en possessi6 d'una titulacié universitaria.
3.4 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia (C1) expedeix la Direccié General de Politica LingUistica o alguna de les titulacions
equivalents, dacord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d"11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana

hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de

suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut

placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en

que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

3.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2. L'acreditacio
d’'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma despanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o
no apte. Lexercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacio de les proves.

3.6 No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament

i exercici de les funcions corresponents.
3.7 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

3111

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 21/10/2024

L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjancant el CVE: 202448DF566F6EBD5DCF1DB528B5A9C979CDCC4D0E361021133938

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-10-2024 | CVE 2024-09472 | Pag. 3-11 | https://dipta.cat/ebop/



¥20c/0}/1e

ezlanbnyy ejoleg usinpe

JuswedIuQo9|e leubis

INSTITUT MUNICIPAL
DE FORMACIO | EMPRESA
REus

3.8 No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

3.9 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d’acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No
obstant aixo, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d’aspirants,
la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placa o lloc de treball a proveir
i que poden prestar el servei public corresponent.
Als efectes de I'adaptacié o adequacioé en la realitzacié de les proves i exercicis, 'lMFE Mas
Carandell adoptara les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin
similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d’aspirants i es considerara el que
estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
Les persones aspirants hauran de fer constar a la sollicitud de participacié de la
convocatoria aquesta condicio, aixi com l'adequacié del temps i mitjans materials que
necessiten per a la realitzacié6 de les proves previstes en les bases especifiques de la
convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en
cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un
dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes expressament
amb ocasi6 de cada convocatoria i expedit per l'equip multiprofessional competent abans
de l'inici de la primera prova.
El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el
cas, 'adaptacio o 'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i
exercicis d'aquest procés selectiu.
El dictamen vinculant expedit per lequip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, 'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui
una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.
Als efectes de l'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s’han d'adrecar als centres de
I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

3.10 No trobar-se sotmes/esa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislacio vigent.

3.11 No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressio i I'abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio i explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com el delicte
de trafic de persones.

4. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, es dirigiran a la Presidéncia de I'Institut
Municipal de Formacié i Empresa Mas Carandell, es presentaran a la seu electronica de
I'Ajuntament de Reus per mitjans electronics (https://seu.reus.cat) o al Registre de I'lMFE Mas
Carandell (Cr. Terol, 1 de Reus), i s’hauran de presentar en el termini de 20 dies habils, comptats
des de I'endema al de la publicacié de les bases.

Tanmateix les sol‘licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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Les bases i la convocatoria d'aquesta seleccié es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT), al tauler d'edictes electronic de la 'Ajuntament de Reus i a la seu electronica
(tramits) de 'Ajuntament de Reus i estaran exposades fins el final del termini de la presentacié
d’instancies. Tots els anuncis successius s'exposaran al tauler dedictes electronic de la
'Ajuntament de Reus i a la seu electronica (tramits) de 'Ajuntament de Reus.

Si els dies d'acabament del termini o actuaci6 obligada sén festius, les actuacions s'han de fer
en el dia habil segtient.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:
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Fotocopia del document nacional d'identitat o signar l'autoritzacié a consulta a través
de plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del
Consorci AOC.
Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.
Certificacid acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt/a de realitzar I'exercici de catala segons les presents bases.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2. Aquelles
persones sense nacionalitat espanyola que no ho acreditin, caldra que realitzin I'exercici
gue preveuen a l'efecte les presents bases.
Certificacid negativa del Registre Central de delinquents sexuals o signar autoritzacié a
consulta a través de les plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els serveis de
Via Oberta del Consorci AOC.
Curriculum Vitae de l'aspirant signat, el qual haura de contenir la seguent informacié:

- Dades personals i de contacte.

- Enllac al reel professional de I'aspirant.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps

durant el qual es varen ocupar i el detall de funcions realitzades.

- Formaci6 academica reglada.

- Formacié complementaria amb indicacié del nombre d’hores lectives.

- Coneixement de programari especific.

L'acreditacid dels mérits a valorar a la fase concurs.

Els meérits relacionats al curriculum vitae que s'al-leguin, per la seva valoracio6 en la fase
de concurs, es justificaran mitjancant fotocopia juntament amb la sol-licitud. El tribunal
qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en
el periode de recollida de sol-licituds.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar la vida laboral, actualitzada dins del
darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
acompanyada dels documents que es relacionen a continuacid, essent necessaria la
presentacié dambdds documents:

a) Lavaloracié dels serveis prestats en 'Administracio publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut dun nomenament o d'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'organ competent
en materia de personal de 'Administracié corresponent, dels serveis prestats
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en l'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de 'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, la descripci6 de les funcions desen-
volupades, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels ser-
veis.

b) Lexperiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara amb el con-
tracte de treball o certificat d'empresa. Si en el contracte de treball o certificat
d'empresa no hi queda prou clar l'especialitat de les funcions desenvolupades,
caldra una certificacié a 'empresa on hi constin les esmentades funcions i les
dates durant les quals s’han realitzat.

%ccgn ¢) Enelcas dels treballs realitzats com a professional autdnom, només es tindran
gg é en compte aquells que tinguin relaci6 directa amb les funcions del lloc de tre-
28 ball a proveir i I'aspirant haura de presentar I'informe de vida laboral o l'alta a
=) S la Mutualitat corresponent i una declaracié responsable dels treballs realitzats
& § acompanyats de la documentacié acreditativa d'aquests.

52

Aquelles persones que hagin prestat serveis a 'IMFE Mas Carandell la certificacié de
I'experiéncia professional sera incorporada automaticament a l'expedient. Tot i aixo,
continua essent requisit I'aportacié de la vida laboral actualitzada per part de la persona
candidata.

La formaci6 s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

Els mérits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a
Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracio.

Aquells merits que es facin constar al curriculum vitae, perd no sacreditin
documentalment, no seran valorats pel Tribunal.

9. Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones amb discapacitat.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié
de la Generalitat, en el cas que siguin contractades.
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Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

4. Admissi6 d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de deu dies habils
es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada en el
tauler dedictes electronic de I'Ajuntament de Reus i a la seu electronica (tramits) de
I'Ajuntament de Reus.

A la llista provisional, s'establira un termini de deu dies habils perquée es pugin esmenar els
defectes d'admissio i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora de comencament dels exercicis, l'ordre
d'actuacio dels/de les aspirants, i la composicié del tribunal.

Per tal de donar compliment a les exigéncies de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, a la resolucié de persones admeses
i excloses es publicara el nom i cognoms amb l'afegit de quatre xifres aleatories alternes del
document nacional d'identitat, el nUumero d'identitat d'estranger, el passaport o un document
equivalent. No obstant aix0, a la mateixa resolucié s'indicara el lloc on hi ha exposades al public
les llistes completes i certificades de persones admeses i excloses.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat
amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la Ilista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera exposada en el tauler dedictes electronic
de I'Ajuntament de Reus i a la seu electronica (tramits) de 'Ajuntament de Reus.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel/la president/a i 4 vocals, un/a dels quals
també en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara el President de I'MFE en la resoluci6é en qué s'aprovi la
llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d'elecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries
interins/nes ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacioé o per compte de ningu.
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Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés
als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s'ha de vetllar pel
compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de régim
del sector public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran de
notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas dempat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque col-laborin en
la selecci6 d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio tecnica.

Per assistir a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres del tribunal i
els assessors col-laboradors dels mateixos percebran la dieta corresponent, la qual es fixara de
conformitat amb el que diu el RD 462/2002, de 24 de maig.

6.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de selecci6 és el concurs oposicio lliure.

Lordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci
per la lletra del sorteig que es realitzi a tal efecte, el resultat del qual sera publicat a la llista de
persones admeses i excloses.

En tot cas s'excloura de la seleccio la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

6.1. FASE OPOSICIO

Primer exercici. Llengua catalana (De caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
de suficiéncia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 3.4 de
les presents bases, i els/les que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
selecci6 de personal per accedir a aquest Institut Municipal, en els que hi havia establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o0 més persones expertes en matéria
linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la
valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera dAPTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici. Llengua castellana (De caracter obligatori i eliminatori)

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira
en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.
Estaran exempts de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 3.5 de les presents
bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
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Tercer exercici. Exercici practic (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d'un o varis casos practics on es demanara es respongui de manera
raonada un seguit de questions, d'acord amb les indicacions de I'enunciat i en base al temari de
Annex de les bases especifiques de cada convocatoria.

La valoracio6 de la prova sera de 0 a 20 punts.

@ Diputacié Tarragona

L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

Quart exercici. Entrevista personal (De caracter obligatori i no eliminatori)

< o Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per valorar les competencies tecniques i personals,
gg aixi com les habilitats necessaries de l'aspirant en relacié les tasques desenvolupades a la base
n;'? ©  primera. Per tant, es podra estendre a la comprovacio dels coneixements tecnics necessaris i
o2 dels merits al-legats.

S § La valoracio total de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

% 3 Laspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

N 2

QO

6.2 FASE DE CONCURS
Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem: (Un mateix meérit no pot ser valorat en
dos apartats):

a) Capacitatiexperiéncia demostrada realitzant tasques de realitzacié d’audiovisuals en
el sector public o en I'empresa privada (fins a un maxim de 3 punts ). La valoracio al sector
public o privat sera de 0,5 punt per any complert treballat i 0,041 per mes complert treballat
a jornada complerta.

b) Capacitat i experiéncia demostrada realitzant tasques de docéncia (fins a un maxim d’
2 punt)
La valoracio al sector public o privat sera de 0,5 punt per any complert treballat i 0,041 per
mes complert treballat a jornada complerta.

c) Cursos d'especialitzacié i perfeccionament que tinguin relacié amb les funcions i tasques
a realitzar. El tribunal els valorara en funcio de la durada i de la relacié amb el lloc de treball
convocat (fins a un maxim de 2 punts).

Els/les aspirants han daportar documentacié que acrediti els seglents extrems: nombre
d’hores, assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.
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De deu a vint hores 0,10 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,20 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,30 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,50 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,60 punts
De cinc-cents una hores o més 0,70 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores.
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Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus, mestratges i cursos superiors a 75 hores.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats pel 50% de la qualificacié que es

doni als oficials.

d)Altra formacié complementaria (fins a un maxim d’ 1 punt):
Altres cursos dels ambits d'igualtat, genere, qualitat, prevencié de riscos laborals,
mediambiental i estalvi energétic, segons el seglient barem:

De deu a vint hores 0,05 punts
De vint-i-una a cinquanta hores 0,10 punts
De cinquanta-una a cent hores 0,15 punts
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,25 punts
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,30 punts
De cinc-cents una hores o més 0,35 punts

Nivell de catala superior a I'exigit (0,10)

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores.

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus, mestratges i cursos superiors a 75 hores.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats pel 50% de la qualificacié que es
doni als oficials.

7.- Dades de caracter personal

Amb la formulacié i presentacié de sol-licituds I'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb el que fixa la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals.

També dona el seu consentiment a qué les persones gestores dels processos selectius de 'IMFE
Mas Carandell puguin accedir, previ consentiment de la persona aspirant, a les bases de dades
de les Administracions Publiques per comprovar d'ofici les acreditacions dels requisits, a través
de les plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci
AOC. Si la persona aspirant opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacio, haura d'aportar
la documentaci6 acreditativa amb la sol-licitud.

8.-Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu
en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

9.- Régim d’'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjancant recurs de reposicié davant el President de I'MFE o persona en qui
delegui en el termini d'un mes, o directament, mitjancant recurs contenciés administratiu
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davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos,
ambdds terminis comptats a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, sense
perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

10.- Dret supletori
En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini la normativa
aplicable.
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Reus, a la data de la signatura electronica d'aquest document

El Secretari delegat
Julen Barriola Muguerza
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©3 1. Laprogramaci6 didactica.

® 2. Funcionament i fluxos de treball programari edici6 video (Adobe Premiere).
3. Funcionament i fluxos de treball programari edici6 fotografica (Adobe Photoshop).
4. Funcionament i fluxos de treball programari etalonatge i efectes (Adobe After Effects).
5. Alfabetitzaci6 audiovisual.
6. Desenvolupament del pla de captacio i registre de camera.
7. Processos de realitzacié audiovisual.
8. Planificacié del muntatge i postproduccio: Recursos necessaris pel muntatge i

postproduccio.
9. Preparaci6 i operacions de muntatge i postproduccié d'audiovisuals.
10. Elaboraci6 de reel.
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