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Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022009961
de data 25 de maig de 2022 es va aprovar la modificació de les Ofertes Públiques d’Ocupació de l’Ajuntament
de  Reus  per  als  anys  2018,  2019  i  2020  i  s’aprovà  l’Oferta  Pública  d’Ocupació  per  a  l’estabilització  de
l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Reus per a l’any 2022.

Atès que a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Reus per a l’any 2022 hi ha inclosa una plaça de
tècnic/a superior (psicologia) de l’equip de l’EAIA, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus,
subjecta al procés d’estabilització, mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022079
de data 15 de desembre de 2022 es van aprovar les Bases generals reguladores dels processos selectius per
a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de la l’Ajuntament
de  Reus,  incloses  en  les  Ofertes  Públiques  d’Ocupació  per  a  l’estabilització  de  l’ocupació,  mitjançant  el
sistema de concurs oposició.

Atès que per Decret del Regidor delegat de l’Àrea de Recursos Humans i Medi Ambient número 2022022171
de 16 de desembre de 2022 es van aprovar les bases específiques que han de regir el procés de selecció,
mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure, per a la provisió en propietat d’una plaça de tècnic/a
superior (psicologia) de l’equip de l’EAIA de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus, subjecta
al procés d’estabilització, i inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022.

Atès  que  per  Decret  del  del  Regidor  delegat  de  l’Àrea  de  Recursos  Humans  i  Medi  Ambient  número
2023000798 de data 18 de gener de 2023 es va aprovar modificar les esmentades Bases Generals.

Atès que les esmentades bases van ser publicades als butlletins oficials corresponents, al tauler d’edictes
electrònic de l’Ajuntament i a la web municipal http://www.reus.cat.

Atès que el termini de presentació de sol·licituds ha finalitzat en data 19 d’agost de 2024.

Vist l’escrit de renúncia de la sol·licitud de participació en el procés de selecció de l’aspirant Monica Logos.

Vist l’establert a l’article 54.e) del Decret núm. 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei dels ens locals i disposicions concordants i vistes les competències que estableix l’article
21.1 g) de la Llei  7/85,  de 2 d’abril,  reguladora de les Bases del Règim local  i  l’article 53.1.h)  del  Decret
Legislatiu 2/2003,  de 28 d'abril,  pel qual s'aprova el  Text Refós de la Llei  Municipal i  de Règim Local  de
Catalunya.

Vist el que estableix la base tercera de les bases de la convocatòria i la reglamentació aplicable, i per Decret
del El regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern numero 2024025234 de data 18
d’octubre de 2024, s’ha resolt:

Primer. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de selecció per a la provisió
en  propietat,  mitjançant  el  sistema  de  concurs  oposició  i  torn  lliure,  d’una  plaça  de  tècnic/a  superior
(psicologia) de l’equip de l’EAIA de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Reus, subjecta al procés
d’estabilització, i inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2022, que es publicarà al Diari Oficial de la
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Generalitat  de  Catalunya,  al  tauler  d'anuncis  electrònic  de  l'Ajuntament  de  Reus  i  a  la  web  municipal
www.reus.cat.

Hi ha un termini de 10 dies hàbils, d’acord amb el que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, perquè les persones excloses puguin
esmenar les deficiències o acompanyin els documents preceptius que n’han motivat l’exclusió.

Persones admeses:

DNI (4a, 5, 6 i 7 posició) Cognoms i Nom

***2436** ADSERA VIDAL, LAIA

***0881** ALEGRET MORGADES, LOURDES

***5539** CABEO SALAS, LUIS

***2648** CASANOVAS AMADOR, MIRIAM

***6725** FERNANDEZ MALLAFRE, OLGA

***1200** FERNANDEZ PADILLA, MONICA

***2811** FERRAN ROBLEDO, MARTA

***9501** GARCIA AMADOR, LORENA

***0133** GUINOVART PAVON, IRENE

***5179** INFANTES GOMBAU, JULIA VIOLETA

***2500** MARTINEZ FERNANDEZ, LAURA

***9054** MASCARO TRIEDO, BERTA

***2503** MOYANO MUSTE, MONICA

***9300** SOTO RIU, CRISTINA

Persones excloses:

DNI (4a, 5, 6 i 7
posició)

Cognoms i Nom Motiu de l'exclusió Nivell C1 de català

***7668** CAMARA TURULL, MONICA No acredita ni pagament ni exempció de la taxa

***6410** HERNANDEZ PEREZ, TAYSA ATXI
No acredita titulació requerida 
No acredita ni pagament ni exempció de la taxa

No acredita nivell C1 de català

***8627** LOPEZ MARTINEZ, GABRIELA No acredita titulació requerida 

***1261** LUNA LAMPREAVE, ANDREA No acredita titulació requerida No acredita nivell C1 de català

***0063** MARGALEF GOMEZ, ISAAC No acredita ni pagament ni exempció de la taxa

***2191** ORIOL FONT, NURIA No acredita ni pagament ni exempció de la taxa

Segon. Nomenar el tribunal de la selecció que estarà format per les persones següents:

Presidenta:              Sr. Gerard Juanpere Toral (titular)
                                  Sr. Marc Sabaté Mercadé (suplent)
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Vocals: Sr. Sergi Macip Simó (titular)   
       Sr. David Garreta Muniello (suplent)   

Sra. Montserrat Pallejà Mercadé (titular)
 Sra. Vanesa Villanueva Rodríguez (suplent)

Sra. Tània Cuadrado Espinosa (titular)
Sra. Eulàlia Besora Cunillera (suplent)

Secretària: Sra. Blanca Oliach Alasà (titular)
Sra. Ana Belén Sánchez Monterroso (suplent)  

Quan es donin les circumstàncies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim
Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a
l'autoritat convocant. Per aquestes mateixes circumstàncies, els/les aspirants podran recusar els membres
del tribunal.

Tercer. Convocar, de conformitat l’establert a la base sisena de les bases específiques i la base vuitena de les
Bases generals  reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de
personal  funcionari  i  de  personal  laboral  de  l’Ajuntament  de  Reus,  incloses  a  les  Ofertes  Públiques
d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal, mitjançant el sistema de concurs oposició:

- A les persones aspirants que han acreditat el coneixement de la llengua catalana i castellana, a la realització
de la prova teòrica i pràctica el proper dia 26 de novembre de 2024 a les 9:00 hores al Centre Cívic del
Carme (plaça de la Patacada, 10 43201 Reus), amb el DNI i bolígraf.

En la data de signatura del document electrònic

El secretari general, per delegació de signatura
Coordinadora de projectes i programes especials 

Sra. Trinitat Castro Salomó
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