
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE REUS

EDICTE sobre publicació al BOPT de la convocatòria i bases específiques del procés de selecció,
mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure, per a la provisió en propietat d’una plaça de
treballador/a social de l’equip de l’EAIA de la plantilla de personal laboral, incloses en l’oferta pública
d'ocupació per a l’any 2022, subjectes al procés d’estabilització (RRHH 948/2022 OF).

El Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 23 de desembre de 2022, publica les bases específiques
que han de regir procés de selecció, mitjançant el sistema de concurs oposició i torn lliure, per a la provisió en
propietat d'una plaça de treballador/a social de l'equip de l'EAIA de la plantilla de personal laboral de
l'Ajuntament de Reus, incloses a l'Oferta Pública d'Ocupació (OPO) per a l'any 2022, subjectes al procés
d'estabilització.

El termini de presentació de sol·licituds comença des de l'endemà de la publicació de les bases específiques en
el Butlletí oficial de la província de Tarragona (BOPT) i finalitzarà als 20 dies naturals comptats a partir de
l'endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de l'Estat (BOE) de l'extracte de la convocatòria.

En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 6 de febrer de 2023 es publica la modificació del
temari de matèries específiques de les bases específiques que han de regir el procés de selecció .

Els anuncis successius d'aquesta convocatòria es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Reus, 20 de febrer de 2023

Jaume Renyer Alimbau

Secretari general
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