
ACTA DEL PLE MUNICIPAL

Núm: 02/2025

Caràcter: Ordinària
Data: 21/02/2025
Horari: 09:00 h -  13:43 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Josep Baiges Gispert
Marina Berasategui Canals
Maria Luz Caballero Gabás
Montserrat Caelles Bertran 
Josep Cuerba Domènech
Sebastià Domènech Bosch
Maria Del Mar Escoda Serres 
Montserrat Flores Juanpere
Joan Carles Gavaldà Bordes
Maria Pilar López Bastida 
Noemí Llauradó Sans
Daniel Marcos Cruz
Arnau Martí Algueró
Enrique Martín Domínguez
Ana Isabel Martínez Serrano
Manel Muñoz Coll
Teresa Pallarès Piqué
Mònica Pàmies Flores
Julio Pardo Rodríguez Solano
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
José Ruiz Martínez
Òscar Subirats Torrebadell
Francisco Javier Vaquero Rodríguez
Dolors del Mar Vázquez Pérez
Sílvia Virgili Guinovart

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general
Baldomero Rovira López, interventor general
Ricard Camprubí Magriñà, cap de secció de l’Assessoria Jurídica

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de l’acta del Ple del dia 20 de desembre de 2024.
          
2. Informació de l’Alcaldia.
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MOCIÓ DE L’ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte d’una resolució en matèria d’organització. 

SERVEIS GENERALS

4. Recursos Humans.  Donar compte de la resolució relativa a la designació de la
Directora General Municipal.

5.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni. Donar  compte  del
decret del regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern que
resol l'actualització del Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus.

6. Participació. Aprovació inicial del reglament de la Comissió d'Impuls i Garanties de
la Participació Ciutadana de l'Ajuntament de Reus.

SERVEIS A LES PERSONES

7. Benestar Social. Aprovació del Conveni de col·laboració amb el Departament de
Drets Socials i Inclusió, els Consells Comarcals del Baix Camp, del Priorat i de la Conca
del Barberà, pel Servei de valoració del grau de discapacitat i del grau de dependència
(EVOSEVAD) Camp de Tarragona Sud 2025.

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

8.   Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT  per fer de  Reus un municipi feminista.

9.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT  en solidaritat i per donar suport a la Bressola.

10. Moció del GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR per  reclamar les  inversions
pendents de la Generalitat a la nostra ciutat. 

11. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM  en relació a  propostes
de millora per al barri dels Xalets Quintana. 

12. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM  per a posar fre a les
ocupacions conflictives i delinqüencials. 

13. Precs i preguntes.

14. Presa en coneixement de la renúncia al seu càrrec de regidora presentada per la
Sra. Montserrat Caelles Bertran.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.  

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les  intervencions  orals  realitzades  en  aquesta  sessió  per  l’alcaldessa,
regidors i regidores i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents
punts de l’ordre del dia assenyalats a l’acta amb "ES PRODUEIX DEBAT" o
"INTERVENCIÓ  DE........"  o   "  ES  DONA RESPOSTA"  estan  contingudes  en
suport  digital  àudio  autenticat,  amb  la  incorporació  de  la  signatura
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d’aquesta  Secretaria  General.  Una  vegada  aprovat  l’esborrany  de  l’acta
d’aquesta sessió, les esmentades intervencions orals quedaran incorporades
automàticament  a  l’acta,  formant  part,  d’una  manera  intrínseca  i
indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord amb els articles
26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre procediment
administratiu comú de les administracions públiques, articles 17 i 18 de la
Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, i l'article 118
del Reglament Orgànic Municipal.

Oberta  la  sessió  per  la  presidència,  aquesta  dona  la  benvinguda  als  regidors  i
regidores i especialment a la Sra. Pallarès, portaveu del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER
REUS -  CM, a qui li transmet l’alegria de tots els regidors per la seva reincorporació a
les sessions plenàries. 

Seguidament, es passen a tractar els temes següents:

1. Aprovació de l'acta del Ple del dia 20 de desembre de 2024.

La Sra. Guaita pregunta si hi ha alguna observació a l’acta del Ple de 20 de desembre
de 2024. Sense cap intervenció,  l’esmentada acta s’aprova per  assentiment  de la
unanimitat dels membres presents.

2. Informació de l'Alcaldia.

A  continuació  l'alcaldessa  informa  que,  des  del  passat  Ple,  s’ha  representat  a  la
Corporació municipal en els següents actes:

- 25/01/2025:  Lliurament  premis  Campionat  de  Gimnàstica  Artística  al  Pavelló
Olímpic de Reus.

- 25/01/2025: Presentació dels actes commemoratius dels 75 anys de l'Agrupació
de Setmana Santa de Reus. El Círcol

- 27/01/2025: XI Trobada de reusencs i reusenques de fora Vila

- 27/01/2025:  Acte  commemoratiu  Dia  Internacional  Memòria  Víctimes  de
l'Holocaust

- 28/01/2025:  Signatura  conjunta  del  conveni  per  l’APP de Seguretat  amb els
alcaldes de Tarragona, Cambrils, Mont-roig del Camp, Constantí, la Canonja i El
Catllar que es va dur a terme a l’Ajuntament de Reus

- 29/01/2025: Jornada d'Innovació Municipal celebrada a la Fira

- 29/01/2025: Primer consell d'administració de FuneCamp

- 30/01/2025: Signatura acord d'intencions Campionat Català d'Hoquei Base

- 30/01/2025: Inauguració del Jardinet Escola Bressol Municipal Lligabosc

- 30/01/2025: Assistència al consell d’administració de SIRUSA
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- 30/01/2025:  Assistència  a  la  presentació  de  la  nova  empresa  d'assumptes
públics de Catalunya

- 01/02/2025: Presentació de la Jornada del Dia Mundial Contra el Càncer

- 01/02/2025: Assistència a la jornada familiar amb motiu del centenari Escola
Rubió i Ors

- 04/02/2025: Assistència al Consell Rector del Consorci de Salut i Social

- 05/02/2025: Visita de la Sra. Marta Angerri, directora general de Comerç

- 05/02/2025: Minut de silenci per condemnar l’assassinat d’una dona a Madrid,
darrera víctima de violència masclista de 2024, i  el  primer assassinat d’una
dona per violència masclista de 2025

- 06/02/2025: Presentació de l’Oficina d’Innovació.

- 06/02/2025: Consell General del Teatre Fortuny

- 06/02/2025:  Assistència  a  la  festa  de  les  dones  senegaleses  Mama  Diarra
celebrada al Centre Cívic Migjorn

- 07/02/2025: Reunió amb la delegada del Govern de la Generalitat de Catalunya
a Tarragona

- 07/02/2025: Jornada pel Dia internacional de la dona i  la nena en la ciència
celebrada al Tecnoparc

- 07/02/2025:  Visita  institucional  de  l’Honorable  Conseller  d'Esports  de  la
Generalitat de Catalunya, Sr. Berni Alvarez

- 08/02/2025: Assistència a l’acte de presentació del PUOSC 2025-29 a la Canonja

- 08/02/2025: Assistència a l’estrena del documental "Swim for Ela"

- 10/02/2025: Visita a l’escola Montsant

- 11/02/2025: Participació en el Comitè Executiu Associació Catalana de Municipis

- 12/02/2025: Rebuda institucional a l’equip d’auditoria Institut Pere Virgili  que
opta a l’acreditació nacional

- 12/02/2025: Minut de silenci per condemnar l’assassinat per violència masclista
d’una dona a Benalmádena

- 12/02/2025: Rebuda al cònsol de Mèxic a Barcelona, Sr. Adrián Michel

- 15/02/2025: Cloenda SexArt a Cal Massó

- 15/02/2025: Assistència al concert solidari a benefici de l’Associació Supera’t al
Teatre Fortuny
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- 16/02/2025: Assistència a l’entrega de premis de Dansa Òrbita al Teatre Bartrina

- 18/02/2025: Participació a la reunió sobre infraestructures, accessos al Port de
Tarragona i mercaderies celebrada a la Delegació del Govern de la Generalitat a
Tarragona

- 19/02/2025:  Participació  en  la  inauguració  de  Cromàtika,  Fira  de  formació
professional Camins d’FP 2025 al Palau de Fires i Congressos de Tarragona

- 20/02/2025: Benvinguda institucional al Congreso de la Sociedad Española de
Radiología Pediátrica

- 20/02/2025: Lectura del Manifest Equal Pay Day en motiu del Dia Europeu de la
Igualtat Salarial

- 20/02/2025:  Rebuda  als  alumnes  universitaris  d'Erasmus  de  la  Facultat
d'Economia i Empresa de la URV

- 20/02/2025: Inauguració de la 8a edició del projecte "musART 2025" a l’escola
Maria Rosa Molas

- 20/02/2025: Presentació de l'Observatori de la Biodiversitat

MOCIÓ DE L'ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte d'una resolució en matèria d'organització.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcaldia.

En conseqüència es dona compte al Ple de la resolució en matèria d’organització que
es reprodueix seguidament:

Decret de l’Alcaldia núm. 2025003436 de 12 de febrer de 2025  pel qual es
designen els membres del Consell Municipal de la Cultura.

«Antecedents:

1. El Ple de l'Ajuntament de Reus, en sessió ordinària duta a terme el dia 18 de març
de 2022, va aprovar inicialment el  Reglament del  Consell  Municipal  de Cultura de
Reus.

2. L’esmentat Reglament es va sotmetre a informació pública mitjançant la publicació
dels corresponents anuncis al BOP de Tarragona de data 8 d’abril de 2022 (CVE 2022-
02531), al DOGC de data 19 d’abril de 2022 (CVE-DOGC-A-22102112-2022), a un diari
de premsa escrita i al tauler d’edictes municipal.

3. L’aprovació del Reglament del Consell Municipal de Cultura de Reus es va entendre
definitivament aprovat, en no haver-se formulat al·legacions i/o suggeriments durant
el període d’informació pública.
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4. En el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, de data 21 de juliol de 2022, es va
publicar edicte de l’aprovació definitiva i la publicació del text íntegre del Reglament
del Consell Municipal de Cultura de Reus (CVE 2022-06338).

5. El Reglament d'aquest òrgan municipal complementari en el seu capítol II, articles 6
i 7, determina quina és la composició del Consell Municipal de Cultura de Reus i com
es designen i renoven els seus membres.

6. Durant els darrers mesos, els grups municipals de la Corporació – d’aquest mandat
corporatiu – han comunicat per escrit les seves propostes de nomenament, indicant
les persones a designar com a membres del Consell Municipal de la Cultura.

7. Per la seva part, en data 27 de febrer de 2024, per decret d’aquest regidor delegat
amb número 2024005337 es van designar els membres del Grup Motor format per 7
tècnics de l’Ajuntament, i que a la vegada tenen la condició de membres del Consell
Municipal de la Cultura, que intervenen amb veu i un vot tot el grup.

8. En data 6 de febrer de 2025, s’ha emès informe – proposta per la direcció gerència
de l’Institut, pel qual informa favorablement la designació dels 3 ciutadans/es i les 20
persones que actuaran en representació de les associacions i entitats, com a membres
del Consell Municipal.

9. En data 10 de febrer de 2025, el regidor delegat de cultura i política lingüística de
l’Ajuntament de Reus ha proposat a aquesta alcaldia el nomenament dels membres
del Consell Municipal de la Cultura, concretament, pel que fa als representants dels
grups municipals, ciutadania i entitats i/o organitzacions.

Fonaments de dret:

D’acord amb l’article 6 del reglament d’aquest Consell Municipal, segons el qual la
seva composició es troba determinada de la següent manera:

a) Un/a President/a, amb veu i vot.

b) Un/a vicepresident/a, si s’escau, amb veu i vot

c) Un/a representant de cadascun dels grups polítics municipals, amb veu i vot

d) Tres ciutadans/es a títol individual, empadronats a la ciutat inscrits en el «registre
ciutadà»  i  interessats  amb  la  matèria  objecte  del  Consell  Municipal,  desig  nats
prèviament d’acord amb el que preveu aquest reglament. Amb veu i vot.

e) Vint representants de les entitats, associacions, col·lectius o agents relacionats amb
la matèria objecte del Consell Municipal, designats prèviament d’acord amb el que
preveu aquest reglament, amb veu i vot.

f) Fins a set tècnics municipals de l’àrea de Cultura, l’anomenat Grup Motor del Consell
de la Cultura, nomenats per la Regidoria de Cultura, amb veu i amb un sol vot i que
podran dur a terme tasques de dinamització del Consell Municipal.

En els nomenaments s’haurà de procurar donar representació a totes les àrees i/o ens
instrumentals relacionats amb els àmbits propis del Consell Municipal.
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g) El secretari/ària, amb veu i sense vot, que serà nomenat en els termes previstos a
l’article 21 d’aquest Reglament.

L’article  7 in  fine del  Reglament d’aquest  Consell  Municipal,  disposa que «la seva
designació  es  formalitzarà  per  decret  de  l’alcalde/essa,  a  proposta  del  regidor/a
delegat en matèria de Cultura.»

Per tot l’exposat,

HE RESOLT:

PRIMER.-  Designar  com  a  membres  del  Consell  Municipal  de  la  Cultura  d'aquest
mandat corporatiu, en representació dels grups municipals, a les següents persones:

• Sr. Javier Gesalí Jove (GM d’Ara Reus).
• Sr. Arnau Martí Algueró (GM CUP), que actuarà com a titular, i a la Sra. Mònica

Pàmies Flores (GM CUP), que actuarà com a suplent.
• Sr. Xavier Alagarda Rodríguez (GM d’Esquerra Republicana).
• Sr. Jordi Salvadó Rius (GM de Junts per Reus).
• Sr. Josep Lluís Rius Martínez (GM PPC).
• Sra. Núria Díez García (GM del Partit dels Socialistes), que actuarà com a titular,

i al Sr. Héctor Fort Robert (GM del Partit dels Socialistes), que actuarà com a
suplent.

• Sr. Francisco Javier Vaquero Rodríguez (GM Vox), que actuarà com a titular, i al
Sr. Julio Pardo Rodríguez Solano (GM Vox), que actuarà com a suplent.

SEGON.-  Designar  com  a  membres  del  Consell  Municipal  de  la  Cultura  d'aquest
mandat corporatiu, als tres ciutadans/es següents:

• Sra. Maite Ariste Castaño.
• Sra. Montserrat Bigorra Pujol.
• Sr. Bartomeu Marches Suñé.

TERCER.-  Designar  com  a  membres  del  Consell  Municipal  de  la  Cultura  d'aquest
mandat  corporatiu,  en  representació  de  les  20  entitats,  associacions,  col·lectius  i
agents, a les següents persones:

• Sr. Aleix Álvarex Vall.
• Sr. Aureli Ruiz Torres.
• Sra. Carlota Royo Mata.
• Sr. David Figueres Felip.
• Sra. Irene Benavent Bodro.
• Sr. Joan Boronat Pallejà.
• Sr. Jordi Cisa Palau.
• Sra. Laura Prats Cabré.
• Sra. Maite Serna Mata.
• Sr. Marc Càmara Turull.
• Sr. Marc Moncusí Solé.
• Sra. Mònica Bellido Mor.
• Sra. Montse de Anciola Moragas.
• Sra. Montse Grau Comet.
• Sra. Pilar Sanz Martínez.
• Sr. Quim Vilafranca Pijoan.
• Sr. Ramon Bergadà Bartolí.
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• Sra. Violeta Pena Bagés.
• Sr. Xavi Salvador Tapies.
• Sr. Xavier Mèlich Pons."

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar aquest punt de l’ordre del dia.

Els membres del Ple es donen per assabentats. 

SERVEIS GENERALS

4. Recursos Humans. Donar compte de la resolució relativa a la designació
de la Directora General Municipal. 

"1-Resolució del  Decret número  núm.  2025002096 de data 29 de gener de
2025 de data  de l’Alcaldia pel qual es va designar la  Sra. Estela Piñol Piñol, per
ocupar un lloc de treball en la modalitat de personal directiu de Directora General
Municipal d’aquest Ajuntament.

L’Alcaldessa  en  virtut  de  l'avocació  de  competències  que  resulta  del  decret  de
l'Alcaldia de 21 de juny de 2023 dictà la resolució que seguidament es reprodueix i de
la qual se'n dona compte:

« Atès que el Ple de la Corporació Local, en sessió duta a terme el dia 22 de desembre
de 2023,  va  aprovar  l’instrument  d’ordenació  de  la  nova estructura  directiva  que
comportava,  entre  d’altres,  la  modificació  de  la  plantilla  del  personal  directiu  de
l’Ajuntament de Reus amb efectes 1 de febrer de 2024, en el que consta entre altres
la creació de la plaça de Director/a General Municipal.

Atès que en el referit acord es descriu el lloc i les funcions d’acord amb el següent: 

 -1 lloc de treball de Direcció General Municipal, amb condició de personal laboral de la
Corporació, sotmès a la relació laboral de caràcter especial d’alta direcció. 

El/la  director/a  General  Municipal  és  el/la  responsable  jeràrquic/a  màxim/a  de
l’administració  executiva  municipal,  sota  la  dependència  jeràrquica  única  de
l’alcaldessa i la dependència funcional de l’Alcaldia, dels tinents i tinentes d’alcaldessa
i dels regidors i regidores delegats. 

Les  seves  funcions  són  les  següents:  -  Dirigir,  coordinar  i  impulsar  l’actuació  de
l’administració municipal en les diferents àrees, serveis i entitats dependents d’acord
amb la normativa vigent i les directrius de l’equip de govern. 
-  Impulsar  i  coordinar  l’execució  dels  acords  adoptats  pels  òrgans  de  govern  de
l’Ajuntament. 
- Dirigir i coordinar l’actuació i les funcions del personal directiu municipal. 
- Exercir les funcions de representació i negociació que se li encomanin. 
- Coordinar els projectes transversals de l’Ajuntament. 
-  Coordinar i  impulsar les polítiques d’innovació a nivell  general  i  transversal,  fent
d’aquestes la base de qualsevol transformació municipal. 
- Coordinació i seguiment de l’àrea de Cultura i de política lingüística. 
-  Coordinació  de  les  gerències  de  les  empreses  municipals  i  dels  organismes
autònoms. 
- Organitzar i distribuir els recursos humans, tecnològics i financers de la corporació
per complir els objectius fixats pel Govern municipal. 
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També s’inclouen entre les seves funcions les de desenvolupar i executar els plans
d’actuació  i  les  decisions  adoptades  pels  òrgans  de  govern  i  la  planificació  i
coordinació d’activitats, avaluació i proposta d’innovació i millora. Així mateix, podrà
exercir mitjançant el seu corresponent encàrrec i preceptius nomenaments sotmesos
al règim jurídic mercantil, la gerència de Reus Serveis Municipals SA. 

La seva designació atendrà als principis de mèrit i capacitat i a criteris d’idoneïtat i es
portarà a terme mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i la concurrència
entre funcionaris i personal laboral de la pròpia corporació, d'altres administracions
públiques  o  professionals  del  sector  públic  o  privat.  El  seu  cessament  s’haurà
d’efectuar  en  els  termes  que  preveu  la  legislació  sobre  personal  al  servei  de
l'Administració en relació al personal directiu i la legislació reguladora de la relació
laboral  de  caràcter  especial  d’alta  direcció.  Així  mateix,  havent  superat  un
procediment  selectiu,  d’acord  amb  els  principis  legalment  establerts,  podrà  ser
nomenat/da per a nous períodes de temps per ocupar el mateix lloc de treball sense
necessitat d’haver de superar de nou aquest procediment selectiu.

Atès que per Decret de l’Alcaldia número 2024026180 de 31 d’octubre de 2024 es van
aprovar les bases per a la provisió del lloc de treball de Director/a General Municipal
de l’Ajuntament de Reus.

Atès que la Comissió d’avaluació del procés de selecció, un cop realitzades les proves
corresponents, el dia 8 de gener de 2025 va fer proposta de nomenament de l’aspirant
la Sra. Estela Piñol Piñol, per ocupar un lloc de treball de Directora General Municipal
de l’Ajuntament de Reus.

Vist  l’informe  de  fiscalització  prèvia  limitada  favorable núm 2025/99  emès  per  la
Intervenció Municipal.

Atès  el  que disposa  l'article  13  del  RDL 5/2015,  de  30  d'octubre,  306 del  Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya i l'article 12 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova  el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  en  relació  al
personal directiu de les administracions locals, Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost,
pel qual es regula la relació laboral de caràcter especial del personal d’alta direcció i
altres disposicions legals aplicables.

HE RESOLT:

Primer.- Designar la Sra Estela Piñol Piñol, per ocupar un lloc de treball en la modalitat
de  personal  directiu  de  Directora  General  Municipal  d’aquest  Ajuntament,  amb la
condició  de  personal  laboral,  sotmès  a  la  relació  laboral  d’alta  direcció,  amb
dependència  jeràrquica  de  l’Alcaldia,  els  tinents/es  d’alcaldessa  i  els  regidors  /es
delegats d’Àrea.

Les seves funcions són:

1. Dirigir, coordinar i impulsar l’actuació de l’administració municipal en les diferents
àrees, serveis i entitats dependents d’acord amb la normativa vigent i les directrius de
l’equip de govern.
2.  Impulsar  i  coordinar  l’execució  dels  acords  adoptats  pels  òrgans  de  govern  de
l’Ajuntament.
3. Dirigir i coordinar l’actuació i les funcions del personal directiu municipal.
4. Exercir les funcions de representació i negociació que se li encomanin.
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5. Coordinar els projectes transversals de l’Ajuntament.
6. Coordinar i impulsar les polítiques d’innovació a nivell general i transversal, fent
d’aquestes la base de qualsevol transformació municipal. 
7. Coordinació i seguiment de l’àrea de Cultura i de política lingüística.
8.  Coordinació  de  les  gerències  de  les  empreses  municipals  i  dels  organismes
autònoms.
9. Organitzar i distribuir els recursos humans, tecnològics i financers de la corporació
per complir els objectius fixats pel Govern municipal.
10. També s’inclouen entre les seves funcions les de desenvolupar i executar els plans
d’actuació  i  les  decisions  adoptades  pels  òrgans  de  govern  i  la  planificació  i
coordinació d’activitats, avaluació i proposta d’innovació i millora.
Així mateix, podrà ser nomenat, d’acord amb la legislació mercantil i administrativa,
titular de l’òrgan de la gerència de Reus Serveis Municipals SA. 

El present contracte es subscriu per temps determinat i entrarà en vigor el dia 1 de
febrer de 2025, data com inicialment prevista i que es concretarà en el moment de la
formalització del mateix, i finalitzarà quan un cop finit el mandat en què hagi estat
nomenat, cessi el president o presidenta de la corporació que l’havia nomenat. No
obstant, havent ja superat un procediment selectiu, el nou president o presidenta de
l’ens  local  pot,  discrecionalment,  prorrogar  el  període  d’exercici  de  les  funcions
directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de selecció i
provisió del lloc de treball. 

Les retribucions que corresponen al lloc de treball de Directora General Municipal són:
una  retribució  bàsica  de  34.297,22  euros,  amb  un  complement  específic  de
59.988,70€,  un complement horari  de 9.161,97€ i  un complement variable màxim
vinculat a l’assoliment d’objectius de 5.000,00 euros. Aquestes retribucions es veuran
afectades  per  les  possibles  modificacions  que  fixin  les  respectives  lleis  de
pressupostos generals de l’Estat de cada any.

Segon.- No es podrà atorgar compatibilitat d’acord amb el que disposa la Disposició
final  tercera,  del  RDL 5/2015,  de 30 d’octubre pel  qual  s’aprova el  Text  Refós  de
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, la qual modifica l’art. 16 de la Llei 53/1984, de 26
de  desembre,  d’incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions
públiques.

Tercer.- La jornada de treball serà de 40 hores setmanals, i es realitzarà segons les
instruccions  de  l’Alcaldessa  i  les  necessitats  del  servei,  respectant  els  descansos
legalment establerts.

Quart.- Donar compte al Ple del decret. 

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació."

L’alcaldesa  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar  aquest  punt  i  seguidament  dona  la
paraula  a  la  Sra.  Pàmies,  Sra.  Virgili,  Sr.  Pardo  i  Sra.  Pallarès  que  fan  les  seves
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respectives  INTERVENCIONS.  L’alcaldessa  fa  una  INTERVENCIÓ  per  cloure  el
tractament d’aquest punt.

Els membres del Ple es donen per assabentats.

5.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Donar  compte  del
decret  del  regidor  delegat  de  l'Àrea  de  Serveis  Generals,  Hisenda  i  Bon
Govern que resol l'actualització del Pla de Contractació de l'Ajuntament de
Reus.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcalde.

En conseqüència ES PROPOSA donar compte al Ple de la següent resolució del regidor
delegat  de  l'Àrea  de  Serveis  Generals,  Hisenda  i  Bon  Govern,  en  matèria  de
Contractació, que es reprodueix seguidament:

«Vist que l’article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic (LCSP), estableix que les administracions públiques han de programar l'activitat
de  contractació  pública que  han  de  dur  a  terme  en  un  exercici  pressupostari  o
períodes  plurianuals,  i  han  de  donar  a  conèixer  el  seu  Pla  de  Contractació
anticipadament mitjançant un anunci d'informació prèvia, que ha de recollir, almenys,
els contractes que han de quedar subjectes a una regulació harmonitzada. 

Vist  que,  en  aquest  sentit,  l’article  134  de  la  mateixa  LCSP,  disposa  que  les
administracions  públiques  donaran  publicitat  de  la  seva  previsió  d'activitat  de
contractació pública subjecta a regulació harmonitzada, a través del Diari Oficial de la
Unió Europea, així com del perfil del contractant de l’òrgan de contractació, mitjançant
l’anunci d’informació prèvia. 

Vist  que  el  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni  de  l’Ajuntament
disposa de la informació relativa als objectes contractuals de l’esmentada activitat de
contractació  pública  de  l’Ajuntament,  els  quals  es  corresponen  fonamentalment  a
serveis i subministraments de caràcter plurianual i prestació successiva, la prestació
dels quals és bàsica i estratègica, tant per al bon funcionament de la Corporació com
per la prestació de serveis a favor de la ciutadania.

Vist que l’esmentat Servei d’Aprovisionaments, Contractació i Patrimoni ha elaborat el
Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus, el qual inclou els contractes que han de
quedar subjectes a una regulació harmonitzada, així com també aquells que no son
harmonitzats, referits no sols a un exercici pressupostari, sinó a més anualitats.

Vist que per Decret del regidor delegat de l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern, número 2024006448, de data 6 de març de 2024, es va aprovar l’actualització
del Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus.

Vist que resulta convenient aprovar l’actualització per a l’anualitat 2025 de l’esmentat
Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus,  publicar-lo al  perfil  del  contractant de
l’Ajuntament i donar la preceptiva publicitat dels objectes contractuals que s’hi inclouen
a través  de  la  publicació  de  l’anunci  d'informació  prèvia  al  Diari  Oficial  de  la  Unió
Europea i al perfil del contractant.
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En ús de les competències que em confereix la disposició addicional segona apartat
primer de la LCSP, HE RESOLT: 

1.- APROVAR l'actualització del Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus, el qual
inclou els contractes que han de quedar subjectes a una regulació harmonitzada, així
com  també  aquells  que  no  són  harmonitzats,  i  referits  no  sols  a  un  exercici
pressupostari, sinó a més anualitats.

2.- PUBLICAR el Pla de Contractació al perfil del contractant de l'Ajuntament de Reus,
i   publicar els corresponents anuncis d'informació prèvia al  Diari  Oficial  de la Unió
Europea  i  al  perfil  del  contractant,  d'aquells  contractes  subjectes  a  regulació
harmonitzada  que  s'han  de  licitar  en  els  12  mesos  següents  a  l'aprovació  de
l'actualització del Pla de Contractació, d’acord amb el que estableixen els articles 28.4
i 134 de la LCSP.

3.- DONAR COMPTE del present Decret a la propera sessió plenària."

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar el
punt. Seguidament l’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pàmies i Caballero que fan les
seves respectives INTERVENCIONS. El  Sr.  Muñoz fa una INTERVENCIÓ per cloure el
tractament d’aquest punt. 

Els membres del Ple es donen per assabentats.

6.  Participació.  Aprovació  inicial  del  reglament  de  la  Comissió  d'Impuls  i
Garanties de la Participació Ciutadana de l'Ajuntament de Reus.

"El Pla d’Acció Municipal (PAM) de l’Ajuntament de Reus 2023-2027, preveu com una
de les fites en matèria de participació, dins de l’eix «escolta activa: les persones al
centre», la de «completar el desplegament dels instruments previstos en el Reglament
de participació» i «crear una Comissió Permanent de Participació Ciutadana.» 

Per la seva part, aquest projecte de reglament s’inclou en el pla normatiu per a l’any
2025 de l’Ajuntament de Reus, tramitació del qual s’ha fixat pel primer trimestre.

El  12 de gener  de 2025,  es  dictà  decret  d’alcaldia  número 2025000293,  pel  qual
s’incoava  expedient  per  a  l’elaboració  i  aprovació  del  reglament  de  la  Comissió
d’Impuls  i  Garanties  de  l’Ajuntament  de  Reus  i  s’instava  als  serveis  tècnics  de
participació i jurídics de la corporació l'estudi i elaboració del projecte de reglament.

Els  serveis  tècnics  de  participació  van  emetre  informe-proposta,  que  informen  i
proposen el  projecte de reglament elaborat i  que ha de regular aquest nou òrgan
municipal.

El 14 de gener de 2025, s’emet informe jurídic favorable per la Secretaria General
sobre el projecte de reglament,   a l’empara de l’article 3.3 lletra d) del Reial Decret
128/2018, de 16 de març, si bé proposa la incorporació de dos esmenes puntuals en el
redactat. 

El 22 de gener de 2025, els serveis tècnics de participació informen favorablement a
les esmenes plantejades per la secretaria general i s’incorporen al text.
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Vist el projecte de reglament de la Comissió d’Impuls i Garanties de l’Ajuntament de
Reus, que consta a l’expedient.

Vist que l’article 8.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya reconeix als municipis, en
tant que entitats territorials i dins el seu àmbit competencial, l’exercici de la potestat
reglamentària. 

Vist que l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim
local  i  63.1  del  ROAS,  disposen  que  l’aprovació  de  les  ordenances  i  reglaments
municipals és competència del Ple de la Corporació, amb caràcter indelegable i que
l’acord d’aprovació requereix la majoria simple del nombre legal de membres de la
corporació, per aplicació de l’article 47 de la LRBRL, en no tractar-se d’ordenances
fiscals, ni urbanístiques, ni del Reglament orgànic municipal.

Vist  l’article  63.2 del  ROAS,  segons el  qual  l’acord d'aprovació,  juntament  amb el
projecte de la norma, s'han de sotmetre a informació pública mitjançant anunci que es
publicarà en el  Butlletí  Oficial  de la  província,  al  Diari  Oficial  de la  Generalitat  de
Catalunya, en un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d'anuncis de la
corporació,  pel  termini  mínim  de  trenta  dies,  per  a  la  formulació  d’al·legacions  i
reclamacions 

Atès que, a l’empara dels articles 49.c) i 70.2 de la LRBRL, 178.1 del TRLMRLC i 66 del
ROAS disposen que les ordenances i reglaments s’entendran aprovats definitivament
amb caràcter  automàtic  si  no  s’hi  presenta  cap al·legació  ni  reclamació  durant  la
informació pública i que les mateixes  entraran en vigor quan s’hagi publicat, al diari
oficial corresponent, íntegrament el seu text i hagi transcorregut el termini previst a
l’article 65.2 de la LBRL.

Atès que l’article 10 de la LTAIPBG, en relació amb l’article 42.2 del Decret 8/2021, de
9 de febrer, sobre transparència i el dret d’accés a la informació pública, estableixen
que s’han de publicar al portal de transparència els procediments normatius en curs
d’elaboració amb la indicació de l’estat de tramitació en què es troben, les memòries
dels projectes normatius i els informes jurídics emesos durant el procés de redacció.

Considerant que,  en aquest cas,  es tracta d’un projecte de reglament de caràcter
organitzatiu,  que  regula  el  funcionament  d’un  òrgan  col·legiat  (de  caràcter
complementari de la corporació),  motiu pel qual no és preceptiu sotmetre aquesta
iniciativa a consulta pública prèvia, per ser una de les excepcions previstes a l’article
133 de la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú de les
administracions públiques (LPAC).

Per  tot  l’exposat,  i  amb  el  dictamen  previ  de  la  comissió  informativa  de  serveis
generals, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels acords següents:

PRIMER. Aprovar inicialment el  reglament  de la  Comissió d’Impuls  i  Garanties de
l’Ajuntament de Reus, que consta a l’expedient.

SEGON. Sotmetre l’acord d’aprovació inicial, juntament amb el text del projecte del
reglament, al tràmit d’informació pública mitjançant un anunci  a publicar  al Butlletí
Oficial de la província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un dels mitjans
de comunicació escrita diària i en el tauler electrònic de la Corporació, pel termini de
trenta  dies  hàbils,  per  tal  que  la  ciutadania  pugui  presentar  les  reclamacions,
al·legacions i/o els suggeriments oportuns. 
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El còmput d’aquest termini començarà a comptar a partir  de l’endemà de l’última
publicació de l’anunci d’aprovació inicial, ja sigui en el Butlletí Oficial de la Província o
en el Diari Oficial de la Generalitat. 

TERCER. Disposar  que,  si  no  s’hi  formula  cap  al·legació  ni  reclamació  durant  el
termini d’exposició pública, el reglament que ara s’aprova inicialment quedarà aprovat
definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior, i es procedirà directament a la
seva publicació. "

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Flores que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació,  s’aprova amb  25 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats, Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba,  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i
Domènech; (VOX): Srs. Pardo i Vaquero i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 2 abstencions:
(CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí. (El Sr. Martí vota verbalment).

SERVEIS A LES PERSONES

7.  Benestar  Social.  Aprovació  del  conveni  de  col·laboració  amb  el
Departament  de  Drets  Socials  i  Inclusió,  els  Consells  Comarcals  del  Baix
Camp, del Priorat i de la Conca del Barberà, pel Servei de valoració del grau
de discapacitat i del grau de dependència (EVOSEVAD) Camp de Tarragona
Sud 2025.

"Antecedents

1. Per acord de Ple de data 17 de novembre de 2023, l’Ajuntament de Reus va aprovar
el conveni de col·laboració amb la Generalitat de Catalunya, a través del Departament
de  Drets  Socials,  actualment  Departament  de  Drets  Socials  i  Inclusió,  i  amb  els
Consells Comarcals del Baix Camp, del Priorat i de la Conca del Barberà, per prestar el
servei  de  valoració  del  grau  de  discapacitat  i  del  grau  de  dependència  de  forma
conjunta  i  homogènia  a  l’àmbit  territorial  que  conformen  aquestes  comarques,
denominat com a Servei de Valoració del Camp de Tarragona Sud per a l’any 2024.

El dia 29 de desembre de 2023, l’aleshores Departament de Drets Socials, juntament
amb l’Ajuntament de Reus, el Consell Comarcal del Baix Camp, el Consell Comarcal del
Priorat  i  el  Consell  Comarcal  de  la  Conca  de  Barberà,  van  signar  el  conveni  de
col·laboració referit al paràgraf anterior, amb una vigència establerta fins el dia 31 de
desembre de 2024.

2. En el Conveni subscrit s’establia que el servei el prestaria la Fundació Educativa i
Social (FES), com a mitjà propi personificat de les quatre administracions signants, i
que  seria  aquesta  entitat  qui  directament  emetria  la  facturació  corresponent  al
Departament de la Generalitat. 

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 1 de desembre de 2023, es  va aprovar
el corresponent encàrrec de gestió a favor de la FES per a l’any 2024, per a la ciutat
de Reus, i els tres Consells Comarcals també efectuaren el corresponent encàrrec a la
FES, cadascun per als respectius àmbits territorials.
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Amb posterioritat,  aquest  conveni  va  ésser  objecte  de  modificació  a  proposta  del
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya , essencialment
vers el sistema de facturació establert al conveni originari, de tal manera que serien
directament les pròpies entitats locals les que emetrien les factures a la Generalitat, i
per a l’any 2024, únicament emetria les factures en nom de totes les entitats locals
l’Ajuntament de Reus. 

Aquestes modificacions es van incorporar mitjançant una Addenda, que fou aprovada
per part de l’ajuntament de Reus mitjançant Acord del Ple municipal de data 20 de
desembre de 2024, i que culminà els tràmits de signatura per totes les parts el dia 30
de desembre de 2024.

3. De forma paral·lela, el Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de
Catalunya ha traslladat a l’Ajuntament de Reus la voluntat de mantenir la col·laboració
conjunta i homogènia en la gestió del Servei de Valoració del Camp de Tarragona Sud
per a l’any 2025, i ha fet tramesa d’un esborrany de conveni.

L’esborrany rebut provinent de la Generalitat manté en essència el plantejament del
conveni per a l’any 2024, i regula una encomana de gestió conjunta als quatre ens
locals  referits  (és  a  dir,  l’Ajuntament  i  els  Consells  Comarcals  del  Baix  Camp,  del
Priorat i de la Conca del Barberà) per a l’any 2025, de la gestió del servei públic de
determinades activitats relatives a la valoració de la dependència, a la valoració del
grau  de  la  discapacitat  així  com de  la  necessitat  de  concurrència  de  concurs  de
tercera persona i del reconeixement del barem de mobilitat, que conformaria el Servei
de Valoració del Camp de Tarragona Sud.

L’esborrany rebut  suprimeix  qualsevol  referència  a  la  FES,  si  bé estableix  que les
entitats  locals  podrien  valer-se  d’entitats  que  disposin  de  l’objecte  social  i
l’experiència adients per executar l’encàrrec de gestió, d’acord amb els instruments
jurídics legalment establerts.
Aquest esborrany de conveni també es planteja amb la possibilitat que durant la seva
vigència la Generalitat efectuï un encàrrec a una altra entitat, amb la qual cosa es
produiria una resolució anticipada del conveni.

4. El referit esborrany s’ha traslladat a la Generalitat als diversos Consells Comarcals,
que han manifestat  la  conformitat  amb el  seu contingut i  la  voluntat  de donar al
conveni el tràmit corresponent.

5.  El  dia  4  de  febrer  de  2025,  els  serveis  tècnics  de  l’Àrea  de  Drets  Socials  de
l’Ajuntament han emès el corresponent informe, en el qual analitzen el contingut del
conveni, posen de manifest la necessitat la conveniència de mantenir-lo per garantir el
manteniment del servei per a la ciutadania del territori i també posen de manifest la
necessitat de mantenir un encàrrec vers la FES.

6. El dia 5 de febrer de 2025, el cap de Servei de l’Assessoria Jurídica ha emès un
informe en el  qual  fa  un  anàlisi  de  l’esborrany  de  conveni  des  de  la  perspectiva
jurídica, i trasllada els principals aspectes de naturalesa jurídica inclosos al conveni.

7. El dia 6 de febrer de 2025, la Intervenció Municipal ha emès per un informe de
fiscalització prèvia limitada a l’expedient del present encàrrec, d'acord amb l'article 13
del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el règim jurídic del control
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intern  a  les  entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  bases  d'execució  del  pressupost
d'aquesta Corporació.

8. Emesos els informes pertinents, el dia 6 de febrer el Departament de Drets Socials i
Inclusió de la Generalitat ha fet arribar un darrer esborrany del conveni, amb unes
modificacions puntuals que havien estat plantejades, per qüestions d’oportunitat, pels
serveis tècnics jurídics i municipals.

9.-  Els  dies  6  i  7  de febrer  els  serveis  tècnics  i  jurídics  municipals  han emès els
corresponents informes complementaris on expressen que les darreres modificacions
introduïdes  són  efectivament  derivades  de  les  propostes  provinents  del  propi
Ajuntament, que no alteren el contingut essencial del conveni i que són positius per la
posició  dels  ens  locals  signants  del  conveni  en  la  mesura  clarifiquen  o  reforcen
aspectes molt concrets. 

Als anteriors antecedents els són d’aplicació el següents

Fonaments de dret

PRIMER: La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l’autonomia personal i
l’atenció a les  persones en situació de dependència (LAPAD),  modificada pel  Reial
Decret  Llei  20/2012,  de  13  de  juliol,  de  mesures  per  garantir  l’estabilitat
pressupostària i de foment de la competitivitat; estableix la classificació en graus de la
situació de dependència de les persones, així com les competències de les comunitats
autònomes i les característiques bàsiques del sistema de valoració de la dependència,
en  el  sentit  que  el  servei  de  valoració  del  grau  és  un  servei  de  caire  públic  i
competència  de la  Generalitat  de Catalunya,  que s’emmarca en les  funcions i  les
obligacions que es deriven de l’aplicació dels capítols III i IV de la Llei esmentada, i
també de les competències en matèria de serveis socials, segons la normativa vigent
a la qual fan referència els punts anteriors.

Com  a  resultat  d’aquesta  Llei,  s’incorpora  el  dret  a  la  promoció  de  l’autonomia
personal i l’atenció a la dependència que exigeix ser valorat per tal que les persones
rebin el reconeixement de grau de dependència i tinguin accés als drets que la Llei els
atorga.

SEGON: El Reial Decret 888/2022, de 18 d’octubre, pel qual s’estableix el procediment
per al reconeixement, declaració i qualificació del grau de discapacitat, determina que
el  reconeixement  del  grau  de  discapacitat  és  una  competència  dels  òrgans
corresponents  de  les  Comunitats  Autònomes  on  consti  empadronada  i  tingui  la
residència efectiva la persona interessada.

Els dictàmens corresponents per al reconeixement del grau de la discapacitat seran
emesos pels equips multiprofessionals de qualificació i reconeixement.

Aquestes  competències,  així  com  la  gestió  dels  expedients  de  valoració  i
reconeixement del grau de discapacitat, s’exerciran d’acord amb els principis generals
i  disposicions de comú aplicació continguts a la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del
procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  amb  les
especificitats que s’estableixen al propi Reial decret i a les normes que es dictin en el
seu desenvolupament.

TERCER:  El  Decret  284/1996,  de  23  de  juliol,  de  regulació  del  Sistema Català  de
Serveis Socials, explicita que la valoració del grau de discapacitat s’efectua mitjançant
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la  intervenció  dels  equips  multiprofessionals  de valoració  i  orientació  de persones
discapacitades (EVO).

QUART: D’acord amb el que preveu l’article 41 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de
serveis  socials,  l’Administració  de  la  Generalitat  de  Catalunya  i  els  ens  locals
col·laboren  en  l’aplicació  de  les  polítiques  de  serveis  socials,  d’acord  amb  les
competències  respectives,  mitjançant  els  instruments  que  estableixen  la  legislació
general de règim jurídic i procediment administratiu i la legislació de règim local.

Així mateix, s’indica que aquesta col·laboració interadministrativa inclou l’establiment
per conveni de fórmules de gestió conjunta dels serveis.

CINQUÈ: Els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic
del sector públic; els articles 108 i següents de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya; l’article 150
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei
municipal  i  del  règim local  de  Catalunya;  i  els  articles  303 i  següents  del  Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels  ens  locals,  ofereixen  un  marc  normatiu  general  en  relació  als  convenis  de
col·laboració interadministrativa.

L’article 49.g de la referida Llei 40/2015 exigeix, per a la modificació del contingut del
conveni, l’acord unànime de les parts signants, llevat que el mateix conveni estableixi
una altra cosa.

SISÈ: El conveni regula una encomana de gestió del Departament de Drets Socials i
Inclusió  a  l’Ajuntament  de  Reus,  al  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp,  al  Consell
Comarcal del Priorat i al Consell Comarcal de la Conca de Barberà. L’article 11 de la
Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic i l’article 10 de la Llei
26/2010,  del  3  d’agost,  de  règim jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions
públiques de Catalunya, entre d’altres,  s’estableix que la realització d’activitats de
caràcter material o tècnic de competència dels òrgans administratius o de les Entitats
de Dret Públic podrà ser encomanada a altres òrgans o Entitats de Dret Públic de la
mateixa o de diferent Administració, sempre que tècnics idonis per a la seva execució.

Tot  l’esmentat,  sens perjudici  de l’encàrrec ulterior  dels  respectius  ens locals  a  la
Fundació  Educativa  i  Social  (FES),  com  a  mitjà  propi  personificat  de  les  quatre
administracions locals signats, per a la prestació material, en el marc del règim jurídic
previst a l’article 32 de la Llei 9/2017, de 17 de novembre, de contractes del sector
públic.

SETÈ.  En  relació  a  l'òrgan  competent  per  a  l'aprovació  de  l’addenda  del  conveni,
aquest ha de ser el mateix òrgan que aprovà el conveni originari. De conformitat amb
l’informe jurídic que consta a l’expedient, l’addenda l’ha d’aprovar el Ple, en virtut de:

- Per la interpretació a contrari sensu de l'article 309.2 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, del
qual  en  resulta  que  l’aprovació  dels  convenis  interadministratius  de  col·laboració
correspon al Ple.

- L’article 22.2 p) de la Llei Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim
local, pel qual s’estableix que li correspon al Ple aquelles competències que per la
seva aprovació es requereixi una majoria especial.
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-  Aquest  conveni  requereix  aprovació  per  majoria  absoluta,  de  conformitat  amb
l'article 47.2.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local,
atès  que s’emmarca en una acceptació  d’un encàrrec  de gestió  fet  per  una altra
administració.

- L’esmentada competència és indelegable, de conformitat amb l’article 22.4 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis a les Persones, l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Aprovar el Conveni de col·laboració amb el Departament de Drets Socials i
Inclusió  i  l’Ajuntament  de  Reus,  el  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp,  el  Consell
Comarcal del Priorat i el Consell Comarcal de la Conca de Barberà per a prestar el
servei de valoració del grau de discapacitat i del grau de dependència del Camp de
Tarragona Sud per a l’any 2025.

SEGON:  Acceptar  la  comanda  de  gestió  efectuada  per  part  de  la  Generalitat  de
Catalunya.  Aquesta  encomana  s’ha  de  fer  de  forma  coordinada  amb  les  entitats
comarcals referides al punt primer del present acord per a la gestió del servei públic
de determinades activitats relatives a la valoració de la dependència, a la valoració del
grau de discapacitat així  com la necessitat de concurrència de concurs de tercera
persona i del reconeixement del barem de mobilitat. 

Per tant, la plena eficàcia d’aquesta acceptació restarà condicionada a què la totalitat
de les entitats comarcals referides també acceptin aquesta encomana.

TERCER: Facultar de forma indistinta a l’alcaldessa i a la regidora delegada de l’Àrea
de Serveis a les Persones i Drets Socials per tal que, qualsevol d’elles, formalitzi el
conveni que s’aprova, així com qualsevol altre document  que resulti necessari per fer
efectiu aquest acord.

QUART:  Traslladar  al  Departament  de  Drets  Socials  i  Inclusió  la  constatació  que
l’Ajuntament de Reus, el Consell  Comarcal del Baix Camp, el Consell  Comarcal del
Priorat  i  el  Consell  Comarcal  de  la  Conca  de  Barberà  disposen  d’estructura  per
desenvolupar les  obligacions inherents a l’encomana exclusivament a través de la
Fundació Educativa i Social, entitat a la qual les referides entitats locals hauran de fer-
li el corresponent encàrrec a mitjà propi personificat, en els termes previstos a l’article
32 de la Llei de contractes del sector públic.

Instar als serveis tècnics municipals a la preparació del corresponent encàrrec a la
referida Fundació.

CINQUÈ:   Notificar  aquest  acord al  Departament  de Drets  Socials  i  Inclusió  de la
Generalitat  de Catalunya,  així  com al  Consell  Comarcal  del  Baix  Camp,  al  Consell
Comarcal  del  Priorat  i  al  Consell  Comarcal  de  la  Conca  del  Barberà,  als  efectes
pertinents, i donar-ne trasllat a la Fundació Educativa i Social.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, s’haurà d'interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  la  sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
hàbil següent al de la seva notificació.
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Alternativament i amb caràcter previ, el Departament de Drets Socials i Inclusió de la
Generalitat de Catalunya pot efectuar un requeriment davant l’òrgan que l'ha dictada,
en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia  hàbil  següent  a  la  recepció
d'aquesta notificació, en els termes que s'indiquen a l'article 44 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa."

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Martínez que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

8.   Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT  per fer de Reus un municipi feminista.

«Estem a les portes de celebrar el Dia de la Dona Treballadora, una jornada que és
herència de les dones que s’han mobilitzat des de fa més de cent anys per aconseguir
unes  condicions  laborals  dignes;  un  dia  que commemora les  lluites  i  les  victòries
assolides pel moviment massiu i alliberador que és el feminista. En les dates pròximes
al 8 de març són usuals les proclames, els actes i les publicacions d’agents polítics per
donar suport a la causa o sumar-s’hi. Des de la CUP entenem que cal aprofitar el 8 de
març com a dia de màxima visibilització de la lluita feminista. Una dia que ha d’anar
més enllà de reduir-se a una celebració, ja que és una oportunitat perquè les persones
organitzades del moviment i les que hi simpatitzen comparteixin i posin de manifest la
lluita feminista en una jornada reivindicació de la feina assolida i del que encara està
per guanyar. 

En aquest sentit, compartim la necessitat que l’Ajuntament de Reus acompanyi a fer
visible el Dia de la Dona Treballadora, sempre que es reconegui i expliciti tot el seu
component polític anteriorment esmentat.

Tanmateix, la tasca del consistori no es pot reduir al 8 de març o a autoproclamar-se
feminista per se. Cal un compromís ferm amb el feminisme a través d’executar, a
escala municipal, totes les polítiques necessàries i possibles per poder acompanyar i
facilitar l’objectiu final del feminisme: aconseguir unes condicions de vida dignes per
al  conjunt de persones,  independentment del  gènere,  la identitat,  la  classe social,
l’origen o la procedència.

La conjuntura actual ens posa sobre la taula una realitat que no podem obviar i a la
qual s’ha de donar resposta: l’augment de l'onada reaccionària i antifeminista. Una
onada de la qual els espais institucionals no estan exempts, com és el cas d’aquest
consistori.  Els  partits  d’extrema  dreta,  com VOX,  estan  apostant  fent  bandera  de
l’antifeminisme aprofitant  la  gran  força  que  té  el  corrent  reaccionari  a  les  xarxes
socials. Volen fer retrocedir els drets guanyats pel feminisme a través de la restricció
dels drets sexuals reproductius -com el dret a l’avortament-, negant que existeixi la
violència masclista, amb el rebuig frontal a l’educació sexual -a través de propostes
com  el  Pin  Parental-  o  amb  la  persecució  i  la  censura  de  les  institucions  i
organitzacions que defensen els drets de les dones, del col·lectiu LGTBIQ+ i de les
persones migrants i no blanques.

Davant  d’aquesta  situació,  cal  adquirir  un  compromís  de  les  forces  polítiques  del
consistori  reusenc que s’identifiquin com a feministes per posar-se a treballar,  des
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d'ara mateix, en el desenvolupament i l’execució de polítiques que sostinguin i ampliïn
els drets guanyats. De poc serveix relegar el feminisme a una diada en concret; de
menys serveix un feminisme de rentada de cara, proclames buides i fum lila. Cal que
el  feminisme  sigui  una  aposta  transversal  en  el  consistori  reusenc  i  s’apliqui
constantment. Cal fugir del feminisme liberal -que sostenen alguns dels partits polítics
que formen part del consistori-, que només proposa reformes dins del mateix sistema
com  a  fórmula  per  posar  fi  a  la  desigualtat  a  través  d’apostes  individuals  i
meritocràtiques  que  sovint  van  orientades  a  beneficiar  les  dones  ja  per  si
privilegiades.  El  feminisme  ha  d’apuntar  a  les  estructures  que  generen
discriminacions.  Cal  teixir  una  proposta  política  universal  per  la  millora  de  les
condicions de vida de tothom. I en aquest camí han d’anar les polítiques i mesures
feministes que s’impulsin des de l’Ajuntament de Reus.

Des de la CUP entenem el feminisme com una pràctica i una lluita per la llibertat, la
igualtat, la justícia i la no discriminació, l’exclusió o l’explotació de les dones pel fet de
ser-ho.  Una  lluita  per  fer  front  a  unes  estructures  socials,  culturals,  polítiques  i
econòmiques: el patriarcat i el capitalisme, que possibiliten i estimulen desigualtats en
aquells àmbits en què les dones s’ubiquen en una posició subordinada. En aquest
sentit, apostem pel feminisme adreçat a conquerir condicions materials de vida dignes
al conjunt de les dones, un feminisme que porta intrínseca la mirada interseccional,
per  tal  de  donar  una resposta  més  global  i  completa  als  encreuaments  entre  els
diferents eixos de desigualtat: gènere, origen ètnic, classe social, diversitat funcional,
edat, opció sexual, expressió de gènere o identitat de gènere.

En aquest sentit, cal tenir clar que per poder donar resposta a la violència estructural,
cal anar més enllà de la denúncia. La violència masclista és una de les expressions
més violentes del patriarcat, que suposa l’assassinat de desenes de dones cada any
als Països Catalans. Actualment, l’Ajuntament denuncia amb un minut de silenci els
assassinats masclistes, però això no és suficient. Cal un reconeixement públic de la
desigualtat estructural que es pateix i un reconeixement que aquesta és l’origen de la
major part de les agressions que patim les dones en tots els àmbits de la nostra vida. 

Això també passa per adoptar el concepte de feminicidi i, per tant, incloure dins dels
assassinats  per  violència  de  gènere  aquells  que  siguin  fruit  d’una  violació,  els
perpetrats per un altre familiar o conegut, els que es donen contra les prostitutes, els
d’infants que són víctimes de les relacions familiars de dominació, i aquells que es
donen en l’àmbit comunitari. Si les polítiques se centren en una exposició de la realitat
i no es treballa més enllà, això ens pot conduir a la impotència. Els feminicidis només
són la punta de l’iceberg d’un sistema de violència invisibilitzat. Les dades oficials de
l’any 2024 dels serveis municipals de Reus revelen que s’han atès 242 dones oferint-
los atenció psicològica, jurídica i social. Una xifra que ha augmentat respecte a l’any
anterior. Hi ha 47 ordres de proteccions actives actualment. A més, 10 dones han estat
ateses pel protocol de violència de gènere de l’Hospital Sant Joan, 8 dones víctimes de
violència masclista han hagut de fer servir un allotjament d’urgència i 47 dones han
estat usuàries d’ATENPRO. Cal no només assenyalar sinó també combatre les causes
dels feminicidis i del masclisme. Cal combatre el patriarcat.

Per erradicar la violència masclista,  doncs,  és necessari  atendre,  prevenir  i  actuar.
Partint de la base que la violència forma part de tots els àmbits de la vida d’una dona,
des de l’assetjament sexual a l’espai públic, a la feina i als centres educatius, fins al
cinema, la publicitat i la televisió, que ens bombardegen constantment amb imatges
que ens degraden i ens mostren com a objectes, educant-nos des de petites a pensar
que se’ns valorarà en funció de la nostra aparença física i no per allò que siguem
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capaces de fer, dir o pensar; educant-nos en un amor romàntic que ens fa passives i
submises però no lliures.

La classe, el gènere i el racisme són marcs organitzadors de la societat, però també de
les lleis i  normes formals d’aquesta, causant dinàmiques de reproducció social que
reforcen aquests tres eixos vertebradors de l’statu quo. Un programa feminista ha de
poder esmenar el marc legislatiu que s’entesta a reproduir la nostra societat sota els
marcs del  capitalisme racial  i  patriarcal.  Cal  treballar  per fer  de Reus un municipi
feminista  que  posi  al  centre  del  funcionament  social  la  generació  de  condicions
materials  de  vida  dignes  per  a  les  classes  populars  en  general  i  treballar  per  un
abordatge integral de les violències patriarcals i masclistes.

Instem el consistori a aprovar tot un seguit de mesures per tractar el problema d’arrel.
Mesures que atenen la resposta a la violència, però sobretot estan encaminades la
prevenció  d’aquesta  i  encaminades  a  trencar  amb  les  estructures  relacionals,
econòmiques  i  polítiques  i  mentals  que  imposa  el  patriarcat  i  el  capitalisme.  La
finalitat  de  les  propostes  no  és  altra  que  assolir  una  societat  igualitària,
independentment  de  gènere,  sexe,  classe,  identitat  i  orientació  sexual,  origen  i
procedència.

En aquest  sentit,  considerem essencial  treballar  en diversos  eixos,  començant  pel
reconeixement de les coses pel seu nom i assumint totes les violències a les quals ens
aboquen el patriarcat i el capitalisme; continuant per un estudi que analitzi la realitat
de la ciutat de Reus des d’una òptica feminista per abordar els drets i les assistències
bàsiques; i dipositant tots els recursos municipals per fer de la nostra ciutat un espai
que promogui la igualtat arreu: en els carrers, a les aules, a les institucions i en els
serveis públics que s’ofereixen.

Per  això  destaquem  una  sèrie  de  propostes  d’acord  que  tenen  en  compte  la
interseccionalitat de la nostra aposta política i en clau feminista, amb la convicció que
aquesta és una aposta transversal:
   
1.  Abordar  globalment  les  violències  patriarcals  i  masclistes,  amb  polítiques
específiques de prevenció, detecció, atenció i  de recuperació, així com de garantia
dels drets de les dones i del col·lectiu LGBTI.

2. Incorporar el concepte i terme feminicidi a nivell municipal, davant de qualsevol
assassinat comès per violència masclista.

3. Desenvolupar una diagnosi integral de Reus des d’una perspectiva feminista que
abordi habitatge, educació, joventut, sanitat, etc.

4. Garantir un recurs residencial públic, d’emergència i  temporal,  per a dones que
surten  d’un  context  de  violència  masclista.  Un  espai  de  primera  acollida  per  a
aquestes dones, que compti amb un suport professional per començar a caminar lluny
de l’agressor.

5.  Pla  d’urbanisme  feminista:  implementar  plans  urbanístics  amb  perspectiva  de
gènere així com fer una anàlisi de gènere de l’urbanisme de Reus per tal de generar
espais que hi promoguin la igualtat des d’una perspectiva feminista.

6. Elaborar pressupostos municipals amb perspectiva feminista.
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7. Defensar una educació igualitària que vagi des dels currículums escolars fins al
contingut  dels  mitjans  de  comunicació  de  Reus,  que  se  centri  a  acabar  amb  la
socialització de gènere, la creació de rols i els estereotips imposats en funció del sexe
amb el qual naixem.

8. Promoure jornades formatives als centres educatius de Reus en clau de gènere i
LGBTI.

9. Impulsar el Centre d’Informació Feminista com a òrgan d’informació i  orientació.
Potenciar aquest òrgan durant els esdeveniments de Festa major i en altres activitats
d’oci.

10.  Generar  recursos  i  una  xarxa  pública  que  garanteixi  l’exercici  del  dret  a  un
avortament lliure i gratuït, de manera universal i equitativa.

11. Treballar per la recuperació de la memòria de les dones amb plans específics per
tal de situar-les com a elements imprescindibles de la nostra història.

12. Facilitar els permisos i la realització dels actes o de les activitats dels col·lectius
feministes i LGTBI del municipi.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pàmies que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció.
 
Seguidament l'alcaldessa anuncia que hi ha una esmena a aquesta moció presentada
pel govern i dona la paraula a la Sra. Martínez que fa una INTERVENCIÓ per donar-ne
lectura.

El  grup  proposant  accepta  l’esmena  del  govern  i  aquesta  moció   es  sotmet  a
consideració del Ple amb ella inclosa. A continuació ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la moció a votació,  s’aprova amb 24 vots a favor: ((CUP): Sra./Sr. Pàmies i
Martí, (PSC-CP): Sres./Srs. Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i
Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,  Recasens,  Subirats,  Berasategui;  (A):
Sr./Sra.  Rubio  i  Vázquez;  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i
Cuerba, (PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech i 3 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo i Vaquero
i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) (Sra. Vázquez vota verbalment)

9.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT  en solidaritat i per donar suport a la Bressola.

«La  Bressola  és  una  xarxa  d'escoles  associatives  catalanes  a  la  Catalunya  Nord,
creada l'any 1976, amb l'objectiu principal de preservar i promoure la llengua i cultura
catalanes mitjançant un ensenyament immersiu en català. Des de llavors, ha estat
reconeguda pels seus bons resultats educatius i, en concret, per l'èxit del seu model
d'immersió lingüística: tot i que la pràctica totalitat dels seus alumnes no tenen el
català  com a  llengua inicial,  l'aprenen ràpidament  i  l'adopten com a  llengua d'ús
social.

Actualment La Bressola la formen avui dia nou centres educatius, set escoles i dos
col·legis, repartits per diversos municipis de la Catalunya Nord (Perpinyà, Nyils, Prada,
el  Soler,  Sant  Esteve,  Pesillà  i  Canet de Rosselló).  Compta amb uns 1.100 infants
escolaritzats i ofereix una
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educació de qualitat que fomenta la llengua pròpia del territori, l'arrelament cultural i
els valors de la diversitat i la inclusió. Igualment, la demanda tant per part de famílies
com de vilatges (per a obrir nous centres) no para de créixer.

Malgrat tot això, i a les portes del seu 50è aniversari, La Bressola afronta un moment
especialment crític. A mitjans de gener, la direcció va emetre un crit d’alerta sobre la
seva situació  financera:  el  suport  minvant  de  les  administracions  estatals  (regió  i
departament) i especialment de la retallada efectuada per l’Ajuntament de Perpinyà
(ara  en  mans  de  l’extrema  dreta),  així  com  l’augment  de  la  inflació,  ha  abocat
l’associació  a  un  important  desequilibri  entre  ingressos  i  despeses.  Per  això,  s’ha
generat una important campanya de solidaritat i recaptació de fons per al projecte,
que necessita la col·laboració tant de les institucions com de la societat civil,  amb
l’objectiu de superar la situació actual i poder encarar el futur amb seguretat.

Davant la necessitat de defensar el dret a l’educació en català a tot el país i de la
situació crítica que pateix La Bressola, es proposen al ple els següents acords

1. Expressar el ferm suport de l’Ajuntament de Reus a la tasca de la Bressola per la
preservació de la llengua i cultura catalanes a la Catalunya Nord, reconeixent la seva
contribució essencial a la diversitat cultural i lingüística del nostre país.

2.  Comunicar a l’Associació d’Amics de la Bressola,  tant el  nostre suport  i  com la
nostra voluntat de contribuir a la continuació de la seva tasca educadora i cultural,
ajudant en tot el possible a garantir el seu futur i la seva capacitat d'atendre més
alumnes.»

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Martín que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la moció a votació,  s’aprova amb 22 vots a favor: ((CUP): Sra./Sr. Pàmies i
Martí, (PSC-CP): Sres./Srs. Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i
Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,  Recasens,  Subirats,  Berasategui;  (A):
Sr./Sra.  Rubio  i  Vázquez;  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i
Cuerba, 4 abstencions: ((PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech, (VOX): Sr. Pardo i (regidor no
adscrit): Sr. Ruiz) i 1 vot en contra: (VOX): Sr. Vaquero) (El Sr. Pardo vota verbalment).

10. Moció del GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR per reclamar les inversions
pendents de la Generalitat a la nostra ciutat. 

«Actualment el Govern de la Generalitat està presidit pel Molt Honorable Sr. Salvador
Illa,  membre del  PSC,  igual  que la  nostra  alcaldessa,  la  Il•lustríssima Sra.  Sandra
Guaita. Creiem que aquest fet, és una bona ocasió per resoldre els temes que tenim
pendents a la nostra ciutat i que corresponen a la Generalitat.

Així  doncs,  instem a  que  es  realitzin  les  inversions  i  els  projectes  pendents,  tan
necessaris pel conjunt de la ciutadania, i apel•lem a la resta de grups municipals a la
unitat per defensar els interessos de la ciutat.

Cal resoldre el desdoblament de l’actual CAP Sant Pere. És cert que està previst amb
la  remodelació  del  barri  del  Carme,  però  no  coneixem els  terminis,  ni  si  ja  està
assegurat el finançament, i si la prestació del servei serà finalment el 2030.  

La construcció del pavelló esportiu “El Molinet”, annex al IES Roseta Mauri. L’anterior
equip de govern va anunciar que estaria en funcionament el 2024 i és evident que no
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va ser així. L’actual alcaldessa també va afirmar que era un equipament prioritari,
però  resta  pendent  quina  és  la  previsió  per  a  la  realització  del  citat  equipament
esportiu. 

El desdoblament de la carretera Reus-Cambrils, la TV-3141 en tot el seu tram, o com a
mínim, en l’accés a la ciutat des de la urbanització Aigüesverds donat l’ús elevat que
aquesta via suporta i per ser un dels accessos principals de Reus. 

L’Estació  d’autobusos.  No  sabem  si  es  millorarà  l’actual  i  el  seu  entorn,  si  es
traslladarà i finalment a on, ni en quins terminis.

Una  altre  equipament  que  necessita  una  millora  és  el  parc  de  bombers:  la  seva
ampliació, les condicions de treball dels seus professionals i la millora dels equips i
dels materials. Aquest projecte compta amb el vist-i-plau municipal de fa temps, però
falta la decisió d’executar-ho per part del Departament d’Interior, tot i que la partida
pressupostària està aprovada des de l’any 2023.

Tenim els  jutjats  saturats  i  és  imprescindible  crear  una  sala  més  de  penal  i  una
d’instrucció. Tot i que pressupostàriament depèn del Ministerio de Justicia, la petició i
el projecte s’ha de formular des del Departament de Justícia de la Generalitat.

L’ampliació  de  la  plantilla  de  Mossos  d’Esquadra,  amb  més  recursos  humans  i
materials. 
Per  tots  aquest  motius  el  nostre  grup  municipal  proposa  que,  el  plenari  de
l’Ajuntament demani a la Generalitat que compleixi amb les inversions pendents a la
nostra ciutat i es destinin els recursos que tantes vegades ens han promès, per poder
executar els següents projectes:

- Desdoblament del CAP Sant Pere.
- Construcció del pavelló “El Molinet”annex al IES Roseta Mauri.
- Millorar l’accés a la ciutat per la carretera Reus-Cambrils (TV-3141).
- L’estació d’autobusos.
- Ampliació i millora del Parc de Bombers.
- Demanar la creació d’un jutjat de penal i un altre d’instrucció.
- Ampliar la plantilla de Mossos d’Esquadra destinats a la comissaria de Reus.

Adoptant el següent acord:

Traslladar al  President de la Generalitat,  el  Molt  Honorable Sr.  Salvador Illa i  a les
Conselleries  que  en  tinguin  la  competència,  les  reivindicacions  anteriorment
exposades perquè es puguin realitzar, que se’ns comuniquin el compromís d’acomplir-
les i els terminis en que es preveu que es duran a terme.»

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Domènech que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa  la  moció  a  votació,  s’aprova  amb  25 vots  a  favor:  ((PSC-CP):  Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats, Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba,  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i
Domènech, (VOX): Srs.  Pardo i  Vaquero i  (regidor no adscrit):  Sr.  Ruiz) i  2 vots en
contra: (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí (La Sra. Escoda vota verbalment).
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11.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL   JUNTS  PER  REUS  -   CM   en  relació  a
propostes de millora per al barri dels Xalets Quintana.

«1. En una reunió aquest febrer, l’Associació de veïns dels Xalets Quintana ens va
traslladar diverses reivindicacions i  necessitats per millorar la qualitat de vida dels
veïns d'aquest barri.

2. Al barri Xalets Quintana, ubicat entre la carretera de Montblanc, l’Avinguda Marià
Fortuny i l’Avinguda Onze de Setembre hi viuen, segons fonts municipals del 2023,
unes 1.050 persones. El barri limita amb una porta d’accés i sortida natural a la ciutat
a través de la carretera de Montblanc que connecta amb el  carrer del  Roser i  les
avingudes de la perifèria. A més, el barri compta amb la plaça Antoni Gaudí, l’Institut
Gabriel Ferrater i Soler, un hipermercat i un hotel.

3. En la reunió i en la visita al barri, el grup municipal de Junts per Reus va poder
constatar diferents mancances que, des del govern municipal, es poden resoldre amb
certa facilitat i que detallem en els següents punts d’aquesta exposició de motius.

4.  Pel  que fa  a  la  jardineria,  cal  mencionar  que hem percebut  com hi  ha  alguna
mancança en temes d’esporga en la majoria dels carrers del barri. Els veïns ens han
fet arribar el seu malestar pel fet que hi ha molts arbres amb llargues branques que
entren dins de les propietats dels veïns i que dificulten en molts casos poder caminar
amb normalitat per les voreres, obligant així als vianants a baixar a la calçada. 

5. Respecte a la il·luminació, i fruit de les deficiències en l’esporga, els veïns ens han
fet  arribar  que  hi  ha  una  molt  baixa  percepció  d’il·luminació  als  cinc  carrers  que
convergeixen en la plaça d’Antoni Gaudí. Des del nostre grup vam poder constatar que
aquesta sensació és real. Tanmateix, constatem una deficiència en la il·luminació en el
carrer Ceferino Oliver, Ventura Gassol i Alcalde Segimón on hi ha fanals amb una gran
alçada que, degut als elements arboris, no il·luminen a terra.

6. Referent a les voreres, els veïns es queixen d’algunes irregularitats per culpa de les
arrels  dels  arbres,  amb escocells  i  panots  aixecats,  fet  que genera  un alt  risc  de
caiguda i probabilitat d'ensopegar. 

7. A causa de la proximitat amb el Polígon Industrial Granja Vila i amb l’augment de
l’activitat del polígon i els accessos de vianants habilitats per la vorera pròxima al
barri, els veïns ens comenten que han passat de ser un barri tranquil a un barri amb
força soroll i apunten que la mesquita ubicada en aquest polígon, a vegades, genera
grans aglomeracions de persones i cotxes en una zona molt pròxima al barri.

8. Al número 133 de la carretera de Montblanc, cantonada amb el carrer Guillem Maria
de Broca, hi ha una propietat ocupada de fa anys que es troba en una situació de
deixadesa que preocupa al veïnat. Segons ha pogut saber el nostre grup municipal, la
propietat està desatesa perquè l’hereu, que viu fora de l’Estat espanyol, no se’n vol
ocupar. Ens comenten els veïns que en aquesta propietat s’hi fan fogueres a la nit, ja
que no disposa de serveis i que, a més, hi ha un pou i tota la coberta és d’uralita. 

9.  Junts per Reus reafirma el seu compromís amb els barris de la ciutat i la defensa
d'una política de proximitat i exigeix al govern municipal que actuï amb la màxima
rapidesa per donar resposta a les necessitats dels veïns del barri  Xalets Quintana,
assegurant una igualtat de tracte i oportunitats per a tots els reusencs.  Finalment, en
línia  amb aquest  compromís,  volem posar  de manifest  el  descontent  per  la  baixa
intensitat del pla barri a barri en les seves primeres actuacions.
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PRESENTA LA SEGÜENT MOCIÓ: 

1. Realitzar tasques de poda adients i necessàries per evitar perjudicis als vianants i
veïns  del barri i dur a terme una deguda conservació dels elements arboris que es
troben malalts. 

2. Millorar els punts de llum dels fanals més alts que no arriben a il·luminar les voreres
degut  al  fullatge  dels  arbres  i  canviar-los  gradualment  per  fanals  més  baixos  per
garantir una millor visibilitat i seguretat.

3.  Fer  una  diagnosi  de  l’estat  de  les  voreres  del  barri  i  reparar  les  irregularitats
provocades per les arrels dels arbres i substituir o tapar els escocells amb arbres talats
per evitar riscos.

4. Emprendre les accions necessàries en els accessos del polígon de la Granja Vila per
evitar  aglomeracions  i  embussos,  quan  hi  ha  esdeveniments  multitudinaris  a  la
mesquita. 

5. Instar el propietari de la finca ocupada al número 133 de la carretera de Montblanc
a què actuï, de la forma més adient, per tal de garantir la seguretat i tranquil·litat dels
veïns del barri.»

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Gavaldà que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

L’alcaldessa  manifesta  que  el  grup  municipal  de  la  CUP  ha  sol·licitat  la  votació
separada dels punts de la moció i dona la paraula a la Sra. Pàmies qui demana que es
votin per una banda els punts 1, 2 i 3 i per l’altra els punts 4 i 5. El Grup municipal
Junts per Reus - CM  accepta la petició de votació separada formulada per la Sra.
Pàmies.

Sotmesos els punts 1, 2 i 3 de la moció a votació, es rebutgen amb 12 vots a favor:
((JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba, (PP): Sra./Sr. Virgili i
Domènech, (VOX): Srs. Pardo i Vaquero; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí i  (regidor no
adscrit): Sr. Ruiz) i 15 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Guaita, Baiges, Martínez,
Muñoz,  López,  Marcos,  Escoda  i  Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,
Recasens, Subirats, Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez)

Sotmesos els punts 4 i 5 de la moció a votació es rebutgen amb 10 vots a favor: ((JxR-
CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba,  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i
Domènech, (VOX): Srs. Pardo i Vaquero i  (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 17 vots en
contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i
Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,  Recasens,  Subirats,  Berasategui;  (A):
Sr./Sra. Rubio i Vázquez i (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí)

12. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM  per a posar fre a les
ocupacions conflictives i delinqüencials.

«1. A les greus problemàtiques que existeixen avui dia en l’àmbit de l’habitatge, s’hi
afegeix la situació d’inseguretat vinculada a les ocupacions.  L’ocupació no pot ser
considerada una forma lícita d’accés a l’habitatge i Catalunya lidera les infraccions
penals en aquesta qüestió en el rànquing del Ministeri de l’Interior espanyol. En aquest
sentit, aquesta problemàtica també és, malauradament, una realitat a Reus. Segons
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dades del Departament d'Interior, a través dels Mossos d'Esquadra, a Reus hi va haver
durant el 2023 un total de 224 ocupacions, de les quals, el 3,6% van ser en habitatges
habitats i el 96,4% en habitatges buits. A Tarragona, en el mateix període, hi va haver
106 ocupacions, més d’un 50% menys que a Reus. La ciutat de Reus va encapçalar el
rànquing de ciutats del Camp de Tarragona amb més ocupacions durant el 2023.

2.  Les  ocupacions  conflictives  i  delinqüencials  generen  un  problema  greu  als
propietaris  dels  immobles  afectats,  degraden  la  convivència  en  l’entorn  on  es
produeixen  i  sovint  van  associades  a  activitats  mafioses  i  altres  fets  delictius.
Actualment, la legislació vigent i la seva aplicació no és suficientment àgil ni efectiva
per recuperar la possessió dels habitatges i immobles ocupats i genera una situació
d’impotència als propietaris, als veïns i als ajuntaments que, com el cas de Reus, no
disposen de totes les eines. Aquestes ocupacions sovint es duen a terme en immobles
propietat d’entitats financeres, fons d’inversió, la Sareb o persones jurídiques, fet que
comporta que la propietat no emprengui mesures legals en contra d’aquest fenomen i,
quan les emprèn, si és un petit propietari, es pot trobar sense solucions i amb nous
problemes, com que el facin responsable de mantenir la situació d’ocupació il·legal de
la propietat.

3. Junts ja va impulsar una llei per empoderar els ajuntaments per poder acabar amb
aquestes ocupacions conflictives i delinqüencials en el cas que el propietari no actuï i
sigui un gran tenidor, un fons o un banc. Cal donar recorregut a noves propostes per
donar resposta a aquest greu problema que afecta la seguretat i la convivència, i cal
fer-ho en la línia del que estan fent altres països europeus, on la regulació davant
aquest tipus d’ocupacions delinqüencials i conflictives permet actuar a l’administració
i resoldre la situació de manera ràpida i amb garanties.

4. Aquesta actuació ferma contra les ocupacions conflictives no pot anar deslligada de
la pertinent atenció a l’emergència associada a ocupacions que es produeixen a causa
de situacions de vulnerabilitat. En tot cas, s'ha de garantir al propietari la recuperació
de l’habitatge al més aviat possible i, en cap cas, el propietari no ha d’assumir les
càrregues que corresponen a l’administració. L’accés a un habitatge digne és un dret,
així com ho és el dret a la propietat. Per això, Junts defensem que l’Administració ha
de ser capaç de defensar i garantir ambdós drets, l’un sense detriment de l’altre.

PRESENTA LA SEGÜENT MOCIÓ:

Primer.-  Constatar la greu problemàtica que generen les ocupacions delinqüencials
d’immobles a Reus i la inseguretat jurídica que se’n deriva i que agreuja les dificultats
d’accés a l’habitatge.

Segon.- Revisar els protocols de coordinació entre els diferents cossos de seguretat
amb  competències  en  matèria  de  desocupacions,  com  són  el  cos  de  Mossos
d’Esquadra i de la Guàrdia Urbana.

Tercer.- Convocar amb la màxima urgència una reunió de treball entre l’Ajuntament de
Reus i el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya per abordar aquesta
greu problemàtica a la ciutat.

Quart.- Donar suport a les iniciatives legislatives en l’àmbit estatal que vagin en la
línia de:

• Potenciar l’adopció de mesures cautelars, establint una mesura cautelar urgent
de desallotjament quan s’interposi una denúncia.
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• Garantir que la recuperació possessòria es produeixi en un termini màxim de
48h.

• Modificar  la  Llei  d’Enjudiciament  Criminal  per  tal  de  poder  realitzar  judicis
immediats per usurpació d’immoble.

• Considerar flagrants els delictes de violació de domicili i d’usurpació d’immobles
des que es produeix l’ocupació.

• Eliminar els requisits de procedibilitat.
• Suprimir el tràmit incidental de vulnerabilitat econòmica, i vehicular la protecció

d’aquests col·lectius a través de la notificació a les administracions.

Cinquè.-  Donar  suport  a  les  iniciatives  legislatives  al  Parlament  de  Catalunya que
vagin en la línia de:

• Permetre  que  les  comunitats  de  propietaris  puguin  exercir  l’acció  contra
l’ocupació il·legal

• Establir  sancions  per  aquelles  persones  jurídiques  grans  tenidores  que  no
desocupin o mantinguin els habitatges injustificadament desocupats.

Sisè.- Demanar al Parlament de Catalunya que s’iniciï una ponència conjunta per tal de
redactar una nova Llei de l’Habitatge de Catalunya que doni resposta consensuada a
totes les problemàtiques en aquest àmbit.

Setè.- Instar al Govern Municipal de Reus a fer efectiva la legitimitat activa contra les
ocupacions en els casos que els atorga la llei. 

Vuitè.-  Traslladar  el  contingut  d’aquest  acord  als  grups  polítics  del  Parlament  de
Catalunya,  als  del  Congrés  dels  Diputats  i  el  Senat,  al  Departament  de  Territori,
Habitatge i Transició Ecològica, a l’Associació Catalana de Municipis i a la Federació de
Municipis de Catalunya.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Caballero que fa una INTERVENCIÓ per exposar
la moció.
 
A continuació l'alcaldessa anuncia que hi ha una esmena a aquesta moció presentada
pel govern i dona la paraula a la Sra. Vázquez que fa una INTERVENCIÓ per donar-ne
lectura.

El grup proposant no accepta l’esmena del govern i seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la  moció  a  votació  es  rebutja  amb 10 vots  a  favor:  ((JxR-CM):  Sres./Srs.
Pallarès, Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba, (PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech; (VOX):
Srs. Pardo i Vaquero i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 17 en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats, Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez i (CUP):
Sra./Sr. Pàmies i Martí) (La Sra. López vota verbalment)

13. Precs i preguntes.

Pregunta que formula la Sra. Virgili del grup municipal PARTIT POPULAR  en
relació amb la inseguretat. 

«Des  del  grup  municipal  del  Partit  Popular,  tornem  a  elevar  al  Ple  la  sensació
d’inseguretat  que  ens  trasllada  la  ciutadania  i  per  la  recent  publicació  feta  pel
Ministeri de l’Interior amb el següent titular: Puja la criminalitat a Tarragona i Reus.
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Situa Reus com l’onzè municipi de Catalunya amb més delictes, concretament amb
6169. Es van notificar  31 agressions sexuals,  un 55% més.  I  també va créixer un
95,5% el nombre de delictes relacionats amb el tràfic de drogues. (Notícia publicada a
principis de febrer de 2025.). 

Agrairíem a la regidora del servei,  la Sra. Dolors Vázquez, que no ens faci  el  típic
comentari de que estem formulant una pregunta populista i demagògica, que no ens
acusi de crear alarmisme i una falsa sensació d’inseguretat a la ciutadania i tampoc
ens respongui amb les diferents intervencions policials dutes a terme, perquè és el
que acostuma a fer i no serveix ni respon a res, ja que preguntes com aquestes se les
pren com un atac personal o cap a la seva gestió, i no és així.

El què li demanem són respostes ràpides i acuradament adreçades a les causes del
perquè  d’aquesta  inseguretat,  perquè  els  ciutadans  llegeixen  la  premsa  i  n’estan
informats de tot el què passa, alguns han estat víctimes directes, d’altres ho viuen
així, i molts fan afirmacions com “si tenen la sort d'identificar i enxampar algú, poca
cosa podran fer perquè hi ha molta impunitat i no tenen por a les conseqüències', o bé
“no hi ha sancions prou fermes ni les lleis contemplen la gravetat que comporta la
reiteració  d'aquests  delictes;  mai  passa  res  perquè  es  consideren  petits  furts  o
robatoris sense violència'.

Per tots aquest motius, el grup municipal del Partit Popular traslladem les següents
preguntes:

1- L’equip de govern ha dut a terme alguna acció comunicativa per evitar l’alarmisme
entre la ciutadania arran de la publicació feta pel Ministeri de l’Interior?

2- Hi  han barris  i  urbanitzacions que asseguren que per part de l’Ajuntament sols
reben silenci administratiu o cap resposta clara davant la manca de seguretat que
pateixen. Per què no s’atenen degudament aquestes demandes? 

3- També hi han queixes que en ocasions, sobretot de nit, les trucades a la Guàrdia
Urbana no són ateses.  Li  consten a l’equip de govern o a la  regidoria  del  servei,
aquests fets? 

4- Se’ns ha informat de que no està arribant a totes les zones de la ciutat el servei de
la policia de proximitat. Quins són els motius?

5-  Un increment  de  la  delinqüència  i  de  l’incivisme comporta  un  increment  de  la
inseguretat ciutadana. L’equip de govern o la regidoria del servei, té previst proposar
les accions adequades per millorar la seguretat percebuda per la ciutadania?»

Per part de la Sra. Vázquez ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Prec  que  formula  el  Sr.  Cuerba  del  grup  municipal  JUNTS PER REUS –  CM
referent a la instal·lació d’una marquesina a la parada d’autobus 235 –  Urb.
Mercader. 

«Al Carrer de Joan Salvat Papaseit, al límit entre el barri Fortuny i el barri Mas Iglesias,
a  tocar  de  l’Avinguda  de  Salou  hi  passa  la  línia  60  de  l’autobús  urbà  que  fa  el
recorregut Hospital-Oques. 
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La  parada  d’autobús  número  235  que  es  troba  en  aquest  carrer,  correspon  a
l’anomenada Urbanització Mercader i  aquesta parada consta només amb un panell
ubicat en una vorera encimentada. 

Alguns veïns de la zona ens han fet arribar diverses queixes pel mal estat dels voltants
d’aquesta parada i ens han demanat que, degut a la gran afluència de veïns tant del
barri Fortuny com del barri Mas Iglesias que agafen l’autobús per pujar al centre de
Reus,  l’Ajuntament  instal·li  una  marquesina  ja  que  els  dies  de  pluja  no  hi  ha  on
resguardar-se i tampoc on seure.

Per aquests motius traslladem aquest prec:

Que s’elevi la petició, on correspongui, per tal que s’instal·li, en la mesura del possible
i  amb  certa  celeritat,  una  marquesina  en  la  parada  número  235  –  Urbanització
Mercader.»

Per part de la Sra. Berasategui ES DONA RESPOSTA al prec.

14.  Presa  en  coneixement  de  la  renúncia  al  seu  càrrec  de  regidora
presentada per la Sra. Montserrat Caelles Bertran.

"La Sra. Montserrat Caelles Bertran, regidora d’aquest Ajuntament, va concórrer a les
eleccions municipals que van tenir lloc el 28 de maig de 2023 com a número 3 a la
llista electoral JUNTS PER REUS – COMPROMÍS MUNICIPAL (CM) i va prendre possessió
del càrrec de regidora d’aquest Ajuntament en la sessió plenària de 17 de juny de
2023, constitutiva de la Corporació pel mandat 2023 - 2027.

La  Sra.  Caelles  va  presentar  la  seva  renúncia  al  càrrec  de  regidora  d’aquest
Ajuntament el passat 17 de febrer de 2025, amb efectes 21 de febrer de 2025.

L’article 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 5 de juny, sobre Règim Electoral General,
determina que en cas de renúncia d’un regidor, l’escó s’atribuirà al candidat de la
mateixa llista a qui correspongui, atenent l’ordre d’aquesta.

La Instrucció 1/2025 de 30 de gener de 2025 de la  Junta Electoral  Central,  sobre
substitució de càrrecs representatius locals,  preveu que quan es presenti  escrit  de
renúncia del càrrec de regidor, el Ple de l’entitat local de la qual formi part prendrà
coneixement de la mateixa en sessió extraordinària o en la primera sessió que es
convoqui, i remetrà la certificació de l’acord adoptat a la Junta Electoral Central (si ha
conclòs el mandat de la Junta Electoral de Zona), als efectes de procedir a la seva
substitució,  d’acord amb el  previst  a  la  Llei  orgànica del  Règim Electoral  General,
indicant el nom de la persona a la qual, a criteri de la Corporació, correspon cobrir la
vacant.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer.  Donar-se  per  assabentat  de  la  renúncia  al  càrrec  de  regidora  d’aquest
Ajuntament de la Sra. Montserrat Caelles Bertan, regidora del  Grup Municipal JUNTS
PER REUS -  CM.

Segon. Declarar la vacant d’un lloc de regidor/a pertanyent a la llista electoral JUNTS
PER REUS – COMPROMÍS MUNICIPAL (CM).
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Tercer. Sol·licitar a la Junta Electoral Central que expedeixi la credencial acreditativa de
la condició d’electe a favor del candidat o de la candidata a la que li correspongui
cobrir la vacant produïda.»

L'alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar aquest punt de l'ordre del dia i dona la
paraula a la Sra. Caelles que fa una INTERVENCIÓ. 

Seguidament l'alcaldessa dona la  paraula als  portaveus dels  grups municipals  i  al
regidor no adscrit que fan les seves respectives INTERVENCIONS.

A continuació l'alcaldessa fa una INTERVENCIÓ i novament dona la paraula a la Sra.
Caelles que fa una INTERVENCIÓ.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa El secretari general 
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