
ACTA DEL PLE MUNICIPAL

Núm: 04/2024

Caràcter: Ordinària
Data: 15/03/2024
Horari: 09:00 h  -  14:07 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Joan Carles Gavaldà Bordes
Sebastia Domenech Bosch
Enrique Martín Domínguez
Mònica Pàmies Flores
Josep Cuerba Domènech
Daniel Marcos Cruz
Montserrat Caelles Bertran
Daniel Recasens Salvador
Òscar Subirats Torrebadell
Julio Pardo Rodríguez Solano
Maria del Mar Escoda Serres
Marina Berasategui Canals
Montserrat Flores Juanpere
Daniel Rubio Angosto
Dolors del Mar Vázquez Pérez
Maria Luz Caballero Gabás
Francisco Javier Vaquero Rodriguez
Sandra Guaita Esteruelas
Arnau Martí Algueró
Sílvia Virgili Guinovart
Maria del Pilar López Bastida
Noemi Llauradó Sans
Josep Baiges Gispert
Manel Muñoz Coll
José Ruiz Martínez
Anabel Martínez Serrano

S’excusa:

Maria Teresa Pallarès Piqué 

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general
Baldomero Rovira López, interventor general
Josep Alberich Forns, cap de Servei de l’Assessoria Jurídica
Anna Civit Inglès, Síndica Municipal de Greuges 

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de les Actes del Ple de les sessions dels dies 22 de desembre de 2023 i
19 de gener de 2024.
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2. Informació de l’Alcaldia.

MOCIONS DE L’ALCALDIA

3. Donar compte de l’informe memòria de la Sindicatura Municipal de Greuges de la
ciutat de Reus de l’any 2023.

4. Alcaldia.  Donar compte d’una resolució de l’Alcaldia en matèria  d’organització
municipal.

5.  Alcaldia.  Nomenament  de  membres  i  representants  en  distints  òrgans  i
organismes municipals i en altres ens en què participa aquest Ajuntament.

SERVEIS A LES PERSONES

6. Educació i Ciutadania. Canvis dels representants en el Consell Educatiu de Ciutat,
període 2022-2026.

SERVEIS GENERALS

7. Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni. Donar  compte  del
decret de l regidor delegat de l'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern que
resol l'actualització del Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus.

8. Recursos Humans. Aprovació de l'increment addicional 0,5% vinculat a l'evolució
del PIB  de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023.

9. Assessoria Jurídica. Aplicació de l'increment retributiu del personal de l'Agència
de promoció de Ciutat 'Reus Promoció'.

10. Assessoria Jurídica. Aplicació de l'increment retributiu del personal de l'Institut
Municipal de Formació i Empresa 'Mas Carandell'.

11. Assessoria Jurídica. Aplicació de l'increment retributiu del personal de l'Institut
Municipal Reus Cultura (IMRC).

12. Recursos Humans. Modificació de la plantilla de personal funcionari i laboral de
l'Ajuntament de Reus.

13. Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Aprovació definitiva de la memòria justificativa per a l’exercici de l’activitat econòmica
de serveis funeraris mitjançant una societat pública de caràcter supramunicipal.

PROPOSTES DELS GRUPS MUNICIPALS

14. Proposta de declaració del GRUP MUNICIPAL CANDIDATURA D'UNITAT PO-
PULAR – CUP AMUNT  per demanar la fi del comerç d'armes amb l'Estat d'Israel.

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

15. Moció del GRUP MUNICIPAL VOX en relació amb la participació dels regidors en
els Consells d'Administració de les societats municipals.

16. Moció del GRUP MUNICIPAL VOX per al suport i col·laboració amb l’Associació
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d’Alzheimer.

17. Moció del GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR referent al barri de la Mineta.

18.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT en defensa de l’Escola Pública.

19. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM  per garantir les actuals
línies educatives a Reus.

20. Precs i preguntes.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les  intervencions  orals  realitzades  en  aquesta  sessió  per  l’alcaldessa,
regidors i regidores i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents
punts de l’ordre del dia assenyalats a l’acta amb "ES PRODUEIX DEBAT" o
"INTERVENCIÓ  DE........"  o   "  ES  DONA RESPOSTA"  estan  contingudes  en
suport  digital  àudio  autenticat,  amb  la  incorporació  de  la  signatura
d’aquesta  Secretaria  General.  Una  vegada  aprovat  l’esborrany  de  l’acta
d’aquesta sessió, les esmentades intervencions orals quedaran incorporades
automàticament  a  l’acta,  formant  part,  d’una  manera  intrínseca  i
indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord amb els articles
26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre procediment
administratiu comú de les administracions públiques, articles 17 i 18 de la
Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, i l'article 118
del Reglament Orgànic Municipal.

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1.  Aprovació de les Actes del Ple de les sessions dels dies 22 de desembre
de 2023 i 19 de gener de 2024.
          
La Sra. Guaita pregunta si hi ha alguna observació a les Actes del Ple extraordinari de
22  de  desembre  de  2023 i  del  Ple  ordinari  de  19  de  gener  de  2024. Sense  cap
intervenció, les esmentades Actes s’aproven per assentiment dels assistents.

2. Informació de l'Alcaldia.

A  continuació  l'alcaldessa  informa  que,  des  del  passat  Ple,  s’ha  representat  a  la
Corporació municipal en els següents actes:

- 19/02/2024: Inauguració Fira Turismarket
- 20/02/2024: Reunió amb el Director Serveis Territorials Educació a Tarragona
- 20/02/2024: Inauguració 7a edició "musART"
- 20/02/2024: Consell d'Administració del CAT
- 21/02/2024: Reunió amb el Director ACA a Barcelona
- 21/02/2024: Reunió amb la Directora d’Inversió i Empreses Estrangeres d’ACCIÓ
- 22/02/2024: Reunió amb la Presidenta de la Diputació de Tarragona
- 26/02/2024: Consell d'Administració extraordinari del CAT
- 26/02/2024: Reunió paradistes Mercat del Carrilet
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- 27/02/2024: Minut de silenci en memòria de la dona assassinada a Alacant el 5 de
febrer i com a acte de condemna de la violència masclista
- 28/02/2024: Junta Local de Seguretat
- 28/02/2024: Assistència al MWCapital
- 28/02/2024: Rebuda als esportistes locals
- 29/02/2024: Participació en la Jornada econòmica "Tarragona, palanca d'oportunitats"
Projectes Next Generation" celebrada a l’Ajuntament La Pobla de Mafumet
- 29/02/2024: Consell d'Administració de Sirusa i Junta de la Mancomunitat
- 01/03/2024: Reunió a Tarragona amb el ministre d'Indústria i Turisme, Excm. Sr. Jordi
Hereu
- 01/03/2024: Acte commemoratiu 1a escolta Ràdio Reus
- 03/03/2024: Ofrena floral Blas Infante en motiu del Dia de Andalucía
- 04/03/2024: Reunió amb el Director Serveis Territorials Educació a Tarragona
- 04/03/2024: Cloenda-Entrevista progama SER "Amb veu de dona"
- 04/03/2024: Conferència "Reus amb ulls de dona". El Círcol
- 05/03/2024: Reunió amb Secretario de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible,
Sr. José Antonio Santano
- 07/03/2024: Esmorzar entitats dones de la ciutat. Acte 8-M
- 07/03/2024: Reunió presentació memòria Síndica de Greuges Municipal
- 07/03/2024: Inauguració Fira Km. 0
- 08/03/2024: Acte institucional Dia Internacional de les Dones
- 09/03/2024: Inauguració del Dia de la dona pilot
- 11/03/2024: Minut silenci pel Dia Europeu Víctimes Terrorisme
- 12/03/2024: 1a reunió de la Comisión de Comercio, Mercados e Industria de la FEMP 
- 13/03/2024: Reunió amb Directora General d’Energia Generalitat de Catalunya

MOCIONS DE L’ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte de l’informe memòria de la Sindicatura Municipal
de Greuges de la ciutat de Reus de l’any 2023.

"L'article 27 del Reglament de la Sindicatura Municipal de Greuges de Reus estableix
que anualment la Sindicatura Municipal de Greuges lliurarà a la Junta de Portaveus
un informe-memòria on s’exposaran les actuacions que hagi dut a terme durant
l’any anterior complet, perquè sigui presentat al  Ple  a  través de  la  Secretaria
General, en el que consti:

 El nombre i el tipus de greuges formulats o els expedients iniciats d’ofici.
 Els greuges rebutjats, els que es troben  en tràmit i els que s’hagin investigat 

amb el resultat obtingut i també les causes que els van motivar.
 Els suggeriments que cregui adequats.

 
Des de la Sindicatura Municipal de Greuges s’ha lliurat a l’Alcaldia i a la Secretaria
General l’informe-memòria esmentat.

Per tot l'exposat, i prèvia presentació davant de la Junta de Portaveus, es proposa al
Ple de la Corporació el següent:

Donar compte de l'Informe memòria de la Sindicatura Municipal de Greuges de l'any
2023; en els termes i amb el contingut que consta a l’expedient SEC-55/2024."

L’alcaldesa  dona  la  benvinguda  a  la  Sra.  Anna  Civit  Inglès,  Síndica  Municipal  de
Greuges, i fa una INTERVENCIÓ per agrair la seva feina i la dels anteriors síndics. 

Seguidament l’alcaldessa dona la paraula a la Síndica que fa una INTERVENCIÓ per
exposar l’informe memòria de l’any 2023 i seguidament els portaveus fan les seves
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respectives  INTERVENCIONS.  L’alcaldessa  fa  una  INTEVENCIÓ  final  per  cloure  el
tractament d’aquest assumpte.

Els membres del Ple es donen per assabentats.

4.  Alcaldia.  Donar  compte  d’una  resolució  de  l’Alcaldia  en  matèria
d’organització municipal.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcaldia.

En  conseqüència  es  dona  compte  al  Ple  de  la  següent  resolució  de  l’Alcaldia  en
matèria d’organització municipal, que es reprodueix seguidament:

Decret núm. 2024005382 de 27 de febrer de 2024 pel qual es  constitueix la
comissió encarregada per l’elaboració de l’ordenança municipal reguladora
de  la  zona  de  baixes  emissions  al  municipi  de  Reus,  se’n  delega  la
presidència i es designen els membres que en formaran part.

«La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, a l’article 25.2
estableix que els municipis han d’exercir competències, dins els termes de la legislació
de l’Estat i de les comunitats autònomes, en les matèries de medi ambient urbà, i
específicament, de protecció contra la contaminació atmosfèrica de les zones urbanes
i de tràfic i estacionament de vehicles i mobilitat, que inclou l’ordenació del tràfic de
vehicles i persones en les vies urbanes.
L’article 66.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refós
de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya,  estableix  que  el  municipi  té
competències pròpies en les matèries de protecció del medi així com en la protecció
de la salubritat pública.

La Llei  7/2021,  de 20 de maig,  de canvi  climàtic i  transició energètica,  imposa,  a
l’article 14, als municipis de més de 50.000 habitants l’adopció de plans de mobilitat
urbana sostenible, que han d’introduir mesures de mitigació per a reduir les emissions
derivades de la mobilitat, incloent-hi almenys, entre d’altres, l’establiment de zones
de baixes emissions (d’ara endavant ZBE). Aquesta previsió legal està desenvolupada
pel Reial Decret 1052/2022, de 27 de desembre, pel qual es regulen les zones de
baixes emissions.

L’establiment de les ZBE és una obligació legal desenvolupada reglamentàriament i
haurà de ser delimitada i regulada per l’Ajuntament en la seva normativa municipal
(article 2.3 del Reial Decret 1052/2022, de 27 de desembre). 

Vist el que estableix l'article 60 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova
el reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS), en relació amb l’article
178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, segons el qual defineix el procediment per a
l’aprovació d'ordenances, sent competència del Ple de la Corporació.

Vist el que disposa l'article 62 del ROAS, en relació a la constitució d'una comissió
d’estudi encarregada d’elaborar el text de l’avantprojecte de l’ordenança integrada
per membres de la corporació i personal tècnic, sota la presidència d’un d’aquells. 
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Vist que en data 31 de gener de 2024 es va dictar el Decret en el qual s’iniciaven els
tràmits per a la redacció d’una ordenança municipal reguladora de la zona de baixes
emissions al municipi de Reus, determinada a la Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi
climàtic i transició energètica i es va sol·licitar als grups municipals que proposessin
amb la major brevetat possible, els noms dels regidors/es del seu grup municipal que
en formarien part, indicant un titular i un suplent.

Vista la memòria de data 23 de febrer de 2024 en relació al procés de consulta pública
prèvia a l’elaboració de l’ordenança de la zona de baixes emissions de l’Ajuntament de
Reus.

RESOLC:

PRIMER. Constituir la comissió encarregada per l’elaboració de l’ordenança municipal
reguladora de la zona de baixes emissions al municipi de Reus, la qual haurà de donar
compte dels seus treballs i elevar la proposta de l’ordenança a la Comissió Informativa
de Serveis Generals.

SEGON. Delegar la presidència de l’esmentada comissió en la regidora delegada de
Seguretat  Ciutadana  i  Convivència,  adscrita  a  la  Regidoria  delegada  de  l’Àrea  de
Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern, Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez. 

TERCER.  Designar  els  següents  membres  que,  junt  amb  la  presidenta  delegada,
formaran part de la comissió encarregada de redactar una nova ordenança de zona de
baixes emissions:

• Grup municipal de PSC: Sr. Daniel Marcos Cruz (vocal titular) el qual exercirà les
funcions de vicepresidència de la comissió i el Sr. Enrique Martín Domínguez
(vocal suplent).

• Grup municipal d’ERC: Sra. Montserrat Flores Juanpere (vocal titular) i la Sra.
Marina Berasategui Canals (vocal suplent).

• Grup municipal de JuntsxReus: Sr. Joan Carles Gavaldà Bordes (vocal titular), i el
Sr. Josep Cuerba Domènech (vocal suplent).

• Grup  municipal  VOX:  Sr.  Julio  Pardo  Rodriguez  Solano  (vocal  titular)  i  el  Sr.
Francisco Javier Vaquero Rodriguez (vocal suplent).

• Grup municipal d’Ara Reus: Sra. Dolors del Mar Vázquez Pérez, que exercirà les
funcions de la presidència de la comissió i el Sr. Daniel Rubio Angosto (vocal
suplent).

• Grup municipal del Partit Popular: Sra. Sílvia Virgili Guinovart (vocal titular) i el
Sr. Sebastià Domènech Bosch (vocal suplent).

• Grup municipal de CUP: Sra. Mònica Pàmies Flores (vocal titular) i el Sr. Arnau
Martí Algueró (vocal suplent).

• Regidor no adscrit: José Ruiz Martínez (vocal).

A  més,  també  formarà  part  d’aquesta  comissió,  el  següent  personal  tècnic,  sens
perjudici que si així es considera adient, en pugui assistir d’altre:

- Sr. Pedro Muñoz de la Paz, Inspector Cap de la Guàrdia Urbana.
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- Sr. Marc Prades Vilanova, Enginyer de camins, canals i ports.
-  Sra.  Rosa  Pagès  Pallisé,  Tècnica  superior  de  Comunicació  de  la  Direcció  de
Comunicació.
- Sra. Inés Moreno Palomino, Tècnica de Participació i el Sr. Antoni Llort Suárez, Tècnic
de Participació, en cas d’absència de la Sra. Inés Moreno.
- Sr. Pau Gallès i Clarà, Tècnic de Salut Pública.
- Sra. Gemma Moncusí Mercadé, Tècnica de Medi Natural i Sostenibilitat.
- Sra. Sònia Puigibet Mestre, Tècnica d’Administració General de Via Pública.

Els acords que en el seu cas s’hagin de prendre en el decurs dels treballs de redacció,
s’adoptaran pel sistema de vot ponderat, de manera que el vot de cada representant
d’un  grup  municipal,  serà  proporcional  a  la  representativitat  d’aquest  al  Ple.  El
personal tècnic tindrà veu però no vot.

QUART.  Delegar  les  funcions  pròpies  de  la  secretaria  de  la  comissió  redactora  de
l’ordenança  de  zona  de  baixes  emissions  del  municipi  de  Reus,  en  la  Tècnica
d’Administració General, Sra. Sònia Puigibet Mestre i designar a la coordinadora de
projectes i programes especials, Sra. Trinitat Castro Salomó per tal que actuï com a
secretària suplent, en cas d’absència de la primera.

CINQUÈ.  Substanciar  una  consulta  pública  prèvia  a  l’elaboració  del  projecte
d’ordenança, en la qual s’ha de demanar l’opinió dels subjectes i de les organitzacions
potencialment afectades per la norma futura, d’acord amb el que disposa l’article 133
de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les
Administracions  Públiques  i  l’article  25  del  Reglament  municipal  de  participació
ciutadana de Reus.

SISÈ.  Notificar  aquesta  resolució  als  membres  de  la  comissió  i  a  les  secretàries
delegades.

SETÈ. Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació en la propera reunió
que es dugui a terme."

Els membres del Ple es donen per assabentats.

5. Alcaldia. Nomenament de membres i representants en distints òrgans i
organismes municipals.

"Vista  la  proposta  del  Grup  Municipal  de  Junts  per  Reus  de  canvi  dels  seus
representants al Consell Municipal de l’Habitatge.

Vist l’informe proposta de la Presidenta del Consell Municipal de la Discapacitat i de la
Cap de servei de Benestar Social de 23 de febrer de 2024 del nomenament de les
entitats que han sol·licitat formar part del Consell Municipal de la Discapacitat.

En conseqüència es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Designar els següents membres i representants: 

CONSELL MUNICIPAL DE L’HABITATGE 

 Representant de cadascun dels grups polítics municipals:
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◦ (JXReus) Sra. Adriana Simon Simon en substitució del Sr. Aleix Torné Piñol
(suplent: Sra. Carme Juan Anguera en substitució del Sr. Joan Carles Gavaldà
Bordes)

CONSELL MUNICIPAL DE LA DISCAPACITAT

 Un representant de cadascuna de les entitats legalment constituïdes i
inscrites  al  registre  municipal  d’entitats  ciutadanes  que  desenvolupin
activitats que estiguin vinculades a la discapacitat:  

• ASSOCIACIÓ  DOWN  TARRAGONA:  Sr.  Xavier  Sanmiguel  Rius,  (suplent:  Sra.
Montserrat Ramírez Sicília)

• CLUB DE BALL ESPORTIU WAPACHÁ: Sra. Isabel Pérez Bermudo, (suplent: Sr. Lluís
Pérez Pérez)

• FEDERACIÓ MESTRAL COCEMFE TARRAGONA: Sr. Alfred Blasi Escudé, (suplent: Sr.
Xavier Vendrell Mercado)

• FUNDACIÓ ONCE: Sr. Francisco Antonio Sánchez Galera, (suplent: Sra. Rafaela Pérez
Romero)

•  ASSOCIACIÓ  LA  XARXA  SOLIDARIA  PER  A  LA  IGUALTAT:  Sr.  Alfred  Blasi  Escudé,
(suplent: Xavier Vendrell Mercado)

• LLIGA REUMATOLÒGICA I  DÈFICITS MOTRIUS COMARQUES TARRAGONA: Sr.  Alfred
Blasi Escudé, (suplent: Sr. Xavier Vendrell Mercado)

• ASSOCIACIÓ D'ALZHEIMER DE REUS I BAIX CAMP: Sra. Misericòrdia Sánchez García,
(suplent: Sra. Rosa Morales López)

SEGON: Comunicar  l’adopció  d’aquest  acord  a  les  persones  interessades,  a  les
regidories, òrgans i organismes corresponents."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

SERVEIS A LES PERSONES

6.  Educació.  Canvis  dels  representants  en  el  Consell  Educatiu  de  Ciutat,
període 2022-2026

"El  Ple de la Corporació,  en sessió duta a terme el  dia 19 de novembre de 2021,
aprovà inicialment el Reglament del Consell Educatiu de Ciutat. L’esmentat Reglament
es  va  sotmetre  a  informació  pública  mitjançant  la  publicació  dels  corresponents
anuncis al BOP de Tarragona de data 2 de desembre de 2021 (CVE 2021-10312), al
DOGC de data 2 de desembre DE 2021 (CVE-DOGC-A-21329007- 2021), a un diari de
premsa escrita i al tauler d’edictes municipal, sense que hi haguessin al·legacions dins
del termini establert. El reglament va resultar definitivament aprovat en data 1 de
març de 2022.

El Reglament del Consell Educatiu de Ciutat en el seu capítol II, articles 6 i 7 determina
quina és la composició del Consell Educatiu de Ciutat ( en endavant CEC) i com es
designen i renoven els membres del CEC. 
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El  mateix  reglament  regula  que  tots  els  membres  seran  nomenats  pel  Ple,  i
s’escolliran, en funció dels sectors, o bé per designació dels respectius sectors, o bé
per un procés electoral amb presentació de candidatures, en els termes que fixa el
propi reglament del CEC.

La Regidoria d’Educació demanà als  sectors corresponents la designació dels seus
representants en el CEC. Per altra banda, es va dur a terme el procés electoral revist al
Reglament, per escollir la resta de representants que han d’integrar en el CEC. Un cop
designades les  candidatures només es  van haver  d’escollir  per  sufragi  els  sectors
següents, atès que en la resta de sectors on correspon procés electoral només hi ha
hagut una o cap candidatura per a cada sector a escollir: representant d’administració
i serveis dels Consells Escolars dels Centres Públics d’ensenyament infantil i primària,
representant de famílies dels Consells Escolars dels Centres Públics d’ensenyament
infantil i primària, representant del claustre de professorat de les escoles d’educació
especial i representant del claustre de professorat de les escoles bressols públiques. El
procés d’elecció es realitzà el dia 23 de juny de 2022, on es determinà el resultat del
procés  i  les  persones  que haurien de ser  nomenades en cada sector  després  del
recompte de votacions.

El  Ple  municipal,  en  sessió  duta  a  terme  el  dia  22  de  juliol  de  2022,  aprovà  el
nomenament de les persones designades i de les candidatures elegides per formar
part del CEC pel període 2022-2026.

El Ple del 29 de setembre de 2023 s’aprovà esmenar els errors materials detectats de
transcripció i assignació en l’acord de Ple de 22 de juliol de 2022 en el qual es nomenà
els membres escollits,  proposats i/o designats per formar part del CEC del període
2022-2026,

Vist l’informe emès per la cap d’Educació de data 20 de febrer de 2024 en  els qual
s’informa favorablement i es proposa al Ple el cessament de l’actual representant dels
següents sectors i  el nomenament d’un nou representant en el cas que hagi estat
designat  o  existissin  reserves  després  del  procés  electoral  de  juny  de  2022,  pels
motius especificats en l’esmentat informe:

1-  representant de les direccions de centres d’educació especial.
2.- representant de les direccions de les escoles d’infantil i primària públiques
3.- tècnic representant de la inspecció educativa del departament d’Educació de

la Generalitat de Catalunya
4.- representant de les famílies en els Consells Escolars de les escoles d’ infantil

i primària públiques
5.-  representant  d’administració  i  serveis  dels  Consells  Escolars  de  centres

públics d’ensenyament infantil i primària
6.- representant de les d’entitats d’educació en el lleure
7.- representant de l’alumnat de les associacions o sindicats d’estudiants
8.- representant de les famílies de les associacions de pares i mares d’alumnes.
9.-representant de l’alumnat de les associacions o sindicats d’estudiants.

L’article 159 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educació; el Decret 404/1987, de 22
de desembre, regulador de les bases generals d’organització i de funcionament dels
Consells Escolars Municipals, i els articles 7 i 8 del Reglament del Consell Educatiu de
Ciutat,  que  determinen  com  es  designen  i  renoven  els  membres  del  CEC  i  el
cessament d’aquests.>>>>

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:
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PRIMER:  Cessar  i  nomenar  als  següents  membres  del  CEC que van ser  escollits,
proposats i/o  designats per  formar-ne part  del  CEC del  període 2022-2026 que es
relacionen a continuació:

1.-Cessar a la Sra. Patrícia Cortiles Bosch, representant de les direccions dels centres
d’educació especial.
Nomenar a la Sra. Isabel Maria Vilar Canals, com a representant de les direccions dels
centres d’educació especial.

2.-Cessar a la Sra. Laura Tricaz Moragas, representant de les direccions de les escoles
d’infantil i primària públiques. 
Nomenar a la Sra. Natatxa Figuerola Rodríguez com a representant de les direccions
de les escoles d’infantil i primària públiques.

3.-Cessar a la Sra. Ester Maijó Meseguer, tècnica representant d’Inspecció Educativa
del departament Educació de la Generalitat de Catalunya. 
Nomenar a la Sra. Lorena Chinchilla Lozano com a tècnica representant d’Inspecció
Educativa del departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

4.-Cessar al Sr.Daniel Zapata Burgueño, representant de les famílies en els Consells
Escolars de les escoles d’infantil i primària públiques.

Nomenar a la Sra. Maria de Lara Barragan Rubio com a representant de les famílies en
els Consells Escolars de les escoles d’infantil i primària públiques.

5.-Cessar  a la  Sra.  Irene Llanas Rivera,  representant  d’administració i  serveis  dels
Consells Escolars dels centres públics d’ensenyament infantil i primària.
D’acord amb els motius exposats a l’informe tècnic la representació queda vacant.

6.- Cessar a la Sra. Anna Roigé Fullat, representant d’entitats d’educació en el lleure. 
D’acord amb els motius exposats a l’informe tècnic la representació queda vacant.

7.- Cessar a la Sra. Laura Felipo Balada, representant de l’alumnat de les associacions
o sindicats d’estudiants.

Nomenar  al  Sr.  Antonio  Sanchis  Belda  com  a  representant  de  l’alumnat  de  les
associacions o sindicats d’estudiants.

8.-Cessar a la Sra. M.Carmen Camacho Álvarez, representant de les associacions de
pares i mares d’alumnes.
D’acord amb els motius exposats a l’inofrme tècnic la representació queda vacant.

9.-Cessar  al  Sr.  Julio  de  Oliveira  Granella,  representant  de  l’alumnat  de  les
associacions o sindicats d’estudiants.
Nomenar a la Sra. Lucía Tafalla Torno, representant de l’alumnat de les associacions o
sindicats d’estudiants

SEGON:Agrair als membres cessats la seva dedicació i els esforços esmerçats des del
CEC vers la gestió educativa de la ciutat de Reus.

TERCER: Donar trasllat  del  contingut del  present acord als interessats prèviament
esmentats, als efectes escaients."
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Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. (Sra. López vota verbalment)

SERVEIS GENERALS

7.  Servei  d'Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni.Donar  compte  del
decret  del  regidor  delegat  de  l'Àrea  de  Serveis  Generals,  Hisenda  i  Bon
Govern que resol l'actualització del Pla de Contractació de lAjuntament de
Reus.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcalde.

En conseqüència es dona compte al Ple de la següent resolució del regidor delegat de
l'Àrea de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern, en matèria de Contractació, que es
reprodueix seguidament:

«Vist que l’article 28.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
públic (LCSP), estableix que les administracions públiques han de programar l'activitat
de  contractació  pública que  han  de  dur  a  terme  en  un  exercici  pressupostari  o
períodes  plurianuals,  i  han  de  donar  a  conèixer  el  seu  Pla  de  Contractació
anticipadament mitjançant un anunci d'informació prèvia, que ha de recollir, almenys,
els contractes que han de quedar subjectes a una regulació harmonitzada. 

Vist  que,  en  aquest  sentit,  l’article  134  de  la  mateixa  LCSP,  disposa  que  les
administracions  públiques  donaran  publicitat  de  la  seva  previsió  d'activitat  de
contractació pública subjecta a regulació harmonitzada, a través del Diari Oficial de la
Unió Europea, així com del perfil del contractant de l’òrgan de contractació, mitjançant
l’anunci d’informació prèvia. 

Vist  que  el  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni  de  l’Ajuntament
disposa de la informació relativa als objectes contractuals de l’esmentada activitat de
contractació  pública  de  l’Ajuntament,  els  quals  es  corresponen  fonamentalment  a
serveis i subministraments de caràcter plurianual i prestació successiva, la prestació
dels quals és bàsica i estratègica, tant per al bon funcionament de la Corporació com
per la prestació de serveis a favor de la ciutadania.

Vist que l’esmentat Servei d’Aprovisionaments, Contractació i Patrimoni ha elaborat el
Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus, el qual inclou els contractes que han de
quedar subjectes a una regulació harmonitzada, així com també aquells que no son
harmonitzats, referits no sols a un exercici pressupostari, sinó a més anualitats.

Vist que per Decret de la regidora delegada de l’Àrea d’Hisenda, número 2021006229,
de data 29 de març de 2021, es va aprovar el Pla de Contractació de l’Ajuntament de
Reus.

Vist que per Decret de la regidora delegada de l’Àrea d’Hisenda, número 2022001222,
de data 24 de gener de 2022, es va aprovar l’actualització del Pla de Contractació de
l’Ajuntament de Reus.

Vist que per Decret de la regidora delegada de l’Àrea d’Hisenda, número 2023003191,
de data 21 de febrer de 2023, es va aprovar l’actualització del Pla de Contractació de
l’Ajuntament de Reus.
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Vist que resulta convenient aprovar l’actualització de l’esmentat Pla de Contractació de
l’Ajuntament de Reus, publicar-lo al perfil  del contractant de l’Ajuntament i  donar la
preceptiva  publicitat  dels  objectes  contractuals  que  s’hi  inclouen  a  través  de  la
publicació de l’anunci d'informació prèvia al Diari Oficial de la Unió Europea i al perfil del
contractant.

En ús de les competències que em confereix la disposició addicional segona apartat
primer de la LCSP, RESOLC: 

1.- APROVAR l'actualització del Pla de Contractació de l’Ajuntament de Reus, el qual
inclou els contractes que han de quedar subjectes a una regulació harmonitzada, així
com  també  aquells  que  no  són  harmonitzats,  i  referits  no  sols  a  un  exercici
pressupostari, sinó a més anualitats.

2.- PUBLICAR el Pla de Contractació al perfil del contractant de l'Ajuntament de Reus,
i   publicar els corresponents anuncis d'informació prèvia al  Diari  Oficial  de la Unió
Europea  i  al  perfil  del  contractant,  d'aquells  contractes  subjectes  a  regulació
harmonitzada  que  s'han  de  licitar  en  els  12  mesos  següents  a  l'aprovació  de
l'actualització del Pla de Contractació, d’acord amb el que estableixen els articles 28.4
i 134 de la LCSP.

3.- DONAR COMPTE del present Decret a la propera sessió plenària.»"

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar aquest
punt i seguidament els portaveus fan les seves respectives INTERVENCIONS. 

Els membres del Ple es donen per assabentats.

El Sr. Domènech s’absenta de la sessió.

A  continuació  l’alcaldessa  informa  que  a  Junta  de  Portaveus  s’ha  acordat  tractar
conjuntament els punts 8, 9, 10 i 11 de l’ordre del dia encara que es votaran de forma
separada.

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar de
forma conjunta els punts 8, 9, 10 i 11 de l’ordre del dia i seguidament ES PRODUEIX
DEBAT. 

8.  Recursos  Humans.  Aprovació  increment  addicional  0,5%  vinculat  a
l'evolució del PIB  de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any
2023.

"Vista  la  proposta  de  Recursos  Humans  en  relació  a  l’aprovació  de  l’increment
addicional del 0,5% de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, establert en la La
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023,
(en  endavant  LPGE  2023),  regula  en  el  seu  Títol  III,  Capítol  I,  l’increment  de  les
retribucions del personal al servei del sector públic per a l’any 2023.

Vist l’article 19.Dos.2 de la LPGE 2023, que té caràcter bàsic, es preveu que a l’any
2023, es pugui aplicar en el seu cas un increment respecte de les retribucions vigents
a 31 de desembre de 2022 i amb efectes 1 de gener de 2023, addicional del 0,5 per
cent  vinculat  a  l’evolució  del  Producte  Interior  Brut  (PIB)  nominal,  amb  caràcter
complementari a l’increment fixe del 2,5 per cent i a l’increment addicional del 0,5 per
cent vinculat a l’evolució de l’Índex de Preus al consum Armonitzat (IPCA), avançat del
mes de setembre.
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Atès que la LPGE 2023 estableix en l’article 19.Cinc, que també és de caràcter bàsic,
les quanties que el personal funcionari ha de percebre en concepte de sou i triennis en
les  nòmines  ordinàries  de  gener  a  desembre  de  2023  i  en  concepte  de  pagues
extraordinàries de juny i desembre de l’any 2023.

Vist  l’article  23.Ú.C)  de  la  mateixa  Llei  es  fixen  els  imports  corresponents  al
complement de destí  d’aplicació al  personal  funcionari  de l’Administració local,  en
relació  a  l’article  168  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el
Reglament de personal al servei de les entitats locals.

Atès que pel que fa a les retribucions del personal laboral, l’article 27 del Real decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic (TREBEP), estableix que aquestes es determinaran d’acord
amb  la  legislació  laboral,  el  conveni  col·lectiu  aplicable  i  el  contracte  de  treball
respectant-se en tot car la previsió de l’article 21.2, de no increment de la massa
salarial més enllà del que disposi la LPGE.

L’Ajuntament disposa d’un catàleg de llocs de treball transitori i d’una relació de llocs
de  treball,  que  s’adjunten  a  l’expedient,  als  que  cal  aplicar  aquest  increment
addicional previst en la LPGE amb efectes a 1 de gener de 2023.

Així mateix, i d’acord amb la Disposició final quarta del Conveni col·lectiu i Pacte de
Condicions  de  treball  del  personal  empleat  de  l’Ajuntament  de  Reus,  els  imports
relacionats en aquest també s’han d’incrementar d’acord amb la LPGE 2023.

Atès que pel que fa al personal eventual, l’article 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol,  pel  qual  s’aprova el  Reglament  de  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,
estableix que les retribucions d’aquests s’han de determinar pel Ple municipal a l’inici
del mandat. A aquests efectes, el Ple de la Corporació, en la sessió de data 26 de juny
de  2023  va   acordar  que  les  retribucions  del  personal  eventual  «tindran  les
modificacions que s’estableixin anualment pel personal de la Corporació d’acord amb
la categoria i el nivell».

Atès que per acord de ple de 31 de juliol de 2019 es va acordar també, pel personal
directiu, que «les retribucions establertes pels esmentats llocs de treball tindran les
modificacions que s’aprovin per al personal funcionari».

Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost de 2023 incorpora la previsió
de l’increment retributiu del 0,5 per cent a partir de l’1 de gener de 2023.

Vist que l’article 37 del TREBEP estableix que seran objecte de negociació, en el seu
àmbit respectiu i en relació amb les competències de cada administració pública i amb
l’abast que legalment procedeix en cada cas les matèries d’aplicació d’increment de
les  retribucions  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques  que
s’estableixin  en  la  LPGE així  com de les  CCAA,  la  determinació  i  aplicació  de  les
retribucions  complementàries  dels  funcionaris,  els  plans  de  previsió  social
complementària, entre d’altres.

Atès que en data 27 de febrer de 2024 s’ha portat a terme la corresponent negociació
col·lectiva dels aspectes que han de ser objecte de negociació, en la que es va aprovar
provisionalment les quanties referides en aquest acord, sense perjudici  que aquest
import del present punt es pugui revisar per determinar que està ben calculat. 
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Vist l’informe emès per l’Adjunta de Recursos Humans, l’informe de la Intervenció de
Fons Municipal  i  la Secretaria General,  en els quals s’informa favorablement sobre
l’aprovació de l’increment del 0,5% de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius  a  l’aprovació  de la  relació  de llocs  de treball,  de  conformitat  amb el  que
estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,reguladora de bases de
règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació quant a:

1. Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent al preu punt de la RLT, resultant en
un 19,67 euros, als efectes del càlcul del complement específic, així com l’increment
del complement horari annexat a la RLT.

2.  Aprovar  l’increment  addicional  del  0,5  per  cent  del  personal  inclòs  en l’equitat
externa de personal funcionari habilitat, de llocs singulars i de la Guàrdia Urbana, pel
que fa al complement específic.

3. Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent del complement específic així com el
complement horari, relacionats en el catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de
Reus.

4. Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent a les quanties establertes en el
Conveni  col·lectiu  i  Pacte  de  Condicions  de  treball  del  personal  empleat  de
l’Ajuntament de Reus.

5. Aprovar per als llocs de treball afectats pels acords de modificació de la RLT dels
mesos de juliol, octubre i desembre de 2022, els serà d'aplicació durant l’any 2023 la
previsió continguda a l'acord del mes de desembre de 2022, d'abonar un 50% de la
diferència en relació a les retribucions en vigor existents amb anterioritat a l'adopció
d'aquells acords.

Segon.- Aplicar al personal eventual i personal directiu l'increment retributiu del 0,5
per cent per l’any 2023.

Tercer.- Els anteriors acords tindran efectes a data 1 de gener de 2023."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

9.  Assessoria  Jurídica.  Aplicació  de l'increment  retributiu  del  personal  de
l'Agència de promoció de Ciutat 'Reus Promoció'.

"Antecedents i Fonaments Jurídics

1. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per
a l’any 2023, al seu article 19. 2, preveu un increment addicional d’un 0,5 per cent, als
anomenats al paràgraf anterior, si es dona el cas que l’increment vinculat a l’evolució
del Producte Interior Brut (PIB) nominal iguala o supera l’estimat pel Govern en el
quadre macroeconòmic que acompanya l’elaboració de la LPGE.
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2. En data 8 de febrer de 2024, s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat, la Resolució
de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses, per la
qual  es  publica  l’Acord  del  Consell  de  Ministres  de 6  de febrer  de 2024,  pel  que
s’aprova l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del
sector públic en aplicació del previst en l’article 19. DOS. 2. B) de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023.

3. El Consell General de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus promoció» de data 28
de febrer de 2024 ha aprovat,  previ  acord amb els representants de les persones
treballadores i els informes preceptius del secretari i interventora delegada, proposar
al  ple  de  l’Ajuntament  de  Reus  l’aplicació  dels  increments  retributius  establerts  a
l’apartat anterior.

4.- Consta a l’expedient l’informe del Secretari general de l’Ajuntament de data 5 de
març de 2024.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.-  Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0.5%  sobre  les  retribucions  del
personal laboral i directiu segons la relació de llocs de treball-catàleg de l’Agència de
Promoció de Ciutat “Reus Promoció”, que restarà amb el detall següent:

Nú
m. Denominació

Titulaci
ó

Gru
p

Nive
ll 

Complem
ent

específic 

CE
mensua

l ED 

ED
Mensua

l

Dispon
.

Parcial

Total
comple
ment 

1

Coordinador/a 
d'activitats 
promoció turística 
(ED)

Llicencia
t A1 22 17.165,68

1.226,1
2

5.370,6
0 447,55

2.122,0
8

24.658,3
6

2

Coordinador/a 
d'activitats 
promoció turística

Llicencia
t A1 22 17.165,68

1.226,1
2 0 0

2.122,0
8

19.287,7
6

3
Tècnic de Turisme 
(ED) Diplomat A2 20 4.141,90 295,85

4.340,4
0 361,70

2.122,0
8

10.604,3
8

4 Tècnic de Turisme Diplomat A2 20 4.141,90 295,85 0 0
2.122,0

8 6.263,98

5
Cap de l'oficina de
turisme (ED) Diplomat A2 20 4.141,90 295,85

4.340,4
0 361,70

2.122,0
8

10.604,3
8

6
Cap de l'oficina de
turisme Diplomat A2 20 4.141,90 295,85 0 0

2.122,0
8 6.263,98

7 Tècnic/a mitjà (ED) Diplomat A2 18 2.223,20 158,80
3.758,2

8 313,19
2.122,0

8 8.103,56

8 Tècnic/a mitjà Diplomat A2 18 2.223,20 158,80 0 0
2.122,0

8 4.345,28

9

Tècnic/a mitjà de 
promoció de ciutat
(ED) Diplomat A2 18 2.223,20 158,80

3.758,2
8 313,19

2.122,0
8 8.103,56

10
Tècnic/a mitjà de 
promoció de ciutat Diplomat A2 18 2.223,20 158,80 0 0

2.122,0
8 4.345,28

11

Auxiliar tècnic 
promoció de ciutat
(ED)

Batxiller 
superior 
o FP II C1 22 10.972,92 783,78

5.370,6
0 447,55

2.122,0
8

18.465,6
0

12
Auxiliar tècnic 
promoció de ciutat

Batxiller 
superior 
o FP II C1 22 10.972,92 783,78 0 0

2.122,0
8

13.095,0
0

13
Administratiu/va 
(ED)

Batxiller 
superior 
o FP II C1 18 4.483,50 320,25

3.758,2
8 313,19

2.122,0
8

10.363,8
6

14 Administratiu/va Batxiller C1 18 4.483,50 320,25 0 0 2.122,0 6.605,58
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superior 
o FP II 8

15

Cap 
Administratiu/va 
(ED)

Batxiller 
superior 
o FP II C1 16 5.656,14 404,01

3.176,2
8 264,69

2.122,0
8

10.954,5
0

16
Cap 
Administratiu/va 

Batxiller 
superior 
o FP II C1 16 5.656,14 404,01 0

2.122,0
8 7.778,22

17
Cap de l'oficina de
turisme (ED)

Batxiller 
superior 
o FP II C1 16 5.656,14 404,01

3.176,2
8 264,69

2.122,0
8

10.954,5
0

18
Cap de l'oficina de
turisme 

Batxiller 
superior 
o FP II C1 16 5.656,14 404,01 0 0

2.122,0
8 7.778,22

19
Administratiu/va 
(ED)

Batxiller 
superior 
o FP II C1 13 4.732,56 338,04

2.302,5
6 191,88

2.122,0
8 9.157,20

20 Administratiu/va

Batxiller 
superior 
o FP II C1 13 4.732,56 338,04 0 0

2.122,0
8 6.854,64

21
Auxiliar 
administratiu (ED)

Graduat 
escolar o
FP I C2 18 6.615,70 472,55

3.758,2
8 313,19

2.122,0
8

12.496,0
6

22
Auxiliar 
administratiu

Graduat 
escolar o
FP I C2 18 6.615,70 472,55 0 0

2.122,0
8 8.737,78

23
Auxiliar tècnic 
turístic (ED)

Graduat 
escolar o
FP I C2 18 5.522,16 394,44

3.758,2
8 313,19

2.122,0
8

11.402,5
2

24
Auxiliar tècnic 
turístic

Graduat 
escolar o
FP I C2 18 5.522,16 394,44 0 0

2.122,0
8 7.644,24

25
Auxiliar 
administratiu (ED)

Graduat 
escolar o
FP I C2 14 6.615,70 472,55

2.594,1
6 216,18

2.122,0
8

11.331,9
4

26
Auxiliar 
administratiu   

Graduat 
escolar o
FP I C2 14 6.615,70 472,55 0 0

2.122,0
8 8.737,78

27

Auxiliar 
administratiu  
(ED)

Graduat 
escolar o
FP I C2 12 5.522,16 394,44

2.011,5
6 167,63

2.122,0
8 9.655,80

28
Auxiliar tècnic 
turístic

Graduat 
escolar o
FP I C2 12 5.522,16 394,44 0 0

2.122,0
8 7.644,24

Nom de lloc Titulació Retribucions  anuals
fixes

Retribució  màxima
anual variable

Direcció Grau,  llicenciat/da  o
equivalent

54.745,08 3.821,63

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2023.

SEGON.- Aprovar l’aplicació de l'increment de 0,5 per cent al preu/punt de la Relació
de Llocs de Treball de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció», essent el nou
import  d’aquest preu punt 19,67 euros, aplicable als llocs de treball  que en siguin
afectats,  per la qual el complement específic i el complement horari  que consta a la
Relació de Llocs de treball restarà en els termes previstos a la taula següent:

Id_po
sició

NOM DEL LLOC Relación
Laboral

Grup Nivell Total
punts

Compl.
Específico

Compl.
Horari
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(3)

1
COORD. ACTIVITATS 
PROMOCIÓ TURÍSTICA

L A1 24 733  14.414,40 € 8.212,92 €

2
COORD. PROJECTES 
PROMOCIÓ CIUTAT

L A1 24 733  14.414,40 € 2.122,08 €

3 TÈCNIC/A TURISME
L A2 23 558  10.973,06 € 7.778,16 €

4
CAP DE L'OFICINA 
TURISME

L A2/C1 24 608  11.956,28 € 8.212,92 €

5
TÈCNIC/A PROMOCIÓ 
CIUTAT "A"

L A2/C1 23 558  10.973,06 € 7.778,16 €

6
INFORMADOR/A - GUIA 
TURÍSTIC

    L B/C1 22 425  8.357,58 € 7.492,68 €

7
TÈCNIC/A PROMOCIÓ 
CIUTAT "B"

L A2/C1 23 558  10.973,06 € 7.778,16 €

8 ADMN/A SERV. GENERALS
L C1/C2 18 317  6.233,78 € 2.122,08 €

10 ADMN/A SERV. GENERALS
L C1/C2 18 317  6.233,78 € 2.122,08 €

11
INFORMADOR/A - GUIA 
TURÍSTIC

L B/C1 20 425  8.357,58 € 2.122,08 €

12
INFORMADOR/A - GUIA 
TURÍSTIC

L B/C1 20 425  8.357,58 € 2.122,08 €

TERCER.- Facultar a la presidència delegada de l’Agència de promoció de ciutat «Reus
Promoció» per l’adopció d’aquelles resolucions que siguin necessàries per la plena
efectivitat d’aquests acords.

QUART.-  Notificar l’acord d’aprovació dels increments a la representació legal dels
treballadors de l’organisme autònom i donar-ne trasllat al Departament de Recursos
Humans de l’Ajuntament de Reus i a la intervenció municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

El Sr. Domènech s’incorpora a la sessió.

10. Assessoria Jurídica. Aplicació de l'increment retributiu del personal de
l'Institut Municipal de Formació i Empresa 'Mas Carandell'.

"Antecedents i Fonaments Jurídics

1. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per
a l’any 2023, al seu article 19. 2, preveu un increment addicional d’un 0,5 per cent, als
anomenats al paràgraf anterior, si es dona el cas que l’increment vinculat a l’evolució
del Producte Interior Brut (PIB) nominal iguala o supera l’estimat pel Govern en el
quadre macroeconòmic que acompanya l’elaboració de la LPGE.
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2. En data 8 de febrer de 2024, s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat, la Resolució
de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses, per la
qual  es  publica  l’Acord  del  Consell  de  Ministres  de 6  de febrer  de 2024,  pel  que
s’aprova l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del
sector públic en aplicació del previst en l’article 19. DOS. 2. B) de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023.

3. El Consell General de l’Institut Municipal de Formació i Empresa «Mas Carandell» de
data  29 de febrer  de 2024 ha aprovat,  previ  acord  amb els  representants  de les
persones treballadores i els informes preceptius del secretari i interventora delegada,
proposar  al  ple  de  l’Ajuntament  de  Reus  l’aplicació  dels  increments  retributius
establerts a l’apartat anterior.

4.- Consta a l’expedient l’informe del Secretari general de l’Ajuntament de data 5 de
març de 2024.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar l’aplicació de l’increment del 0,5% sobre les retribucions del
personal laboral i directiu segons la relació de llocs de treball-catàleg de l’Institut
Municipal  de  Formació  i  Empresa  «Mas  Carandell»,  que  restarà  amb el  detall
següent:

CATÀLEG  PERSONAL LABORAL

Nom de lloc Titulació
Grup -

nivell CD
C.

Específic C. Horari

Tècnic/a superior responsable de 
servei, programa o projecte.A

Grau, llicenciat/da o 
equivalent A1 - 22 7.237,72 2.122,08

Tècnic/a superior responsable de 
servei, programa o projecte. A (ED)

Grau, llicenciat/da o 
equivalent A1 - 22 7.237,72 7.492,80

Tècnic/a superior responsable de 
servei, programa o projecte.B

Grau, llicenciat/da o 
equivalent A1 - 20 6.432,72 2.122,08

Tècnic/a superior responsable de 
servei, programa o projecte.B (ED)

Grau, llicenciat/da o 
equivalent A1 - 20 6.432,72 6.597,84

Tècnic/a superior professor/a 
Grau, llicenciat/da o 
equivalent A1 - 20 6.432,72 2.122,08

Tècnic/a superior professor/a (ED)
Grau, llicenciat/da o 
equivalent A1 - 20 6.342,72 6.597,84

Tècnic/a mitjà/na de formació de 
persones adultes Diplomat/da o equivalent A2 - 21 7.126,00 2.122,08

Tècnic/a mitjà/na de formació de 
persones adultes (ED) Diplomat/da o equivalent A2 - 21 7.126,00 7.045,52

Tècnic/a mitjà/na responsable de 
servei, programa o projecte. Diplomat/da o equivalent A2 - 20 4.743,48 2.122,08

Tècnic/a mitjà/na responsable de 
servei, programa o projecte.(ED) Diplomat/da o equivalent A2 - 20 4.743,48 6.597,84

Administratiu/va

Batxillerat, Cicle Formatiu de 
Grau Superior, FP II o 
equivalent C1- 16 7.428,12 2.122,08
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Administratiu/va (ED)

Batxillerat, Cicle Formatiu de 
Grau Superior, FP II o 
equivalent C1- 16 7.428,12 5.404,51

Auxliar Administratiu/va
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 2.122,08

Auxiliar Administratiu/va (ED)
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 4.807,50

Auxiliar tècnic/a comeses especials
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 2.122,08

Auxiliar tècnic/a comeses especials 
(ED)

ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 4.807,50

Auxiliar de biblioteques
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 2.122,08

Auxiliar de biblioteques(ED)
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 4.807,50

Monitor/a
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 2.122,08

Monitor/a (ED)
ESO, Cicle Formatiu de Grau 
Mitjà, FPI o equivalent C2 - 14 7.008,96 4.807,50

Conserge Certificat d'estudis primaris

E -
Agrupació

12 7.163,24 2.122,08

Conserge (ED) Certificat d'estudis primaris

E -
Agrupació

12 7.163,24 4.210,86

Peó Certificat d'estudis primàris

E -
Agrupació

12 7.163,24 2.122,08

Nom de lloc Titulació Retribucions anuals
fixes

Retribució màxima
anual variable

Direcció
Grau,  llicenciat/da  o
equivalent

55.809,16 3.821,63

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2023.

SEGON.- Aprovar l’aplicació de l'increment  de 0,5 per cent al preu/punt de la Relació
de Llocs de Treball de l’Institut Municipal de Formació i Empresa «Mas Carandell»,
essent el nou import d’aquest preu punt 19,67 euros, aplicable als llocs de treball que
en siguin afectats, per la qual cosa el complement específic i el complement horari
que consta a la Relació de Llocs de treball restarà en els termes previstos a la taula
següent:

Codi Nom lloc actual Grup Nivell TOTAL Tipus
Forma

provisió
C

Específic
C. Horari

14
Tèc. Resp Servei 
Desenvolupament local 

A1/A2 26 858 NS CM
16.876,86 2.122,08

14
Tèc. Resp Servei 
Desenvolupament local (MD)

A1/A2 26 858 NS CM
16.876,86 7.492,80
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13
Tèc. Resp. Servei Formació i 
Qualificació 

A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

13
Tèc. Resp. Servei Formació i 
Qualificació (MD)

A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

15
Tèc. Resp. Servei Intermediació 
laboral 

A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

15
Tèc. Resp. Servei Intermediació 
laboral (MD)

A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

10
Tèc. Resp. Servei Orientació 
acadèmica i professional 

A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

10
Tèc. Resp. Servei Orientació 
acadèmica i professional (MD)

A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

16
Tèc. Resp. Servei Qualitat i 
Comunicació

A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

16
Tèc. Resp. Servei Qualitat i 
Comunicació (MD)

A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

6
Tèc. Resp. Servei Recursos 
Humans 

A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

6
Tèc. Resp. Servei Recursos 
Humans (MD)

A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

1 Tèc. Resp. Serveis Generals A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

1 Tèc. Resp. Serveis Generals (MD) A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

9 Tèc Resp. Gestió Econòmica A1 26 833 NS CM
16.385,18 2.122,08

9
Tèc Resp. Gestió Econòmica 
(MD)

A1 26 833 NS CM
16.385,18 7.492,80

17 Director/a Casa d'oficis A2 23 608 NS CM
11.959,36 2.122,08

17 Director/a Casa d'oficis (MD) A2 23 608 NS CM
11.959,36 6.597,84

103 Tèc. Ocupació A2 23 583 NS CM
11.467,68 2.122,08

103 Tèc. Ocupació (MD) A2 23 583 NS CM
11.467,68 6.597,84

105
Tutor/a Programes Formació i 
Inserció

A2 23 583 NS CM
11.467,68 2.122,08

105
Tutor/a Programes Formació i 
Inserció (MD)

A2 23 583 NS CM
11.467,68 6.597,84

100 Tèc. Desenvolupament local A2 23 583 NS CM
11.467,68 2.122,08

100
Tèc. Desenvolupament local 
(MD)

A2 23 583 NS CM
11.467,68 6.597,84

101 Tèc. Orientació A2 23 558 NS CM
10.975,86 2.122,08
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101 Tèc. Orientació (MD) A2 23 558 NS CM
10.975,86 6.597,84

104 Tèc. Prospecció A2 23 583 NS CM
11.467,68 2.122,08

104 Tèc. Prospecció (MD) A2 23 583 NS CM
11.467,68 6.597,84

102 Docent A2 23 583 NS CM
11.467,68 2.122,08

102 Docent (MD) A2 23 583 NS CM
11.467,68 6.597,84

7 Administratiu C1 20 408 NS CM
8.025,36 2.122,08

7 Administratiu (MD) C1 20 408 NS CM
8.025,36 5.404,51

2
Auxiliar Administraitiu 
especialista

C2 17 417 NS CM
8.202,46 2.122,08

2
Auxiliar Administraitiu 
especialista (MD)

C2 17 417 NS CM
8.202,46 4.807,50

8 Auxilar Administratiu C2 16 317 NS CM
6.235,46 2.122,08

8 Auxilar Administratiu (MD) C2 16 317 NS CM
6.235,46 4.807,50

18 Secretaria Direcció i Regidoria C2 18 417 NS LD
8.202,46 2.122,08

18
Secretaria Direcció i Regidoria 
(MD)

C2 18 417 NS LD
8.202,46 4.807,50

3
Auxiliar Tèc. Comunicació i 
Serveis Generals

C2 16 342 NS CM
6.727,14 2.122,08

3
Auxiliar Tèc. Comunicació i 
Serveis Generals (MD)

C2 16 342 NS CM
8.127,14 4.807,50

4 Auxiliar Tèc. Serveis Generals C2 16 367 NS CM
7.218,96 2.122,08

4
Auxiliar Tèc. Serveis Generals 
(MD)

C2 16 367 NS CM
7.638,96 4.807,50

5 Conserge AP 14 308 NS CM
6.058,36 2.122,08

5 Conserge (MD) AP 14 308 NS CM
6.058,36 4.210,86

19 Peó AP 13 333 NS CM
6.550,18 2.122,08

TERCER.-  Facultar  a  la  presidència  delegada de  l’Institut  Municipal  de  Formació  i
Empresa «Mas Carandell» per l’adopció d’aquelles resolucions que siguin necessàries
per la plena efectivitat d’aquests acords.
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QUART.-  Notificar l’acord d’aprovació dels increments a la representació legal dels
treballadors de l’organisme autònom i donar-ne trasllat al Departament de Recursos
Humans de l’Ajuntament de Reus i a la intervenció municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. 

11. Assessoria Jurídica. Aplicació de l'increment retributiu del personal de
l'Institut Municipal Reus Cultura. 

"Antecedents i Fonaments Jurídics

1. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat (LPGE) per
a l’any 2023, al seu article 19. 2, preveu un increment addicional d’un 0,5 per cent, als
anomenats al paràgraf anterior, si es dona el cas que l’increment vinculat a l’evolució
del Producte Interior Brut (PIB) nominal iguala o supera l’estimat pel Govern en el
quadre macroeconòmic que acompanya l’elaboració de la LPGE.

2. En data 8 de febrer de 2024, s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat la Resolució
de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses, per la
qual  es  publica  l’Acord  del  Consell  de  Ministres  de 6  de febrer  de 2024,  pel  que
s’aprova l’increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del
sector públic en aplicació del previst en l’article 19. DOS. 2. B) de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023.

3. El Consell General de l’Institut Municipal Reus Cultura, en reunió de data 4 de març
de 2024 ha aprovat, previ acord amb els representants de les persones treballadores i
els  informes  preceptius  del  secretari  i  interventora  delegada,  proposar  al  Ple  de
l’Ajuntament  l’aplicació dels increments retributius establerts a l’apartat anterior.

4.- Consta a l’expedient l’informe del Secretari general de l’Ajuntament de data 5 de
març de 2024.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.-  Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0.5%  sobre  les  retribucions  del
personal laboral i directiu segons el catàleg de llocs de treball de l’Institut  Municipal
Reus Cultura, que restarà amb el detall següent:

CATÀLEG DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

NÚMERO LLOC TREBALL
Complement

específic
(anual)

Compleme
nt específic
(especial

dedicació)

Disponibilita
t parcial

1 Director coordinador de Festes i 
Festivals ED

A1 22 11.363,52 5.318,04 2.122,20

2 Director coordinador de Museus ED A1 22 11.363,52 5.318,04 2.122,20

3 Director coordinador 
d'Administració ED

A1 22 11.363,52 5.318,04 2.122,20

4 Tècnic/a superior ED A1 22 11.363,52 5.318,04 2.122,20

5 Tècnic/a superior A1 22 11.363,52 0,00 2.122,20
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6 Tècnic/a superior arqueologia A1 22 9.498,30 0,00 2.122,20

7 Tècnic/a sup. Art i Història ED A1 22 5.869,22 5.318,04 2.122,20

8 Tècnic/a sup. Art i Història A1 22 5.869,22 0,00 2.122,20

9 Tècnic/a sup. Restauradora A1 20 6.033,30 0,00 2.122,20

10 Tècnic superior ED A1 20 4.236,96 5.318,04 2.122,20

11 Tècnic superior A1 20 4.236,96 0,00 2.122,20

12 Tècnic administració ED A2 23 16.586,64 5.705,76 2.122,20

13 Tècnic administració A2 23 16.586,64 0,00 2.122,20

14 Tècnic/a administració ED A2 20 4.917,92 3.361,20 2.122,20

15 Tècnic/a administració A2 20 4.917,92 0,00 2.122,20

16 Tècnic/a administració ED A2 18 4.615,52 3.841,20 2.122,20

17 Tècnic/a administració A2 18 4.615,52 0,00 2.122,20

18 Tècnic/a mitjà festes i festivals ED A2 20 7.390,32 4.389,12 2.122,20

19 Tècnic/a mitjà festes i festivals A2 20 7.390,32 0,00 2.122,20

20 Tècnic/a mitjà patrimoni ED A2 18 2.453,08 3.841,20 2.122,20

21 Tècnic/a mitjà patrimoni A2 18 2.453,08 0,00 2.122,20

22 Tècnic/a mitjà documentalista A2 18 2.453,08 0,00 2.122,20

23 Dinamitzador ED C1 20 7.960,26 4.389,12 2.122,20

24 Dinamitzador C1 20 7.960,26 0,00 2.122,20

25 Administratiu/va ED C1 16 7.198,80 3.250,68 2.122,20

26 Administratiu/va C1 16 7.198,80 0,00 2.122,20

27 Auxiliar tècnic/a ED C2 18 11.761,96 3.803,88 2.122,20

28 Auxiliar tècnic/a C2 18 11.761,96 0,00 2.122,20

29 Auxiliar tècnic/a ED C2 18 8.311,38 3.803,88 2.122,20

30 Auxiliar tècnic/a C2 18 8.311,38 0,00 2.122,20

31 Aux.Adm.resp.assumptes 
econòmics ED

C2 16 7.871,08 3.340,68 2.122,20

32 Auxiliar tècnic/a ED C2 15 9.577,54 2.363,76 2.122,20

33 Auxiliar tècnic/a C2 15 9.577,54 0,00 2.122,20

34 Auxiliar administratiu/va ED C2 15 9.577,54 2.363,76 2.122,20

35 Auxiliar administratiu/va C2 15 9.577,54 0,00 2.122,20

36 Auxiliar tècnic/a ED C2 14 5.522,02 2.048,52 2.122,20

37 Auxiliar tècnic/a C2 14 5.522,02 0,00 2.122,20

38 Auxiliar administratiu/va ED C2 14 5.522,02 2.048,52 2.122,20

39 Auxiliar administratiu/va C2 14 5.522,02 0,00 2.122,20

40 Responsable equipaments ED Agr 14 7.004,48 2.068,56 2.122,20

41 Responsable equipaments Agr 14 7.004,48 0,00 2.122,20
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42 Ordenança ED Agr 12 6.979,56 2.068,56 2.122,20

43 Ordenança Agr 12 6.979,56 0,00 2.122,20

CATÀLEG DE PERSONAL DIRECTIU

Núm. Lloc de treball Titulació Grup
Complement

destí
Retribucions
anuals fixes 

Retribucions
anuals

variables

1 Director/a o Gerent Llicenciatura A1 26 54.160,18 3.821,63

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2023.

SEGON.- Aprovar l’aplicació de l'increment de 0,5 per cent al preu/punt de la Relació
de Llocs de Treball de l’Institut Municipal Reus Cultura, essent el nou import d’aquest
preu punt 19,67 euros, aplicable als llocs de treball que en siguin afectats, per la qual
el complement específic i de disponibilitat parcial que consta a la Relació de Llocs de
treball restarà en els termes previstos a la taula següent:

Núm. LLOC TREBALL ESPECÍFIC 
ANUAL

Esp. dedic. Disp. parcial

1 Director coordinador de Festes i Festivals ED A1 26 16.385,11 5.318,04 2.122,20
2 Director coordinador de Festes i Festivals A1 26 16.385,11 0,00 2.122,20
3 Director coordinador de Museus ED A1 26 16.385,11 5.318,04 2.122,20
4 Director coordinador de Museus A1 26 16.385,11 0,00 2.122,20
5 Director coordinador d'Administració ED A1 24 16.385,11 5.318,04 2.122,20
6 Director coordinador d'Administració E A1 24 16.385,11 0,00 2.122,20
7 Tècnic/a de museus ED A1 24 11.959,36 5.318,04 2.122,20
8 Tècnic/a de museus A1 24 11.959,36 0,00 2.122,20
9 Tècnic/a mitjà festes i festivals ED A2 23 11.467,61 4.389,12 2.122,20
10 Tècnic/a mitjà festes i festivals A2 23 11.467,61 0,00 2.122,20
11 Tècnic/a sup. Restauradora/conserv. ED A2 24 12.451,11 4.389,12 2.122,20
12 Tècnic/a sup. Restauradora/conserv. A2 24 12.451,11 0,00 2.122,20
13 Tècnic administració A2 23 16.586,64 0,00 2.122,20
14 Tècnic/a administració ED A2 23 10.484,11 3.841,20 2.122,20
15 Tècnic/a administració A2 23 10.484,11 0,00 2.122,20
16 Tècnic/a mitjà patrimoni ED A2 23 10.484,11 3.841,20 2.122,20
17 Tècnic/a mitjà patrimoni A2 23 10.484,11 0,00 2.122,20
18 Dinamitzador/a museus ED C1 22 7.868,00 4.389,12 2.122,20
19 Dinamitzador/a museus C1 22 7.868,00 0,00 2.122,20
20 Dinamitzador/a festes ED C1 22 8.359,75 4.389,12 2.122,20
21 Dinamitzador festes C1 22 8.359,75 0,00 2.122,20
22 Administratiu/va ED C1 20 8.025,36 3.250,68 2.122,20
23 Administratiu/va C1 20 8.025,36 0,00 2.122,20
24 Auxiliar tècnic/a ED C2 18 11.761,96 3.803,88 2.122,20
25 Auxiliar tècnic/a C2 18 11.761,96 0,00 2.122,20
26 Aux. Adm. Resp. assumptes econòmics ED C2 16 7.871,08 3.340,68 2.122,20
27 Auxiliar tècnic/a festes A  ED C2 16 7.218,89 2.048,52 2.122,20
28 Auxiliar tècnic/a festes A C2 16 7.218,89 0,00 2.122,20
29 Auxiliar tècnic/a festes B ED C2 16 7.710,64 2.048,52 2.122,20
30 Auxiliar tècnic/a festes B ED C2 16 7.710,64 0,00 2.122,20
31 Auxiliar tècnic/a patrimoni ED C2 16 6.727,14 2.048,52 2.122,20
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32 Auxiliar tècnic/a patrimoni   C2 16 6.727,14 0,00 2.122,20
33 Auxiliar administratiu/va ED C2 15 9.577,54 2.363,76 2.122,20
34 Auxiliar administratiu/va C2 15 9.577,54 0,00 2.122,20
35 Auxiliar administratiu/va ED C2 16 6.235,39 2.048,52 2.122,20
36 Auxiliar administratiu/va C2 16 6.235,39 0,00 2.122,20
37 Auxiliar administratiu/va ED C2 14 5.522,02 2.048,52 2.122,20
38 Auxiliar administratiu/va C2 14 5.522,02 0,00 2.122,20
39 Ordenança/responsable equipament ED AP 14 6.058,36 2.685,36 2.122,20
40 Ordenança/responsable equipament AP 14 6.058,36 0,00 2.122,20
41 Responsable equipaments ED Agr 14 7.004,48 2.068,56 2.122,20
42 Responsable equipaments Agr 14 7.004,48 0,00 2.122,20
43 Ordenança ED Agr 12 6.979,56 2.068,56 2.122,20
44 Ordenança Agr 12 6.979,56 0,00 2.122,20

TERCER.- Facultar a la presidència delegada de l’Institut Municipal Reus Cultura per a
l’adopció  d’aquelles  resolucions  que  siguin  necessàries  per  la  plena  efectivitat
d’aquests acords.

QUART.-  Notificar l’acord d’aprovació dels increments a la representació legal dels
treballadors de l’organisme autònom i donar-ne trasllat al Departament de Recursos
Humans de l’Ajuntament de Reus i a la intervenció municipal."

Sotmesa  la  proposta  a  votació,  s'aprova  per  unanimitat.  (El  Sr.  Gavaldà  vota
verbalment)

12. Recursos Humans. Modificació de la plantilla de personal funcionari de
l'Ajuntament de Reus.

"Vist el Preacord signat en data 13 de febrer de 2023 entre l’Ajuntament de Reus i els
representants dels treballadors relatiu al règim de la jornada i dedicació de la Guàrdia
Urbana.

Atès que en el seu apartat setè diu: « ...Tanmateix, es proposa l’objectiu d’augmentar
progressivament la plantilla de la Guàrdia Urbana durant els propers anys per arribar
a la ratio d’1,7 agents per cada 1.000 habitants, amb la tendència a futur de continuar
incrementant dita plantilla fins a 1,8 per cada 1.000 habitants segons recomanació de
la Unió Europea...». 

Vist l’informe de la Coordinadora Tècnica de la Regidoria d’habitatge.

Vista a la proposta del departament de Recursos Humans en relació a la modificació
de la plantilla  de personal  funcionari  i  laboral  de l’Ajuntament de Reus,  havent-se
portat  a  terme la  preceptiva  negociació  en data  27 de febrer  de 2024 ,  amb les
seccions sindicals, la Junta de personal i Comitè d’empresa d’aquest Ajuntament, amb
l’abstèncio de la secció sindical de CCOO i CSIF i vots a favor de la secció sindical UGT
i la CGT .

Atès  que  l’art.  27.1  del  decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el
Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, determina que “...la plantilla es
pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva
vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió i
millora dels existents que no admetin demora per al’exercici següent, com també si
respon a criteris d’organització administrativa interna...”
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Vist l’informe emès per l’Adjunta de Recursos Humans i el Gerent de Serveis Generals,
l’informe de la Intervenció  Municipal i  la  Secretaria General, en els quals s’informa
favorablement  sobre  la  modificació  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  de
l’Ajuntament de Reus.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal, de conformitat amb el que estableix
l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i
l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Considerant aquest antecedents i per tal de donar compliment a la normativa legal
aplicable,  es  proposa  al  Ple  de  la  Corporació,  previ  dictamen  de  la  Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent ACORD:

1.-Crear les places que es detallen a la plantilla de personal funcionari

• 4  places de Guàrdia de la Guàrdia Urbana

• 1 plaça d’arquitecte

• 1 plaça auxiliar administratiu

• 5 places administratiu

2.-Sotmetre l'expedient al tràmit d'informació pública, en els termes que preveu la
normativa aplicable."

L’alcaldessa  dona  la  paraula  al  Sr.  Muñoz  que  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar
aquesta proposta  i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova  amb 15 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores,  Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez), 4
vots  en  contra:  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Caballero,  Caelles,  Gavaldà  i  Cuerba  i  7
abstencions: ((VOX): Srs. Pardo i Vaquero; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí, (PP): Sra./Sr.
Virgili i Domènech i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz)    

13.  Defensa  Jurídica-Coordinació  Empreses  Municipals-Ajuntament.
Aprovació definitiva de la memòria justificativa per a l'exercici de l'activitat
econòmica de serveis funeraris mitjançant una societat pública de caràcter
supramunicipal.

"Mitjançant  acord  plenari  de  20  de  d’octubre  de  2023  es  va  acordar  l'inici  de
l’expedient per acreditar la conveniència i oportunitat de la iniciativa pública municipal
per a l’exercici de l’activitat econòmica de serveis funeraris mitjançant la constitució
d’una societat mercantil de caràcter supramunicipal, a l’empara de l’article 86 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local (a partir d’ara, LRBRL) i
l’article 243 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC).

En  virtut  d’aquest  mateix  acord  es  va  constituir  una  comissió  d’estudi  per  a
l’elaboració de la memòria justificativa de la conveniència i oportunitat de la iniciativa
pública referenciada al  paràgraf anterior, de conformitat amb la legislació citada i
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l’article 146 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (en endavant,
ROAS). 

Els mateixos acords van ser adoptats pels òrgans plenaris dels ajuntaments de Salou,
Constantí i Vila-seca en dates 25, 26 i 27 d’octubre de 2023, respectivament, tal com
consta acreditat a l’expedient. 

El ple municipal, en sessió duta a terme el dia 15 de desembre de 2023, va prendre en
consideració i aprovar inicialment la  «MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A L’EXERCICI DE
L'ACTIVITAT  ECONOMICA  DE  SERVEIS  FUNERARIS  D’AMBIT  SUPRAMUNICIPAL,
FuneCamp Serveis Funeraris Municipals, Novembre 2023»-  i va sotmetre l’expedient i
la memòria a informació pública pel termini de trenta dies, anunciant-se al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en un
dels mitjans de comunicació escrita, i al tauler d’anuncis de la corporació.

Els mateixos acords van ser adoptats pels respectius òrgans plenaris de Salou, Vila-
seca i Constantí els dies 15, 20 i 28 de desembre de 2023.  

En  el  document  de  memòria  aprovat  inicialment  es  preveu  que  l’activitat  que
actualment duu a terme la societat REUS SERVEIS MUNICIPALS SA mitjançant la Divisió
de Serveis Funeraris Reus i Baix Camp s’exerceixi a través d’una societat mercantil
pública  de  caràcter  supramunicipal  de  nova  creació,  amb  la  denominació  social
FUNECAMP SA), amb fonament en els articles 137, 140, 150 a 152 i 211 i següents del
ROAS, que operarà en el municipi de Reus i en els de Vila-seca, Salou i Constantí.

Transcorregut el termini d’informació pública consta la presentació en temps i forma
de les al·legacions següents: 

- ELYSIUS EUROPA SL (14 de febrer de 2024, amb registre general d’entrada número
2024018141).

-  MÉMORA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL (15 de febrer de 2024, amb registre
general d’entrada el 19 de febrer de 2024 número 2024019562).

En data 26 de febrer, 1 i 5 de març de 2024 s’ha reunit la comissió d’estudi que ha
valorat les al·legacions presentades, les quals són substancialment les mateixes en els
quatre ajuntaments, resultant, d’aquest treball d’estudi, els informes complementaris,
l’un de l’altre, següents: 

-  Informe  que  analitza  les  al·legacions  presentades  relatives  al  mercat  del  sector
funerari, a proposta de la direcció apoderada de la divisió Serveis Funeraris Reus i Baix
Camp de la societat municipal REUS SERVEIS MUNICIPALS SA.

- Informe que s’emet sobre les al·legacions presentades quant als aspectes jurídics i
econòmics.

Consta a l’expedient el text definitiu de la memòria elaborada per la comissió d’estudi,
una  vegada  analitzades  les  al·legacions  presentades.  El  document  incorpora  la
rectificació d’una errada material de transcripció constatada que no constitueix una
modificació ni té caràcter substancial pel que fa al contingut de la memòria. Consisteix
en  la  substitució  del  quadre  del  foli  134  del  document  de  la  memòria  aprovada
inicialment pels ajuntaments pels quadres que consten a les pàgines 18 i 19 (apartat
5è referit  al  «Cash-flow»)  de l’informe tècnic  de 5  de març  de 2024,  del  director
apoderat de la seva Divisió de la societat municipal. 
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La comissió conclou el següent: 

«Primera. A conseqüència de les al·legacions presentades aquest òrgan ha advertit
que  és  necessari   esmenar  l’errada  material  que  hi  ha  a  l’apartat  relatiu  a  les
previsions de tresoreria  o cash-flow de la  futura societat.  Aquest  error,  que no té
caràcter  substancial  respecte  el  contingut  de  la  memòria  és  susceptible  de  ser
corregit  sense  necessitat  de  sotmetre  de  nou  a  informació  pública  la  memòria
aprovada inicialment. 

La rectificació  consisteix  en la  substitució  del  quadre del  foli  134 de la  memòria,
elaborada a novembre de 2023 i aprovada inicialment pels ajuntaments, pels quadres
que consten a les pàgines 18 i  19 (apartat 5è referit  al  «Cash-flow») de l’informe
tècnic  de  5  de  març  de  2024,  del  director  apoderat  de  la  Divisió  de  la  societat
municipal (ANNEX I)  tot estimant l’al·legació de MEMORA SERVEIS FUNERARIS DEL
CAMP SL relativa a aquest apartat.  

 Segona.  Quant a la resta, les al·legacions presentades per ELYSIUS EUROPA SL i
MÉMORA SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP SL,  en  el  tràmit  d’informació  pública  de
l’aprovació inicial de la memòria i el projecte per dur a terme l’exercici de l’activitat
econòmica  de  serveis  funeraris  mitjançant  una  societat  pública  de  caràcter
supramunicipal,  posen  de  manifest  la  disconformitat  d’aquestes  societats  amb  el
projecte. 

Ara  bé,  les  disconformitats  al·legades  a  la  memòria  inicial  no  deixen  de  ser
consideracions de part,  sense que s’hagi  posat  de manifest  l’existència d’errors  o
defectes  patents  i  essencials  que  constitueixin  vulneració  dels  preceptes  que
configuren el  règim jurídic  local  per  a  l’exercici  d’activitats  econòmiques en lliure
concurrència amb el sector privat.  

Tercera. Per contra, en el treball d’anàlisi d’aquestes al·legacions s’ha copsat que la
memòria aprovada inicialment respon als requeriments legals i no conté cap omissió
ni defecte que hagi de comportar l’arxiu del procediment o el desistiment respecte als
expedients  municipals  iniciats,  tal  com interessen  ELYSIUS  EUROPA  SL  i  MÉMORA
SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL  en els seus escrits.

En particular, de la memòria resulta justificat el compliment dels requisits que conté
l’article 146 del ROAS, 

a) Les obres i instal·lacions necessàries per a la implantació de l’activitat proposada.

b) La conveniència i l’oportunitat de la iniciativa i de l’interès públic que concorri en
l’activitat,  amb  la  valoració,  entre  d’altres,  dels  avantatges  socials  derivats  de
l’activitat de serveis funeraris a prestar, justificada, fonamentalment, per la necessitat
d’introduir un element d’equilibri en matèria de competència en el mercat, responent
a la crida que en aquest sentit ha realitzat, des de fa anys, l’Autoritat Catalana de
Competència,  tal  com  es  justifica  degudament  a  la  memòria  (apartat  4.2.1.1.3,
pàgines 45 a 50).
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c) El pressupost financer i el pla de posada en funcionament de l’activitat econòmica
projectada, la rendibilitat prevista i l’anàlisi cost-benefici.

d) La forma jurídica, les normes reguladores i els estatuts de la societat o organisme
que s’ha d’instituir.

e) L’àmbit d’actuació de la societat o organisme.

f) Els supòsits d’acabament de l’activitat.

Quarta. Les denúncies sobre manca d’informació i transparència són immotivades. 

D’acord amb la conclusió anterior, a la memòria que s’ha elaborat s’estudia i posa de
manifest la situació que afecta actualment al mercat liberalitzat dels serveis funeraris,
es descriuen els recursos amb els que comptarà el nou ens supramunicipal i es fa una
projecció  de  futur  incorporant  tots  els  elements  que  prescriu  la  legislació  i
reglamentació de règim local, per a l’exercici de l’activitat econòmica en concurrència
amb el sector privat.

Cinquena. La comissió ha debatut i elaborat la redacció final de l’informe tècnic a
proposta de la direcció apoderada de la divisió Serveis Funeraris Reus i Baix Camp de
la societat REUS SERVEIS MUNICIPALS SA que fa seu, juntament amb aquest.»

Consta  a  l’expedient  informe conjunt  de  la  Intervenció  i  la  Secretaria  General  de
l’Ajuntament de data 7 de març de 2024 que analitza les al·legacions presentades i la
valoració duta a terme per la comissió d’estudi segons consta en els informes emesos
per aquest òrgan col·legiat i constituït ad hoc.

En aquests  informe,  la  Secretaria  General  i  la  Intervenció  informen favorablement
respecte  a  l’aprovació  definitiva  de  la  memòria  justificativa  de  la  conveniència  i
oportunitat de dur a terme l’exercici de l’activitat econòmica esmentada mitjançant
societat mercantil pública de caràcter supramunicipal, prèvia rectificació de l’errada
material de transcripció constatada, que no té caràcter substancial respecte al seu
contingut.

Tots  tres  informes (els  emesos per  la  Comissió  d’estudi  i  l’emès per  la  Secretaria
General i la Intervenció) s’entenen incorporats i es donen aquí per reproduïts, per bé
que  no  es  transcriuen  literalment  per  motius  de  brevetat  i  restant  incorporats  a
aquesta  proposta  d’acord  com  a  motivació  de  la  resolució,  als  efectes  del  que
determina l’article 88.6, en relació amb l’article 35, ambdós, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre,  del  procediment administratiu comú de les administracions públiques (a
partir d’ara, LPACAP).

D’acord amb els antecedents i els referits informes emesos per la comissió d’estudi i
de la Secretaria General i la Intervenció, no s’aprecia l’existència d’omissions ni vicis
de legalitat en l’expedient administratiu ni en la memòria justificativa elaborada per
aquest órgan d’estudi  col·legiat. 

Per aplicació dels articles 143.1 lletra d) i 149.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny,
pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals és procedent
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aprovar definitivament la memòria justificativa de l’exercici de l’activitat econòmica
esmentada, per part del Ple de la Corporació.

La competència per a l’adopció de l’acord per a la seva aprovació definitiva és del ple
de la Corporació amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal dels
membres de la Corporació, d’acord amb l’article 22.2 b) en relació amb l’article 47.2
g) de la LRBRL i l’article 52.2 b) i l’article 114.3 d) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de
Catalunya. 

Per tot l’exposat,  i  previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Serveis
Generals de l’Ajuntament, es proposa al Ple l'adopció dels següents ACORDS:

PRIMER. Rectificar l’error material de l’apartat 7.4.3 de la «Memòria justificativa per a
l’exercici  de  l’activitat  econòmica  de  serveis  funeraris  d’àmbit  supramunicipal»
aprovada inicialment (novembre de 2023), relatiu al cash-flow, substituint el quadre
del foli 134 de la memòria pels que consten a les pàgines 18 i 19 (apartat 5è referit al
«Cash-flow») de l’informe tècnic de 5 de març de 2024, del director apoderat de la
Divisió de la societat municipal (ANNEX I) tot estimant l’al·legació de MEMORA SERVEIS
FUNERARIS DEL CAMP SL relativa a aquest error material que es rectifica. 

SEGON. Desestimar,  quant  a  la  resta,  les  al·legacions  formulades  per  MEMORA
SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL de 15 de febrer de 2024 contra l’acord d’aprovació
inicial de la memòria justificativa de la conveniència i oportunitat per a l’exercici de
l’activitat  econòmica  de  serveis  funeraris  mitjançant  la  constitució  de  societat
mercantil  pública de caràcter supramunicipal  i  la  petició de desistiment i  arxiu de
l’expedient, pels motius i en els termes que consten als informes emesos en dates 5 i
7 de març de 2024 per la Comissió d’Estudi, així com l’informe emès per la Secretaria
General i  la Intervenció el  7 de març de 2024, tots ells incorporats a aquest acte
administratiu com a motivació, als efectes d’allò previst a l’article 88.6 en relació amb
l’article 35, ambdós, de la LPACAP.

TERCER.  Desestimar les al·legacions formulades per ELYSIUS EUROPA SL de 14 de
febrer de 2024 contra l’acord del ple de l’Ajuntament de d’exercici  de la iniciativa
municipal  d’activitat  econòmica  mitjançant  societat  mercantil  pública  de  caràcter
supramunicipal i respecte de la Memòria aprovada inicialment pel ple de la Corporació
en data 15 de desembre de 2023, així com també, respecte a la petició d’arxiu de
l’expedient, pels motius i en els termes que consten als informes emesos en dates 5 i
7 de març de 2024 per la Comissió d’Estudi, així com l’informe emès per la Secretaria
General i  la Intervenció el  7 de març de 2024, tots ells incorporats a aquest acte
administratiu com a motivació, als efectes d’allò previst a l’article 88.6 en relació amb
l’article 35, ambdós, de la LPACAP.

QUART. Aprovar definitivament la «Memòria justificativa per a l’exercici de l’activitat
econòmica de serveis funeraris d’àmbit supramunicipal – març 2024», elaborada per
la comissió d’estudi, la qual conté tots els elements que determina la legislació de
règim local i justifica la conveniència i l’oportunitat de l’exercici d’activitat econòmica
de serveis funeraris mitjançant societat pública de caràcter supramunicipal.
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CINQUÈ. Establir, d’acord amb el contingut de la «Memòria justificativa per a l’exercici
de l’activitat econòmica de serveis funeraris d’àmbit supramunicipal – març 2024»
aprovada,  que  l’activitat  econòmica  de  serveis  funeraris  s’exercirà  a  través  d’una
societat pública de caràcter supramunicipal de nova constitució que adoptarà la forma
de societat anònima, anomenada FUNECAMP SA, la qual s’ajusta a les prescripcions de
la legislació de règim local sobre aquesta matèria.

SISÈ.  Aprovar  definitivament  i  final  l’expedient  per  acreditar  la  conveniència  i
oportunitat de la iniciativa pública municipal per a l’exercici de l’activitat econòmica
de prestació de serveis funeraris mitjançant la constitució d’una societat mercantil
pública de caràcter supramunicipal.

SETÈ.  Notificar  el  present  acord  a  les  parts  interessades  en  aquest  procediment,
incorporant els informes emesos per la Comissió d’estudi i l’informe de la Secretaria
General, els quals formen part íntegra i no separable de la present resolució, a efectes
de motivació, de conformitat amb els articles 35 i 88.6 de la LPACAP.

VUITÈ. Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es podrà interposar recurs de reposició davant
el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent
al de la seva notificació."

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Flores que fa una INTERVENCIÓ per exposar
aquesta proposta  i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova  amb 24 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores,  Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez, (JxR-
CM): Sres./Srs.  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba; (CUP):  Sra./Sr.  Pàmies i  Martí,
(PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech i   (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 2 vots en contra:
(VOX): Srs. Pardo i Vaquero. (Sr. Martín, Sr. Doménech i Sr. Ruiz voten verbalment),

A les 10:55 h  la presidència estableix un recés en la sessió que es reprèn a les 11:10
h.

PROPOSTES DELS GRUPS MUNICIPALS

14. Proposta de declaració del GRUP MUNICIPAL CANDIDATURA D'UNITAT PO-
PULAR – CUP AMUNT  per demanar la fi del comerç d'armes amb l'Estat d'Is-
rael.

L'alcaldessa anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una
esmena presentada pel  govern la  qual  ha estat  acceptada i  per  tant,  es
sotmet la proposta a la consideració del Ple amb ella inclosa.

«En els últims mesos, l'Estat d'Israel ha llançat una brutal campanya militar amb uns
nivells de violència indescriptibles, contra el poble palestí que malviu a la franja de
Gaza –des del 7 d'octubre de l'any passat, almenys 30.000 palestins i palestines amb
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un  altíssim  percentatge  d'infants,  han  estat  assassinades  i  gairebé  2  milions  de
persones han estat desplaçades. Recentment, ha mort els primers infants palestins
per  desnutrició  i  deshidratació.  Així  mateix,  també  s'ha  intensificat  la  violència
israeliana  a  la  Cisjordània  ocupada.  Tot  plegat  és  fruit  de  les  polítiques  colonials,
d'apartheid i de neteja ètnica impulsades des d'un bon principi per l'Estat d'Israel a fi
d'anorrear Palestina com a nació.

Significativament, el passat 26 de gener, el Tribunal Internacional de Justícia (TIJ) de
l'ONU va resoldre que en la campanya militar israeliana hi ha indicis de genocidi. A la
franja  de  Gaza,  l'exèrcit  israelià  està  bombardejant  intencionadament  barris
residencials, escoles, camps de refugiats, hospitals i ambulàncies.

Davant  la  catàstrofe  humanitària  sense  precedents  que  es  viu  a  Palestina  i,  en
especial, a la franja de Gaza, creiem que cal exigir al govern espanyol la fi immediata
del  comerç  d'armes i  de  tecnologia  de seguretat  amb Israel.  El  juliol  de  2022,  el
reputat  Centre Delàs d'Estudis  per  la  Pau va donar a conèixer  l'informe.  «Negocis
provats  en  combat»  en  el  qual  s'assenyalava  que,  segons  dades  oficials,  es  van
autoritzar exportacions de material  de defensa a Israel  per valor de 130,2 milions
d'euros entre 2000 i 2021.

En aquest sentit, cal assenyalar que:

- Que l'any 2014 l'Estat espanyol va signar i ratificar el Tractat Internacional referent al
comerç d'armes convencionals promogut per les Nacions Unides.

-  Que des del  7 d'octubre de 2023, l'Estat  espanyol  ha autoritzat  exportacions de
municions a Israel tal com han denunciat diverses ONG i el Centre Delàs d'Estudis per
la Pau malgrat l'anunci del govern central sobre la suspensió temporal d'enviaments
d'armes a aquest estat.

Concretament, s'han autoritzat dues transferències, una el novembre de 2023 i l'altra
al desembre del mateix any, tal com queda recollit en el portal de comerç exterior de
l'Agència Tributària.

- Que aquestes exportacions a Israel suposen una violació dels articles 6 i 7 del Tractat
Internacional sobre el Comerç d'Armes.

Així  mateix,  cal  destacar  que  l'Estat  d'Israel  fa  servir  Palestina  com  un  camp
d'experimentació –amb els civils palestins convertits en autèntics conillets d'índies–
per a provar noves armes i mètodes de repressió social que després exporta arreu del
món amb la marca «provats en combat».  Sens dubte,  en la línia de la campanya
global BDS (Boicot, Desinversió i Sancions), una de les mesures concretes que poden
contribuir a pressionar el  govern israelià per acabar amb l'ocupació, és posar fi  al
comerç d'armes i de tecnologia de seguretat amb l'Estat d'Israel.

Per  tot  plegat,  el  Grup  Municipl  de  la  Candidatura  d'Unitat  Popular  de  Reus,  per
iniciativa de  Endavant Baix Camp, la Comunidad Arabe Palestina Unida, La Bullanga
Reus, Casal Despertaferro, CGT Baix Camp-Priorat, Reus Refugi, CUP de Reus i Unitat
contra el Feixisme i el Racisme Reus, proposa al ple l'adopció dels següents acords:

1-  D’acord amb les normes i  recomanacions del  Tractat  sobre Comerç d’Armes de
l’ONU, de la Posició Comuna de la UE sobre Comerç d’Armes, i del Reglament de la UE
2021/821 del Parlament Europeu i del Consell, l’Ajuntament de Reus considera que la
fi del comerç d’armes amb Israel és una contribució positiva i efectiva a la fi de la
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guerra  i  del  genocidi  a  Gaza,  i  insta  el  Govern  del  Estat  a  manifestar  aquesta
consideració davant els estats europeus i la comunitat internacional.

2- Exigir un alto el foc immediat per part de l'Estat d'Israel que aturi els atacs contra la
població civil indefensa, tant a la franja de Gaza com a Cisjordània.

3- Instar al compliment de les mesures provisionals emeses pel Tribunal Internacional
de  Justícia  per  tal  d'aturar  el  genocidi  a  Gaza.  I  alhora  que  permeti  urgentment
l'arribada de serveis bàsics i d'ajuda humanitària a la població de Gaza»

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Martí que fa una INTERVENCIÓ per exposar aquesta
proposta i seguidament dona la paraula  a la Sra. Martínez que fa una INTERVENCIÓ
per  donar  lectura  a  l’esmena  presentada  pel  govern  al  primer  punt  d’aquesta
proposta. 

El  grup  proposant  accepta  l’esmena  del  govern  i  aquesta  proposta  es  sotmet  a
consideració del Ple amb ella inclosa i seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova  amb 17 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores,  Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (CUP):
Sra./Sr. Pàmies i Martí), 7 abstencions: ((JxR-CM): Sres./Srs. Caballero, Caelles, Gavaldà
i Cuerba; (PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech i  (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 2 vots en
contra: (VOX): Srs. Pardo i Vaquero.

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

15.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  VOX  en  relació  amb  la  participació  dels
regidors en els Consells d'Administració de les societats municipals.

"Una vez constituido el nuevo ayuntamiento de Reus se promovió el procedimiento de
renovación  de  los  miembros  de  los  consejos  de  administración  de  las  sociedades
municipales. 

La sociedad REUS SERVEIS MUNICIPALS SA, ( antes INNOVA, en proceso judicial) actúa
como  una  especie  de  sociedad  matriz  como  cabeza  de  un  grupo  de  sociedades
municipales como Aigües de Reus, Reus Transports, Redessa, …….

En las juntas correspondientes de las sociedades REUS MOBILITAT I SERVEIS SA,  y
REUS  DESENVOLUPAMENT  ECONOMIC  SA,  de  11  de  Julio  2023  se  da  la  siguiente
circunstancia:

Los estatutos de ambas sociedades, de obligado cumplimiento,  fijan el número de
consejeros  en  un  mínimo de  tres  y  un  máximo de  15.Se  adopta   previamente  el
acuerdo firme  que el Consejo de Administración conste de 15 miembros.

También con base el mandato de los estatutos sociales  y con base en el ROM, se tiene
establecido que la presencia en esos Consejo de administración será proporcional al
peso representativo de cada grupo municipal en el  Pleno. Artículo 82. Los grupos
políticos  municipales  “ostentarán”los  siguientes  derechos:….b)   formar  parte,
mediante regidores y regidoras u otros ciudadanos o ciudadanas en su caso, de los
órganos de gobierno de los entes dependientes de la corporación en proporción a su
representatividad en el  pleno y  de acuerdo con lo  que dispongan sus  respectivos
estatutos.”
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Sometido a votación resultan nombrados  14 consejeros porque la persona designada
por VOX en cada una de las dos sociedades resulta no nombrada. Así se recoge y
reconoce en el informe jurídico de Secretaría cuando reconoce que quedan nombrados
14. Luego queda incumplido el acuerdo anterior que sigue vigente pues no ha sido ni
siquiera revocado lo cual demuestra la situación de injusticia en que está incurriendo
el consejo de administración de ambas sociedades sin que el accionariado que está
representado por el pleno, estén intentando siquiera enmendar esa situación ilegítima.
Todo ello  explica  la  respuesta  a  la  que aludiremos después  del  señor  Registrador
Mercantil de Tarragona respecto no entender esa vacante.

Esa situación implica:

Se vulnera el derecho de la persona propuesta como consejero por un grupo politico
municipal y por ende  de los ciudadanos que le votaron, y que constiyen la cuarta
fuerza politica de reus.

Se vulnera el  derecho al  legítimo acceso a la participación politica,  que ordena la
Constitución española en varios artículos,  el  ROM, los  estatutos de las sociedades
mismas, el código Ético del Ayuntamiento de Reus, y hasta el sentido común.

Se  constituyó  un  Consejo  de  administración  en  el  que  sorprendentemente  tienen
representación tres fuerzas políticas que tienen menos representación que VOX lo cual
vuelve a romper el mandato del ROM.

Finalmente se resuelve que se solicitará informe a la Secretaría del ayuntamiento para
que se pronuncie al respecto.

Por si fuera poco, y revisados los informes al efecto, cabe recordar el artículo 14 de los
estatutos de RSM que exige que el nombramiento de consejeros recaerá en personas
profesionalmente cualificadas.

A mayor abundamiento, de la consulta que realiza RSM al Señor Registrador Mercantil
de Tarragona, se responde por éste en fecha 17 de julio de 2023:

“…. No entendemos que exista una vacante porque esta no ha estado previamente
cubierta, porque la propia concreción de los consejeros determina su número.”

Y de hecho, esa vacante siempre estuvo cubierta antes de esas votaciones.

El artículo 204 de la ley reguladora de las sociedades de capital establece que son
impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la ley,  se opongan a los
estatutos…. O lesionen el interés social en beneficio de uno o diversos socios o de
terceros….  Y  continúa fijando que la  lesión  del  interés  social  se  produce también
cuando el acuerdo, aún no causando daño al patrimonio social, se impone de manera
abusiva por la mayoría. Se entiende que el acuerdo se impone de manera abusiva
cuando, sin responder a una necesidad razonable de la sociedad, se adopta por la
mayoría en interés propio y en detrimento injustificado de los otros socios.
Se emitieron en cualquier caso dos  informes de sendos juristas municipales.

Los  contenidos de cada uno de esos informes,  son contradictorios. Uno  concluye que
efectivamente la conducta descrita de exclusión de un consejero, sin base ni razón,
puede ser un acuerdo impugnable y por ende revocable. La acción caduca al año de
su adopción. O sea, ilegal.
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Basta comprobar como ante el cese de un consejero por razones personales o de otro
tipo la reacción de la sociedad correspondiente ha sido convocar urgentemente junta o
consejo para cubrir nombrando nuevo miembro, esa vacante. Sigue existiendo una
vacante en cada una de las citadas que corresponden a vox.

Cabe añadir la confusión municipal o error o incongruencia grave, al resultar que los
concejales  de  VOX  que  deberían  ocupar  cargo  de  consejeros  en  los  consejos  de
administración de las sociedades citadas, no lo ocupan. Y no se les convoca a las
reuniones. Ello no obstante y como subraya el informe de Secretaría citando el artículo
23  de  la  constitución  recoge  que  los  ciudadanos  tienen  derecho  a  acceder  en
condiciones  de  igualdad  a  las  funciones  y  cargos  públicos  con  los  requisitos  que
señalen las leyes. 
Esa manifestación se hace tanto más importante cuanto se está pretendiendo que los
grupos municipales del Ayuntamiento de Reus, firmen un documento jurídicamente
aberrante por ilegal  e injusto, que se acompaña como documento adjunto 1  y que
asume posturas ilegitimas  por quienes puedan llegar a firmarlo, o simplemente a
cumplirlo o a actuar según sus pretensiones.

En todo caso en la página web municipal, sí constan como consejeros.  ( ver doc 2) ¿A
que obedece esa contradicción y publicidad de unos cargos que no coinciden con la
información municipal y con el informe de  Secretaría?

Ante una situación anómala y que vulnera la ley y el derecho de los votantes de la
cuarta fuerza política del Ayuntamiento de Reus, procede y así se propone:

1.-  en  la próxima junta de las sociedades REDESSA y Reus Mobilitat i Serveis, se
apruebe  el nombramiento como miembros del Consejo de Administración de esas
sociedades a los que resulten propuestos por el Grupo municipal VOX  para enmendar
y corregir  esa desviación legal  y  jurídica.   Dar cumplimiento a la  ley y normativa
expresada en el texto antecedente."

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Pardo que fa una INTERVENCIÓ per exposar aquesta
proposta  i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ final.

Sotmesa la proposta a votació, es rebutja amb 5 vots a favor: ((VOX): Srs. Pardo i Va-
quero; (PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 21 vots en con-
tra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i
Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,  Recasens,  Subirats i  Berasategui;  (A):
Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí; (JxR-CM): Sres./Srs. Caballero,
Caelles, Gavaldà i Cuerba)

16.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  VOX  per  al  suport  i  col·laboració  amb
l’Associació d’Alzheimer.

«La  asociación  de  Alzheimer  de  Reus  es  una  entidad,  que  viene  prestando  y
desarrollando un trabajo ímprobo y de enorme valía y trascendencia social y humana
en Reus. De todo ello se benefician muchísimos ciudadanos.

La junta directiva, los profesionales, técnicos y empleados que prestan y desarrollan
su actividad en esa Asociación, demuestran su profunda vocación que se pone en
evidencia  al  analizar  los  resultados y  la  satisfacción indiscutible  de los  usuarios  y
personas allí atendidas.
No  en  vano  el  propio  ayuntamiento  en  el  anterior  pleno   del  día  16  de  Febrero
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reconoció la muy meritoria trayectoria de la repetida asociación de Alzheimer y otros
trastornos neuro cognitivos, de Reus y Baix Camp.

Desde Vox hemos estudiado y analizado la actividad y sobre todo dedicación de todos
los miembros de dicha asociación en pro de los afectados de esas patologías.  Hemos
asistido a algunas presentaciones y puesta en conocimiento de todo lo que allí hacen,
hemos tenido la fortuna de haber recibido explicaciones de primera mano de unas
auténticas señoras, Presidente y directora de la asociación de Alzheimer, con un nivel
de conocimiento de cuanto rodea a los afectados realmente encomiable.

En esa indagación y estudio hemos descubierto también la parte más grave y hasta
peligrosa  para  la  Asociación,  además  de  antisocial  por  inhumana  y  que  está
provocando  incluso  la  necesidad  de  tener  que  enfrentarse  a  demandas  y
procedimientos judiciales al parecer sin base ni razón.

Las  instalaciones  que ocupa la  Asociación,  se  ubican en  un  terreno de  propiedad
municipal  que  fue  cedido  como  concesión  demanial  a  favor  de  cierta  entidad
( Fundación Rosa Maria Vivar, vinculada  a la familia Oliva).  Esa cesión se formalizó
por  el  ayuntamiento  con  carácter  totalmente  gratuito  y  durante  un  periodo  de
cincuenta años. 

Tras 25 años del trabajo, esfuerzo y éxito se llegó a ofrecer a la Asociación el trasladar
sus instalaciones a ese terreno donde se construiría  un local adecuado. 

En el contrato que regula esa cesión municipal a favor de la antes citada fundación, ya
se establece que no se podrá destinar el edificio a usos distintos del  tratamiento del
Alzheimer.  La  titularidad  del  terreno  sigue  siendo  municipal  sin  embargo  aquel
contrato no hace alusión alguna a posibles precios y costes que tiene que asumir la
Asociación. En la actualidad la entidad titular o beneficiaria de aquella concesión no
permite a la asociación colocar rótulos, indicaciones, anuncios indicativos de la propia
existencia de la Asociación y de su ubicación geográfica en este terreno de titularidad
municipal. Por otra parte, las circunstancias contractuales por las  que  la Asociación
de Alzheimer tiene que asumir y hacer frente a un gasto arrendaticio  superior a los
5000  €  mensuales,  que  se  multiplica  por   por  varios  dígitos  si  el  volumen  de
ciudadanos asistidos alcanza ciertas cuotas o numero de atendidos, es contrario a los
intereses de las ciudadanía y carece de sentido tratándose de una actividad sin animo
de lucro y solidaria.

Ese  cúmulo  de  circunstancias  están  conduciendo  a  la  relación  entre  la  entidad
concesionaria de la cesión del dominio municipal y la Asociación de Alzheimer a una
situación de complicada supervivencia de esta última, pues de tener un incremento de
personas asistidas podría llegar a ser incapaz de asumir el coste del arrendamiento
prefijado. Lo irracional se expresa así: A mayor volumen de personas atendidas más
alto el factor que multiplica  el importe del alquiler.

A la vista pues que el propio ayuntamiento ha estudiado y reconocido la gran labor de
la Asociación, distinguiéndola con la mención especial de la que quedó reflejo en el
último  pleno,  acreditada  la  función  social  que  desarrolla  y  a  la  vista  del
estrangulamiento financiero y material a que se está conduciendo a la Asociación por
limitación de su actividad,  gravamen de renta si se incrementa el número de  los
beneficiados de sus servicios, circunstancia que parece aberrante, y cuanto más se ha
dicho,  proponemos  al  pleno  la  siguiente  propuesta  para  que  como  moción  sea
aprobada en todos y cada uno de los siguientes puntos:
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1. En  pura  coherencia  con  el  reconocimiento  y  mención  honorífica  que   el
Ayuntamiento ha hecho a favor de la A asociación de Alzheimer y vista la grave
situación  en  que  se  encuentra,  se  fije  una  subvención  anual  a  favor  de  la
asociación  de  Alzheimer,  previo  informe  de  Intervención,   equivalente  al
importe de la renta por alquiler que viene pagando. Y eso para este año 2024 y
los siguientes.

2. Adicionalmente  y  teniendo  en  cuenta  que  la  Asociación  está  preparando  la
prestación  de  servicios  incluso  gratuitos  a  todos  los  ciudadanos  de  Reus  e
incluso desplazándose los especialistas a los  centros de las asociaciones de
vecinos,se faciliten los espacios y se ayude con las campañas que pongan en
conocimiento de los interesados esos servicios prestados de forma altruista y
generosa.

3. Se estudie la opción de ceder el uso gratuito a la Asociación de Alzheimer de la
planta del antiguo hospital de San Juan donde se hallaba la sala de fisioterapia,
junto con las demás instalaciones de la misma para poder ampliar  su labor
asistencial, desarrollando los tratamientos de los que puedan beneficiarse todos
los ciudadanos de Reus y comarcas, que puedan quedar afectados por esas
patologías.»

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Pardo que fa una INTERVENCIÓ per exposar aquesta
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, es rebutja  amb 2 vots a favor: ((VOX): Srs. Pardo i
Vaquero, 23  vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz,
López,  Marcos,  Escoda  i  Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,  Recasens,
Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí; (JxR-
CM): Sres./Srs. Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech) i
1 abstenció: (regidor no adscrit): Sr. Ruiz.

17.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  PARTIT  POPULAR  referent  al  barri  de  la
Mineta.

«El  veïnat  de  La  Mineta  viu  amb  molta  preocupació  les  darreres  actuacions
urbanístiques  de  l’Ajuntament,  que  sembla  ha  iniciat  un  procés  d’industrialització
d’una zona residencial.
Ens referim concretament a vàries irregularitats:

•  En  primer  lloc,  la  concessió  de  llicències  d’obres  per  a  la  modernització  dels
accessos amb portes noves i  creació de noves oficines a l’interior d’una edificació
disconforme. L’article 44 del POUM ho prohibeix expressament.

• En segon lloc, la concessió d’una llicència industrial per a la seu logística d’una nau
de transport de mercaderies a Reus, al mig d’una zona residencial on hi ha unes naus
abandonades  fa  gairebé 20 anys,  amb la  seva  vida  útil  exhaurida  i  algunes  amb
cobertes  de  fibrociment.  L’article  201.8  del  POUM tant  sols  permet  l’ús  industrial
complementari i annex a un habitatge i que en aquest cas no existeix.

• En tercer lloc, amb la concessió d’una zona de càrrega i descàrrega a l’empresa
comentada en l’anterior punt, després d’haver concedit un gual industrial que obliga a
fer les tasques de càrrega i descàrrega a l’interior de la nau, quan ja existia una altra
zona antiga a pocs metres d’aquesta.
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• En quart lloc, tracte de favor a l’empresa per ignorar les denúncies fetes pels veïns
dels incompliments per part de la mateixa, tant de les ordenances fiscals com de les
normes de circulació.

• I en cinquè lloc, l’incompliment de les normatives de Bon Govern i Transparència,
obligant als veïns a haver de recórrer a la Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la
Informació Pública de la Generalitat, la qual ha obligat a l’Ajuntament a que el veïnat
pugui tenir accés als expedients relacionats amb aquests fets. 

A part de totes aquestes consideracions respecte el POUM, que ja són prou greus:

• El Pla Local de l’Habitatge, fet pel mateix Ajuntament, considera necessari evitar
l’obertura  de nous  espais  residencials  omplint  els  buits  dels  espais  residencials  ja
consolidats, com el cas de La Mineta.

• El Pla territorial parcial del Camp de Tarragona (PTPCT), considera la zona nord de la
ciutat,  des  del  Barri  Gaudí  fins  el  Barri  Sant  Joan,  zona  d’especial  interès  per  al
creixement residencial en els propers anys.

•  Assabentada  la  fiscalia  de  Reus  d’aquests  fets  considera  necessari  iniciar  una
investigació per veure si és possible iniciar un procés penal contra els responsables.
Degut  a  que  no  aconsegueix  demostrar  que  hi  hagi  hagut  un  benefici  personal
decideix deixar el cas en mans del tribunal contenciós administratiu.

•També la premsa en general s’interessa per aquests fets. El programa Planta Baixa,
de Ricard Ustrell  de TV3 (21 de setembre de 2021), fa un reportatge especial  per
aquests fets en el que el president de l’empresa pública de la Generalitat CIMALSA,
dedicada al suport a les empreses de logística, diu que el cas de Reus no és normal ni
desitjable, i que les normes estan per complir-les.

I el que probablement és encara més greu, el Secretari General de l’Ajuntament de
Reus signa el mes de març de 2019 i amb el vist-i-plau de l’Alcalde, un certificat de
resposta a la pregunta d’idoneïtat de l’empresa de logística, on diu clarament que
aquesta activitat no és autoritzable degut a que no existeix un habitatge tal i com diu
el  POUM.  Sis  mesos  després,  el  regidor  del  moment,  concedeix  la  llicència  per  a
l’activitat.

Aquestes  accions  tenen  conseqüències  rellevants,  a  part  del  fet  intrínsec  que
l’Ajuntament no compleixi les seves pròpies normatives: 

• Retard del desenvolupament del POUM que diu que aquesta zona s’ha d’urbanitzar
amb cases en renglera.

• Coartada a l’especulació del sòl. En la mateixa petició de la llicència industrial es
reconeix que aquest ús no esta previst, però es demana que s’autoritzi fins que surti a
compte construir habitatge. Tanmateix el propietari de la nau pretén un preu de venda
elevadíssim,  i  amb aquesta actuació s’ajuda a que el  preu de l’habitatge continuï
pujant enlloc de moderar-se. 

• Degradació d’una zona reconeguda com a residencial i empitjorament de la qualitat
de vida dels ciutadans. 

Així doncs, els veïns es pregunten, quin és el model de barri que aquest govern vol per
La  Mineta.  Si  es  tracta  de  convertir  aquesta  zona  residencial  en  una  zona  mixta
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residencial/industrial,  el camí tampoc és correcte ja que el primer que cal és modificar
el POUM per a permetre-ho. 

Si no és això el que es pretén, caldrà actuar immediatament. Si avui ve una o més
empreses de logística i demanen permís per a la seva seu en una d’aquestes naus,
l’Ajuntament li donarà en virtut de la ja donada, per tant, en uns dies el barri de La
Mineta es pot convertir en el polígon logístic de la ciutat.

És  per  això  que cal  prendre mesures  urgents,  per  la  qual  proposem els  següents
acords:

- Primer: revisar i anular, si és el cas, les llicències d’activitat d’aquesta zona que no
compleixin els usos que marca el POUM.

- Segon: donar instruccions als serveis tècnics d’arquitectura i al negociat de llicències
d’activitats  per  tal  que,  en  el  barri  de  La  Mineta,  no  es  donin  futures  llicències
industrials a les nau amb volum i ús disconforme, que des de fa anys estan tancades i
obsoletes.

-  Tercer:  que en el  proper POUM de la ciutat  no es contempli  la  possibilitat  de la
instal•lació  d’indústries  al  barri  de  La  Mineta  i  es  destini  a  ús  residencial
exclusivament.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra.  Virgili  que fa una INTERVENCIÓ per exposar
aquesta proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, es rebutja  amb 3 vots a favor: ((PP): Sra./Sr. Virgili i
Domènech) i  (regidor no adscrit):  Sr.  Ruiz),  21 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM): Sres./Srs. Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba i (VOX): Srs. Pardo i Vaquero) i 2
abstencions:  (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí.

L’alcaldessa informa que a Junta de Portaveus s’ha acordat tractar conjuntament els
punts 18 i 19 de l’ordre del dia encara que es votaran de forma separada.

L’alcaldessa dona paraula a la Sra. Pàmies que fa una INTERVENCIÓ per exposar el
punt 18 de l’ordre del dia i després dona la paraula a la Sra. Caballero que fa una
INTERVENCIÓ per exposar el punt 19 de l’ordre del dia. Seguidament ES PRODUEIX
DEBAT. 

18.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT en defensa de l’Escola Pública.

«L'educació és un dret fonamental que construeix el nostre futur com a societat. Per
poder exercir-lo, és deure de l'administració garantir una escola pública universal i de
qualitat, inclusiva, diversa, solidària, gratuïta i catalana.

Malauradament, ens trobem en un context en què l'escola pública està sota constant
amenaça. Les retallades i les polítiques per afavorir i blindar els concerts amb l'escola
privada la posen en perill  des de fa anys. Ara hi tornen: volen tancar una línia de
l'escola La Vitxeta, deixant a la ciutat amb una línia pública menys.

El Departament fa servir la davallada de la natalitat per justificar el tancament de
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línies a l'escola pública. A Reus, de moment, volen tancar-ne una, però augmenten la
ràtio de les altres i acaben oferint més places públiques que l'any passat, anul·lant així
el seu propi argument. A primària les aules s'acaben saturant a causa d'una matrícula
viva molt activa, de fet, ara mateix hi ha centres amb aules de 27 alumnes. Això és
insostenible. Tancar línies i  augmentar ràtios serà posar encara més llenya al foc i
generar un problema més gros a la ciutat a uns anys vista.

Ensenyament  parla  de  sobreoferta,  però  no  miren  cap  on  toca.  Si  es  vol  ajustar
l'oferta, cal recordar que és l'escola concertada la que concentra la major part de la
sobreoferta educativa. A més, aquesta sobreoferta per part de la concertada és un
dels  grans  obstacles  en  la  lluita  contra  la  segregació  escolar.  Evidentment,  la
segregació és un problema complex i multifactorial, així ho contempla el Pacte contra
la  segregació  escolar  que descriu  una sèrie  de mesures per  pal·liar-la.  D'aquestes
mesures,  curiosament,  el  Departament  d'Ensenyament  només  aplica  les  que  no
suposen destinar més recursos a l'escola pública.

Per tot això, el Grup Municipal de la CUP proposa al Ple de l’Ajuntament de Reus els
següents ACORDS:

Primer: Que l’Ajuntament de Reus manifesti públicament la seva oposició al tancament
de qualsevol línia de les escoles públiques de la ciutat, amb la major celeritat, abans
que finalitzi el període de preinscripcions a educació infantil.

Segon:  Que la  regidoria  d’educació revisi  i  ajusti  a  les  necessitats  de la  ciutat,  la
zonificació escolar  abans del  darrer trimestre de l’any 2024. Per tal  que durant el
procés de preinscripció del curs 2025-2026 ja s’apliqui la nova zonificació elaborada
pel conjunt de la comunitat educativa. 

Tercer: Que la regidora d’educació,  l’alcaldessa i el govern de Reus es comprometin a
no donar suport, durant tot el mandat, a cap proposta del Departament que impliqui el
tancament de línies de les escoles públiques de la ciutat.

Quart:  Que  l’Ajuntament  de  Reus  insti,  de  forma  immediata,  al  Departament
d'Ensenyament a no tancar ni la línia de La Vitxeta ni cap línia de cap escola pública
durant els cinc anys vinents, de manera que l'ajustament de l'oferta es faci a través
de la reducció de ràtios.

Cinquè:  Que  l’Ajuntament  de  Reus  insti  el  Departament  d'Ensenyament  a  revisar
abans  que  finalitzi  l’actual  legislatura  el  Decret  56/1993  de  23  de  febrer,  sobre
concerts  educatius,  de  manera  que  a  partir  d'aleshores  el  Departament  tingui  la
potestat per determinar les ràtios i el nombre de línies de les escoles concertades,
donant-los així la funció de suport de l'oferta pública que se suposa que han de tenir. 

Sisè: Fer arribar aquests acords a tots els Grups Parlamentaris de manera urgent i
immediata.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova  amb 20 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita,  Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores,  Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (CUP):
Sra./Sr. Pàmies i Martí, (PP): Sra./Sr. Virgili i Domènech i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i
6 vots en contra: ((JxR-CM): Sres./Srs. Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba i (VOX): Srs.
Pardo i Vaquero).

19. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM  per garantir les
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actuals línies educatives a Reus.

«1. L'educació és un dret fonamental reconegut per les lleis nacionals i internacionals,
i  és  responsabilitat  de  les  institucions  públiques  garantir-ne  l'accés  universal  i  de
qualitat. Per tant és competència de l’Ajuntament de Reus a través de la Regidoria
d’Educació com de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Educació
(ambdues sota la direcció de partits polítics que formen part del govern de la ciutat de
Reus) vetllar pel compliment d’aquest dret universal.

2. El passat dia 6 de febrer, coneixíem que la comunitat educativa de la Vitxeta s'ha
reunit  amb  els  Serveis  Territorials  d'Educació  a  Tarragona,  una  trobada  on  la
Generalitat va ratificar la intenció de tancar una línia d’aquesta escola, posant en risc
el seu funcionament i la seva capacitat per atendre les necessitats dels estudiants de
la zona.

3. El Grup Municipal de Junts per Reus hem recollit durant les darreres setmanes la veu
i  el  clam de diverses AMIPAS i  AFAS de la  ciutat  que ens han fet  arribar  la  seva
preocupació pel possible tancament d’altres línies en d’altres centres.

4. Reus ha forjat, amb el pas del temps, un model d’èxit pel que fa a la convivència de
l’escola pública i concertada. A Junts per Reus creiem necessari, amb aquesta moció,
defensar tant les escoles públiques com les escoles concertades com a part integrant
del sistema educatiu de la ciutat de Reus i del país.

5. Finalment, també creiem que és el moment de modificar la zonificació escolar de la
ciutat, i fer-ho tenint en compte també la veu dels professionals de l’educació i de les
famílies,  de manera que cada família  aposti  pel  projecte educatiu de l’escola que
cregui més adient al seu tarannà, perquè així tots els actors de l’escenari educatiu
reusenc puguin contribuir a la cohesió social, a la igualtat d'oportunitats i a la millora
de la qualitat educativa a la ciutat de Reus.

Per tot això, el Grup Municipal JUNTS PER REUS -  CM proposa al Ple de l’Ajuntament
de Reus els següents ACORDS:

1. Defensa del manteniment de totes les línies educatives actives a la ciutat de Reus,
tant a les escoles de titularitat pública com concertada, les quals estan funcionant a la
perfecció gràcies a l’esforç de famílies, equips directius i professionals de la docència.

2. Instar el Departament d'Educació a prendre les mesures necessàries per assegurar
la  continuïtat  i  el  bon  funcionament  de  totes  les  línies  educatives  actualment  en
funcionament a la ciutat, evitant la reducció de línies educatives. 

3. Exigir al Departament d'Educació una reducció de la ràtio alumne/docent tant a les
escoles  públiques  com  a  les  escoles  concertades  de  Reus,  amb  els  objectius  de
mantenir totes les línies educatives actuals, de millorar la qualitat de l'ensenyament i
de proporcionar una atenció més personalitzada a l’alumnat.

4. Demanar a la Regidoria d'Educació la creació d’una comissió docent que articuli una
proposta  per  estructurar  la  zonificació  escolar  de la  ciutat,  tenint  en compte tant
l’escola pública com la concertada i, per descomptat, partint de les estadístiques tant
de l’alumnat de matrícula viva com de les dades de les quals disposa la Regidoria
d’Educació. D’aquesta manera, el compromís de Reus amb el Pacte Nacional sobre la
segregació seria més evident i promouria la inclusió, la diversitat i l’equitat en l'accés
universal a l’educació.»
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Sotmesa la proposta a votació, es rebutja  amb 7 vots a favor: ((JxR-CM): Sres./Srs.
Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba; (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i  Domènech i  (regidor no
adscrit): Sr. Ruiz), 17 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Guaita,  Baiges, Martínez,
Muñoz,  López,  Marcos,  Escoda  i  Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,
Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i
Martí) i 2 abstencions: (VOX): Srs. Pardo i Vaquero.

20. Precs i preguntes.

Pregunta que formula la Sra. Caelles del grup municipal de Junts per Reus
referent als usos del local que l’Ajuntament de Reus va comprar per al futur
Mercat del Carrilet.

«En el passat mandat, l’equip de govern, del qual també formaven part ERC i ARA, va
adquirir, a través de Reus Mobilitat i Serveis (RMS), una nau ubicada a l'avinguda del
Carrilet, número 20, per a ubicar-hi el nou Mercat del Carrilet. Aquest és un espai de
1.873 metres quadrats útils, que va costar 850.000 euros.

Ara, després de la constitució del nou consistori i amb l’alcaldia a mans del PSC hem
sabut la decisió de no moure el mercat del Carrilet i, per tant no hi ha previsió de dotar
de contingut aquest local ubicat a l’avinguda del Carrilet. 

En la campanya electoral el  PSC va proposar la creació de la casa de la Festa en
aquest espai ja que ja plantejaven no moure el mercat de la ubicació actual.

PRESENTA EL/LA SEGÜENT ESMENA, PREC O PREGUNTA:

- Què tenen pensat fer amb aquesta nau de 1.873 metres quadrats?

- Tenen previst dotar l’espai amb la Casa de la Festa?

- Valoren alguna altra possibilitat d’usos per aquest espai?»

Per part de la Sra. Berasategui ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula el  Sr.  Gavaldà del  grup municipal  de Junts per Reus
referent a  l’anunci de la Subdirecció General de planificació ferroviària pel
que  se  sotmet  a  informació  pública  l'estudi  informatiu  de  la  Estació
Intermodal a l'àmbit de Tarragona.

«Amb data 5 de febrer de 2024, la Direcció General del Sector Ferroviari va resoldre
aprovar  provisionalment  l'Estudi  Informatiu  de  l'Estació  Intermodal  a  l'àmbit  de
Tarragona que va donar lloc a iniciar el procés d'informació pública i audiència amb les
administracions.

En virtut de l'aprovació provisional de l'estudi i conforme al que disposa l'article 5.5 de
la  Llei  38/2015,  de 29 de setembre,  del  Sector  Ferroviari,  se  sotmet a  informació
pública aquest estudi per un període de 30 dies hàbils, comptats a partir del dia 14 de
febrer que és la data de publicació al BOE.

Amb el període d’exposició pública vigent es poden formular observacions sobre la
concepció  global  del  traçat,  sobre  qüestions  que  afectin  l'interès  general,  i  sobre
l'impacte  ambiental,  ja  que  la  aquesta  actuació  es  troba  sotmesa  al  procediment
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d'avaluació  de  impacte  ambiental  ordinari  regulat  per  la  Llei  21/2013,  de  9  de
desembre, d’avaluació ambiental. 

Una part significativa d’aquesta estació intermodal es troba en el nostre municipi de
Reus i esdevé, en conseqüència, una infraestructura cabdal per a la nostra ciutat. Des
de Junts per Reus considerem que és de vital importància que l’ajuntament en faci un
seguiment exhaustiu per a que aquesta estació intermodal sigui, sense cap mena de
dubte, un servei que millori les connexions i la mobilitat de la nostra ciutat amb el
territori.

PRESENTA EL/LA SEGÜENT ESMENA, PREC O PREGUNTA

-  L’Ajuntament  de  Reus  ha  estudiat  detingudament  la  documentació  tècnica  i  ha
observat alguna deficiència o menysteniment per la nostra ciutat?

- Ha presentat l’Ajuntament de Reus alguna al·legació o observació a aquest estudi?

- Estan garantits els accessos directes des de Reus a la futura estació intermodal?»

Per part de la Sra. Berasategui ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula el Sr. Domènch del grup municipal PP referent a la vorera
del carrer de la Mineta. 

"En  visita  al  barri  “la  Mineta”  de  la  nostra  ciutat,  els  membres  de  la  seva  junta
directiva ens varen fer arribar diferents queixes i suggeriments, entre les quals i per la
seva importància, volem destacar el problema amb la vorera al carrer de la Mineta
cantonada  amb  el  carrer  del  poeta  Miquel  Escudero,  que  queda  pràcticament
anul•lada per una finca, obligant als vianants a baixar a la calçada amb el perill que
això suposa, ocasionant afectacions més greus a la gent gran, infants i persones amb
mobilitat reduïda.

Per aquests motius formulem les següents preguntes:

- És coneixedor l’equip de govern d’aquesta situació irregular al carrer de la Mineta?

-  Quines  mesures  prendrà  l’actual  equip  de  govern  per  solucionar  aquest  greu
problema?

- Té pensat l’equip de govern,  a mode d’alternativa,  instal•lar  un pas de vianants
metre no es solucioni definitivament aquesta situació?"

Per part de la Sra. Berasategui ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula la Sra. Pàmies del grup municipal CUP dels portaveus de
les famílies de la Residència de gent gran de Reus coneguda com ICASS. 
   
«El dia 27 d'octubre de 2023, el Secretari General del Departament de Drets Socials
Sr. Oriol Amoròs, convoca una reunió amb el Comitè d'Empresa, les treballadores i les
famílies dels residents de la Residència de Gent Gran de Reus (coneguda com a Icass)
per notificar-nos el tancament de l'única residència 100% pública de Reus i de tota la
Comarca, argumentant la necessitat de reformes integrals en el centre. Evidentment,
aquest tancament comportaria el trasllat i reubicació dels residents i treballadores a
altres centres. El passat 19 de desembre de 2023 va tenir lloc a la residència una
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reunió amb l'Alcaldessa Sandra Guaita i la Regidora de Serveis Socials Anabel Martínez
amb les famílies dels residents i ens van donar el seu suport incondicional en totes les
nostres reivindicacions (principalment, no al desallotjament dels residents i el trasllat a
altres residències). Dos dies més tard, ens vam assabentar per una nota de premsa
del Departament de Drets Socials que l'Ajuntament i el Departament han arribat a un
acord per a la rehabilitació de la residència, el que comportarà el trasllat forçós dels
nostres  familiars  a  altres  residències,  públiques (només existeix  la  de la  Mercè,  a
Tarragona) o privades concertades.

Amb tots aquests esdeveniments, traslladem la següent pregunta a l'Alcaldessa de
Reus i als responsables d'aquest acord: 

Quins motius argumenta el Consistori i la Generalitat per ni tan sols fer l'esforç d'un
estudi  detallat,  argumentat  i  justificat  de  realitzar  aquesta  rehabilitació  sense  la
necessitat que s'hagin d'anar els residents?»

Per part de la Sra. Martínez ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta  que  formula  la  Sra.  Pàmies  del  grup  municipal  CUP  de  les
treballadores de la Plataforma Salvem la Residència de Reus. 

«L'any 2008 es va iniciar la construcció d'una residència pública del Departament de Drets
Socials a Reus, la Residència Roger de Llúria. L'any 2009-2010 es decideix fer un trasllat
de residents i treballadores de la residència de Reus (Icass) a l'esmentada residència
pública, mentre es realitzin les rehabilitacions necessàries a la residència de Gent gran de
Reus.

Amb la pressió que l'Ajuntament i el seu equip de govern va fer l'any 2011 finalment
aquest trasllat no es fa i, curiosament la residència Roger de Llúria passarà a ser una
residència de la Generalitat,  construïda sobre terreny de l'ajuntament però de gestió
delegada. Es va donar la casuística que de dues residències públiques que havia de tenir
Reus només en va quedar una, la residència de Gent Gran (icass).

Amb data 27 d'octubre de 2023 en secretari general del Departament, Sr. Oriol Amorós
ens diu que es tanca la residència de Reus. Motius? La necessitat d'una rehabilitació global
de l'edifici.

Hem hagut d'escoltar de boca del secretari general Sr. Amorós i del conseller de Drets
Socials, Sr. Campuzano una vegada i una altra que la residència no es tanca, que es
trasllada el servei. Hem escoltat també per boca de la regidora de Serveis Socials de Reus,
la Sra. Martínez que la residència no es tanca, es rehabilita. I si no es tanca, com és que
ens fan fora?

 Com a treballadores del centre volem fer la següent pregunta:

- Com és que l'actual equip que governa a Reus no ha estat capaç de fer la suficient
pressió (com ja es va fer l'any 2011) perquè no es tanqui la residència o si més no, per
què les obres de rehabilitació no comportin un desplaçament de treballadores i usuaris?

- Com pot permetre l'Ajuntament que la seva ciutat es quedi sense l'única residència
100% pública de Reus i comarca?

- Com l'ajuntament desempara a la seva ciutadania deixant que desapareguin les llistes
d'espera i deixa en mans de residències privades, concertades a persones de Reus que fa
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anys que esperen una plaça pública?

- Com pot un ajuntament no tenir cura dels seus ciutadans i deixar-los amb la incertesa de
promeses d'un govern que ni tan sols sap si continuarà d'aquí a uns anys?

Les treballadores de la residència volem respostes, no tan sols com a personal afectat sinó
com a ciutadans de ple dret que es veuen abandonats.»

Per part de la Sra. Martínez ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula el Sr. Pardo del grup municipal VOX sobre el tancament
de la Residència de l’ICASS de Reus.

«A la vista de las noticias que se vienen generando sobre el cierre de la residencia del
ICASS  de Reus contradictorias y divergentes de la realidad, surge un serio problema y
mayor preocupación para usuarios y personal.  Mientras que los señores Amoros y
Campuzano, coneller, han venido repitiendo que la residencia no se cierra, sino que se
traslada el  servicio,  la señora concejal  del Ayuntamiento de Reus, Sra. Martinez, a
pregunta del grupo VOX, manifestó y repitió en pleno del pasado día 16 de febrero del
2024 lo siguiente:

“La  residencia  no  se  cierra,  se  rehabilita,  y  no  se  perderán  plazas  públicas  de
residencia en Reus. Repito, la residencia no se cierra, se rehabilita, y no se perderán
plazas públicas de residencia en Reus.”

Ante  esa  aparente  contundencia  en  la  respuesta,  llama  más  la  atención  lo
contradictorio  entre  esas  manifestaciones  y  la  realidad.  La  propia  Generalitat  de
Cataluña ha confirmado el cierre de la residencia y parece que está negociando con
los usuarios su desplazamiento al parecer mayoritariamente a la residencia la Mare de
Deu de la Merçé de Tarragona y al parecer ya están asignados los desplazamientos de
los trabajadores. 

Es decir,  entre 60 y 70 plazas de la  residencia del  Icass de Reus,  se trasladan a
Tarragona, ( palabra de  Conseller)   porque no están disponibles en Reus. Es más,
tenemos noticias que la residencia de la Merce de Tarragona, tiene una lista de espera
de un año y medio de tiempo.  Ese traslado pues, perjudicará también a los usuarios
de Tarragona.

Se calcula además en cuatro años la duración del cierre de la residencia de Reus.

A la  vista  de todo ello  son un fracaso las  negociaciones Ayuntamiento de Reus y
Generalitat de Cataluña, para salvar la continuidad de los usuarios y trabajadores en
la residencia de Reus.

La  señora  concejal  nos  tiene  acostumbrados  en  anteriores  plenos  a  decir  que  no
estábamos bien informados. Lo que ella dice es contrario a lo que dice la Generalitat.
Esa contradicción o falta de conocimiento por la concejal municipal, puede motivar
esa falta a la verdad al reiterar que la residencia no se cierra y no se pierden plazas y
la realidad es todo lo contrario. La mentira lleva a los ceses y dimisiones.

Pregunta:

¿Va a presentar su dimisión la Sra. Concejal o los responsables municipales? Si Reus
no  pierde  plazas  de  residencia  publica,  donde  están  esas  60  que  tienen  que
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desplazarse a Tarragona durante cuatro años previsibles,  porque no las hay en Reus?»

Per part de la Sra. Martínez ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta  que  formula  el  Sr.  Pardo  del  grup  municipal  VOX  referent  al
funcionament del servei d’atenció al ciutadà, via telefònica i amb cita prèvia. 

«Al inicio de la presente legislatura, por parte del gobierno municipal se lanzó la noticia de
habilitarse  partidas  presupuestarias  pertinentes  para  mejorar  el  servicio  al  ciudadano
especialmente atención telefónica y cita previa.

En varias ocasiones se ha venido asegurando por el gobierno municipal que se han estado
haciendo indagaciones,  revisiones  de  organización  del  ayuntamiento,  negociaciones  con la
plantilla municipal  y otras actuaciones para ampliar y mejorar aquel  servicio cuyo objetivo
evidente era el mejorlo en beneficio de  la ciudadanía.

Han pasado casi 10 meses desde que el gobierno municipal está ejerciendo el poder en el
Ayuntamiento. Sin embargo, venimos haciendo seguimientos,  indagaciones y comprobaciones
del trato que reciben los ciudadanos y vemos que el servicio de atención telefónica municipal y
cita previa siguen sin ser operativos. La cita previa aunque realmente desde el punto de vista
legal  no  responde  a  la  normativa,  sigue  en  todo  caso  sin  funcionar.  Es  más,  cuando  un
ciudadano debe realizar  varias  gestiones se le  obliga a solicitar  tantas citas  previas como
gestiones a realizar sin que exista razón de tipo alguno al respecto.

Seguimos pues observando cómo en este mismo edificio municipal la cita previa sigue en pleno
auge,  no  se  ha  reducido,  no  se  ha  ampliado  la  atención  personal  frente  a  la  telemática,
especialmente en personas mayores, no se está respetando la preferencia para no hacer colas
los mayores de 65 años, seguimos observando colas en dependencias municipales como la de
Habitatge que se extiende a lo largo de la calle…

Tenemos el  caso de un ciudadano que,  al  necesitar  un certificado municipal  urgente para
cumplimentar otros trámites también municipales, lo intenta previamente vía página web y le
anuncian una espera de dos meses. Acude a la vía telefónica. Tras diferentes llamadas con más
de  40  minutos  de  espera,  cuando  se  le  atiende,  se  corta  la  comunicación,  incluso  se  le
recomienda llamar a partir de las 12 para pedir cita. Sigue sin poder cumplir aquel trámite
prioritario.

Se le reconoce por el personal que la página web Municipal no funciona debidamente. 

En el diario de Tarragona del pasado 9 de marzo, en la contraportada se publicaba a medio
folio un artículo en el que describe, lamenta y obviamente critica ese pésimo servicio municipal
de cara a la ciudadanía.

El gobierno municipal está fracasando y por ende incumpliendo su compromiso de atención al
ciudadano.

PREGUNTA:

A la vista que no hay resultado positivo, no es asumible una espera de 40 minutos en una
gestión telefónica, desde la última respuesta del gobierno, ¿cuál es el coste económico para los
ciudadanos de esas supuestas actuaciones municipales?.

¿Hasta cuando seguirá sufriendo la ciudadanía de Reus ese inadmisible e ilegitimo mal trato sin
atención telefónica efectiva, cita previa inútil y esperas inasumibles para realizar elementales
trámites municipales?.»

Per part del Sr. Muñoz ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta  que  formula  el  Sr.  Domènech  del  grup  municipal  PP  referent  a
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empreses subministradores al nostre Ajuntament.

«Adjuntem la relació d’una sèrie d’empreses per conèixer si mantenen o han mantingut
en algun moment, relació contractual amb el Consistori.

1. SOLUCIONES DE GESTIÓN Y APOYO A EMPRESAS S.L 
2. PURDEY INVESTMENT SL 
3. ERROMAR SOLUCIONES DIGITALES SL
 4. COMERCIAL CUETO 92 SL
 5. COMERCIAL CUETO 92 INTERNATIONAL SL
 6. SURO CAPITAL SA
 7. ALCOTÁN SL
 8. COMERCIALIZADORA PIZARRAS SANTA BARBARA SL
 9. BRAMA CAPITAL SL
 10. SWALALI SL
 11. PROYECTOS MITTFORD
 12. GOYA GLOBAL HOLDING SL 
13. GLOBAL CAPADOCIA 
14. DESARROLLO SOLUCIONES CIENTÍFICAS AIE 
15. GLOBAL GLAUDIUS SL 
16. GLOBAL BARBOLA SL 
17. MTM 180 CAPITAL SL 
18. GLOBAL FUTURE EVENTS SL 
19. SISTEMAS INTEGRALES DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO SL 
20. SABORES Y AROMAS DEL MEDITERRÁNEO SL 
21. MALTA CAPITAL SL 
22. SOLUCIONES BOAVISTA II 
23. DELUXE FORTUNE SL 
24. ANDORRA NDG ENVALIRA INVEST MATRIX. 
25. ORIGINAL LONDON SL 
26. DRUIDS GROVE PLACE SL 
27. TELEFARMACIA APP SL 
28. INMOCUE SL 29. UTE denominada SUMINISTRO MASCARILLAS INGESA formada por
SOLUCIONES DE GESTIÓN Y APOYO A EMPRESAS S.L – representada por Francisco Manuel
BERNARDINO  CARO44  -  y  FERROVIAL  SERVICIOS  SA45  -  representada  por  Salvador
URQUIA GRANDE46 -

PREGUNTA:

- Han mantingut en algun moment o mantenen cap relació amb l’Ajuntament de Reus, de
qualsevol tipus, les empreses relacionades anteriorment?

- En cas que aquesta relació s’hagi produït, requerim també se’ns facilitin els conceptes i
imports que haguessin pogut contractar-se i liquidar-se  amb aquestes empreses.»

Per part del Sr. Muñoz ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa El secretari general
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