
ESBORRANY ACTA DEL PLE MUNICIPAL

Núm: 05/2026

Caràcter: Ordinària
Data: 15/05/2026
Horari: 09:00 h -  14:49 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Josep Baiges Gispert
Marina Berasategui Canals
Maria Luz Caballero Gabás
Josep Cuerba Domènech
Sarah Dubois Tortajada 
Maria Del Mar Escoda Serres 
Montserrat Flores Juanpere
Joan Carles Gavaldà Bordes
Maria Pilar López Bastida 
Aleida López Giménez
Noemí Llauradó Sans
Daniel Marcos Cruz
Enrique Martín Domínguez
Ana Isabel Martínez Serrano
Manel Muñoz Coll
Teresa Pallarès Piqué
Mònica Pàmies Flores
Julio Pardo Rodríguez Solano
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
José Ruiz Martínez
Òscar Subirats Torrebadell
Francisco Luis Tiñena Beserán (en el moment que s’indica)
Francisco Javier Vaquero Rodríguez
Dolors del Mar Vázquez Pérez
Sílvia Virgili Guinovart

També assisteix: 

Luis Martín Montull, secretari en funcions
Baldomero Rovira López, interventor general
Ricard Camprubí Magriñá, cap de secció de l’Assessoria Jurídica

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de l’Acta del Ple ordinari de 17 d’abril de 2026.

2. Informació de l’Alcaldia.
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MOCIONS DE L’ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte del Decret de l’Alcaldia núm. 2026008811 de 14 d’abril de
2026  pel  qual  es  nomenen  els  membres,  titulars  i/o  suplents,  de  les  comissions
informatives que representen el Grup Polític Municipal de JUNTS PER REUS – CM.

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

4. Gestió jurídica. Aprovació inicial de la modificació de l’Ordenança fiscal número 3,
reguladora de l’impost sobre béns immobles.

5. Gestió jurídica. Aprovació inicial de la modificació de l’Ordenança fiscal número 8,
reguladora de la taxa per la prestació de serveis d’intervenció administrativa de les
activitats.

6. Gestió jurídica.  Aprovació inicial de la modificació de l’Ordenança fiscal número
27, reguladora de la taxa per la prestació dels serveis de cementiri.

7. Assessoria Jurídica. Designació de la Gerent de l’Agència de Promoció de Ciutat
«Reus Promoció».

8. Projecció de ciutat. Creació del Consell Municipal de comerç, restauració, serveis
i turisme de Reus i aprovació del seu reglament

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

9.  Patrimoni  del  Sòl.  Inici  d'expedient  administratiu  per  a  la  mutació  demanial
subjectiva de diverses finques afectades pel projecte de construcció de la nova estació
Reus-Bellisens (Tarragona).

SERVEIS A LES PERSONES

10. Educació. Canvis de representants en el Consell Educatiu de Ciutat.

SERVEIS GENERALS

11.  Recursos  Humans. Aprovació  de  la  modificació  del  Pla  d’igualtat  intern  de
l’Ajuntament de Reus i l’auditoria retributiva.

12.  Recursos  Humans. Aprovació  dels  incentius  pels  treballs  en  torns  nocturns,
festius o caps de setmana per al col·lectiu de Guàrdia Urbana.

13.  Seguretat  Ciutadana i  Convivència. Aprovació  inicial  del  Reglament  intern
regulador per a la pràctica de tir policial i ús de la galeria de tir.

14.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni. Compareixença  i
oposició  al  recurs  de  cassació  interposat  per  DUET  SPA  &  SPORT  SL,  contra  la
sentència número 372/2026, de data 18 de febrer de 2026, de la Sala Contenciosa
Administrativa del TSJC, Secció Cinquena.

15.  Servei  d’Aprovisionaments,  Contractació  i  Patrimoni. Modificació  del
contracte  del  «Lot  1:  serveis  de  neteja  de  l’espai  públic  i  serveis  de  recollida  de
residus», del servei de neteja de l’espai públic i recollida de residus municipals de la
ciutat de Reus.
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MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

16.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT  per l’elaboració d’un estudi participatiu sobre la seguretat i la percepció de
seguretat de la xarxa ciclista de Reus, així com l’elaboració d’un Pla d’Actuació de
Millora.

17.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT per garantir la funció social de l’habitatge i mobilitzar els pisos buits de grans
tenidors. 

18. Moció del GRUP MUNICIPAL JUNTS PER REUS -  CM per al nou impuls del nou
Pla   d’Ordenació  Urbanística  Municipal (POUM)  de  Reus:  una  ciutat  saludable,
sostenible i pensada per les persones.

19. Precs i preguntes.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les  intervencions  orals  realitzades  en  aquesta  sessió  per  l’alcaldessa,
regidors i regidores i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents
punts de l’ordre del dia assenyalats a l’acta amb "ES PRODUEIX DEBAT" o
"INTERVENCIÓ DE........" o  " ES DONA RESPOSTA" o «FA LA SEVA RÈPLICA»
estan contingudes en suport digital àudio autenticat, amb la incorporació de
la signatura d’aquesta Secretaria General. Una vegada aprovat l’esborrany
de  l’acta  d’aquesta  sessió,  les  esmentades  intervencions  orals  quedaran
incorporades  automàticament  a  l’acta,  formant  part,  d’una  manera
intrínseca i indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord amb
els articles 26, 36, 70.2, 71 i  80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre
procediment administratiu comú de les administracions públiques, articles
17 i 18 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, i
l'article 118 del Reglament Orgànic Municipal.

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1. Aprovació de l’Acta del Ple ordinari de 17 d’abril de 2025.

La Sra. Guaita pregunta si hi ha alguna observació a l’acta del Ple de la sessió del dia
17 d’abril de 2026. Sense cap intervenció, l’esmentada acta s’aprova per assentiment
de la unanimitat dels membres assistents.

S’incorpora a la sessió el Sr. Tiñena.

2. Informació de l'Alcaldia.

L'alcaldessa  informa  que,  des  del  passat  Ple,  s’ha  representat  a  la  Corporació
municipal en els següents actes:

- 19/04/2026: Sortida caminada popular Reus Primavera al Parc de Mas Iglesias i
benvinguda al Ral·li de Cotxes Antics a la Plaça Llibertat
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- 20/04/2026:  Minut  de  silenci  per  condemnar  l’assassinat  masclista  de  dues
dones ocorreguts a Còrdova i Biscaia. Amb aquests feminicidis, ja són 1.359 les
dones assassinades des del 2003, any d’inici del recompte oficial

- 20/04/2026: Assistència a la conferència “Antoni Gaudí, l’home de fe que va
servir  Catalunya  amb  la  seva  arquitectura”  a  càrrec  de  Mn  Armand  Puig  i
celebrada al Palau de la Generalitat

- 21/04/2026: Presidència de la Comisión de Comercio, Mercados e Industria de la
Federación Española de Municipios y Provincias celebrada a Madrid

- 22/04/2026: Trobada d’autors locals celebrada a la Biblioteca Central en motiu
de la Diada de Sant Jordi

- 22/04/2026: Assistència a la reunió de Barça Activa’t celebrada a Barcelona

- 23/04/2026: Actes de celebració de la Diada de Sant Jordi 2026

- 24/04/2026: Cloenda de la Fira d’Idees celebrada a La Palma

- 24/04/2026: Inauguració del Saló de la Moto celebrat a la Fira de Reus

- 24/04/2026: Assistència a la Gala Els Imprescindibles de Canal Reus celebrada
al Teatre Fortuny

- 25/04/2026: Inauguració del 8è Campionat de Hip Hop i Danses Urbanes Ciutat
de Reus «Rock The Stage 2026» al Pavelló Olímpic

- 27/04/2026:  Rebuda  al  Sr.  Sheikh  Al-Moustrapha  Jouyateh,  ambaixador
extraordinari per a missions especials del govern de la República de Libèria

- 27/04/2026: Inauguració de l’”Exposició Gaudi’m” al Col·legi Pare Manyanet

- 28/04/2026:  Assistència  al  Consell  d’administració  i  assemblea  general  del
Consorci d’Aigües de Tarragona celebrats a L’Ampolla

- 28/04/2026: Benvinguda a la V Jornada de Conectividad Aérea organitzada per
AENA i l’Agència Catalana de Turisme i Patronat de Turisme de la Diputació de
Tarragona celebrada al Palau Bofarull

- 28/04/2026: Assistència a les representacions de dansa dels instituts de Reus
Mapadeball. Altres Mirades celebrades al Teatre Bartrina

- 29/04/2026: Primera reunió del Comitè d’Avaluació i Seguiment de Reus – Pla de
barris de Reus Sud celebrada al Centre Cívic Migjorn

- 29/04/2026: Assistència a la 1a activitat commemorativa dels 25 anys de la
Coordinadora de Dansa de Reus

- 30/04/2026:  Assistència  al  consell  d’administració  de  SIRUSA  i  junta  de  la
Mancomunitat
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- 30/04/2026: Xerrada col·loqui de l’Observatori Cultural “L’evolució de la música
al Camp de Tarragona” del Centre de Lectura

- 02/05/2026: Assistència a la 3a edició Òrbita Gastronòmica al Centre de Lectura

- 03/05/2026: Tret de sortida i participació a la 14a cursa de les Dones a la plaça
Llibertat

- 04/05/2026:  Minut de silenci per condemnar l’assassinat masclista d’una dona
ocorregut a Toledo. Amb aquest feminicidi, ja són 1.360 les dones assassinades
des del 2003, any d’inici del recompte oficial

- 05/05/2026: Assistència al consell rector del Consorci de Salut i Social i junta
directiva celebrats a Barcelona

- 06/05/2026:  Acte  amb les  escoles  de  la  ciutat  “Let’s  Clean  Up”  a  la  plaça
Llibertat

- 08/05/2026: Visita al 112 de la consellera de Recerca i Universitats, Honorable
Sra. Núria Montserrat

- 08/05/2026: Trobada esportiva dels centres d’educació especial i lliurament de
regals al camp de futbol de La Pastoreta

- 08/05/2026: Visita a Tecnoredessa del conseller d’Empresa i Treball, Honorable
Sr. Miquel Sàmper

- 08/05/2026:  Presentació  del  llibre  “La  memoria  de  la  enramà.  Portaje.
Recuerdos  de  una  época”  d’Aurora  Rodríguez  Pérez  al  Centro  Cultural
Extremeño

- 08/05/2026: Celebració del 175è aniversari del celler De Muller

- 09/05/2026:  Acte  de  cloenda  del  projecte  Barça  Activa’t  celebrat  al  Pavelló
Olímpic de Reus

- 09/05/2026: Inauguració del 79è Concurs Nacional de Roses al Teatre Bartrina

- 09/05/2026: Assistència al 27è sopar solidari Pont de solidaritat a favor de la
Veu entre Cultures

- 10/05/2026: Assistència al concert solidari organitzat per la Coral Somiadors de
l’Orfeó Reusenc en benefici d’Aspercamp

- 11/05/2026: Inauguració de l’exposició “Europa, el  nostre espai  comú” en el
marc del Dia d’Europa a la Biblioteca Pere Anguera

- 12/05/2026: Visita al Taller Baix Camp per conèixer el projecte del Molí Paperer

- 12/05/2026: Presentació del llibre “Anatomia de l’Esperança” del Sr. Francesc
Torralba al Círcol
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- 13/05/2026: Inauguració de la Jornada Hub Food Tech and Nutrition a la Fira de
Reus

- 13/05/2026: Inauguració de la 30a edició Fira del Circ Trapezi a Cal Massó

- 14/05/2026: Visita de la Jove Advocacia de Catalunya

- 14/05/2026: Inauguració de l'exposició "En el nom de Gaudí" al Museu de Reus

- 15/05/2026: Penjada del domàs LGTBI+ al Balcó del Palau Municipal

A continuació l’alcaldessa informa que la Junta de Portaveus, en sessió de 13 de maig,
ha donat suport a les següents propostes de declaració i en dona lectura:  

a) Manifest XXVII Dia Mundial del Comerç Just.
 
«80  milions  de  treballadores  tèxtils  de  la  indústria  tèxtil,  majoritàriament  dones,
treballen en condicions d’explotació arreu del món. Jornades laborals abusives, salaris
indignes, inseguretat als llocs de treball, repressió sindical, treball infantil i situacions
d’assetjament i violència son les condicions precàries que sostenen el model productiu
de la moda ràpida.

Davant  d’aquesta realitat,  el  comerç just  i  l’economia social  i  solidària  esdevenen
alternatives capaces de situar la vida, la dignitat i la sostenibilitat al centre del sistema
productiu. En la XXVII  edició del Mes del Comerç Just volem posar el  focus en les
vulneracions de drets al llarg de tota la cadena de producció tèxtil i, alhora, reivindicar
la necessitat  d’avançar cap a un model  que garanteixi  drets laborals  i  ambientals
arreu del món.

La  indústria  tèxtil  global  es  basa  en  un  model  deslocalitzat  de  sobreproducció  i
consum accelerat  que  genera  greus  impactes  socials  i  ambientals,  derivats  de  la
sobreexplotació dels recursos naturals i de la manca de responsabilitat de les grans
empreses  al  llarg  de  tota  la  cadena de  subministrament.  Des  de  la  producció  de
matèries primeres fins a la gestió dels residus, aquest sistema afecta especialment els
països  del  Sud  Global,  però  també  interpel·la  directament  les  nostres  formes  de
consum, sabent  que es  calcula  que a Catalunya cada persona produeix  21 kg de
residu tèxtil  anualment i  més de la meitat acabaran en abocadors o incineradores
d’altres països del món, com ara Ghana, Xile, Kènia, Angola o Tunísia.

Tal  com s’esmenta  al  “Manifest  per  crear  una transició  justa”  que ha  impulsat  la
Campanya Roba Neta fa només unes setmanes, sabem que no podem reparar una
indústria defectuosa i  per això estem construint  un nou sistema tèxtil  just  que se
centri  en la dignitat  de les persones i  la  restauració del  nostre planeta.  Perquè la
justícia tèxtil implica garantir que totes les persones que intervenen en la cadena de
producció  puguin treballar  en condicions dignes,  amb salaris  justos,  drets  laborals
reconeguts  i  en  entorns  segurs,  alhora  que  es  protegeix  el  medi  ambient,  es
redistribueix la riquesa en mans de les persones treballadores, es responsabilitza les
empreses dels danys causats i es garanteix que participen en els costos de mitigació
climàtica i s’abracen noves formes de fabricar, transportar, vendre, usar i valorar la
roba.

Aquest  sistema ja  existeix:  el  comerç  just  i  l’economia  social  i  solidària  ofereixen
alternatives  reals  que  contribueixen  a  transformar  aquest  model,  promovent
pràctiques basades en la transparència, l’equitat i la sostenibilitat, vetllant pels salaris
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dignes,  les jornades controlades,  la llibertat sindical  i  la cura a la terra i  totes les
persones que l’habiten.

Per això, volem posar en valor aquestes iniciatives i reclamar un compromís ferm per
part de tots els actors implicats que resumim en 3 missatges: a les treballadores, a
empreses i governs i a les consumidores.

• Ens solidaritzem amb les treballadores del sector tèxtil arreu del món i donem suport
a les seves lluites per la dignitat laboral: salaris dignes, condicions laborals segures,
prohibició de l’explotació infantil i llibertat sindical per lluitar pels seus drets.

• Reclamem la transparència i traçabilitat de tota la cadena de subministrament i la
rendició de comptes de les grans empreses multinacionals, així com la promoció de
polítiques públiques que impulsin un sistema tèxtil just, tant a nivell local com global.

• Promovem models de consum responsables basats en la reducció, el reciclatge, el
redisseny, la reutilització i la recuperació per allargar la vida útil de totes les peces de
roba.

Aquest manifest vol  reconèixer la tasca de totes les organitzacions,  cooperatives i
iniciatives  que  ja  treballen  per  transformar  el  sector  tèxtil  i  alhora  és  una  crida
col·lectiva a donar-los suport, així com a les finances ètiques, eina indispensable per al
desenvolupament  de  molts  d’aquests  projectes.  Celebrem  les  alternatives  que  ja
existeixen i  reafirmem la necessitat d’avançar cap a un sistema en què la justícia
econòmica, social i ambiental sigui la norma i no l’excepció»

b) Manifest «Tots contra l’ictus» a proposta de la Fundació ICTUS.

«L’ictus és una de les principals causes de mort i discapacitat a Catalunya i al món, i
representa un important repte de salut pública. Amb més de 13.500 casos anuals al
nostre territori, constitueix una emergència sanitària de primer ordre. El seu impacte
no es limita a l’àmbit mèdic: afecta famílies i comunitats i posa a prova el conjunt del
sistema social.

Els darrers anys s’han assolit avenços importants en l’atenció sanitària, la recerca i la
coordinació assistencial, però l’impacte de l’ictus continua sent massa elevat i només
es podrà reduir amb una resposta col·lectiva, sostinguda i decidida que impliqui tota la
societat catalana.

La  Fundació  Ictus,  amb el  suport  del  Departament  de  Salut  de  la  Generalitat  de
Catalunya, impulsa el Manifest “Tots contra l’Ictus”, que vol situar l’ictus al centre de
l’agenda sanitària, social i política de Catalunya.

Superar l’impacte de l’ictus no és només un repte mèdic: és també social, comunitari i
polític. És una missió col·lectiva que requereix unitat d’acció, lideratge institucional i
compromís ciutadà.

A  hores  d’ara  les  principals  societats  científiques,  els  col·legis  professionals  i  les
associacions de pacients ja han fet arribar la seva adhesió al Manifest.

Els governs locals, com a administració més propera a la ciutadania, tenen un paper
fonamental en la promoció de la salut comunitària i en la difusió de campanyes de
sensibilització que contribueixin al benestar de la població.
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Per  tot  això,  es  considera  oportú  que  els  ajuntaments  de  Catalunya  se  sumin  a
aquesta iniciativa, i se’ls convida a adherir-se al Manifest “Tots contra l’Ictus” com a
mostra  d’un  compromís  ferm per  una  Catalunya  sensible,  informada  i  decidida  a
actuar per salvar vides i superar l’ictus.

Primer. Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Reus al manifest “Tots contra l’Ictus”,
com a mostra de compromís amb la prevenció i la sensibilització sobre l’ictus.

Segon. Promoure, en la mesura de les possibilitats municipals, accions de difusió i
sensibilització sobre la prevenció de l’ictus i el reconeixement dels seus símptomes. 

Tercer. Comunicar aquest acord als promotors del manifest “Tots contra l’Ictus”, així
com a les entitats locals vinculades a la salut i al benestar social.»

c)  Manifest  amb motiu  del  17 de maig,  Dia  Internacional  contra  l’LGBTI-
FÒBIA 2026.

«El 17 de maig commemorem el Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia, una data que
recorda  la  decisió  històrica  de  l’Organització  Mundial  de  la  Salut  de  retirar
l’homosexualitat de la classificació de malalties mentals. Aquesta fita va marcar un
abans i un després en la despatologització de les orientacions sexuals i va obrir el
camí cap al reconeixement dels drets de les persones LGBTI+, no es va avançar a la
mateixa  velocitat  amb  les  identitats  ja  que  la  transsexualitat  va  seguir  sent
considerada trastorn mental fins el 2018.

Tot i els avenços assolits, arreu del món encara hi ha països on l’orientació sexual, la
identitat o l’expressió de gènere i les persones amb característiques sexuals diverses
són  perseguides,  criminalitzades  o  obligades  a  fer  canvis  corporals  basats  en
prejudicis, amb conseqüències que poden arribar a la presó, la tortura o fins i tot la
mort. En paral·lel, assistim a una ofensiva global de discursos reaccionaris i d’odi que
qüestionen drets fonamentals i intenten fer retrocedir conquestes assolides gràcies a
dècades de lluita del moviment LGBTI+.

A Catalunya, malgrat disposar d’un marc normatiu avançat,  recentment actualitzat
amb la nova Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i
l'erradicació de l'LGBTI-fòbia  i de polítiques públiques pioneres, l’LGBTI-fòbia continua
present en diferents àmbits de la societat  i  vulnera els  drets de moltes persones,
especialment  les  persones  trans  i  aquelles  que es  troben en situacions  d’especial
vulnerabilitat.

Davant  d’aquesta  realitat,  Catalunya  reafirma  el  seu  compromís  ferm  amb
l’erradicació  de  qualsevol  forma  de  discriminació  per  motius  d’orientació  sexual,
identitat, expressió de gènere o característiques sexuals diverses. Aquest compromís
implica actuar de manera decidida tant en la resposta a les violències com en la seva
prevenció estructural.  Amb aquest objectiu,  instem el  conjunt de la societat i  dels
poders públics a continuar avançant en:

• El desplegament de la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones
LGBTI i l'erradicació de l'LGBTI-fòbia.

• L’enfortiment de la Xarxa SAI LGBTI com a servei de proximitat clau per a l’atenció,
l’acompanyament  i  la  reparació  de  les  víctimes,  així  com  el  desplegament  de
polítiques públiques als ens locals.
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•  La  millora  dels  mecanismes  d’atenció,  gestió  i  seguiment  de  les  denúncies  per
LGBTI-fòbia, especialment per part de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminació,
garantint una resposta àgil, coordinada i reparadora per a les víctimes.

•  La  incorporació  transversal  de  la  perspectiva  LGBTI+  en  totes  les  polítiques
públiques. 

• La garantia d’una educació inclusiva que integri la diversitat com a eina fonamental
de prevenció.

• La lluita contra els discursos d’odi, especialment aquells promoguts per l’extrema
dreta que amenacen la convivència democràtica.

• El  suport  a  la  recerca i  a  la  generació de coneixement per  identificar  millor  les
discriminacions i millorar les polítiques públiques.
      
El reforç del compromís internacional en defensa dels drets de les persones LGBTI+.

Perquè quan avancem en drets, en serveis i en polítiques públiques, també augmenta
la capacitat de visibilitzar les violències que abans restaven ocultes. I només fent-les
visibles podem combatre-les amb eficàcia.

També reivindiquem la memòria de totes aquelles persones LGBTI+ que van patir
persecució,  repressió,  invisibilització  i  exclusió  social,  i  reconeixem la  lluita  de  les
entitats i activistes que han empès els avenços en drets del col·lectiu LGBTI+.

Amb motiu  d’aquesta  jornada,  condemnem totes  les  formes de violència,  rebuig  i
discriminació envers les persones LGBTI+ i  reafirmem el nostre compromís amb la
igualtat, la dignitat i la diversitat com a valors essencials d’una societat democràtica,
plural i diversa. No hi ha democràcia plena mentre existeixi por, odi i discriminació
contra les persones LGBTI+.»

MOCIONS D'ALCALDIA

3. Alcaldia. Donar compte del Decret de l’Alcaldia núm. 2026008811 de 14
d’abril de 2026 pel qual es nomenen els membres, titulars i/o suplents, de
les comissions informatives que representen el  Grup Polític  Municipal  de
JUNTS PER REUS – CM.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcaldia.

En conseqüència es dona compte al Ple  del decret de l’Alcaldia  que es reprodueix
seguidament:

«Per  acord  plenari de  26  de  juny  de  2023  s’establiren les  següents  comissions
informatives,  com a òrgans necessaris  de caràcter  no decisori  de l’Ajuntament  de
Reus: Comissió Informativa de Serveis de Territori i Urbanisme; Comissió Informativa
de Serveis a les Persones; Comissió Informativa de Promoció Econòmica, Hisenda i
Projecció de Ciutat, i Comissió Informativa de Serveis Generals.

Per  diversos  decrets  de  l’Alcaldia  es  nomenaren  els  membres  que  integren  les
respectives Comissions Informatives.
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Vistes les propostes presentades amb els números de registre d’entrada 2026004032 i
2026004035 pel  Grup Polític Municipal de JUNTS PER REUS – CM de canvi dels seus
representants en les comissions informatives de Serveis Generals i de Serveis a les
Persones.

Vist  el  que  disposa  l'article  74  del  Reglament  Orgànic  Municipal,  en  relació  a
l’adscripció de membres a les comissions informatives.
 
RESOLC:

PRIMER:  Nomenar  els  següents  membres,  titulars  i/o  suplents,  de  les   comissions
informatives  que  representen  el  Grup  Polític  Municipal  de  JUNTS  PER  REUS  -  CM,
segons es disposa a continuació:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS

• titular: Josep Cuerba Domènech en substitució de Joan Carles Gavaldà Bordes
(suplent:   Joan  Carles  Gavaldà  Bordes  en  substitució  de  Josep  Cuerba
Domènech)

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS A LES PERSONES

• suplent: Josep Cuerba Domènech en substitució de Maria Luz Caballero Gabás 
• suplent: Joan Carles Gavaldà Bordes en substitució de Josep Cuerba Domènech 

SEGON: En conseqüència la representació del  Grup Polític  Municipal  de  JUNTS PER
REUS - CM a les següents comissions informatives queda de la següent manera:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS

• Maria Luz Caballero Gabás (suplent: Sarah Dubois Tortajada)
• Josep Cuerba Domènech (suplent: Joan Carles Gavaldà Bordes)

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS A LES PERSONES

• M. Teresa Pallarès Piqué (suplent:  Josep Cuerba Domènech) 
• Sarah Dubois Tortajada (suplent: Joan Carles Gavaldà Bordes)

TERCER:  Comunicar aquesta resolució a les regidores i als regidors nomenaments, a
les presidències i a les secretaries de les comissions informatives esmentades, a les
gerències  i  al  departament  de  Serveis  de  Tecnologies  de  la  Informació  i
Telecomunicacions.

QUART: Donar compte d’aquesta resolució al proper Ple que es dugui a terme.»"

A continuació l’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar la proposta.

Els membres del Ple es donen per assabentats.

L’alcaldessa  recorda  que  en  sessió  de  la  Junta  de  Portaveus  de  13  de  maig  s’ha
consensuat que es tractin de forma conjunta els punts 4, 5 i 6 de l’ordre del dia i dona
la paraula al Sr. Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar-los. A continuació ES
PRODUEIX DEBAT.  
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PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

4. Gestió Jurídica. Aprovació inicial de la modificació de l'Ordenança fiscal
número 3, reguladora de l'impost sobre béns immobles.

"La  Resolució TER/607/2025, de 26 de febrer, per la qual s'aprova el procediment per
a la inscripció de sòls a la reserva pública de solars per a l'any 2025, en el marc del
“Pla 50.000”, amb la finalitat d’incrementar l’oferta d’habitatge protegit fixa, entre
d’altres condicions, a l’art. 5.2 el següent: “En cap cas es pot repercutir l'Impost sobre
Béns Immobles (IBI),  ni  els  costos associats a obres de reparació,  manteniment o
millora corresponents a la propietat.”

Aquesta impossibilitat de repercussió de l’IBI als llogaters és exclusiva dels habitatges
que es construeixin a l’empara d’aquesta Resolució,  amb la  qual  cosa,  suposa un
règim diferenciat respecte la resta de parc d’habitatge protegit, en que els promotors
si que disposen d’aquesta possibilitat, essent doncs un desavantatge competitiu, que
redunda en un perjudici que alhora, pot presentar efectes desincentivadors per als
inversors que s’acollin al “Pla 50.000”.

Per  aquest  motiu,  es  proposa  com una mesura  de  foment  que equipari,  el  règim
ordinari  de  promoció  d’habitatge  protegit  i  l’extraordinari  previst  en  aquest  “Pla
50.000”, en el sentit d’aplicar una de les bonificacions previstes a l’art. 74.2 quàter del
RDLeg 2/2004, que aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en
aquells immobles, on es desenvolupi una activitat econòmica, i que siguin declarats
pel Ple d’especial interès o utilitat municipal, per concórrer circumstàncies socials que
justifiquin tal declaració.

Aquesta bonificació serà incompatible amb la ja prevista del 50% per als habitatges
públics, amb la qual cosa el promotor haurà d'optar entre una o altre.

Vist l’expedient de modificació de l'Ordenança Fiscal número 3, reguladora de l’impost
sobre béns immobles.

Vist el què disposa el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en els seus arts. 15.1, 16 i 17.1.

Vist l’informe emès per la Secretaria municipal, en relació al contingut de l’expedient.

La Comissió Informativa de Promoció Econòmica, Hisenda i Projecció de Ciutat d’11 de 
maig de 2026 informa sobre el present assumpte que s’ha de sotmetre a la 
consideració del Ple, resultant amb caràcter provisional.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

Primer. APROVAR inicialment la modificació de l'Ordenança Fiscal número 3, reguladora
de l’impost sobre béns immobles, d’acord amb el següent detall:

Es modifica l’apartat 2 de l’article 8 relatiu a bonificacions, que queda redactat de la
següent manera:

“2.- Els habitatges de protecció oficial i els que segons la normativa de la Generalitat
de Catalunya estiguin equiparats als de protecció oficial, gaudiran de bonificació en la
quota  íntegra  de  l’impost,  pels  percentatges  i  períodes  impositius  següents  al  de
l’atorgament de la qualificació definitiva, segons el detall següent:
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Períodes impositius del 1er al 10è any: 50%

Períodes impositius del 11è al 15è any: 25%

Aquesta bonificació és de caràcter pregat i l’ha de formular l’interessat en qualsevol
moment anterior a l’inici del setè període impositiu de duració de la mateixa, i sortirà
efectes, en el seu cas, des del període impositiu següent a aquell en que es sol·liciti.
Junt a la petició s’acompanyarà la documentació acreditativa del règim de l’habitatge i
el rebut d’IBI de l’any en curs, corresponent a l’immoble de referència.

Per  aquells  habitatges de protecció oficial,  que es trobin afectats  per  la  Resolució
TER/607/2025, de 26 de febrer, per la qual s'aprova el procediment per a la inscripció
de sòls a la reserva pública de solars per a l'any 2025, es podrà aplicar una bonificació
de  fins  al  95% de  la  quota,  a  les  entitats  promotores  d’habitatge  públic,  sota  la
modalitat de constitució de dret de superfície.

Aquesta bonificació és de caràcter pregat, i s’aplicarà prèvia declaració, per part del
Ple, d’obra d’especial interès municipal, atesa la seva finalitat d’utilitat pública.

La bonificació s’aplicarà a partir del període impositiu següent al de la seva sol·licitud,
i  romandrà  durant  el  període  de  vigència  del  dret  de  superfície,  llevat  que  es
modifiquin les condicions que impossibilitin la repercussió de l’IBI als llogaters, en quin
cas restarà sense efecte, si s’escau, l’exercici immediat següent.

L’Ajuntament podrà requerir en qualsevol moment l’acreditació del compliment dels
requisits i condicions exigits per a l’aplicació de la bonificació. L’incompliment de les
condicions o la pèrdua dels requisits determinarà la revocació de la bonificació, amb
els efectes tributaris que corresponguin.

Els  habitatges  promoguts  a  l’empara  d’aquesta  bonificació  hauran  de  destinar-se
efectivament a lloguer social durant tot el període de gaudi del benefici fiscal.

Aquesta bonificació és incompatible amb l’assenyalada al primer paràgraf d’aquest
apartat segon, i el subjecte passiu haurà de triar entre un dels dos beneficis fiscals
aplicables als habitatges de protecció oficial.”

Segon. EXPOSAR al públic el present acord mitjançant anunci que s’inserirà en el tauler
d’anuncis municipal durant el termini de 30 dies hàbils, a comptar des del dia següent
al de la publicació de dit anunci en el Butlletí Oficial de la Província, dins dels quals, els
interessats  podran  examinar  l’expedient  i  presentar  les  al·legacions  que  estimin
oportunes.

Així  mateix,  durant  aquest  període,  estarà  a  disposició  dels  interessats  a  la  seu
electrònica d’aquest Ajuntament, a l’espai anomenat “Informació Pública”:
(https://seu.reus.cat/seu/informacioPublicaAnunciPublic/categories).

Tercer.  ADOPTAR l’acord  definitiu  que  procedeixi  una  vegada  finalitzat  el  termini
d’exposició pública i a la vista de les reclamacions presentades, i si aquestes no es
formulessin,  entendre  definitivament  adoptat  el  present  acord  fins  aleshores
provisional.

Quart.  PUBLICAR  l’acord  definitiu  o  el  provisional  elevat  automàticament  a  tal
categoria així com el text modificat de l’ordenança indicada en el present acord."

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:
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- 15 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita (verbal), M. P. López,
Marcos, Martín, Martínez, Muñoz; (ERC): Sres./Srs. Recasens, Llauradó, Flores, Subirats,
Berasategui; i (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez

- 2 vots en contra: (VOX): Sr. Vaquero i (regidor no adscrit): Sr. Pardo

- 10 abstencions:  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba;
(PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; (CUP): Sres. Pàmies i A. López; i  (regidor no adscrit): Sr.
Ruiz.

5. Gestió Jurídica. Aprovació inicial de la modificació de l'Ordenança fiscal
número 8, reguladora de la taxa per la prestació de serveis d'intervenció
administrativa de les activitats.

"La  darrera  modificació  de  les  tarifes  d’aquesta  ordenança  fiscal  va  consistir,
principalment, en la supressió de la quota màxima prevista a l’ordenança reguladora
del tribut vigent fins al 31 de desembre de 2025.

Aquesta supressió es justificava en la voluntat que les activitats amb una ocupació
més intensiva de superfície i  que comporten un major desplegament de l’activitat
municipal  de  control  i  verificació  del  compliment  de  les  condicions  exigibles
suportessin  una  major  càrrega  tributària,  d’acord  amb  la  seva  superior  capacitat
econòmica.

Tanmateix,  l’eliminació  total  dels  límits  màxims  pot  comportar  que  determinades
activitats, especialment aquelles amb una elevada intensitat d’ús de superfície, acabin
assumint una càrrega tributària excessiva. Aquesta situació podria arribar a provocar
que, de manera agregada, es produís el supòsit previst a l’article 24.2 del Reial decret
legislatiu 2/2004, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals,  segons el  qual  els  ingressos  tributaris  no  poden superar  el  cost  del  servei
prestat.

Per aquest motiu, es proposa restablir un límit màxim en les tarifes, amb la finalitat de
garantir que, en el seu conjunt, els ingressos tributaris no excedeixin el cost previsible
del servei.

Vist l’expedient de modificació de l'Ordenança Fiscal número 8, reguladora de la taxa
per la prestació de serveis d’intervenció administrativa de les activitats.

Vist el què disposa el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en els seus arts. 15.1, 16 i 17.1.

Vist l’informe emès per la Secretaria municipal, en relació al contingut de l’expedient.

La Comissió Informativa de Promoció Econòmica, Hisenda i Projecció de Ciutat d’11 de 
maig de 2026 informa sobre el present assumpte que s’ha de sotmetre a la 
consideració del Ple, resultant amb caràcter provisional.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:
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Primer. APROVAR inicialment la modificació de l'Ordenança Fiscal número 8, reguladora
de la taxa per la prestació de serveis d’intervenció administrativa de les activitats,
d’acord amb el següent detall:

S’afegeix l’apartat 4 a l’article 6 relatiu a tarifes, que queda redactat de la següent
manera:

“... 3.- La quota a liquidar per aquelles activitats amb caràcter temporal, i que el seu
termini sigui com a màxim de sis mesos, serà del 50% de la que resulti de l’aplicació
de les tarifes i càlculs establerts al punt 1 anterior.

4.- En qualsevol cas, respecte les tarifes previstes en els apartats anteriors, la quota
tributària no podrà superar els 25.000 €.”

Segon. EXPOSAR al públic el present acord mitjançant anunci que s’inserirà en el tauler
d’anuncis municipal durant el termini de 30 dies hàbils, a comptar des del dia següent
al de la publicació de dit anunci en el Butlletí Oficial de la Província, dins dels quals, els
interessats  podran  examinar  l’expedient  i  presentar  les  al·legacions  que  estimin
oportunes.

Així  mateix,  durant  aquest  període,  estarà  a  disposició  dels  interessats  a  la  seu
electrònica d’aquest Ajuntament, a l’espai anomenat “Informació Pública”:
(https://seu.reus.cat/seu/informacioPublicaAnunciPublic/categories).

Tercer.  ADOPTAR l’acord  definitiu  que  procedeixi  una  vegada  finalitzat  el  termini
d’exposició pública i a la vista de les reclamacions presentades, i si aquestes no es
formulessin,  entendre  definitivament  adoptat  el  present  acord  fins  aleshores
provisional.

Quart.  PUBLICAR  l’acord  definitiu  o  el  provisional  elevat  automàticament  a  tal
categoria així com el text modificat de l’ordenança indicada en el present acord."

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta d’acord i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 15 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita (verbal), M. P. López,
Marcos, Martín, Martínez, Muñoz; (ERC): Sres./Srs. Recasens, Llauradó, Flores, Subirats,
Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; 

- 2 vots en contra: (VOX): Sr. Vaquero; i (regidor no adscrit): Sr. Pardo

- 10 abstencions:  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba;
(PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; (CUP): Sres. Pàmies i A. López; i  (regidor no adscrit): Sr.
Ruiz.

6. Gestió Jurídica. Aprovació inicial de la modificació de l'Ordenança fiscal
número 27, reguladora de la taxa per la prestació dels serveis de cementiri.

"Les  concessions  de  domini  públic  relatives  a  nínxols,  tombes,  panteons  i  altres
sepultures del cementiri municipal es regeixen per diferents règims segons la seva
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antiguitat. Això ha comportat l’existència de concessions amb terminis superiors al
límit màxim actualment vigent, com ara les concedides a perpetuïtat o aquelles amb
durades  d’entre  75  i  99  anys,  quan la  normativa  actual  fixa  una durada màxima
general de 50 anys.

En  els  casos  de  concessions  anteriors  al  règim  actual,  quan  es  produeix  una
transmissió del dret funerari i els hereus o nous titulars volen regularitzar la titularitat,
cal aplicar el límit màxim vigent i expedir un nou títol de concessió amb una durada no
superior a 50 anys.

L’ordenança reguladora vigent no preveu una tarifa específica per a aquests supòsits.
Atès  el  volum de concessions  afectades,  es  considera  necessari  establir  un  règim
transitori de fins a cinc anys perquè els titulars puguin adaptar les seves concessions
al règim actual.

Per aquest motiu, es proposa incorporar una disposició transitòria a l’ordenança fiscal
que permeti regularitzar aquests drets de concessió mitjançant una tarifa específica
adaptada a aquestes circumstàncies, dins un termini màxim de cinc anys.

Vist l’expedient de modificació de l'Ordenança fiscal número 27, reguladora de la taxa
per la prestació dels serveis de cementiri.

Vist el què disposa el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, en els seus arts. 15.1, 16 i 17.1.

Vist l’informe emès per la Secretaria municipal, en relació al contingut de l’expedient.

 
La Comissió Informativa de Promoció Econòmica, Hisenda i Projecció de Ciutat d’11 de 
maig de 2026 informa sobre el present assumpte que s’ha de sotmetre a la 
consideració del Ple, resultant amb caràcter provisional.

En conseqüència es proposa l'adopció dels acords següents:

Primer.  APROVAR inicialment  la  modificació  de  l'Ordenança  fiscal  número  27,
reguladora  de  la  taxa  per  la  prestació  dels  serveis  de  cementiri,  d’acord  amb el
següent detall:

S’afegeix  una  disposició  transitòria  primera,  que  queda  redactat  de  la  següent
manera:

“Disposició transitòria primera

A les  transmissions  o  sol·licituds  de  regularització  de  concessions  atorgades  amb
anterioritat a la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions
públiques, amb una durada superior al termini màxim de 75 anys previst a l’article 93
de  l’esmentada  llei,  incloses  les  concessions  previstes  a  la  disposició  transitòria
primera, els resultaran  aplicables les tarifes previstes a l’epígraf 2.13.3 de l’article 6
d’aquesta ordenança, previst per als supòsits de canvi de títols per exhauriment de
l’anterior, en concepte de nova concessió, amb una durada màxima de 50 anys.

Aquest  règim transitori  serà  d’aplicació  fins  al  31  de  desembre  de  2031,  a  partir
d’aquella data, la nova expedició de títols es tramitarà, a tots els efectes, com una
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nova concessió, i li seran d’aplicació les tarifes en vigor previstes per aquest supòsit
concret de fet imposable.”

Segon. EXPOSAR al públic el present acord mitjançant anunci que s’inserirà en el tauler
d’anuncis municipal durant el termini de 30 dies hàbils, a comptar des del dia següent
al de la publicació de dit anunci en el Butlletí Oficial de la Província, dins dels quals, els
interessats  podran  examinar  l’expedient  i  presentar  les  al·legacions  que  estimin
oportunes.

Així  mateix,  durant  aquest  període,  estarà  a  disposició  dels  interessats  a  la  seu
electrònica d’aquest Ajuntament, a l’espai anomenat “Informació Pública”:
(https://seu.reus.cat/seu/informacioPublicaAnunciPublic/categories).

Tercer.  ADOPTAR l’acord  definitiu  que  procedeixi  una  vegada  finalitzat  el  termini
d’exposició pública i a la vista de les reclamacions presentades, i si aquestes no es
formulessin,  entendre  definitivament  adoptat  el  present  acord  fins  aleshores
provisional.

Quart.  PUBLICAR  l’acord  definitiu  o  el  provisional  elevat  automàticament  a  tal
categoria així com el text modificat de l’ordenança indicada en el present acord."

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 15 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui; i (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez

-6 vots en contra: (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba; i
(regidor no adscrit): Sr. Pardo

- 6 abstencions: (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; (CUP): Sres. Pàmies i A. López; (VOX): Sr.
Vaquero; i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz.

7. Assessoria Jurídica. Designació de la Gerent de l'Agència de Promoció de
Ciutat "Reus Promoció".

"Antecedents de fet

Primer.- El Ple de l’Ajuntament de Reus, en sessió duta el dia 30 de maig de 2014, va
aprovar la classificació dels ens dependents, fixació del nombre màxim dels membres
dels seus òrgans de govern i el nombre de personal directiu del sector públic local.
Segons aquest acord, actualitzat posteriorment  segons consta a la documentació de
l’aprovació definitiva del pressupost per a l’any 2026, adoptat el 22 de desembre de
2025, a l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció» (en endavant l’Agència) té
assignat un directiu/va.

Segon.- Davant la previsió de què la gerència de l’Agència quedaria vacant en els
mesos  posteriors,  en  data  12  de  febrer  de  2026,  per  decret  de  presidència  de
l'Agència (número 202600010) es van aprovar les bases per a la selecció mitjançant
procediment de lliure designació d’un lloc de treball per a realitzar les funcions de
gerència-direcció de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció», i  que foren
publicades el  16 de febrer de 2026 al  Butlletí  Oficial  de la Província de Tarragona
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(número  CVE  2026-01345)  i  al  tauler  d’edictes  de  l’Ajuntament  de  Reus  i  la  seu
electrònica en la mateixa data.

Tercer.- Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds de participació en el procés
de selecció, per decret de la presidenta, de data 12 de març de 2026, es va aprovar la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Per  decret  de  la  presidenta  de  data  30 de  març  de  2026 es  va  aprovar  la  llista
definitiva de persones admeses i excloses, es va nomenar el tribunal qualificador i es
va determinar la data, hora i lloc de realització de les proves.

Reunit  el  tribunal  qualificador  el  dia 8  d’abril  de  2026 es  va  realitzar  la  prova
consistent en l'entrevista d’avaluació de competència i dels mèrits acreditats a totes
les persones admeses segons l’establert a les bases del procés selectiu. Finalitzada
aquesta sessió, es va proposar a les  dues persones candidates que havien obtingut
una major adequació al lloc de treball per a realitzar una segona entrevista.

Reunit el  tribunal qualificador, el  dia 13 d’abril  de 2026, es va realitzar la segona
entrevista d’avaluació de competència i dels mèrits acreditats.

En  virtut  d’aquest  procediment,  el  Tribunal  qualificador  ha  elevat  un  informe a  la
presidència en el  qual  es valora que l’aspirant més adient per ocupar la plaça de
directora/gerent de l’Agència és la Sra. Joana Conesa Gironès.

Quart.- A proposta de la presidenta, el Consell General de l'esmentat organisme, en
reunió del dia 24 d’abril de 2026 amb el vot favorable de la majoria dels assistents, de
conformitat amb el certificat obrant a l'expedient de referència, va acordar proposar al
Ple de l'Ajuntament de Reus la designació de la Sra.  Joana Conesa Gironès com a
gerent de l'Agència.

Cinquè.- Consta a l’expedient informe jurídic de 30 d’abril de 2026 emès pel tècnic de
l’assessoria jurídica amb el vist i plau del Secretari General de l’Ajuntament. 

Fonaments de dret

I.- D’acord amb l’article 85.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del  règim local  i  l’article  15 dels  estatuts  de l'Agència,  el/la  gerent  ha d’ésser  un
funcionari de carrera o laboral de les Administracions Públiques, o bé un professional
del sector privat amb més de cinc anys d’exercici professional, i que, en tot cas, haurà
de gaudir de titulació superior.

II.- L’article 13 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refós de la Llei  de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,  que regula el  personal
directiu, i en el seu apartat segon preveu que "la seva designació atendrà a principis
de mèrit i capacitat i criteris d'idoneïtat, i es durà a terme mitjançant procediments
que garanteixin la publicitat i concurrència."

III.-  Així mateix, l’article 306.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual
s’aprova el text refós de la Llei municipal, preveu que els procediments de selecció i
provisió de personal directiu han d’exigir en tot cas una formació específica de grau o
de  postgrau,  s’han  de  regir  pels  principis  de  mèrit,  capacitat,  publicitat  i  lliure
concurrència i  han d’assegurar  la  idoneïtat  dels  aspirants  en relació amb els  llocs
objecte de la convocatòria.  Els procediments han de verificar,  així  mateix, que els
aspirants estan en possessió de les competències professionals exigides.
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IV.- L'article 15 dels Estatuts de l'Agència preveu, així mateix, que el cessament, la
designació o la substitució del gerent s'efectuarà pel Ple de la Corporació a proposta
del Consell General de l'Agència.

Atenent els antecedents transcrits, i en aplicació dels fonaments de dret exposats es
proposa  al  Ple  de  la  Corporació,  previ  dictamen  de  la Comissió  Informativa  de
Promoció Econòmica, Hisenda i Projecció de Ciutat, l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Designar  a la  Sra.  Joana Conesa  Gironès  com a  gerent  de  l'Agència  de
Promoció de Ciutat «Reus Promoció», de conformitat amb la proposta efectuada  pel
Consell  General  d’aquest  organisme  autònom,  adoptada  el  24 d’abril  de  2026, i
autoritzar la formalització del corresponent contracte.

SEGON: Donar  trasllat  d’aquest  acord  a  l’Agència  de  Promoció  de  Ciutat  «Reus
Promoció» i a la Sra. Joana Conesa Gironès, als efectes oportuns.

TERCER: Facultar a la presidència delegada de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus
Promoció» per l’adopció d’aquelles resolucions que siguin necessàries per la plena
efectivitat d’aquests acords.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell es pot interposar recurs
contenciós  administratiu  davant  del  Tribunal  d'Instància,  Secció  contenciosa
administrativa de Tarragona o, en cas que el domicili de l'interessat sigui a Catalunya
però fora d'aquesta circumscripció, davant del Tribunal d'Instància, Secció contenciosa
administrativa amb competència a la circumscripció on tingueu el vostre domicili, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la seva
notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació."

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. LLauradó que fa una INTERVENCIÓ per exposar
la proposta d’acord i seguidament  dona la paraula a la Sra. Virgili i a la Sra. Pallarès
que fan les seves respectives INTERVENCIONS.  

Durant aquestes intervencions s’absenta de la sessió el Sr. Baiges. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 16 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs.  Escoda, Guaita, M. P.  López, Marcos, Martín,
Martínez, Muñoz; (ERC): Sres./Srs. Recasens, Llauradó, Flores,  Subirats, Berasategui;
(A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (VOX): Sr. Vaquero; i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz

- 4 vots en contra: (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; i (CUP): Sres. Pàmies i A. López

-6 abstencions:  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Dubois,  Gavaldà i  Cuerba;  i
(regidor no adscrit): Sr. Pardo

Es reincorpora a la sessió el Sr. Baiges.

8. Projecció de ciutat. Creació del Consell Municipal de comerç, restauració,
serveis i turisme de Reus i aprovació del seu reglament.
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"Antecedents

1. El Pla d’Actuació Municipal de l’Ajuntament de Reus d’aquest mandat (2023-
2027), preveu-entre d’altres, la línia d’acció 2.4.6.1, orientada a fomentar noves
línies de col·laboració publico-privades amb els agents econòmics de la ciutat i
del territori.

2. Amb  aquesta  voluntat,  la  regidoria  delegada  de  Projecció  de  Ciutat  de
l’Ajuntament de Reus ha promogut la creació del Consell Municipal de Comerç,
Restauració,  serveis  i  turisme  de  Reus  (CMRST)  com  a  òrgan  estable  de
participació  ciutadana  i  de  trobada  regular  entre  els  representants  de
l’Ajuntament amb les entitats, els col·lectius i els diferents agents econòmics i
socials  per  a recollir  opinions,  debatre i  formular  propostes sobre la  política
municipal  en  l’àmbit  de  Comerç,  Restauració,  serveis  i  turisme.  La  mateixa
regidoria  ha elaborat una proposta tècnica del reglament que ha de regular les
funcions,  l’organització  I  el  funcionament  intern  del  Consell  Municipal  de
Comerç, Restauració, serveis i turisme

3. En data 4 de març de 2026, s’emet informe-proposta per la tècnica autoritzada
de la regidoria de projecció de ciutat de l’Ajuntament de Reus, amb el vistiplau
del Gerent de Serveis Generals de l’Ajuntament, ha emès un informe en el qual
posa de manifest la necessitat de crear el Consell Municipal amb la finalitat de:
Fomentar la participació activa dels agents del sector comercial en la definició
de  les  polítiques  municipals  en  matèria  de  comerç,  restauració,  serveis  i
turisme.
Establir un espai de debat, reflexió i consens sobre les línies estratègiques del
comerç local.
Impulsar  iniciatives  que  afavoreixin  la  competitivitat,  la  innovació  i  la
sostenibilitat del comerç, restauració, serveis i turisme de la ciutat.
Seguiment i avaluació de les accions municipals relacionades amb el comerç,
restauració, serveis i turisme i proposar millores.

4. En data 11 de març de 2026, la Secretaria General ha emès informe jurídic, que
consta a l’expedient, sobre el contingut de la proposta de creació del Consell
Municipal i del seu reglament.

Fonaments de dret

La creació d’aquest Consell i l’aprovació del seu reglament s’empara en l’article 56 i
següents del reglament de participació ciutadana de Reus, que considera als consells
municipals com a «òrgans estables de participació» i els defineix com a  espais de
trobada regular entre la ciutadania, les entitats i l’Ajuntament per debatre i recollir, de
manera continuada, les opinions i les propostes sobre les actuacions municipals, així
com perquè l’Ajuntament faciliti informació sobre l’acció de govern. 

D’acord amb la normativa sobre règim local,  l’aprovació i  creació d’aquest Consell
Municipal s’emmarca en la potestat autoorganització i reglamentària que la legislació
reconeixen al municipi (article 4 LBRL). Per la seva part, l’article 69 de la LBRL empara
a què puguin existir aquests tipus d’òrgans, que en cap cas  poden menystenir les
facultats de decisió que corresponen als òrgans representatius regulats per la llei.

Segons  el  mateix  reglament,  article  57,  tant  l’acord  de  creació  dels  òrgans  com
l’aprovació dels seus respectius reglaments correspon al Ple Municipal.
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Així  doncs,  la  competència  per  aprovar  aquests  acords  correspon  al  Ple  de  la
Corporació  previ  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  Promoció  Econòmica,
Hisenda i Projecció de Ciutat  , de conformitat amb  l’article 52.2 lletra d) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya (TRLMRLC), l’article 22.2 lletra d) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL), d’acord amb el procediment
establert en l’article 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens local (ROAS) i l’article 178  TRLMRLC.

Per  tot  l’exposat  i  amb el  previ  dictamen  de la  Comissió Informativa de Promoció
Econòmica, Hisenda i Projecció de Ciutat, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció
dels següents acords:

PRIMER: Aprovar la creació del Consell Municipal  de Comerç, Restauració, serveis i
turisme de Reus com a òrgan consultiu de l'Ajuntament de Reus.

SEGON:  Aprovar  inicialment  el  reglament  del  Consell  Municipal  de  Comerç,
Restauració, serveis i turisme de Reus en els termes que consten a l'expedient.

TERCER: Sotmetre aquest acord al tràmit d’informació pública en la forma que es
determina a l’article 178 del Decret legislatiu 2/2003, i la resta de la normativa que
desenvolupa aquest precepte, per a la presentació de reclamacions i suggeriments. Si
en  l’esmentat  termini  no  se’n  formulen,  l’acord  d’aprovació  inicial  esdevindrà
definitiu."

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. LLauradó que fa una INTERVENCIÓ per exposar
la proposta d’acord i seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 16 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui;                (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; i (VOX): Sr. Vaquero 

- 3 vots en contra: (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; i (regidor no adscrit): Sr. Pardo

-  8  abstencions:  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Dubois,  Gavaldà i  Cuerba;
(CUP): Sres. Pàmies i A. López; i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

9.  Patrimoni  del  sòl.  Inici  d'expedient  administratiu  per  a  la  mutació
demanial  subjectiva  de  diverses  finques  afectades  pel  projecte  de
construcció de la nova estació Reus-Bellisens (Tarragona).

"En data 7 de març de 2022 es formalitza el conveni entre l’Ajuntament de Reus i
l’Administrador  d’infraestructures  ferroviàries  (ADIF)  per  a  la  redacció  de  projecte
bàsic,  projectes  de  construcció,  execució  de  les  obres,  direcció  de  les  obres  i
manteniment de la nova estació de Reus-Bellisens i un pas inferior urbà integrat en el
seu entorn.
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La  clàusula  3.1.b)  contempla  les  obligacions  de  l’Ajuntament  de  Reus  pel  que  es
refereix  a  la  cessió  de  terrenys,  que  abarca  ocupacions  temporals  i  mutacions
demanials. 

En data 14 d’agost de 2023 es va aprovar el projecte de construcció de la nova estació
de Reus-Bellisens (Tarragona) . Actuacions ferroviàries. 

En data 22 de febrer de 2024 té entrada al Registre de l’Ajuntament escrit de l’ADIF
pel qual sol·licita a l’Ajuntament autorització per a la ocupació temporal de 1151 m2
de la finca Y-43,1233-0001 ( ref cadastral 2167301CF4526G0001OI), 2679 M2 de la
finca Y-43,1233-0004 situada al C/Jaume Vidal Alcover, 3295 m2 de la finca Y-43,1233-
0005 ( ref cadastral 2264401CF4526G0000SU), 664 M2 de la finca Y-43,1233-0006
( ref cadastral 2264402CF4526G0000ZU), 4344 m2 de la finca Y-43,1233-0008 ( ref
cadastral 2267506CF4527A0001IJ), 926 M2 de la finca Y-43,1233-0009 situada a Av
Bellisens i 190 m2 de la finca Y-43,1233-0010 situada a Av Universitat. 

Així mateix demanen la mutació de 2945 m2 de la finca Y-43,1233-0001 ( ref cadastral
2167301CF4526G0001OI),  i  174 m2 de la finca Y-43,1233-0004 situada al  C/Jaume
Vidal Alcover.

Posteriorment en data 8 de maig de 2024 es requereix la mutació demanial de 1212
m2 de la finca Y-43.1233-0003.

Aquests bens consten a l’inventari municipal amb el caràcter de béns demanials, per
tant tal i com estableix l’article  7.1 del decret 336/1988 de 7 d’abril, pel qual s’aprova
el  Reglament  de  patrimoni  dels  ens  locals,  són  inalienables,  imprescriptibles  i  ,
procedint per tant als béns pels quals es demana expropiació la mutació demanial 

L'ocupació temporal es sol·licita dels terrenys estrictament necessaris per dur a terme
la  correcta  execució  de  les  obres  que  va  ser  atorgada  per  decret  de  la  regidora
delegada de l’àrea d’urbanisme i habitatge número 2024013419 de data 24 de maig
de  2024 aprovant  el  mateix  decret  iniciar la  tramitació  per  les  operacions  de
segregació de les finques que siguin necessàries per fer possible la posterior mutació
demanial dels terrenys on s’ubicarà la estació i les seves instal·lacions, que hauran de
quedar afectes al servei ferroviari d’interès general.

Per  decret  de  la  regidora  delegada  de  l’àrea  d’urbanisme  i  habitatge  número
2025000545 de data 15 de gener de 2025 s'acorden les segregacions necessàries per
realitzar les operacions patrimonials de mutació demanial i es sol·licita al Registre de
la Propietat núm. 1 de Reus la immatriculació del camí Vell de Bellisens. 

Amb  caràcter  previ  a  la  mutació  de  la  finca  amb  referència  cadastral
2167301CF4526G0001OI ( finca registral 59106) es va procedir a la segregació de la
finca matriu en dos finques resultants de 2.944,61 m2 ( finca registral 62371) i
1.173,56 m2 ( finca registral 62373) per poder realitzar la mutació demanial de la
finca registral 62371.

Es segrega així mateix de la part de vial del C/Jaume Vidal i Alcover, 25, els  173,70
m2 objecte de mutació demanial que dona lloc a la finca registral  62375. 

Així mateix es va procedir a la immatriculació de la finca anomenada «Camí Vell de
Bellisens»  i la seva posterior segregació per crear la finca de 12111,86 m2 que ha de
ser posteriorment objecte de mutació demanial.
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Atès que durant el tràmit d’immatriculació del Camí es van presentar al·legacions  per
part d’ADIF al Registre de la Propietat en el sentit que al·legava que 881 m2 del Camí
ja  eren  de  la  seva  propietat,  finalment  en  data  19  de  febrer  de  2026  es  va
immatricular el camí de Bellisens i la segregació en dos finques, donant lloc a les tres
finques següents:  la  finca matriu (  finca registral  62420 )  amb 2.394,01 m2 i  les
finques  registrals 62424 de superfície 678,20 m2  ( finca objecte de mutació
demanial que va passar de ser de 1211,86 a 678,20 m2 en base a les al·legacions
esmentades) i la finca 62422 amb una superfície de 84,99 m2. 

La  mutació  demanial  transmet  la  titularitat  dels  béns  o  drets  demanials  que  són
necessaris  per  al  compliment  de  les  finalitats  de  l'administració  adquirent,  ADIF,
entitat  pública  empresarial  adscrita  al  Ministeri  de  Transports,  Mobilitat  i  Agenda
Urbana la  qual  manté aquesta titularitat  mentre continuïn  afectats  a  l'ús  o  servei
públic i, per tant, conservin el caràcter demanial.

L'art.  216.bis  TRLMRLC i  l'art.  27  del  Decret  336/1988,  de  17  d'octubre,  pel  qual
s'aprova  el  reglament  del  patrimoni  dels  ens  locals  -RPELC-,  estableixen  que  les
mutacions de domini públic, enteses com a canvi de subjecte o de destinació dels
béns de domini públic sense que perdin la naturalesa jurídica, requereixen l'acord de
l'ens local en què s'acrediti l'oportunitat del canvi

L’oportunitat i la legalitat del canvi d’afectació queden acreditades per l’aprovació del
projecte de construcció de la nova estació de Reus-Bellisens (Tarragona), aprovació
que porta implícita la declaració d'utilitat pública i la necessitat d'ocupació urgent dels
béns i drets necessaris.

Pel  que  fa  a  l’òrgan  competent,  ens  trobaríem  davant  d'un  supòsit  en  què
l'Administració pública cedent parteix que un bé de la seva titularitat passa a ser
adscrit  a  una  altra  Administració,  de  manera  que  es  produeix  un  canvi  en  la
qualificació jurídica, ja que passarà forçosament a ser destinat a un altre fi públic, en
aquest cas competència d'ADIF, la qual cosa motiva l'aplicació del supòsit previst a la
lletra n) de l'art. 47.2 LRBR i 52.2.l) i 204.5 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya,  per
tant, competència del Ple per majoria absoluta.

En conseqüència es proposa al PLE,  previ dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis de Territori i Urbanisme, l’adopció dels següents acords:

PRIMER-  Incoar  expedient  per  a  la  mutació  demanial  de  les  finques  segregades
afectades per l’execució de les obres del projecte de construcció de la nova estació de
Reus-Bellisens ( Tarragona) que es relacionen a continuació:

- Finca registral 62371 finca situada al C/Jaume Vidal i Alcover, 25 amb una superfície
de 2944,61 m2 (ref. cad. 2167301CF4526G0001OI)

URBANA.  FINCA  RESULTANT  01.-  PORCIÓ  DE  TERRENY  situada  al  terme  de  Reus,
procedent del polígon 4 del pla parcial  del sector Mas Iglesias, de forma irregular,
destinada a dotacions actualment situada al carrer Jaume Vidal i Alcover número 25,
de superfície  DOS MIL NOU-CENTS QUARANTA-QUATRE METRES,  amb SEIXANTA-UN
DECÍMETRES QUADRATS -2944,61 m2- segons base gràfica cadastral inscrita. Limita a
l'est de la via del tren, transcorre en paral·lel a la línia ferroviària Lleida- Tarragona.
Limita al nord amb la finca resultant 02 -registral número 62373- i al sud-oest amb la
rotonda de la cruïlla entre el carrer Jaume Vidal i Alcover i el carrer de Mercè Rodoreda.
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- Finca registral 62375 finca situada al C/Jaume Vidal i Alcover, 25 amb una superfície
de 173,70 m2 (ref. cad. 2167303CF4526G0001RI)

URBANA.- PORCIÓ DE TERRENY situada a Reus, carrer Jaume Vidal i Alcover número
25, de superfície segons base gràfica cadastral inscrita CENT SETANTA-TRES METRES,
SETANTA DECÍMETRES QUADRATS i  que limita al  nord amb la finca amb referència
cadastral  2167301CF4526G0001OI,  -registral  62371-;  a  l'est  amb  la  via  del  tren,
transcorre en paral·lel  a la línia ferroviària Lleida-Tarragona; a l'oest  amb el  carrer
Jaume  Vidal  i  Alcover,  a  l'alçada  que  transcorre  en  paral·lel  a  la  finca  cadastral
2166101CF4526E0001LD on es troba la Biblioteca Municipal Pere Anguera. Limita al
Sud amb el mateix carrer.

-  Finca  registral  62424  finca  corresponent  a  un  tram  del  camí  històric  de  Reus
identificat per Cadastre com a Av Universitat,  1 amb una superfície de 678,20 m2
( ref.cad. 2065905CF4526C0001ZK)

URBANA.- FINCA RESULTANT 02 corresponent a un TRAM DE CAMÍ històric de Reus
identificat segons Cadastre com a Avinguda de la Universitat número 1 {C}. Té una
superfície  segons  base  gràfica  alternativa  inscrita  de  SIS-CENTS  SETANTA  VUIT
METRES,  VINT  DECÍMETRES  QUADRATS.  Limita  a  l'oest  en  paral·lel  amb  la  línia
ferroviària Lleida-Tarragona. Limita a l'est amb el Campus Universitari de Bellissens,
amb la finca resultant 01, registral 62422 i amb la resta de camí, finca registral 62420.
Limita al nord i al sud amb la resta de camí de la finca de la qual es segrega finca
registral 62420.

La mutació demanial s’haurà de fer amb la finalitat exclusiva de quedar afectada a
l’execució del projecte de construcció de la nova estació de Reus-Bellisens (Tarragona)

ADIF mantindrà la titularitat del bé mentre continuï afectat l'ús o el servei públic que
va motivar la mutació i, per tant, conservarà el seu caràcter demanial. Si el bé o dret
no fos destinat a l'ús o servei públic, revertirà a l'administració transmitent, integrant-
se al seu patrimoni, prèvia tramitació del corresponent expedient de reversió.

D’acord amb l’art 216 bis del TRMRLC  si el destí s’ha mantingut durant els  30 anys
següents,  no  es  produirà  la  reversió  dels  béns  a  la  administració  transmitent,  i
quedaran integrats  en el patrimoni de la administració adquirent.  

SEGON.-  Sotmetre  l’expedient  a  informació  pública  durant  el  termini  de  15  dies,
mitjançant  anuncis  que  s’hauran  de  publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de
Tarragona i a l’e-Tauler de la seu electrònica, pàgina web municipal www.reus.cat, a
l’efecte  que s’hi  puguin  presentar  al·legacions.  En  el  supòsit  que no  es  presentin
al·legacions,  la  mutació  demanial  es  considerarà  definitivament  aprovada,  havent
d’acceptar ADIF per acord del seu òrgan competent les mutacions demanials per fer la
inscripció al Registre de la Propietat de Reus. "

L’alcaldessa  dona  la  paraula  a  la  Sra.  Berasategui  que  fa  una  INTERVENCIÓ  per
exposar la proposta d’acord.

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 25 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A):  Sr./Sra.  Rubio  i  Vázquez; (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,
Dubois, Gavaldà i Cuerba; (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; (VOX): Sr. Vaquero ; i (regidors
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no adscrits): Sr. Pardo i Sr. Ruiz.

- 2 abstencions: (CUP): Sres. Pàmies i A. López.

SERVEIS A LES PERSONES

10. Educació. Canvis de representants en el Consell Educatiu de Ciutat.

"El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 19 de novembre de 2021,
aprovà  inicialment  el  Reglament  del  Consell  Educatiu  de  Ciutat  (en  endavant
Reglament del CEC). L’esmentat reglament es va sotmetre a informació pública sense
que s’hi presentessin al·legacions dins del termini establert i resultà definitivament
aprovat. El reglament fou objecte de publicació íntegra el dia 1 de març de 2022.

El Reglament del CEC, en el seu capítol II (als articles 6 i 7) determina la composició
del Consell Educatiu de Ciutat (en endavant, també CEC) i com es designen i renoven
els  membres  del  CEC.  Així  mateix,  l’esmentat  reglament  estableix  que  tots  els
membres  seran  nomenats  pel  Ple,  i  s’escolliran,  en  funció  dels  sectors,  o  bé  per
designació dels respectius sectors, o bé per un procés electoral amb presentació de
candidatures, en els termes que fixa el propi reglament del CEC.

L’article 6.6. c) de l’esmentat reglament preveu un/a representant de les famílies en
els Consells Escolars de les escoles d’infantil i primària privades. Així mateix, l’article 7
estableix  que el  representant  de les famílies  en els  Consells  escolars  dels  centres
d’educació d’infantil i primària privades, seran escollits per mitjà d’un procés electoral.

Atès  que  en  el  període  de  renovació  del  CEC  l’any  2022,  només  va  presentar
candidatura pel sector de les famílies en els Consells escolars de les escoles d’infantil i
primària privades, la Sra. Montserrat Jansà Fabra, es nomenà en el Ple municipal del
22 de juliol de 2022 com a representat del sector.

En data 14 d’abril  de 2026 la Sra.  Jansà presentà a la secretària del  CEC la seva
renúncia  voluntària  i  escrita  per  deixar  formar  part  del  CEC.  Atès que  no  hi  ha
reserves,  quedarà  vacant  la  representació  del  sector  fins  al  següent  procés  de
renovació.

L’article 6.8. c)  de l’esmentat reglament preveu  dos representants d’empreses de
serveis educatius de la ciutat, a proposta del sector.  Així mateix, l’article 7 estableix
que la designació dels representants per part del territori es farà a proposta de cada
sector o es designarà pels seus òrgans competents.

Es nomenà el Sr. Francisco Miguel Lacasa el Ple municipal del 22 de juliol de 2022 com
un dels representats del sector d’empreses de serveis educatius de la ciutat. 
En data 15 d’abril  de 2026 el  Sr.  Miguel  presentà a la secretària del  CEC la seva
renúncia voluntària i escrita per deixar formar part del CEC. 

En data 22 d’abril la regidoria d’Educació s’ha reunit amb les empreses educatives i
han acordat substituir el Sr. Miquel  pel Sr. Joan Bartolí  Guillemat del Consell Esportiu
del Baix Camp  fins al següent procés de renovació del CEC. 

Vist l’informe emès per la tècnica d’Educació de data 27  d’abril de 2026 en el qual
s’informa favorablement del cessament per renúncia de la Sra. Montserrat Jansà Fabra
i  del Sr. Francisco Miguel Lacasa com a representants  al Consell Educatiu de Ciutat al
CEC del període 2022-2026. Així mateix, nomenar el Sr. Joan Bartolí Guillemat com a

S
ignat electrònicam

ent
Luis M

artín M
ontull

11/06/2026

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 11/6/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2026B8CAE485339AC0866428F4C6B8A3FE2215A858E20611094756



representant del sector d’empreses de serveis educatius de la ciutat,  per al període
restant del mandat 2022–2026.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis a les Persones, l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Cessar a la Sra. Montserrat Jansà Fabra  com a representant  de les famílies
en els consells Escolars dels centres d’educació d’infantil i primària privades al Consell
Educatiu de Ciutat al CEC del període 2022-2026.
Agrair a la Sra. Jansà  la seva dedicació i els esforços esmerçats des del CEC vers la
gestió educativa de la ciutat de Reus.

SEGON:La  representació  de  les  famílies   en  els  consells   Escolars  dels  centres
d’educació  d’infantil  i  primària  privades restarà vacant  fins  al  següent  procés  de
renovació, en el qual s’elegirà una nova representació, atès que no existeixen reserves
per al període restant del mandat 2022–2026.

TERCER :  Cessar  a  la  Sr.  Francisco Miquel  Lacasa  com a representant  del  sector
d’empreses de serveis educatius de la ciutat al Consell Educatiu de Ciutat al CEC del
període 2022-2026.
Agrair al Sr. Miquel  la seva dedicació i  els esforços esmerçats des del CEC vers la
gestió educativa de la ciutat de Reus.

QUART:  Nomenar  al  Sr.  Joan  Bartolí  Guillemat  com a representant d’empreses  de
serveis educatius de la ciutat, per al període restant del mandat 2022–2026.

CINQUÈ: Donar trasllat del contingut del present acord a les persones interessades
esmentades als acords anteriors, als efectes escaients."

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar la proposta d’acord.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

SERVEIS GENERALS

11. Recursos Humans. Aprovació de la modificació del Pla d'igualtat intern
de l'Ajuntament de Reus i aprovació de l’auditoria retributiva.

"En data 21 de juny de 2024, per acord del Ple municipal, es va acordar l’aprovació del
Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Reus 2024 - 2028. 

Posteriorment a la seva aprovació es van detectar dues mancances en el document
aprovat ja que faltava completar uns apartats d’aquest, el que obeïa a un error en el
trasllat del document a l’expedient. Aquests errors consten detallats en l’informe de
data 6 de maig de 2026.

Així mateix, en l’aprovació del Pla no s’hi va adjuntar l’auditoria retributiva el que, tot i
no constituir una obligació legal expressa d’acord a la Llei  17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, si que es contempla com a contingut dels plans
d’acord a l’art. 46 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març i els dos reials decrets que
la desenvolupen.

Per aquest motiu, s’ha treballat en l’elaboració d’una auditoria retributiva i aquesta
s’ha adjuntat a l’expedient.
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L'aprovació d'un pla d'igualtat constitueix una obligació legal de les administracions
públiques, d'acord amb el marc legal aplicable. 

La  Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes
estableix en el seu article 51 que «Les administracions públiques, en l’àmbit de les
seves competències respectives i  en aplicació del  principi  d’igualtat  entre dones i
homes, han de: 

a)  Remoure  els  obstacles  que  impliquin  la  pervivència  de  qualsevol  tipus  de
discriminació  amb  la  finalitat  d’oferir  condicions  d’igualtat  efectiva  entre  dones  i
homes  en  l’accés  a  l’ocupació  pública  i  en  el  desenvolupament  de  la  carrera
professional.
b) Facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la
promoció professional.
c) Fomentar la formació en igualtat, tant en l’accés a l’ocupació pública com al llarg
de la carrera professional.
d) Promoure la presència equilibrada de dones i homes en els òrgans de selecció i
valoració.
e) Establir mesures efectives de protecció davant l’assetjament sexual i l’assetjament
per raó de sexe.
f) Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminació retributiva, directa o
indirecta, per raó de sexe.
g)  Avaluar  periòdicament  l’efectivitat  del  principi  d’igualtat  en els  seus respectius
àmbits d’actuació». 

La Disposició Addicional 7a del TREBEP, en relació als plans d’igualtat disposa que:

 «1. Les administracions públiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats  en  l'àmbit  laboral  i,  amb  aquesta  finalitat,  han  d'adoptar  mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes.
2. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, les administracions públiques han
d'aprovar, a l'inici de cada legislatura, un Pla per a la igualtat entre dones i homes per
als seus àmbits respectius, que s'ha de desenvolupar en el conveni col·lectiu o acord
de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que
s'hi prevegin.
El  Pla ha d'establir  els objectius que s'han d'assolir  en matèria de promoció de la
igualtat de tracte i  d'oportunitats en l'ocupació pública,  així  com les estratègies o
mesures que s'han d'adoptar per a la seva consecució. El Pla ha de ser objecte de
negociació, i si s'escau acord, amb la representació legal dels empleats públics en la
forma que es determini en la legislació sobre negociació col·lectiva en l'Administració
pública, i el seu compliment s'ha d'avaluar amb caràcter anual.
3. En el termini de tres mesos s'ha de crear un Registre de plans d'igualtat, adscrit al
departament amb competències en matèria de funció pública, al qual han de remetre
les diferents administracions públiques els seus plans d'igualtat,  així  com els seus
protocols que permetin protegir les víctimes d'assetjament sexual i per raó de sexe,
per  a  un  millor  coneixement,  seguiment  i  transparència  de  les  mesures  que  han
d'adoptar totes les administracions públiques en aquesta matèria”.

En aquest mateix sentit,  l’article 15 de la Llei  17/2015, del  21 de juliol,  d'igualtat
efectiva de dones i homes disposa que «Els ens locals que tenen òrgans específics de
representació del personal a llur servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i
homes, que s’ha de definir en el conveni col·lectiu o en el pacte o acord de condicions
de treball”.
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En l’apartat 4t d’aquest article s’especifica que “els plans d’igualtat de dones i homes
del sector públic han de complir els requisits següents:
a) Fixar, amb l’elaboració prèvia d’una diagnosi de la situació, els objectius concrets
d’igualtat efectiva a assolir, les estratègies i les pràctiques a adoptar per a aconseguir-
los, i també l’establiment de sistemes eficaços de seguiment i avaluació dels objectius
fixats.
b) Tenir en compte, entre altres, els àmbits d’actuació relatius a la representativitat de
les dones, l’accés, la selecció, la promoció i  el  desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliació de la vida personal, laboral i familiar, la violència
masclista, la prevenció de riscos laborals amb perspectiva de gènere, la comunicació
inclusiva  i  l’ús  d'un  llenguatge  no  sexista  ni  androcèntric,  i  també  l’estratègia  i
l’organització interna de l’organisme.
c) Incloure mesures específiques per a adequar-los, en cada cas, a les peculiaritats del
personal docent, sanitari, investigador i penitenciari, i  també dels bombers, agents
rurals i cossos i forces de seguretat.
d) Tenir en compte els representants del treballadors a l'hora d'elaborar-los i aprovar-
los.
e) Regular en l'articulat l'avaluació pròpia, que ha d'ésser quadriennal.
f)  Formar  part  com  a  annex  del  conveni  col·lectiu  o  pacte  de  condicions  de
l'Administració  pública  corresponent  o  dels  organismes  autònoms,  empreses
públiques, consorcis, fundacions i altres entitats amb personalitat jurídica pròpia en
què  sigui  majoritària  la  representació  directa  de  la  Generalitat  o  de  les
administracions locals».

El  Pla  d’igualtat  de  l’Ajuntament  de  Reus  és  un  document  que  s’ha  elaborat
conjuntament entre els representants de l’Ajuntament i  els representants legals de
personal i aquest reuneix les característiques que s’exigeixen legalment per a la seva
aprovació  i  modificació,  havent  sorgit  d’una  diagnosi  i  amb  l’auditoria  retributiva
corresponent.

Així doncs, una vegada elaborada l’auditoria retributiva i havent-se esmenat els dos
apartats del Pla d’Igualtat que faltaven, el que s’ha tractat a la comissió de treball
corresponent i que consta detallat en l’informe emès en data 6 de maig de 2026, cal
tramitar formalment la modificació del Pla d’igualtat. 

El  document  consensuat  en  la  comissió  de  treball  amb  la  corresponent  auditoria
retributiva  s’ha  sotmès  a  negociació  col·lectiva  i  s’ha  dut  a  la  Mesa  General  de
Negociació de data 4 de maig de 2026, la qual ha aprovat la proposta per unanimitat
fent l’esmena a un dels dos apartats que es portaven per modificar (el referent al
termini  de  vigència  del  Pla)  per  tal  d’adaptar-lo  a  la  Disposició  Addicional  7a  del
TREBEP, quedant el Pla vigent fins a 31 de desembre de 2027 i, per tant, el nom del
document quedarà com «Pla d’igualtat intern de l’Ajuntament de Reus 2024 – 2027».

Així mateix, d’acord al Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre, els plans d’igualtat han de ser objecte d’inscripció
obligatòria en registre públic. 

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords de
conformitat amb el que estableix l’art. 22.2 apartat d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de bases de règim local i l’art. 52.2 lletra d) del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya.
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Vist  l’informe  emès  per  l’adjunta  de  recursos  humans  amb  el  vist  i  plau  del
Vicesecretari municipal de data 5 de maig de 2026 i l’informe complementari de 6 de
maig de 2026 i l’informe de data 13 de maig de 2026.

Considerant aquest antecedents i per tal de donar compliment a la normativa legal
aplicable,  es  proposa  al  Ple  de  la  Corporació,  previ  dictamen  de  la  Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent 

ACORD 

Primer.- Aprovar la modificació del pla d’igualtat, que queda anomenat com a «Pla
d’igualtat intern 2024 – 2027», en els aspectes que s’identifiquen a continuació:

1.A l’apartat: Àmbit personal, territorial i temporal. 
“El present pla d’igualtat s’aplicarà a tota la plantilla, inclòs el personal directiu i
polític de l’Ajuntament de Reus.
La vigència del present pla d’igualtat és fins el 31 de desembre de 2027».

2.A  l’apartat:  Composició  de  la  comissió  de  seguiment  i  avaluació  ,s’ha  afegit  el
redactat:
«La  comissió  negociadora  del  present  pla  d’igualtat  acorda  que les  persones  que
formaran  part  de  la  comissió  de  seguiment,  avaluació  i  revisió  periòdica  són  les
indicades el punt «Dimensió», sense perjudici de que hi puguin assistir altres persones
especialitzades relacionades amb el contingut a tractar».

En virtut d’aquesta modificació, el Pla d’igualtat intern 2024 – 2027, vigent és el que
consta com a text refós adjuntat a l’expedient.

Segon.- Aprovar l’auditoria retributiva que acompanya el Pla d’igualtat intern 2024 –
2027.

Tercer.- Efectuar els tràmits necessaris per a l’efectiva aplicació del Pla d’igualtat.

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell  podeu  interposar recurs
contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de Tarragona
o en cas que el vostre domicili sigui a Catalunya però fora d'aquesta circumscripció,
davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la circumscripció
on tingueu el  vostre  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia
següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 19 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A):  Sr./Sra.  Rubio  i  Vázquez; (CUP):  Sres.  Pàmies  i  A.  López  ;  i  (PP):
Sra./Sr: Virgili i Tiñena 
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- 2 vots en contra: (VOX): Sr. Vaquero; i (regidor no adscrit): Sr. Pardo 

- 6  abstencions:  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba; i
(regidor no adscrit): Sr. Ruiz

12. Recursos Humans. Aprovació del incentius per treballs en torns nocturns,
festius o caps de setmana per al col·lectiu de Guàrdia Urbana.

"En  data  13  de  febrer  de  2023  es  va  signar  un  acord  entre  l’Ajuntament  i  els
representants dels treballadors establint, per a tot el col·lectiu de la Guàrdia Urbana,
una  jornada  laboral  diària  per  torns  de   8  hores  i  20  minuts,  més  20  minuts  de
solapament per equipació i presa de servei (8 hores i 40 minuts). Aquest augment
d’hores de jornada ordinària que comportava la realització de 73 hores d’activitat per
damunt de la jornada establerta per tot el col·lectiu de l’Ajuntament, responia, entre
altres  necessitats,  a  la  voluntat  de  reduir  els  serveis  extraordinaris  realitzats  per
aquest col·lectiu. Per compensar  l’impacte d’aquestes 73 hores de més jornada es
fixava una productivitat anual per cada categoria professional.  

Aquest complement de productivitat, amb caràcter temporal i no consolidable, anava
vinculat al compromís municipal d’increment de la plantilla. En conseqüència, a mida
que  s’anés  assolint  el  nombre  d’efectius  pactats,  s’anirien  reduint  el  nombre  de
jornades anuals que es realitzava per cada persona treballadora ( es a dir, les 73 hores
que corresponen a  8  jornades  i  3  hores  aproximadament)  i  derivat  d’això,  també
s’aniria reduint la productivitat en la mateixa proporció. 

Durant l’any 2025 es fa evident que, tot i haver incrementat el nombre d’efectius de la
Guàrdia Urbana, continua mantenint-se el volum de treballs extraordinaris realitzats
pel seu personal. Es detecten moltes dificultats per a que els torns i els quadrants
aprovats  en  l’annex  II  del  Conveni  i  Pacte  de  Condicions  dels  treballadors  de
l’Ajuntament de Reus cobreixin els serveis ordinaris i es vol, també, que s’implanti,
definitivament, el  sistema de registre horari  igual que a la resta dels treballadors
municipals per a la comprovació efectiva del compliment dels horaris, torns i hores
extraordinàries. Aquesta situació fa que l’Ajuntament porti una proposta d’acord a la
Mesa General de Negociació de 9 de setembre de 2025 relatiu al règim de jornada i
dedicació de la Guàrdia Urbana que no és acceptada pels representants sindicals. 

En data 24 de setembre de 2025 es celebra nova Mesa General de Negociació on es
torna  a  sotmetre  la  proposta  abans  esmentada,  que  tampoc  obté  la  majoria
representativa sindical.

En el mes d’octubre de 2025 la Secretaria General de l’Ajuntament requereix a l’òrgan
competent l’elaboració d’una instrucció que reguli les gratificacions extraordinàries i el
règim de disponibilitat dels comandaments de la Guàrdia urbana i  es determini  el
control horari dels efectius amb el mateix sistema de registre que el previst per a la
resta  de  treballadors  de  l’Ajuntament.  La  Instrucció,  que  limitava  els  serveis
extraordinaris a situacions excepcionals, establia una clara distinció entre aquests i la
disponibilitat o guàrdies realitzades pels comandaments i va ser aprovada per decret
de l’alcaldessa amb el  número 2025025206, el 22 d’octubre de 2025.
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Cal destacar que la guàrdia no presencial és aquella situació de localització en què es
troba la persona funcionària del cos de la Guàrdia Urbana, la qual, sense ser present
físicament al lloc de treball habitual, duu a terme la gestió de la informació, atén els
requeriments telefònics que se li facin (tant si és per donar-hi resposta per aquesta
via, com per incorporar-se al treball presencial en un temps màxim d'una hora i trenta
minuts), o els fets sobrevinguts, amb independència que requereixin o no la presència
física al lloc de treball. En conseqüència aquesta disponibilitat horària o “retén” no es
pot compensar amb els mateixos criteris i imports que els treballs extraordinaris. 

El dia 12 de desembre de 2025, es proposta a la Mesa General de Negociació que per
l’exercici  2025 es mantingui el 75% de la productivitat pactada amb reducció de dos
dies menys de jornada que es reconeixerien en el quadrant durant el primer semestre
de l’any 2026, davant la dificultat de cobrir els serveis durant les vacances de Nadal.
Pel conjunt de treballs extraordinaris que es venien realitzant fins aleshores, era molt
previsible que amb les reduccions de jornades previstes en el pacte no seria possible
cobrir  tots  els  serveis  ordinaris  i,  en  conseqüència,  no  es  reduirien  els   serveis
extraordinaris que d’acord amb els requeriments de Secretaria s’havien d’ajustar a
uns màxims de 80 hores llevat circumstàncies excepcionals. Calia també decidir si per
l’any 2026 s’acceptava el contingut del pacte de l’any 2023 amb el pagament del 25%
de la productivitat i 6 dies de reducció de jornada on, amb els mateixos criteris de
reduir els treballs extraordinaris, es restablia l’acord amb la situació inicial i de forma
provisional.  

L’Ajuntament, amb clara voluntat de regular degudament la jornada de treball de la
Guàrdia  Urbana,  torns,  règim de guàrdies  i  dedicació,  treballs  extraordinaris  i,  en
especial, amb l’objectiu últim de donar compliment  al  requeriment de la Secretaria
General, manté les propostes dirigides a reduir els treballs extraordinaris, regular les
guàrdies i  la  disponibilitat  horària  i  valorar  el  règim de torns i  horaris  descrits  en
l’article  6.2  de  l’annex  II  del  conveni  i  fixar  uns  complements  retributius  per
nocturnitats i  festius. Per manca de consens s’acorda la creació d’una comissió de
treball  formada  per  un  representant  de  cada  secció  sindical,  la  Prefectura  i  una
representant  de  l’Ajuntament  amb la  finalitat  de  preparar  una  proposta  conjunta.
Després d’un conjunt de reunions, l’Ajuntament formula de nou una proposta que va
ser debatuda i sotmesa a consideració en Mesa General de Negociació el  6 de març
de 2026 i que  no va ser aprovada per majoria necessària dels representants sindicals.

Entre les propostes, es pretén incentivar amb una productivitat per treball efectiu del
personal del cos de la Guàrdia Urbana en torns nocturns i festius atès que és on es
concentren majoritàriament la major part de les peticions d’absències i permisos. 
Al tractar-se d’un acord que suposa una addició complementària a allò que es regula a
l’article 12 del Conveni Col·lectiu i Pacte de condicions de treball del personal empleat,
pel que respecta al col·lectiu de funcionaris de la Guàrdia Urbana, aquest requereix de
ratificació per part de l’òrgan competent, que és el Ple de l’Ajuntament.

El contingut de la proposta seria la següent: 
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“Incentius per treballs en torns nocturns, festius o caps de setmana per al
col·lectiu de Guàrdia Urbana.
1. S'estableix un sistema d'incentius per serveis prestats en torn nocturn, festius o
caps de setmana.
2. Els membres del cos de la Guàrdia Urbana que prestin els seus serveis en torn de
quadrant ordinari de treball percebran els següents incentius pels dies efectivament
treballats:

Concepte (dins el torn ordinari de treball) Quantitat (€) per hora 
treballada 

Torn diürn de dissabte i diumenge NO festiu 1,66
Torn nocturn de dilluns a dijous NO festiu 3,79
Torn nocturn de divendres a diumenge NO 
festiu

5,36

3. Els membres del cos de la Guàrdia Urbana que prestin els seus serveis en festius
assenyalats o festius nadalencs en torn ordinari, percebran els següents incentius:

Concepte (dins el torn ordinari de treball) Quantitat (€) per hora 
treballada 

Torn diürn festiu assenyalat1 11,08
Torn nocturn festiu assenyalat 16,43
Festius nadalencs2 24,61

Als efectes de percebre els anteriors incentius, es convé que seran festius assenyalats
i festius nadalencs, els següents:

Festius assenyalats:
• Divendres Sant (tots els torns)
• Dilluns de Pasqua (torn de matí i tarda)
• 1 de Maig (torn de matí i tarda)
• 23 de Juny (torn de tarda i nit)
• 24 de juny (torn de mati' i tarda)
• 6 de desembre (tots els torns)
• 8 de desembre (tots els torns)

Festius nadalencs:
• 24 de desembre. (torn de tarda i nit)
• 25 de desembre. (torn de matí i tarda)
• 26 de desembre. (torn de matí i tarda)
• 31 de desembre. (torn de tarda i nit)
• 1 de gener. (torn de matí i tarda)
• 5 de gener. (torn de tarda i nit)
• 6 de gener. (torn de matí i tarda)

4. Els dies que es troben definits en l'art. 12.1.2, del Conveni Col·lectiu i Pacte de
condicions  de  treball  del  personal  empleat,  que  donen  dret  a  una  retribució  en
concepte de productivitat i que no es trobin en aquesta relació, tindran la mateixa
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consideració  que  aquests  a  l'efecte  de  pagament  de  la  productivitat  per  festiu
assenyalat o nadalenc i de serveis extraordinaris tal i es determina en l’art. 12.1.3.

Per altra banda tots els dies que es  troben aquesta relació de dies assenyalats o
nadalencs que  no es troben incloses en el 12.1.2, també tindran la mateixa condició
que  el  paràgraf  anterior  pel  que  fa  a  l’abonament  de  serveis  extraordinaris  o
productivitat.

5. Els imports que actualment ja es venien percebent com a complements o incentius
compensant nocturnitats o treballs en festius o caps de setmana, no seran d'aplicació
per  quedar  absorbides per  les  quanties  i  conceptes ara pactats  i  reflectits  en els
apartats anteriors.

6. L'abonament dels anteriors conceptes es farà com a productivitat i a mes vençut,
abonant-se amb corresponent, juntament amb la resta de conceptes retributius.

7. Aquest acord sobre els incentius de treballs nocturns, caps de setmana i festius
tindrà  efectes  econòmics  a  partir  del  1  de  gener  de  2026,  data  en  la  que  es
començaran a generar i abonar els anterior conceptes. “
El  motiu  principal  d’aquesta  proposta  radica  en  incentivar  econòmicament  la
presencia efectiva de les persones que integren  els grups ordinaris dels quadrants en
aquests  horaris  nocturns  i  festius  on  és  freqüent  concentrar  la  major  part  de  les
peticions de permisos  i llicències i per tant on sorgeix la necessitat  de cobrir-los amb
treballs extraordinaris. 

Resultant que per donar compliment als requeriments de la Secretaria General, calia
establir una sèrie de prescripcions tècniques en les condicions de treball de la Guàrdia
Urbana  que  finalment  no  han  estat  consensuades  amb  els  representants  dels
treballadors,  i  que  esdevenen  necessàries  per  raons  d’interès  general  i  de
manteniment d’un servei públic de seguretat ciutadana que esdevé essencial.

Consta que s’ha intentat en diverses ocasions la negociació col·lectiva, sense resultat i
que la Prefectura de la Guàrdia Urbana ha assistit a les comissions de conveni i a les
comissions de treball  creades per tancar una proposta amb els representants dels
treballadors. 

Per  a l’anàlisi  del  conjunt  de  la  proposta,  i  davant la  manca d’acord en la  Mesa
General de negociació de matèries comunes es parteix d’allò que disposen els articles
31 a 46 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova el Text
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat Públic i atenent al dret que tenen els
treballadors  públics  a  la  negociació  col·lectiva  per  a  la  determinació  de les  seves
condicions  de  treball  que  es  regeix  pels  principis  de  legalitat,  cobertura
pressupostària, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i transparència. Al respecte
hem de recordar que, com estableix reiterada jurisprudència ( entre elles la STS de 17
de  febrer  de  2003),  l’obligació  de  negociar,  especialment  pel  cas  de  personal
funcionari,  no  és  de  resultat  i,  menys  encara,  de  satisfer  les  pretensions  o
reivindicacions totals d’una de les parts, sinó l’obligació de procediment i exigència
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d’un intercanvi de propostes a negociar intentant concessions mútues i l’arribada d’un
consens, basat, tal i com s’ha indicat anteriorment, en raons organitzatives d’interès
general  i  de  manteniment  d’un  servei  públic  de  seguretat  ciutadana  que  esdevé
essencial.  Tot  i  que  la  Mesa  General  de  Negociació  no  ha  emès  acord  favorable,
complert el tràmit, i atès que s’han negociat una proposta que suposa una millora de
les condicions laborals del personal que forma part del col·lectiu de la Guàrdia Urbana,
al propi annex en els seu contingut, l’òrgan competent pot adoptar l’acord, sempre
que  estigui  motivat  i  dins  del  marc  de  l’article  24  TREBEP,  que  permet  retribuir
condicions especials de treball, especials incloent-hi torns, nocturnitat i disponibilitat. 

D’acord amb l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local, correspon al Ple la competència per aprovar la plantilla, la relació de llocs
de treball i la fixació de les retribucions complementàries dels funcionaris. Atès que els
incentius per la prestació de serveis en torns nocturns, festius o caps de setmana
constitueixen  retribucions  complementàries  vinculades  a  condicions  especials  de
treball, la seva determinació és competència directa del Ple. 

Constatat que la proposta ha estat sotmesa a negociació amb la representació del
personal sense assolir-se un acord, procedeix elevar-la al Ple com a òrgan decisori en
matèria retributiva. 

Vist  l’informe  conjunt  de  la  Vicesecretaria  i  la  Intervenció  Municipal  i  de  la  Cap
d’Organització i Gestió de Persones, i l’informe de l’Adjunta de Recursos Humans previ
dictamen de la Comissió Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent:

ACORD

Primer. Incentius per treballs en torns nocturns, festius o caps de setmana
per al col·lectiu de Guàrdia Urbana.

1. S'estableix un sistema d'incentius per serveis prestats en torn nocturn, festius o
caps de setmana.
2. Els membres del cos de la Guàrdia Urbana que prestin els seus serveis en torn de
quadrant ordinari de treball percebran els següents incentius pels dies efectivament
treballats:
Concepte (dins el torn ordinari de treball) Quantitat (€) per hora 

treballada 
Torn diürn de dissabte i diumenge NO festiu 1,66
Torn nocturn de dilluns a dijous NO festiu 3,79
Torn nocturn de divendres a diumenge NO festiu 5,36

3. Els membres del cos de la Guàrdia Urbana que prestin els seus serveis en festius
assenyalats o festius nadalencs en torn ordinari, percebran els següents incentius:

Concepte (dins el torn ordinari de treball) Quantitat (€) per hora 
treballada 

Torn diürn festiu assenyalat1 11,08
Torn nocturn festiu assenyalat 16,43
Festius nadalencs2 24,61
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Als efectes de percebre els anteriors incentius, es convé que seran festius assenyalats
i festius nadalencs, els següents:

Festius assenyalats:
• Divendres Sant (tots els torns)
• Dilluns de Pasqua (torn de matí i tarda)
• 1 de Maig (torn de matí i tarda)
• 23 de Juny (torn de tarda i nit)
• 24 de juny (torn de mati' i tarda)
• 6 de desembre (tots els torns)
• 8 de desembre (tots els torns)

Festius nadalencs:
• 24 de desembre. (torn de tarda i nit)
• 25 de desembre. (torn de matí i tarda)
• 26 de desembre. (torn de matí i tarda)
• 31 de desembre. (torn de tarda i nit)
• 1 de gener. (torn de matí i tarda)
• 5 de gener. (torn de tarda i nit)
• 6 de gener. (torn de matí i tarda)

4. Els dies que es troben definits en l'art. 12.1.2, del Conveni Col·lectiu i Pacte de
condicions  de  treball  del  personal  empleat,  que  donen  dret  a  una  retribució  en
concepte de productivitat i que no es trobin en aquesta relació, tindran la mateixa
consideració  que  aquests  a  l'efecte  de  pagament  de  la  productivitat  per  festiu
assenyalat o nadalenc i de serveis extraordinaris tal i es determina en l’art. 12.1.3.

Per altra banda tots els dies que es  troben aquesta relació de dies assenyalats o
nadalencs que  no es troben incloses en el 12.1.2, també tindran la mateixa condició
que  el  paràgraf  anterior  pel  que  fa  a  l’abonament  de  serveis  extraordinaris  o
productivitat.

5. Els imports que actualment ja es venien percebent com a complements o incentius
compensant nocturnitats o treballs en festius o caps de setmana, no seran d'aplicació
per  quedar  absorbides  per  les  quanties  i  conceptes  ara  pactats  i  reflectits  en els
apartats anteriors.

6. L'abonament dels anteriors conceptes es farà com a productivitat i a mes vençut,
abonant-se juntament amb la resta de conceptes retributius.

Segon.-Aquest  acord  sobre  els  incentius  de  treballs  nocturns,  caps  de  setmana i
festius tindrà efectes econòmics a partir del 1 de gener de 2026, data en la que es
començaran  a  generar  i  abonar  els  anterior  conceptes.  La  regularització  dels
pagaments pels treballs ja realitzats es durà a terme, previ informe de la Prefectura de
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la Guàrdia Urbana,  en el termini màxim de dos mesos comptats a partir de la data de
l’acord plenari.  

Tercer.- Es fa constar expressament que el present acord es dicta temporalment com
una de les mesures que cal adoptar per raons organitzatives en el marc del procés
d’adequació i reajustaments del sistema organitzatiu i retributiu de la Guàrdia Urbana
i als efectes de poder donar compliment als requeriments de la Secretaria General de
la Corporació. 

Aquest acord és definitiu en via administrativa i contra ell  podeu  interposar recurs
contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de Tarragona
o en cas que el vostre domicili sigui a Catalunya però fora d'aquesta circumscripció,
davant dels jutjats contenciosos administratius amb competència a la circumscripció
on tingueu el  vostre  domicili,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  del  dia
següent al de la recepció d'aquesta notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la present notificació."

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 18 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez;  (VOX): Sr. Vaquero; i (regidors no adscrits):
Sr. Pardo i Sr. Ruiz

- 4 vots en contra: (CUP): Sres. Pàmies i A. López; i (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena 

-  5  abstencions:  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Dubois,  Gavaldà i  Cuerba
(verbal) 

Després de la votació  el Sr. Vaquero i el Sr. Martín s’absenten de la sessió. 

13.  Seguretat  Ciutadana  i  Convivència.  Aprovació  inicial  del  Reglament
intern regulador per a la pràctica de tir policial i ús de la galeria de tir.

"El 24 de març de 2026 l’inspector en cap de la Guàrdia Urbana, amb el vistiplau del
gerent de Serveis Generals de l’Ajuntament de Reus, ha emès informe en què posa de
manifest la necessitat d’aprovar el Reglament intern regulador de la pràctica de tir
policial i ús de la galeria de tir. En aquest sentit, conclou el següent:

«(...)   s'ha  elaborat  el  text  del  Reglament  per  establir  les  normes  que,  (...),
proporcionen pautes que permeten la utilització d'aquestes instal·lacions i aconseguir
els nivells d'instrucció i formació necessaris per a l'ús d'armes de foc de les quals
estan equipats els professionals policials. 
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(...) és necessari aprovar el Reglament d’Ús de la Galeria de Tir de la Guàrdia Urbana
de  Reus,  així  com la  realització  de  les  Pràctiques  de  Tir  Policial  dins  d’aquestes
dependències, la implantació del qual no comportarà despeses addicionals.»

Consta a l’expedient la proposta de Reglament.

El Reglament compta amb 29 articles i s’estructura en tres títols.

El Títol I titulat «disposicions generals» inclou l’objecte, la finalitat i la descripció de la
galeria de tir i fa especial èmfasi, amb tres capítols, a les persones responsables de la
direcció, funcionament, seguretat i instrucció de la galeria de tir, les seves atribucions,
així com al registre d’ús de la galeria.

El Títol II fa referència a les «normes l’ús de les instal·lacions de la galeria de tir» i
compta amb tres  capítols,  dedicats  a  les  normes de seguretat,  als  tipus  d’armes,
calibres permesos i municions, l’ús de la galeria de tir, així com a les pràctiques de tir -
diferenciant entre les obligatòries i les voluntàries.

El Títol III regula el «règim disciplinari» aplicable en cas d’incompliment de les normes
del Reglament. 

Aquest  reglament  també  compta  amb  tres  disposicions  addicionals  sobre  la  seva
modificació, l’òrgan que ha de vetllar per la difusió i la correcta aplicació d’aquesta
norma, l’exposició i el lliurament d’una còpia del reglament al personal de la Guàrdia
Urbana, i una disposició final sobre l’entrada en vigor.

El  4 de maig de 2026 la tècnica d’administració general  de la Guàrdia Urbana de
l’Ajuntament de Reus, amb la conformitat del secretari general de la Corporació, han
emès informe jurídic, tal com preceptua l’article 3.3.d), apartat 1r, del Reial decret
128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es  regula  el  règim  jurídic  dels  funcionaris
d’administració local amb habilitació de caràcter nacional.

L’Ajuntament de Reus ostenta la potestat reglamentària i  la d’autoorganització, en
virtut dels articles 4.1.a) de Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim
local  (LRBRL)  i  l’article  8.1.a)  del  Decret  legislatiu  2/2003,  de 28 d’abril,  pel  qual
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

Altrament, també ostenta la competència en matèria de policia local,  d’acord amb
l’article 25.2.f) de la LRBRL.

Per raó de la matèria són d’aplicació les normes descrites a l’informe jurídic esmentat
i,  especialment,  la  Llei  orgànica  2/1986,  de  13  de  març,  de  forces  i  cossos  de
seguretat,  la  Llei  16/1991,  de  10  de  juliol,  de  les  policies  locals,  el  Reial  decret
137/1993,  de  29  de  gener,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  d’armes  i  el  Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies
locals. 

I pel que fa a les taxes previstes en el Reglament, els articles 20 i concordants del
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
reguladora de les hisendes locals, i els articles 2.6 i 5.6 de l’Ordenança fiscal número
16, reguladora de la taxa per actuacions singulars de la Guàrdia Urbana.
 
Respecte a la tramitació i l’òrgan competent, cal tenir en compte la normativa que tot
seguit es detalla.
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Els  articles  60  i  següents  del  ROAS  preveuen  el  procediment  d’aprovació  de  les
ordenances i reglaments.

Així mateix, l’article 22.2.d) de la LRBRL i l’article 52.2.d) del TRLMRLC estableixen
que correspon al ple l’aprovació de les ordenances i reglaments.

L’article  63  del  ROAS  determina  com s’ha  de  dur  a  terme  l’aprovació  inicial  del
reglament, essent el ple l’òrgan competent i essent necessari que l’acord d’aprovació i
el projecte de la norma es sotmetin a informació pública mitjançant un anunci que
s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la província, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a un dels mitjans de comunicació escrita diària i en el tauler d’anuncis de
la corporació, pel termini mínim de trenta dies, per a la formulació de reclamacions i
al·legacions. 

L’article 65, a l’apartat 1, del ROAS, a més de preveure que l’aprovació definitiva de
les  ordenances  i  reglaments  correspon  al  ple  -qui  la  té  atribuïda  amb  caràcter
indelegable,  en  virtut  de  l’article  22.4  de  la  LRBRL  i  l’article  52.4  del  TRLMRLC-,
especifica que en cas que s’hagin presentat  reclamacions o al·legacions durant  el
tràmit d’informació pública i d’audiència, s’han de resoldre de forma raonada, en el
mateix acord d’aprovació, i a l’apartat 2 que l’aprovació de l’ordenança o reglament
requereix que s’adopti per majoria simple. L’article 47.1 de la  LRBRL també preveu
l’exigència d’aquest quòrum.

A l’apartat 3 de l’article 65 del ROAS es concreta que l’ens local ha de trametre a
l’administració de l’Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, en el termini de quinze
dies,  l’acord  d’aprovació  definitiva  de  l’ordenança  i  la  còpia  íntegra  i  fefaent
d’aquesta.

L’entrada en vigor de l’ordenança es produirà, tal  com preceptua l’article 66.1 del
ROAS (i en termes similars, l’article 70.2 de la LRBRL més amunt esmentat), un cop es
publiqui completament el text al Butlletí Oficial de la província i hagi transcorregut el
termini de quinze dies hàbils previst a l’article 65.2 de la LRBRL. Igualment, s’ha de
publicar en el butlletí informatiu local, quan n’hi hagi, i inserir-se, en tot cas, en el
tauler  d’anuncis  de  la  corporació  i  anunciar  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de
Catalunya  la  referència  del  Butlletí  Oficial  de  la  província  en  què  s’hagi  publicat
íntegrament el text.

En virtut de l’article 10.1, apartats c) i d), de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparència, accés a la informació pública i bon govern (d’ara endavant, LTAIPBG), el
qual s’ha de posar en relació amb l’article 42.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer,
sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública, s’han de publicar al
Portal  de  Transparència  els  procediments  normatius  en  curs  d’elaboració  amb  la
indicació  de  l’estat  de  tramitació  en  què  es  troben,  les  memòries  dels  projectes
normatius i els informes jurídics emesos durant el procés de redacció.

Al  final  de  la  tramitació  caldrà  que,  en  virtut  dels  darrers  preceptes  citats  de  la
LTAIPBG i el Decret 8/2021, es facin públics el text sotmès a aprovació, la versió més
actualitzada de les memòries que l'acompanyen, l'informe jurídic final i el text definitiu
de la norma aprovada, mitjançant enllaç al diari o butlletí oficial corresponent.

Per a l’aprovació d’aquest reglament no procedeix, a priori i tal com s’argumenta en
l’informe jurídic esmentat, el tràmit de consulta pública prèvia previst a l’article 133.4
de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
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administracions públiques, ja que l’abast i contingut d’aquesta disposició de caràcter
general és molt concret i limitat, afectant el cos de la Guàrdia Urbana i, puntualment,
a agents d’altres cossos policials que facin ús de les instal·lacions de la galeria de tir.

A  l’expedient  consten,  com s’ha  detallat  més  amunt  tant  l’informe del  cap  de  la
Guàrdia Urbana,  amb el vistiplau del gerent de Serveis Generals de l’Ajuntament de
Reus, de 24 de març de 2026, com l’informe jurídic de 4 de maig de 2026.

Per tot el  que s’ha exposat,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de Serveis
Generals, es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

Primer. Aprovar inicialment el Reglament intern regulador de la pràctica de tir policial
i ús de la galeria de tir.
 
Segon. Sotmetre  l’acord  d’aprovació  inicial  i  el  text  del  Reglament  al  tràmit
d’informació pública per un termini de trenta dies, mitjançant un anunci que s’ha de
publicar  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província,  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de
Catalunya, a un dels mitjans de comunicació escrita diària i en el tauler d’anuncis de
la  corporació,  als  efectes  que  es  puguin  presentar  reclamacions  i  al·legacions.  El
còmput  d’aquest  termini  començarà  a  comptar  a  partir  de  l’endemà  de  l’última
publicació,  ja  sigui  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  o  en el  Diari  Oficial  de  la
Generalitat.

Tercer.  Publicar  aquest  acord  juntament  amb  el  text  del  Reglament  al  Portal  de
Transparència de l’Ajuntament de Reus a efectes de publicitat activa.

Quart. Disposar que, si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini
d’exposició pública, el Reglament esdevindrà aprovat definitivament sense necessitat
de cap altre acord exprés. "

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Vázquez que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta.

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 23 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martínez, Muñoz; (ERC): Sres./Srs. Recasens, Llauradó, Flores,  Subirats, Berasategui;
(A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez;  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i
Cuerba; (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; i (regidors no adscrits): Sr. Pardo i Sr. Ruiz.

- 2  abstencions: (CUP): Sres. Pàmies i A. López.

14.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Compareixença  i
oposició al recurs de cassació interposat per DUET SPA & SPORT SL, contra
la sentència número 372/2026, de data 18 de febrer de 2026, de la Sala
Contenciosa Administrativa del TSJC, Secció Cinquena.

"Davant  la  Secció  Cinquena  de  la  Sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal
Superior  de  Justícia  de  Catalunya  (  en  endavant,  TSJC)  es  va  tramitar  el  recurs
contenciós administratiu interposat per DUET SPA & SPORT SL,  contra la resolució
436/2023 del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, de 12 de juliol de 2023,
de  desestimació  del  recurs  especial  en  matèria  de  contractació  (N-2022-0534)
interposat  contra  l’acord  de  Ple,  de  data  18  de  novembre  de  2022,  pel  qual  es
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declarava deserta la licitació corresponent a la concessió d’obra per a la construcció i
explotació del Centre Aquàtic i de Fitness (CAIF), el qual va donar lloc al procediment
ordinari número 256/2023.

En data 18 de febrer de 2026,  la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior

de Justícia de Catalunya, Secció Cinquena ha dictat Sentència Núm. 372/2026 en el

procediment esmentat, que DESESTIMA el recurs contenciós administratiu interposat

per DUET SPA & SPORT SL. La sentència va ser notificada a aquesta Corporació en

data 20 de febrer de 2026.

En  el  marc  de  les  actuacions  processals  referenciades,  es  va  dictar  diligència

d’ordenació de data 2 d’abril de 2026 per la qual la Sala donava trasllat a les parts de

l’escrit de preparació de recurs de cassació plantejat per la societat recurrent contra la

sentència  372/2026,  de  18  de  febrer  i,  en  data  17  d’abril  de  2026,  es  va  dictar

interlocutòria per la qual, de conformitat amb allò previst a l'article 89.5 de la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es va

resoldre el següent:

«Se tiene por preparado el recurso de casación  interpuesto por la parte actora contra

la  sentencia  núm.  372/26  dictada  en  el  procedimiento  arriba  indicado  en  fecha

18/02/2026.

Ordeno el emplazamiento de las partes para que comparezcan mediante abogado y

procurador,  en  el  plazo  de  QUINCE días,  ante  la  Sala  de  lo  Contencioso-

Administrativo del Tribunal Supremo, así como la remisión a ese órgano judicial de los

autos originales y del expediente administrativo.»

En la mateixa resolució es posa de manifest que la part recorreguda – Ajuntament de

Reus-   podrà  formalitzar  oposició  a  la  preparació  del  recurs  en  el  termini  per

comparèixer, tot , tal com preveu l’article 89. 5 i 6 de la LRJCA.

En data 5 de maig de 2026 s’ha emès informe jurídic que compta amb la conformitat

del Secretari General de la Corporació en compliment d’allò previst als articles  54.3

del  Reial  decret  786/1986,  de  18  de  abril,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  les

disposicions legals vigents en matèria de règim local, així com també l'article 3.3.d) 2 i

4 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels

funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional.
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En data 5 de maig de 2026 s’ha dictat Decret número 202601450 en els termes que es

transcriuen literalment:

“ En data 18 d’octubre de 2023 va tenir entrada al Registre General de la Corporació,

amb número de registre 2023115257, Decret i Ofici de data 11 d’octubre de 2023,

tramesos per la Lletrada de l’Administració de Justícia de la Secció Cinquena de la Sala

Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, pels quals

s’admet a tràmit el recurs contenciós administratiu interposat per DUET SPA & SPORT

SL, contra la resolució 436/2023 del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic,

de  12  de  juliol  de  2023,  de  desestimació  del  recurs  especial  en  matèria  de

contractació (N-2022-0534) interposat contra l’acord de Ple, de data 18 de novembre

de 2022, pel qual es declara deserta la licitació corresponent a la concessió d’obra per

a  la  construcció  i  explotació  del  Centre  Aquàtic  i  de  Fitness  (CAIF)  (CONCOBR

0248/2020). L’esmentat recurs contenciós administratiu se segueix pel procediment

ordinari número 256/2023.

En data 18 de febrer de 2026  la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior

de Justícia de Catalunya, Secció Cinquena ha dictat Sentència Núm. 372/2026 en el

procediment esmentat, que  DESESTIMA el recurs contenciós administratiu interposat

per DUET SPA & SPORT SL. La sentència va ser notificada a aquesta Corporació en

data 20 de febrer de 2026.

Per diligència d’ordenació de data 2 d’abril de 2026 del Tribunal Superior de Justícia

de Catalunya, Sala contenciosa administrativa, secció cinquena, notificada en data 7

d’abril  de  2026,  dona  trasllat  a  les  parts  de  l’escrit  de  preparació  de  recurs  de

cassació contra l'anterior sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

En data 17 d’abril de 2026  la Secció Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa

del TSJC ha dictat interlocutòria,  d'acord amb allò previst a l'article 89.5 de la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en

virtut de la qual ha acordat:

«Se tiene por preparado el recurso de casación  interpuesto por la parte actora contra

la  sentencia  núm.  372/26  dictada  en  el  procedimiento  arriba  indicado  en  fecha

18/02/2026.

Ordeno el emplazamiento de las partes para que comparezcan mediante abogado y

procurador,  en  el  plazo  de  QUINCE días,  ante  la  Sala  de  lo  Contencioso-
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Administrativo del Tribunal Supremo, así como la remisión a ese órgano judicial de los

autos originales y del expediente administrativo.»

En data 5 de maig de 2026  s’ha emès informe jurídic que compta amb la conformitat

del Secretari General de la Corporació en compliment d’allò previst als articles  54.3

del  Reial  decret  786/1986,  de  18  de  abril,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  les

disposicions legals vigents en matèria de règim local, així com també l'article 4.4 del

Reial  decret   128/2018,  de  16  de  març,  pel  qual  es  regula  el  règim jurídic  dels

funcionaris  d’administració  local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional.   L’informe

conclou  en els termes següents:

“ Així, com a primera conclusió, sense perjudici dels arguments de fons, en aquest

estadi processal del recurs de cassació es pot considerar que manquen els requisits

que s’han d’acreditar en l'escrit de preparació de recurs de cassació interposat contra

la  sentència  impugnada,  pel  què  considerem  concorren  arguments  suficients  per

formular  la  pertinent  oposició  a  l'admissió  de  l'escrit  de  preparació  del  recurs  de

cassació.

Així  mateix,  com a  conclusió  segona,  en  previsió  a  la  possibilitat  que  el  Tribunal

Suprem  considerés  que  concorre  interès  cassacional  objectiu  per  la  formació  de

jurisprudència  i  es  tingués  per  preparat  el  recurs  de  cassació,  la  defensa  dels

interessos municipals en el recurs justificarà, igualment, la formalització, en el moment

processal oportú, d’oposició al recurs de cassació que, en el seu cas aquest s’interposi.

Els interessos generals que salvaguarden l’acord plenari  impugnat es concreten en

evitar els risc que comportaria la concessió d’obra per la construcció i gestió del centre

aquàtic  i  fitness  (CAIF)   a una empresa que no va acreditar  en temps i  forma la

disponibilitat de la solvència tècnica exigida en els plecs i per tant, no va acreditar la

capacitat legal necessària per ser titular de la concessió. “

L’informe s’incorpora a aquesta resolució a efectes de motivació d’aquesta resolució,

d’acord  amb  el  que  disposa  l’article  88.6  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de

procediment administratiu comú de les administracions públiques.

L’òrgan  competent  per  acordar  la  compareixença  i  oposició  a  la  preparació  i,  si

s’escau,  interposició de recurs de cassació és el  Ple de l’Ajuntament d’acord,  amb

l’article 22.2 j) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i

l’article 52.2.k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, ja que l’acte administratiu

originari impugnat és l’acord de Ple de 18 de novembre de 2022,  dictat a l’empara de

S
ignat electrònicam

ent
Luis M

artín M
ontull

11/06/2026

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 11/6/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2026B8CAE485339AC0866428F4C6B8A3FE2215A858E20611094756



la disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del

sector públic.

No obstant això, atès que no està prevista la celebració de cap Ple de la Corporació

abans  que  exhaureixi  el  termini  de  15  dies  atorgat  a  l’Ajuntament  pel  Tribunal

Superior de Justícia de Catalunya per la compareixença i oposició a la preparació del

recurs de cassació davant de la Sala Contenciosa-Administrativa del Tribunal Suprem,

concorre urgència en la decisió sobre la compareixença i oposició, per la qual cosa

resulta competent l’alcalde o alcaldessa, a l’empara de l’article 21.1.k) de la LRBRL i

l’article 53.1.k) del TRLMRLC per adoptar aquesta decisió i  posterior ratificació per

part del Ple, previ dictamen favorable, si s’escau, de la Comissió Informativa.

HE RESOLT

Primer. Comparèixer davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem,

en el  recurs de cassació preparat per DUET SPA & SPORT, contra la sentència número

372/2026, de data  18 de febrer de 2026, de la Sala Contenciosa Administrativa del

Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Secció Cinquena, recaiguda al Procediment

Ordinari 256/2023-D,  en  virtut  de  la  qual  es  desestima  el  recurs  contenciós

administratiu interposat per DUET SPA & SPORT SL, contra la resolució 436/2023 del

Tribunal  Català  de  Contractes  del  Sector  Públic,  de  12  de  juliol  de  2023,  de

desestimació del recurs especial en matèria de contractació (N 2022-0534) interposat

contra l’acord de Ple, de data 18 de novembre de 2022, pel qual es declara deserta la

licitació corresponent a la concessió d’obra per a la construcció i explotació del Centre

Aquàtic i de Fitness (CAIF) (CONCOBR-0248/2020)

Segon. Formular escrit d'oposició a l'admissió de la preparació de l’esmentat recurs

de cassació.

Tercer. Formular, si s’escau, en el moment processal oportú, oposició al recurs de

cassació, en el cas que aquest sigui interposat contra la sentència  contra la sentència

número  372/2026,  de  data  18  de  febrer  de  2026,  de  la  Sala  Contenciosa

Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Secció Cinquena.

Quart.  Encomanar  la  representació  de  l’Ajuntament  de  Reus  al  procurador  dels

Tribunals, amb seu  a Madrid, senyor Pablo Sorribes Calle i la defensa a la lletrada

d’aquesta Corporació, adscrita a la Secretaria General, la senyora Núria Puig Masanés.
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Cinquè. Donar compte d'aquesta resolució al  al  Ple  de la  Corporació per  la  seva

ratificació en la propera sessió que se celebri.”

L’òrgan competent per acordar la compareixença i oposició al recurs de cassació és el

Ple  de  l’Ajuntament  d’acord,  amb l’article  22.2  j)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,

reguladora de les bases del règim local i l’article 52.2.k) del Decret legislatiu 2/2003,

de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de

Catalunya, ja que l’acte administratiu originari impugnat és l’acord de Ple de 18 de

novembre de 2022, dictat a l’empara de la disposició addicional segona de la Llei

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

No obstant això, atès que no estava prevista la celebració de ple de la Corporació

abans que exhaurís el termini de 15 dies atorgat pel TSJC a l’Ajuntament,  es va dictar,

per raons urgència, el decret d’Alcaldia 202601450, de 5 de maig de 2026, tal com

s’ha  transcrit que,  si  s’escau,  correspon  ser  ratificat  pel  ple  de  la  Corporació,  en

compliment  del  que  preveu   l’article  21.1.k)  de  la  LRBRL  i  l’article  53.1.k)  del

TRLMRLC.

D’acord amb els anteriors antecedents de fet i de Dret, es dona compte al ple del

Decret 202601450, de 5 de maig de 2026  i  se sotmet a ratificació pel  ple de la

Corporació.

Així, previ dictamen favorable de la Comissió Informativa de Serveis Generals, es dona

compte i es proposa al ple de la Corporació l’adopció de l’acord següent:  

Primer. Prendre coneixement i ratificar el Decret número número 202601450 , de 5

de maig de 2026 la part expositiva del qual va resoldre el següent:

«Primer. Comparèixer  davant  la  Sala  Contenciosa  Administrativa  del  Tribunal

Suprem, en el recurs de cassació preparat per DUET SPA & SPORT, contra la sentència

número  372/2026,  de  data  18  de  febrer  de  2026,  de  la  Sala  Contenciosa

Administrativa  del  Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Catalunya,  Secció  Cinquena,

recaiguda al Procediment Ordinari 256/2023-D, en virtut de la qual es desestima el

recurs  contenciós  administratiu  interposat  per  DUET  SPA  &  SPORT  SL,  contra  la

resolució 436/2023 del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, de 12 de juliol

de 2023, de desestimació del recurs especial en matèria de contractació (N 2022-

0534) interposat contra l’acord de Ple, de data 18 de novembre de 2022, pel qual es

declara deserta la licitació corresponent a la concessió d’obra per a la construcció i

explotació del Centre Aquàtic i de Fitness (CAIF) (CONCOBR- 0248/2020)
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Segon. Formular escrit d'oposició a l'admissió de la preparació de l’esmentat recurs

de cassació.

Tercer. Formular, si s’escau, en el moment processal oportú, oposició al recurs de ca-

ssació, en el cas que aquest sigui interposat contra la sentència contra la sentència

número 372/2026, de data 18 de febrer de 2026, de la Sala Contenciosa Administrati-

va del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, Secció Cinquena.

Quart. Encomanar la representació de l’Ajuntament de Reus al procurador dels Tribu-

nals, amb seu a Madrid, senyor Pablo Sorribes Calle i la defensa a la lletrada d’aquesta

Corporació, adscrita a la Secretaria General, la senyora Núria Puig Masanés.

Cinquè. Donar compte d'aquesta resolució al Ple de la Corporació per la seva ratifica-

ció en la propera sessió que se celebri.”

Segon. Posar aquest acord, juntament amb l’informe jurídic de data 5 de maig de
2026,  en coneixement de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Suprem, així
com de la societat DUET SPA & SPORT SL."

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

El Sr. Vaquero es reincorpora a la sessió durant  l’exposició de la proposta.

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova per unanimitat.

El Sr. Martín es reincorpora a la sessió.

15.  Servei  d'Aprovisionaments  Contractació  i  Patrimoni.  Modificació  del
contracte del "Lot 1: serveis de neteja de l'espai públic i serveis de recollida
de  residus",  del  servei  de  neteja  de  l'espai  públic  i  recollida  de  residus
municipals de la ciutat de Reus.

"Atès que el Ple municipal, en sessió duta a terme el dia 21 de desembre de l’any
2020, va adjudicar a la UTE VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES-ROMERO POLO
(UTE REUS NET) el Lot 1 relatiu als serveis de neteja de l’espai públic i serveis de
recollida de residus, de la licitació del servei de neteja de l'espai públic i recollida de
residus  municipals,  de  gestió  i  manteniment  de  les  deixalleries  i  de  gestió,
manteniment i explotació de la planta de voluminosos de la ciutat de Reus, per un
import  total,  pel  període  de  10  anys,  de  106.424.359,20  euros  (més  l’IVA  que
correspongui), a raó de 10.642.435,92 euros anuals (més l’IVA que correspongui), i
amb la resta de condicions que consten a la seva oferta de data 7 d’agost de 2020.

Atès que el contracte administratiu va ser formalitzat el dia 12 de juliol de l’any 2021, i
d’acord amb el pacte segon, la seva durada és de deu (10) anys a comptar des de
l’endemà de la seva formalització.

Atès que en data 1 d’octubre de l’any 2021 es va subscriure l’acta d’inici de l’execució
del contracte del servei de neteja viària i recollida de residus de la ciutat de Reus,
signada pel Cap de servei de Medi Ambient de l’Ajuntament de Reus i el representant
de la UTE REUS NET.
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Atès que per acord de Ple de data 22 de juliol  de 2022, es va aprovar la primera
modificació  del  contracte  formalitzat  amb  la  UTE  VALORIZA  SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES ROMERO POLO, adjudicatària del «Lot 1»: serveis de neteja de
l’espai públic i serveis de recollida de residus», per un import de 364.628,33 euros (IVA
inclòs),  en concepte de cost  dels  lloguers  de maquinària  corresponents  als  mesos
d’octubre, novembre i desembre de 2021, i gener, febrer i març de 2022, la qual va
ser  tramitada  a  l’empara  de  l’article  205.2,  apartat  b)  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), relatiu als supòsits de
modificacions no previstes als plecs, si bé aquesta modificació va tenir caràcter puntual
per sis mesos.

Atès que per acord de Ple de data 23 de febrer de 2024, es va aprovar la segona
modificació del contracte de referència, amb efectes a partir de 1 de març de 2024,
per un import total anual de 576.297,20 euros (IVA inclòs), i de conformitat amb el
detall que constava en el mateix acord.

Vist que l’apartat N del quadre de característiques del contracte que consta al plec de
clàusules administratives particulars que va regir la licitació de referència, relatiu a la
modificació del contracte, estableix pel lot 1, en base a les previsions de l’article 204 de
la LCSP, que: 

«La ciutat en un termini de 10 anys pot sofrir canvis motivats per un increment de
població,  l’aprovació d’un nou POUM,..., que facin que s’hagi de revisar el contracte
per tal d’adaptar-se a la realitat de la ciutat.
Així mateix, algunes de les màquines poden requerir d’una actualització abans de la
finalització del contracte.
Atesa la durada del contracte es preveu que a partir del 2n any es puguin realitzar
modificacions d’aquest de fins a un màxim del 20 % del preu inicial del contracte, de
cada lot.
En tot cas aquesta la modificació serà sol·licitada pels serveis tècnics municipals.»

Vist  que l’article  205.1 de la  LCSP,  estableix  que en relació  a  les  modificacions no
previstes  als  plecs  de  la  licitació,  només  podran  realitzar-se  quan  la  modificació
compleixi els següents requisits:
«a) Que trobi la seva justificació en algun dels supòsits que es relacionen a l'apartat
segon d’aquest article.
b) Que es limiti a introduir les variacions estrictament indispensables per respondre a
la causa objectiva que la faci necessària.»

Vist el que disposa l’article 205.2, lletra a) de la LCSP, en relació a la possibilitat de
tramitar modificacions no previstes als plecs de la licitació, i en concret, esmenta el
supòsit següent:

«a) Quan calgués afegir obres, subministraments o serveis addicionals als inicialment
contractats, sempre que es donin els dos requisits següents:

1º. Que el canvi de contractista no fos possible per raons de tipus econòmic o tècnic,
per  exemple  que  obligués  l'òrgan  de  contractació  a  adquirir  obres,  serveis  o
subministrament  amb  característiques  tècniques  diferents  dels  inicialment
contractats,  quan aquestes diferències donin lloc a incompatibilitats o a dificultats
tècniques d’ús o de manteniment que resultin desproporcionades, i, així mateix, que
el canvi de contractista generés inconvenients significatius o un augment substancial
de costos per a l'òrgan de contractació.
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En cap cas es considerarà un inconvenient significatiu la necessitat de celebrar una
nova licitació per permetre el canvi de contractista.

2º.  Que  la  modificació  del  contracte  impliqui  una  alteració  en  la  quantia  que  no
excedeixi, aïllada o conjuntament amb altres modificacions acordades d'acord amb
aquest article, del 50 per cent del preu inicial, IVA exclòs.»

Vist que mitjançant informe tècnic del Cap de serveis de medi ambient, de data 26
d’abril de 2026, es realitza una proposta de modificació del contracte de referència, amb
efectes a partir de 1 de juny de 2026, la qual representa un increment anual de l’import
d’adjudicació de 158.135,99 euros (IVA inclòs), i es detalla en el següent quadre resum:

Vist que en la mateixa proposta de modificació del contracte, s’adjunta el projecte tècnic
de substitució del compressor de la gasinera del parc central del servei de neteja de
l’espai públic i recollida de residus de Reus, amb un pressupost de 158.506,83 euros (IVA
inclòs), el qual ha estat redactat pel cap de servei de Medi Ambient.

Vist  que  l’import  total  anual  adjudicat  a  la  UTE  REUS  NET,  tenint  en  compte  la
modificació proposada, és de 12.441.112,70 euros (IVA inclòs).

Vist que és necessari procedir a l'aprovació del projecte tècnic esmentat,  per tal de
definir, executar i valorar aquestes obres, d’acord amb els articles 34, 35 i 37.6 del
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals.

Vist que la modificació contractual proposada, pel que fa al punt 4, es tramita en base a
les modificacions previstes al plec conforme l’article 204 de la LCSP, i pel que fa a la
resta de punts, en tramita en base a l’article 205.2, lletra a), de la LCSP, i les quals en
cap cas superen els límits percentuals que estableixen els esmentats preceptes, tal i com
es posa de manifest a l’informe tècnic.  

Vist que l'article 109.3 de la LCSP relatiu a la constitució, reposició i reajust de garanties,
disposa que quan, com a conseqüència d'una modificació del contracte, en variï el preu
del mateix, s'haurà de reajustar la garantia, perquè guardi la deguda proporció amb el
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nou preu modificat, en el termini de quinze dies comptats des de la data en què es
notifiqui a l'empresari l'acord de modificació.

Vist que l'article 191.4 de la LCSP relatiu a les prerrogatives de l'Administració Pública en
els contractes administratius, disposa que els acords que adopti l'òrgan de contractació
posaran fi a la via administrativa i seran immediatament executius.

Vist que l’article 203.1 de la LCSP estableix que  els contractes administratius només
podran ser modificats per raons d'interès públic en els casos i en la forma previstos en
la normativa de contractes del sector públic, i en el seu apartat 3, disposa que les
modificacions contractuals han de formalitzar-se conforme estableix l’article 153 de la
LCSP, i hauran de publicar-se conforme allò establert als articles 207 i 63 de la LCSP.

Vist  que  conforme  l’article  206.1  de  la  LCSP,  en  els  supòsits  de  modificació  del
contracte  recollides  a  l'article  205,  les  modificacions  acordades  per  l'òrgan  de
contractació  seran  obligatòries  per  als  contractistes  quan  impliquin,  aïllada  o
conjuntament, una alteració en la quantia que no excedeixi el 20 per cent del preu
inicial del contracte, IVA exclòs.

Vist que la modificació proposada disposa de crèdit adequat i suficient per a finançar les
obligacions derivades de la mateixa, de conformitat amb el que disposa l'article 116.3 de
la LCSP, i  és necessari condicionar-la a l’existència de crèdit adient i  suficient per a
finançar  les  obligacions  derivades  d’aquesta  pels  exercicis  corresponents,  doncs  es
tracta d’una despesa d’un contracte plurianual.

Vist el que estableix la Disposició addicional segona, apartats primer i segon, de la LCSP,
en virtut de la qual correspon al Ple la competència en matèria de contractació per a
aquest expedient.

Vistos els informes jurídic i de fiscalització que consten a l’expedient de contractació.

En conseqüència es proposa al Ple municipal l'adopció dels acords següents:

1.-APROVAR el projecte tècnic de substitució del compressor de la gasinera del parc
central del servei de neteja de l’espai públic i recollida de residus  de Reus, amb un
pressupost de 158.506,83 euros (IVA inclòs).

2.-REQUERIR a la UTE VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES ROMERO POLO per tal
que, en el termini de 15 dies naturals a comptar des de la notificació del present acord,
dipositi  una  garantia  definitiva  complementària  per  import  de  7.187,99 euros
(corresponent al 5% de 143.759,99 euros, import de la modificació, IVA exclòs).

3.-APROVAR la modificació del contracte formalitzat amb la UTE VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES  ROMERO POLO,  adjudicatària  del  «Lot  1:  serveis  de  neteja  de
l’espai públic i serveis de recollida de residus»,  de la licitació del servei de neteja de
l'espai  públic  i  recollida  de  residus  municipals,  de  gestió  i  manteniment  de  les
deixalleries i  de gestió, manteniment i  explotació de la planta de voluminosos de la
ciutat de Reus, amb efectes a partir de 1 de juny de 2026, per un import total anual de
158.135,99 euros (IVA inclòs), i de conformitat amb el següent detall: 
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La present modificació queda condicionada al compliment per part de la UTE REUS
NET, del requeriment que consta en el punt segon d’aquesta resolució.

4.-FORMALITZAR la modificació del  contracte administratiu un cop transcorregut el
termini de 15 dies hàbils a comptar des l'endemà del dia en què s’entengui aprovada la
modificació. A aquest efecte es requerirà a l’empresa adjudicatària per a què formalitzi el
contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar del següent a aquell en què
hagi rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini anterior esmentat sense
que s’hagi interposat recurs especial en matèria de contractació que porti aparellada la
suspensió de la formalització o que l’òrgan competent per a la resolució del recurs hagi
aixecat la suspensió.

5.-NOTIFICAR el present acord a la UTE REUS NET, adjuntant-hi l’informe tècnic emès
pel Cap de servei de medi ambient, de data 26 d’abril  de 2026, el qual forma part
íntegra i no separable de la present resolució, a efectes de donar compliment als articles
35 i 88.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i  PUBLICAR-LO al perfil del contractant de l'Ajuntament de
Reus i al Diari Oficial de la Unió Europea, conforme l’article 207.3 de la LCSP.

6.- CONDICIONAR l’execució de la modificació del contracte a l’existència de crèdit
adient  i  suficient  per  finançar  les  obligacions  derivades  de  la  mateixa  en  l'exercici
pressupostari corresponent, doncs es tracta d’una despesa d’un contracte plurianual.

7.-Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella podeu interposar
recurs especial en matèria de contractació amb caràcter potestatiu. Aquest recurs es
podrà  interposar  davant  del  Tribunal  Català  de  Contractes  del  Sector  Públic,
prèviament o alternativament, a la interposició del recurs contenciós administratiu, en
el termini de 15 dies hàbils, a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta
notificació, o bé, a comptar des de la data d’enviament de la mateixa, sempre que
l’acte objecte de notificació s’hagués publicat el mateix dia al perfil del contractant, de
conformitat amb el que estableix l’article 50 de la Llei de Contractes del Sector Públic.
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Tanmateix  es  pot  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  de  la  Secció
contenciosa administrativa del Tribunal d’Instància de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació."

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Marcos que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 18 vots a favor:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; i  (VOX): Sr.
Vaquero. 

-7 vots en contra:  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba
(verbal); i (CUP): Sres. Pàmies i A. López.

- 2  abstencions: (regidors no adscrits): Sr. Pardo i Sr. Ruiz .

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

16.  Moció  del  GRUP MUNICIPAL  CANDIDATURA D'UNITAT  POPULAR –  CUP
AMUNT   per  l’elaboració  d’un  estudi  participatiu  sobre  la  seguretat  i  la
percepció de seguretat de la xarxa ciclista de Reus, així com l’elaboració
d’un Pla d’Actuació de Millora.

«Des de l’inici de la redacció de Pla d’Implementació de Mobilitat en Bicicleta a Reus
(2017), en el que vam participar activament, i en va ser aprovat 2018, es va veure
necessari fomentar l’ús de la bicicleta perquè es convertís en el mitjà de transport
preferit de la ciutadania per moure’s per la nostra ciutat. Com sempre hem afirmat,
tenim una ciutat  molt  idònia  per  a  moure's  en bicicleta,  pel  fet  que està  en una
superfície bastant plana i no cal gaire esforç o preparació física per a superar cap
barrera  geogràfica.  Aconseguir-ho  és,  sens  dubte,  una aposta  per  una ciutat  més
amable per la ciutadania i pel planeta.

A més, amb la promoció de l’ús de la bicicleta fomentem la salut intergeneracional: és
un  vehicle  que  no  té  límit  d’edat,  i  per  això  resulta  del  tot  integrador,  comú  i
accessible. És per tots aquests eixos que des de la CUP ens reafirmem en construir
una  ciutat  amb  una  xarxa  ciclable:  cal  fomentar  el  transport  sostenible,  el  no
contaminant i si a més, aquest afavoreix la salut, és clar que ha de ser una ferma
aposta de present i futur. Un foment d’ús que ha d’anar acompanyat per l’ampliació i
millora del servei de lloguer de bicicletes municipals la Ganxeta, per cobrir l’oferta
amb preus accessibles per qui no vulgui o pugui invertir en un vehicle propi.
Tenint en compte aquesta característica de ser un vehicle accessible, com es reconeix
en el mateix Pla, cal acompanyar aquesta implementació amb informació, formació,
enquestes de necessitats, valoracions, participació i priorització d’espais i zones on
l’ús és més sol·licitat per diferents motius.

Quan es vol implementar un canvi, fins i tot en la mentalitat i costums de la ciutadania
(residents  o  forans)  cal  tenir  en  compte  les  diferents  capacitats  i  domini  en  l’ús
d’aquests  vehicles.  Per  aquest  darrer  motiu  la  sensació  de  seguretat,  els  carrils
segregats han de ser el sistema majoritari i model ben bé únic de xarxa ciclable.
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És important destacar que en aquesta moció no es tracta d’ampliar la xarxa de carrils
bici, sinó d’assegurar-se que aquests siguin útils per la ciutadania. És una evidència
que  l’actual  xarxa  manifesta  diverses  problemàtiques:  discontinuïtat  dels  carrils,
manca de connexions segures entre barris, inseguretat en rotondes i interseccions,
manca de segregació efectiva en alguns trams i  la  convivència conflictiva amb el
trànsit motoritzat. És en aquests darrers punts pels quals volem començar. Perquè la
seguretat del ciclista no només es mesura per dades d’accidentalitat, i una percepció
de seguretat en els carrils bici és clau per fomentar l’ús d’aquest transport.

És pels motius exposats que el Grup Municipal de la CUP de Reus proposa les següents
acords:

Primer –.  Impulsar un estudi integral sobre la seguretat i la percepció de seguretat de
la xarxa ciclista de Reus durant aquest 2026 elaborat per tècnics professionals i un
grup aleatori i plural de ciutadans usuaris del carril bici.

Segon  –.  Garantir  que  l’estudi  incorpori  auditories  participatives  sobre  el  terreny;
enquestes obertes a les persones usuàries de la bicicleta i VMP; mapatge col·laboratiu
de punts conflictius, anàlisi d’interseccions, rotondes i discontinuïtats, així com dades
d’accidentalitat i intensitat de trànsit.

Tercer –. A més de l’elaboració feta per professionals de la seguretat vial, l’estudi ha
de donar importància als indicadors vinculats a la percepció de seguretat d’usuaris
habituals  i  d’aquells  col·lectius que actualment tenen més barreres per  utilitzar  la
bicicleta com a mitjà de transport quotidià.

Quart–. Que d’aquest estudi, es generi un espai participatiu de treball que reculli les
necessitats  de  la  ciutadania  respecte  a  la  xarxa  de  carrils  bicis  per  elaborar,  a
posteriori Pla d’Actuació de Millora de la Xarxa Ciclista de Reus.

Cinquè –.  Un  Pla  d’Actuació  de  Millora  de  la  Xarxa  Ciclista  de  Reus  que inclogui:
actuacions  prioritzades,  calendarització  d’execució,  estimació  pressupostària  i
mecanismes d’avaluació i seguiment.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pàmies que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
Moció  i  seguidament  ES  PRODUEIX  DEBAT.  Durant  el  debat  l’alcaldessa  fa  una
INTERVENCIÓ  en  relació  als  comentaris  dels  regidors  no  adscrits  sobre  les  dones
embarassades.

Sotmesa la moció a votació, es rebutja amb:

-7  vots  a  favor;  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Dubois,  Gavaldà  i  Cuerba
(verbal); i (CUP): Sres. Pàmies i A. López.

- 18 vots en contra:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez;  (VOX): Sr. Vaquero; i (regidors no adscrits):
Sr. Pardo i Sr. Ruiz. 

- 2  abstencions: (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena. 
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17.  Moció  del  GRUP MUNICIPAL  CANDIDATURA D'UNITAT  POPULAR –  CUP
AMUNT per garantir la funció social de l’habitatge i mobilitzar els pisos buits
de grans tenidors. 

«La crisi de l’habitatge és avui un dels principals factors que dificulten les condicions
de  vida  de  la  classe  treballadora  a  la  nostra  ciutat  i  arreu  del  país.  L’augment
descontrolat dels preus, l’escassetat d’oferta de lloguer assequible, la precarització
residencial  i  el  racisme  immobiliari  són  algunes  de  les  expressions  més  greus
d’aquesta situació. Les enquestes d’opinió assenyalen reiteradament que l’habitatge
és la principal preocupació dels catalans i les dades que és la principal despesa dels
reusencs,  arribant  a  una  mitjana  d’uns  1.106  euros  mensuals  si  s’hi  sumen  els
subministraments bàsics.

Una de les causes principals d’aquesta emergència habitacional és el paper creixent
dels grans tenidors dins del mercat immobiliari. Aquests propietaris solen tractar-se
d’entitats bancàries i fons voltors, sovint participats pels mateixos bancs, acumulen
cada vegada més habitatges amb finalitats especulatives. Segons dades del Ministeri
d’Hisenda, la proporció de grans tenidors a Catalunya s’ha duplicat en les darreres
dues dècades i pràcticament un de cada deu habitatges ja és d'un gran tenidor. A
Reus, concretament, un 8,2% del parc d’habitatge està en mans d’aquestes empreses
que, lluny de garantir la funció social de l’habitatge prevista a la legislació vigent,
utilitzen els immobles com a actius financers amb els quals especular.

La recerca constant de rendibilitat econòmica per part d’aquests actors contribueix a
la mercantilització de l’habitatge, l’especulació immobiliària i l’expulsió progressiva de
veïnes i veïns dels seus barris. La realitat dels darrers anys demostra que deixar el
dret a l’habitatge en mans del lliure mercat és incompatible amb garantir un accés
digne, estable i assequible a l’habitatge per a la majoria social.

L’Ajuntament  de  Reus  s’ha  compromès  en  diverses  ocasions  a  intentar  reconduir
aquesta situació treballant conjuntament amb la Generalitat i l’Agència de l’Habitatge
de Catalunya per dur a terme inspeccions i identificar habitatges en mans de grans
tenidors susceptibles d’estar desocupats o infrautilitzats per tal d’aplicar les sancions
convenients i altres mesures previstes a la legislació.

Tanmateix, la dimensió de l’emergència residencial fa necessari aprofundir i ampliar
aquestes polítiques públiques. És imprescindible mobilitzar el parc d’habitatges buits
existent a la ciutat, incrementar el parc de lloguer social i assequible i combatre els
processos d’exclusió residencial i expulsió veïnal que pateixen cada cop més famílies
treballadores.

És pels motius exposats que el Grup Municipal de la CUP de Reus proposa els següents
acords:

Primer–.  Elaborar  convenis  de  col·laboració  amb  grans  tenidors  per  a  la  cessió
d’habitatges i per a la intervenció en casos d’ocupació irregular. Aquests convenis han
de prioritzar:

• la cessió d’habitatges buits de llarga durada,
• l’increment estable del parc de lloguer social,
• la mediació i regularització de situacions d’emergència residencial, evitant a

arribar a situacions de desnonament,
• i la coordinació amb els serveis socials i l’Oficina d’Habitatge municipal.
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Segon–.  Elaborar  una  ordenança  municipal  sobre  habitatges  buits,  reguladora  del
procediment  de  verificació  amb  l’objectiu  de  detectar  habitatges  permanentment
desocupats sense causa justificada i impulsar-ne la mobilització. L’ordenança haurà de
contemplar el següent procediment:

• programa d’inspecció d’habitatges buits
• fase de detecció
• sol·licitud d’informació,
• comprovació per part de la Policia Municipal,
• inspecció, incoació i instrucció,
• resolució i multa coercitiva.

Tercer–. Estudiar i  aplicar l’expropiació temporal prevista a la Llei 4/2016 respecte
d’habitatges buits de grans tenidors situats al municipi.

Aquest mecanisme s’aplicarà de manera subsidiària i excepcional, prioritzant aquells
casos en què:

• hagin fracassat prèviament les vies de conveni o cessió,
• i el cost públic d’adequació i gestió de l’habitatge sigui assumible i proporcional

a l’interès social de l’actuació.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. A. López que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
Moció. L’alcaldessa anuncia que en relació amb aquest punt hi ha una esmena de
govern i dona la paraula a la Sra. Martínez que fa una INTERVENCIÓ per donar-ne
lectura.

El grup proposant no acepta l’esmena i a continuació ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la moció a votació, es rebutja amb:

- 2 vots a favor: (CUP): Sres. Pàmies i A. López. 

- 25 vots en contra:  (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.  Recasens,  Llauradó,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A):  Sr./Sra.  Rubio  i  Vázquez; (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,
Dubois, Gavaldà i Cuerba; (PP): Sra./Sr: Virgili i Tiñena; (VOX): Sr. Vaquero; i  (regidors
no adscrits): Sr. Pardo (verbal) i Sr. Ruiz. 

18. Moció del GRUP MUNICIPAL JUNTS PER REUS -  CM per al nou impuls del
nou  Pla  d’Ordenació  Urbanística  Municipal  (POUM)  de  Reus:  una  ciutat
saludable, sostenible i pensada per les persones.

«1. El municipi de Reus disposa, com a instrument de planejament general, del Pla
General  d’Ordenació Urbana Municipal  (PGOUM) aprovat definitivament l’any 1999.
Han transcorregut més de vint-i-cinc anys des de la seva aprovació, un període durant
el  qual  no  només  han  canviat  profundament  les  dinàmiques  demogràfiques  i
econòmiques  de  la  ciutat,  sinó  que  també  ha  evolucionat  la  manera  d'entendre
l'urbanisme.  Avui  és  àmpliament  reconegut  que  el  planejament  urbà  és  un  dels
instruments més poderosos de què disposen les administracions locals per millorar la
qualitat de vida, la salut i el benestar quotidià de les persones.

2. El Text Refós de la Llei d’Urbanisme (TRLU, DL 1/2010), el Reglament de la Llei
d’Urbanisme (RLU, D.  305/2006) i  el  Pla Territorial  Parcial  del  Camp de Tarragona
(PTPCT, 2010) configuren avui un ordenament urbanístic que el PGOU vigent no pot
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incorporar de forma coherent. Davant d’aquesta situació, l’Ajuntament ha recorregut
de forma sistemàtica a la tramitació de modificacions puntuals successives que, si bé
han  donat  resposta  a  necessitats  concretes,  han  generat  un  corpus  normatiu
fragmentat i de difícil intel·ligibilitat per a ciutadans, tècnics i operadors jurídics i que
impedeixen  abordar  amb visió  de  conjunt  els  reptes  estructurals  que  la  ciutat  té
plantejats.

3. Entre aquests reptes, destaquen de manera especial els vinculats a la sostenibilitat
i a la mobilitat. Un PGOU del 1999 no pot respondre als estàndards actuals de ciutat
compacta,  eficient  energèticament  i  resilient  davant  el  canvi  climàtic;  no  permet
reservar  corredors  verds  ni  teixir  una  xarxa  coherent  d’itineraris  per  a  vianants  i
ciclistes;  ni  tampoc integrar la reducció del  vehicle privat  motoritzat  com a criteri
vertebrador  de  l’ordenació.  La  mobilitat  sostenible  no  és  un  complement  de
l’urbanisme modern: n’és un dels eixos centrals, perquè determina com les persones
accedeixen als serveis, als espais de relació i als llocs de treball, i condiciona de forma
directa la qualitat de l’aire, el soroll i, en definitiva, la salut dels veïns i veïnes. Un
planejament que no incorpori aquests criteris des de l’arrel no pot garantir entorns
urbans saludables ni equitatius per a tothom.

4. La redacció del nou Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) és, per tant, una
oportunitat irrenunciable per reimaginar Reus com una ciutat que posa les persones al
centre:  una ciutat  amb espais  públics  de qualitat,  amb barris  ben connectats  per
modes de transport actiu i col·lectiu, amb una política d’habitatge que respongui a les
necessitats  reals  de la  ciutadania,  i  amb un model  de creixement que preservi  el
territori i els recursos naturals per a les generacions futures.

5. Cal recordar que el municipi compta amb l’Avanç del POUM redactat l’any 2012,
que representa  una base de diagnòsi  i  d’ordenació  valuosa que no hauria  de ser
ignorada. La represa del procés de planejament general ha de partir necessariament
d’aquest treball previ, actualitzant-lo i adaptant-lo als reptes i a la normativa vigents,
evitant duplicar esforços tècnics i econòmics ja realitzats.

Per tot això, i en consideració als interessos generals dels veïns i veïnes de Reus, és
necessari  que  la  corporació  municipal  impulsi  de  forma  decidida  i  amb  calendari
concret  la  redacció  del  nou  POUM,  dotant-lo  dels  recursos  tècnics  i  econòmics
necessaris i establint mecanismes de participació ciutadana que garanteixin un procés
transparent, inclusiu i a l’alçada dels reptes i les aspiracions de Reus per als propers
vint anys, el Grup Municipal de Junts per Reus presenta l’adopció dels següents acords
al Ple de l'Ajuntament.

Presenta la següent Moció: 

Primer. Instar l’Alcaldia a impulsar de forma immediata els tràmits necessaris per a
l’inici de la redacció del nou Pla d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de Reus,
com a instrument de planejament general que substitueixi el Pla General d’Ordenació
Urbana Municipal (PGOU) aprovat l’any 1999.

Segon.  Encarregar  als  serveis  tècnics  municipals  competents  l’elaboració,  en  un
termini màxim de sis mesos, d’un document de bases i objectius del nou POUM que
incorpori, com a eixos estratègics irrenunciables, el benestar i la salut de les persones,
la  sostenibilitat  ambiental,  la  resiliència  davant  el  canvi  climàtic  i  la  mobilitat
sostenible com a criteri vertebrador de l’ordenació urbana.
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Tercer. Revisar i  actualitzar  l’Avanç del POUM de 2012, a fi  d’incorporar-lo com a
document de partida del nou procés de planejament, identificant els elements que
conserven plena vigència,  els  que requereixen revisió  i  els  aspectes nous que cal
incorporar d’acord amb la normativa urbanística actual i  amb els eixos estratègics
definits en l’acord Segon.

Tercer. Dotar el procés de redacció del POUM d’un programa de participació ciutadana
ampli, transparent i inclusiu, que garanteixi la implicació activa de la ciutadania, les
entitats i  els  agents econòmics i  socials  del  municipi  en la definició del  model  de
ciutat.

Quart.  Establir,  en el  termini  de tres mesos,  un calendari  detallat  de les fases de
redacció  del  POUM,  amb  indicació  dels  recursos  humans,  tècnics  i  pressupostaris
necessaris per a la seva execució, i presentar-lo davant del Ple de la corporació per al
seu coneixement i seguiment.

Cinquè. Comunicar aquests acords a la Direcció General d’Urbanisme de la Generalitat
de  Catalunya  i  a  la  Comissió  d’Urbanisme  de  Tarragona,  als  efectes  que
corresponguin.»

L’alcaldessa dona la paraula al Sr. Gavaldà que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

L’alcaldessa s’absenta de la sessió que passa a ser presidida per la Sra. Llauradó.
Durant el debat l’alcaldessa es reincorpora a la sessió.

Sotmesa la proposta a votació, es rebutja amb:

- 11 vots a favor:  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba;
(CUP): Sres. Pàmies i  A. López; (PP):  Sra./Sr:  Virgili  i  Tiñena;  (VOX): Sr.  Vaquero; i
(regidor no adscrit): Sr.  Ruiz. 

- 15 vots en contra: (PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda (verbal), Guaita, M. P. López,
Marcos, Martín, Martínez, Muñoz; (ERC): Sres./Srs. Recasens, Llauradó (verbal), Flores,
Subirats, Berasategui; i (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez.

- 1 abstenció: (regidor no adscrit): Sr. Pardo 

19. Precs i preguntes

Prec  que  formula  el  Sr.  Vaquero  del  grup  municipal  VOX  relatiu  a  la
propaganda a espais públics prohibits.

«Reus no puede presumir de civismo y limpieza mientras se permita la colocación
ilegal de propaganda y cartelería en espacios públicos prohibidos.
 
Durante semanas han permanecido colgados en la Plaza de la Llibertat y en distintos
puntos del mobiliario urbano carteles vinculados a actos y actividades promovidas por
organizaciones  políticas,  empresariales  y/o  entidades  públicas  y  privadas,
incumpliendo de  forma evidente  la  normativa  municipal  que prohíbe  este  tipo  de
prácticas fuera de los espacios habilitados.
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Mientras  vecinos,  comercios  y  empresas  son  sancionados  de  inmediato  por
infracciones  similares,  el  Ayuntamiento  está  permitiendo  una  situación  de
permisividad y falta de actuación ante la utilización irregular del espacio público.
 
Esta  tolerancia  degrada  la  imagen  de  la  ciudad,  desacredita  las  ordenanzas
municipales y transmite la  sensación de que determinadas organizaciones pueden
incumplir las normas sin consecuencias.
 
Por todo ello, rogamos al Ayuntamiento de Reus:
 
La  retirada  inmediata  de  toda  propaganda  y  cartelería  colocada  ilegalmente  en
espacios públicos.

La apertura de expedientes sancionadores contra las organizaciones responsables, sin
excepciones ni trato de favor.

La  publicación  de  los  criterios  de  control  e  inspección  aplicados  por  los  servicios
municipales en materia de propaganda y ocupación del espacio público.

El cumplimiento estricto y uniforme de la ordenanza municipal, garantizando que la
ley se aplique igual para todos.

Las instituciones deben garantizar  el  cumplimiento de las normas y actuar  con la
misma  contundencia  ante  cualquier  infracción,  independientemente  de  quién  la
cometa. Tolerar estas prácticas supone una falta de respeto hacia los vecinos que sí
cumplen  las  normas  y  contribuyen  al  mantenimiento  de  una  ciudad  limpia  y
ordenada.»

La Sra. Vázquez DONA RESPOSTA al prec.  El Sr. Vaquero FA LA SEVA RÈPLICA i  tot
seguit la Sra. Vázquez fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del prec.

Prec que formula el Sr. Vaquero del grup municipal VOX relatiu al col·lapse
del sistema d’exàmens pràctics de conduir a la província de Tarragona. 

«Desde este  Grupo Municipal  queremos trasladar  una preocupación  creciente  que
afecta directamente a cientos de vecinos de nuestra ciudad: el colapso del sistema de
exámenes prácticos de conducir en la provincia de Tarragona.

Actualmente, miles de alumnos (muchos de ellos en Reus) se encuentran en listas de
espera de varios meses tras haber aprobado el examen teórico, sin poder acceder a la
prueba práctica. Esta situación no sólo retrasa su acceso al mercado laboral, sino que
también genera un importante sobrecoste económico al  verse obligados a realizar
más clases para no perder la práctica.

El  problema  es  estructural  y  viene  derivado,  principalmente,  de  la  falta  de
examinadores suficientes, una situación que se arrastra desde hace años y que, lejos
de resolverse, sigue agravándose. Todo ello está afectando gravemente también al
tejido económico local, con autoescuelas en riesgo e incluso cierres en la provincia.

Por  todo  ello,  rogamos  al  Gobierno  municipal  que  inste  de  manera  urgente  a  la
administración  competente  (en  este  caso,  la  Jefatura  Provincial  de  Tráfico  y  el
Ministerio del Interior) a:
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* Incrementar  de forma inmediata el  número de examinadores en la  provincia de
Tarragona.
* Adoptar medidas organizativas que permitan reducir de forma efectiva las listas de
espera.
* Garantizar un servicio ágil, eficiente y acorde a la demanda real existente.»

La Sra. Vázquez DONA RESPOSTA al prec. El Sr. Vaquero FA LA SEVA RÈPLICA.

Pregunta que formula el  Sr.  Vaquero del  grup municipal  VOX referent al
Poble Gitano. 

«Resulta  sorprendente  comprobar  cómo el  gobierno  municipal  del  PSC aplica  una
doble  vara  de  medir  según  de  qué  personas  se  trate.  Mientras  el  Ayuntamiento
anuncia públicamente que este próximo 15 de mayo colgará del balcón consistorial la
bandera  LGBTIQ+,  el  pasado  8  de  abril,  Día  Internacional  del  Pueblo  Gitano,  la
bandera gitana no tuvo presencia alguna en el Ayuntamiento.

Pero todavía es más grave el trato institucional recibido durante el acto celebrado el
15 de abril con motivo del Día del Pueblo Gitano. En la escaleta oficial figuraba que
representantes municipales recibirían a las entidades gitanas en la plaza del Mercadal
para entrar conjuntamente al consistorio. Sin embargo, ningún nadie salió a recibirlos
a la Plaza del Mercadal y el Gobierno esperaba directamente en el Salón de Plenos.

Además, lejos de darles la visibilidad y el reconocimiento que merecían, los asistentes
fueron prácticamente ocultados en la Sala de Prensa del Ayuntamiento antes del acto
institucional, en lugar de darles un protagonismo acorde con una celebración oficial de
reconocimiento al Pueblo Gitano.

El  respeto  institucional  no  puede  depender  de  intereses  ideológicos  ni  de  qué
colectivos resulten más cómodos o rentables políticamente para el  PSC. Todos los
reusenses merecen el mismo reconocimiento, la misma dignidad y el mismo trato por
parte de su Ayuntamiento.

Por ello, preguntamos:

— ¿Por qué el Ayuntamiento sí cuelga la bandera LGBTIQ+ y no colgó la bandera del
Pueblo Gitano el pasado 8 de abril?

—  ¿Por  qué  se  incumplió  el  recibimiento  institucional  previsto  en  la  plaza  del
Mercadal?

— ¿Quién decidió relegar a los asistentes a la Sala de Prensa en lugar de darles la
visibilidad institucional que merecía el acto?

— ¿Piensa el  gobierno municipal  rectificar y garantizar el  mismo nivel  de respeto,
visibilidad y reconocimiento institucional para el Pueblo Gitano que el que sí tienen
otros colectivos?»

La Sra. Martínez DONA RESPOSTA a la pregunta. El Sr. Vaquero FA LA SEVA RÈPLICA i
tot  seguit  la  Sra.  Martínez  fa  una  INTERVENCIÓ  per  tancar  el  tractament  de  la
pregunta. 
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Pregunta que formula el Sr. Pardo, regidor no adscrit, relativa a la  política
municipal d'habitatge, sòl públic i promoció d'habitatge protegit en règim de
propietat.

«En Reus existe un evidente y creciente problema de acceso a la vivienda, que afecta
especialmente a jóvenes, familias trabajadoras y personas con rentas medias que no
pueden acceder ni al mercado libre ni, en muchos casos, a las escasas alternativas
públicas disponibles.

Sin  embargo,  el  Ayuntamiento  ha  venido  descartando  —y  así  lo  ha  admitido
públicamente  en  distintas  ocasiones,  por  principio  ideológico  y  político,  —  la
promoción privada de vivienda protegida destinada a su adquisición en propiedad por
parte  de  los  ciudadanos.  Esta  posición  resulta  difícilmente  comprensible  en  un
contexto de fuerte demanda residencial, encarecimiento del alquiler y falta de oferta
suficiente.

Pregunta:

1. ¿Puede explicar el Gobierno municipal porqué descarta liberar suelo público para
promover vivienda protegida en régimen de propiedad, cuando ello permitiría atender
una parte importante de la demanda de vivienda en Reus y daría satisfacción de una
necesidad vital para muchos ciudadanos especialmente jóvenes?

2 ¿Se trata de una decisión técnica justificada o responde a una apuesta ideológica
por  excluir  la  propiedad  privada  protegida  y  avanzar  hacia  un  modelo  de  control
público o municipalización de la vivienda urbana, pese a los precedentes fallidos en
otros  momentos  y   en  otras  ciudades,  incluso  próximas,  y  que  resultaron  ser  un
desastre?»

El Sr. Ruiz s’absenta de la sessió a les 13:30 h.

La Sra. Berasategui DONA RESPOSTA a la pregunta. 

Pregunta  que formula el Sr. Pardo, regidor no adscrit, relativa a la ciutat de
15 minuts i reducció del trànsit privat.

«El Plan Estratégico Reus Horitzó 32 incorpora el modelo de ciudad de 15 minutos,
basado en que la mayoría de necesidades diarias puedan alcanzarse caminando o en
bicicleta desde el domicilio. 

Además, dicho plan estratégico exige transformar el espacio público, priorizar a los
peatones, ampliar las islas peatonales, pacificar o sea eliminar  el tráfico privado y
fomentar pautas de movilidad activa y modos de transporte más sostenibles. 

La Ordenanza ZBE, por su parte, prevé medidas de control, registro, autorizaciones,
exenciones y accesos progresivos.  La cuestión que debe aclararse es si  el  diseño
actual de la ZBE es suficiente para contribuir al modelo de ciudad de 15 minutos o si,
por el contrario, su aplicación diferida y sus excepciones pueden limitar su eficacia.

Pregunta principal al Pleno

1.-  ¿Puede  el  Gobierno  municipal  explicar  qué  análisis  de  coherencia  normativa,
técnica,  ambiental,  presupuestaria  y  de  ejecución  ha  realizado  entre  el  PMUS
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aprobado  definitivamente  en  diciembre  de  2024,  la  Ordenanza  de  Movilidad
Sostenible, la Ordenanza sobre la creación y gestión de las Zonas de Bajas Emisiones,
la Ordenanza sobre el uso de las vías y espacios públicos y el Plan Estratégico Reus
Horitzó 32?

2.- Si el PMUS y la Ordenanza de Zona de Bajas Emisiones fueron aprobados en la
misma sesión plenaria del 20 de diciembre de 2024, ¿puede el Gobierno municipal
afirmar categóricamente que, antes de aprobar la Ordenanza ZBE, existía un informe
técnico y jurídico específico que verificara su plena coherencia con el texto definitivo
del PMUS?

Y, en caso afirmativo:

1. ¿Quién firmó ese informe?
2. ¿En qué fecha?
3. ¿Se compromete el Gobierno a facilitarlo hoy mismo a los grupos municipales y 

concejales no adscritos y publicarlo en el portal de transparencia?

En caso negativo, cual es su respuesata y postura?»
  
La Sra. Vázquez DONA RESPOSTA a la pregunta. El Sr. Pardo FA LA SEVA RÈPLICA.

A les 13:34 hores la presidència estableix un recés en la sessió que es reprèn a les
13:47 hores amb el següent prec: 

Prec que formula la Sra. Virgili del grup municipal del PARTIT POPULAR en
relació amb la manifestació dels  sindicats majoritaris  de l’Ajuntament de
Reus. 

«El passat 24 d’abril, els sindicats majoritaris de l’Ajuntament de Reus —CSIF, CGT i
CCOO— es van concentrar a la plaça del Mercadal per exigir la renovació del conveni
col•lectiu.  Segons  els  representants  dels  treballadors,  el  consistori  incompleix  de
forma reiterada l’acord marc, els pactes signats l’octubre de 2022 i la valoració de
llocs de treball aprovada aquell mateix any. Com a membres de l’oposició, vam ser
presents a la protesta, on la plantilla ens va traslladar un malestar que es reflecteix,
en part, en els punts 11 i 12 de l’ordre del dia d’avui.

Tot i que la situació general és greu, en aquest prec volem posar el focus en l'alta
temporalitat  de  la  contractació.  Malgrat  el  pla  d’estabilització  de  més  90  places
impulsat  a  l’inici  del  mandat  per  combatre  la  precarietat  i  l’eventualitat,  la  taxa
d’interinitat  s’ha  tornat  a  disparar  per  sobre  dels  límits  recomanats  per  la  Unió
Europea. A més, els sindicats denuncien que hi ha personal inclòs al  catàleg però
exclòs de la  Relació de Llocs de Treball  (RLT),  així  com la manca d'organigrames
vigents des de fa més de dos anys.

Són per tots aquests motius que el grup municipal del Partit Popular formulem els
següents precs:

1- Sol•licitem a l'Ajuntament que, en un termini inferior a un mes, es dugui a terme el
traspàs de tot el personal del catàleg a la Relació de Llocs de Treball (RLT).

2- Demanem la reducció de la precarietat contractual dels treballadors mitjançant la
convocatòria de concurs-oposició des de la primera instància, evitant el pas previ per
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borsa,  facilitant  la  fixesa  laboral  i  contribuint  a  desbloquejar  el  departament  de
Recursos Humans.
3- Requerim l'aprovació definitiva dels organigrames de l'Ajuntament per dimensionar
correctament els departaments i procedir a la provisió real i pràctica de les places
necessàries mitjançant concurs-oposició.»

El Sr. Muñoz DONA RESPOSTA al prec. La Sra. Virgili FA LA SEVA RÈPLICA i tot seguit el
Sr. Muñoz fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del prec.

Pregunta que formula la Sra. Virgili del grup municipal del PARTIT POPULAR
en relació a les obres del carrer Ample. 

«Les obres del  carrer Ample,  que han suposat una inversió important de recursos
públics, han generat també una preocupació entre el veïnat i el teixit comercial de la
zona.

Diverses queixes apunten a problemes de seguretat derivats d’elements urbans poc
visibles,  dificultats  d’accessibilitat  —especialment  per  a  persones  grans  o  amb
mobilitat reduïda— i una afectació directa a l’activitat comercial, amb limitacions en la
càrrega i descàrrega i una pèrdua de funcionalitat de l’espai.

Parlem d’un carrer cèntric, amb un paper clau en la vida econòmica i social de la
ciutat. Per això, més enllà de si l’obra està formalment finalitzada que també, el que
està en qüestió és si  el  resultat respon realment a les necessitats del barri  i  si  la
inversió pública ha estat eficient i adequada.

Per tots aquests motius, formulem les següents preguntes:

1- N’és coneixedor l’equip de  govern dels incidents i problemes de seguretat derivats
dels  elements  instal•lats?.  En  cas  afirmatiu,  quines  mesures  pensa  adoptar  per
corregir-los?

2- Ha quantificat el govern l’impacte en l’activitat comercial? Existeix algun pla de
suport als establiments afectats?

3- Com justifica el govern les dificultats actuals de càrrega i descàrrega en una zona
amb activitat econòmica intensa?

4-  Considera  el  govern  que  la  inversió  realitzada  s’ha  traduït  en  una  millora
proporcional de l’espai públic?»

La Sra. Berasategui DONA RESPOSTA a la pregunta. La Sra. Virgili FA LA SEVA RÈPLICA a
la resposta.

Pregunta que formula la Sra. Virgili del grup municipal del PARTIT POPULAR
en relació a la plaça Llibertat. 

«Les queixes dels veïns de la plaça de la Llibertat i els carrers adjacents pel soroll i
l'excés d'actes públics ja són una reivindicació històrica més a la ciutat. Malgrat la
moció aprovada al ple del 21 de novembre de 2025, on l'Ajuntament es comprometia
a  equilibrar  l'ús  festiu  amb el  dret  al  descans,  la  problemàtica  persisteix.  L'acord
municipal  preveia  un  calendari  anual  de  grans  esdeveniments,  un  límit  d'actes,
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restriccions horàries i la descentralització de les activitats d'alt impacte. Tanmateix, la
seva implementació real ha estat pràcticament nul•la.

Davant la manca d'estudis acústics que acreditin el compliment de l'ordenança de
sorolls  i  vibracions,  es  va  proposar  contractar  una  empresa  especialitzada  per
monitorar  en  temps  real  els  nivells  d'immissió  dels  dos  pròxims  actes  musicals
massius. Esdeveniments celebrats entre l'abril i el maig (com el cicle de talents joves,
la Cursa de la Dona o el Ral•li), creiem que han constituït l'escenari perfecte perquè
l'àrea de Medi Ambient hagi dut a terme aquests estudis d'impacte.

Per tots aquest motius, formulem les següents preguntes:

1-  Quins  són  els  resultats  actuals  de  la  monitorització  en  temps  real  dels  nivells
d’immissió acústica a la plaça de la Llibertat?

2- Quines són les conclusions de l'informe pel que fa a l'ús de la plaça?

3- Poden facilitar-nos el calendari anual d'esdeveniments amb so amplificat, així com
el nombre màxim d'actes permesos a la plaça.

4- Quina limitació horària s’ha establert per les activitats sonores?

5- Quins altres emplaçaments de la ciutat s’han previst per a la diversificació dels
esdeveniments festius?»

El Sr. Rubio DONA RESPOSTA a la pregunta.  La Sra. Virgili  FA LA SEVA RÈPLICAi tot
seguit el Sr. Rubio fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del pregunta.

Pregunta que formula la Sra. A. López del grup municipal del CANDIDATURA
D'UNITAT POPULAR – CUP AMUNT sobre el Museu de Reus.

«En els darreres setmanes, la premsa publicava que al Museu d’Art i Història de la
plaça  de  la  Llibertat,  l’empresa  adjudicatària  de  la  seva  renovació  havia  comès
nombroses errades en la seva museografia. També s’ha explicat que els tècnics van
haver  d’identificar  i  corregir-les  i  que,  en  aquest  sentit,  estaven  en  via  de  ser
esmenades. A més, cal afegir que un altre fet força comentat és l’ús evident de la IA
en alguns dels continguts.

En relació a aquesta situació, fem les següents preguntes:

• Com es fa responsable l’empresa adjudicatària de la qualitat de la museografia
que li ha estat encarregada?

• Per què és tasca dels tècnics la detecció de les errades?
• Quin és el criteri que té l’Ajuntament actualment al voltant de l’ús de la IA en la

generació de contingut que representi la institució de cara al públic?»

El Sr. Recasens DONA RESPOSTA a la pregunta. La Sra. A. López FA LA SEVA RÈPLICA i
tot seguit el Sr. Recasens fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del pregunta.

Pregunta que formula la Sra. Dubois del grup municipal  JUNTS PER REUS -
CM referent a diverses incidències i errors en la nova museografia del Museu
de Reus. 
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«Poc  després  de  la  inauguració  del  Museu  de  Reus  es  van  detectar  diverses
incidències  en  la  nova  museografia  relacionades  amb  errors  de  cartelleria,
incorreccions lingüístiques i errades històriques que posteriorment han hagut de ser
revisades i corregides parcialment.

Parlem  d’aspectes  que  afecten  directament  al  rigor  expositiu  i  la  qualitat  d’un
equipament cultural de referència de la ciutat i que, segons la informació publicada,
han  comportat  la  detecció  de  desenes  d’incidències  en  el  conjunt  del  projecte
museogràfic.

Més enllà de qui executés materialment el projecte, entenem que abans de l’obertura
d’un equipament cultural de ciutat hi ha d’haver una validació final per part de la
regidoria  i  dels  responsables  museístics  per  garantir  el  rigor  històric,  lingüístic  i
expositiu.

Per això preguntem:

-  Quins  mecanismes  de  supervisió  i  validació  final  es  van  aplicar  abans  de  la
inauguració del museu?

- Qui va donar el vistiplau definitiu a la museografia i cartelleria abans de l’obertura al
públic?

-  I  quantes  incidències  s’han  detectat  finalment  i  quines  continuen  pendents  de
resolució?

I fem el prec que, en futurs projectes museogràfics o culturals de ciutat, s’estableixi
un  protocol  de  revisió  rigorosa  prèvia  a  la  inauguració  per  evitar  situacions  que
afecten la credibilitat del Museu i la imatge cultural de Reus.»

El Sr. Recasens DONA RESPOSTA a la pregunta. La Sra. Dubois FA LA SEVA RÈPLICA i tot
seguit el Sr. Recasens fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del pregunta.

Prec que formula la Sra. Pàmies del grup municipal CANDIDATURA D'UNITAT
POPULAR – CUP AMUNT sobre la figura del Sr. Joan Garcia Oliver.
«Joan Garcia Oliver és un fill il·lustre de la ciutat i una de les figures més destacades
en els moviments sindicalista i anarquista de principi de segle XX, el qual va exercir de
ministre  amb la  CNT durant  la  Guerra  Civil  i  va  deixar  un  important  llegat  en  el
pensament revolucionari.

Hi ha actualment una petició adreçada a l’Ajuntament per tal de reconèixer la seva
memòria dedicant-li  un carrer  o  plaça de Reus,  el  seu municipi  natal,  així  com la
instal·lació d’una placa en la seva casa natal, que no han rebut resposta. Preguem:

• que es doni  resposta al  proposant quan es rebi  una petició d’aquests tipus,
perquè aquest sigui coneixedor de si s’atendrà o no la seva proposta.

• que es tramiti, el més àgilment possible, la instal·lació de la placa a la façana de
l'immoble on va néixer J.G. Oliver coincidint amb les jornades, organitzades per
entitats i associacions que recuperen la memòria històrica, durant aquest mes
de maig.
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• que en la Comissió del Nomenclàtor sestudiï aquesta proposta, així com la resta
de noms proposats  i  encara pendents  de ser  adjudicats,  segons ens consta
molts d’ells de dones que no han rebut el reconeixement pertinent i  que es
valori  canviar  noms  de  carrers  ja  existents,  aplicant  criteris  moderns  com
l’equilibri de gènere, el laïcisme i l’arrelament local.»

El Sr. Recasens DONA RESPOSTA al prec.  La Sra. Pàmies FA LA SEVA RÈPLICA i  tot
seguit el Sr. Recasens fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del prec.

Prec que formula la Sra. Pàmies del grup municipal CANDIDATURA D'UNITAT
POPULAR – CUP AMUNT per agilitzar les respostes a les peticions d’ocupació
de la via pública.

«En una ciutat com la nostra on sempre hem tret pit de la gran quantitat i qualitat de
les entitats i  associacions que mouen la cultura, la integració, la conscienciació, el
voluntariat... a la nostra ciutat, és lògic que les activitats al carrer siguin constants. 

En  una  ciutat  que  volem  fomentar  la  cohesió  social,  l'organització  d’entitats  i
associacions i les activitats promogudes des de la ciutadania s’haurien d’agilitzar les
respostes  municipals,  per  a  poder  complir  amb  tots  els  requisits  necessaris  de
seguretat  i  organització.  Aquestes  activitats  s’han  d’autoritzar  per  part  de
l’Ajuntament, amb diferents departaments implicats. Per aquests motius preguem:

• Que s’estableixi un límit màxim d’un mes des de la petició de l’activitat, perquè
l’administració  local   comuniqui  si  s’autoritza  o  no  una activitat  al  carrer,  i
quines correccions o requisits extres cal aplicar perquè es puguin dur a terme
aquestes i que no siguin impediment per a realitzar l’acte.»

El Sr. Marcos DONA RESPOSTA al prec. La Sra. Pàmies FA LA SEVA RÈPLICA i tot seguit
el Sr. Marcos fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament del prec.

Pregunta que formula el Sr. Gavaldà del grup municipal  JUNTS PER REUS -
CM referent a l’enderroc i futur de la residència pública de Reus. 

«Recentment han transcendit  a la premsa local  informacions relatives a l'enderroc
previst de l'edifici que actualment acull la residència gestionada per l'Institut Català
d'Assistència i Serveis Socials (ICASS) al municipi, i a la voluntat de construir-hi un nou
equipament de titularitat pública amb prestacions més modernes i adequades a les
necessitats actuals de la ciutadania.

Cal recordar que la residència va tancar al juliol del 2024 (aviat farà dos anys) i que en
aquell moment es va informar la ciutadania que no hi havia un calendari definit per a
l'entrada  en  funcionament  del  nou  equipament.  A  dia  d'avui,  les  informacions
disponibles indiquen que la licitació de l'enderroc no està prevista fins al 2027 i que
l'inici de la construcció no podria produir-se fins ben entrat el 2028. Tenint en compte
que un equipament d'aquestes característiques requereix un termini de construcció no
inferior  a  tres  anys,  la  posada  en  marxa  no  es  produiria  abans  de  l'any  2031,  i
previsiblement s'allargaria fins al 2032, fet que situaria el període total sense servei
en gairebé una dècada.

Atesa la naturalesa d'equipament públic essencial  d'aquesta residència, que ha de
prestar un servei imprescindible a la ciutadania i cobrir una necessitat social que no
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pot  quedar  desatesa,  i  davant  el  més  que  probable  allargament  dels  terminis
inicialment compromesos, formulem les següents

PREGUNTES

1. On té prevista la Generalitat de Catalunya, a través de l'ICASS, la ubicació de la
nova residència que substituirà l'actual equipament?

2. Per a quantes places residencials i, si escau, places de centre de dia, està previst
que compti el nou equipament?»

3. Confirma l'equip de govern que la ciutadania haurà d'esperar fins al 2031 o 2032
per recuperar aquest servei?

La Sra. Martínez DONA RESPOSTA a la pregunta. El Sr. Gavaldà FA LA SEVA RÈPLICA i
tot  seguit  la  Sra.  Martínez  fa  una  INTERVENCIÓ  per  tancar  el  tractament  de  la
pregunta. 

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari en
funcions, estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

El secretari en funcions
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