
 ESBORRANY ACTA DEL PLE MUNICIPAL 

Núm: 07/2025

Caràcter: Ordinària
Data: 25/07/2025
Horari: 09:00 h -  13:26 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Josep Baiges Gispert
Marina Berasategui Canals
Maria Luz Caballero Gabás
Josep Cuerba Domènech
Sebastià Domènech Bosch
Sarah Dubois Tortajada 
Maria Del Mar Escoda Serres 
Montserrat Flores Juanpere
Joan Carles Gavaldà Bordes
Maria Pilar López Bastida 
Aleida López Giménez
Noemí Llauradó Sans
Daniel Marcos Cruz
Enrique Martín Domínguez
Ana Isabel Martínez Serrano
Manel Muñoz Coll
Teresa Pallarès Piqué
Mònica Pàmies Flores
Julio Pardo Rodríguez Solano
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
José Ruiz Martínez
Òscar Subirats Torrebadell
Francisco Javier Vaquero Rodríguez
Dolors del Mar Vázquez Pérez
Sílvia Virgili Guinovart 

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general
Baldomero Rovira López, interventor general
Ricard Camprubí, cap de secció de l’Assessoria Jurídica

ORDRE DEL DIA
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1. Aprovació de l’acta del Ple ordinari de 20 de juny de 2025.
           
2. Informació de l’Alcaldia.

HONORS I DISTINCIONS

3. Concessió de la Menció Honorífica Municipal al Sr. Jordi Salas Salvadó.

4.  Concessió de la Menció Honorífica Municipal al  Club Esportiu Costa Daurada de
Reus.

5. Concessió  de  la  Menció  Honorífica  Municipal  a  l’Agrupació  d’associacions  de
Setmana Santa de Reus.

MOCIONS DE L'ALCALDIA 

6. Alcaldia.  Donar compte d’una resolució de l’Alcaldia en matèria de personal.

7. Alcaldia. Donar compte de diversos decrets de l’Alcaldia.

8. Alcaldia. Nomenament de membres i representants en distints òrgans, organismes
i altres ens.

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

9.  Medi  Ambient.  Aprovació  inicial  de  l’ordenança  reguladora  de  la  recollida,
transport  i
prevenció de residus, del servei de neteja viària i espais privats.

10.  Habitatge.  Aprovació  de  l’addenda  de  modificació  del  Conveni  de
col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Reus relatiu
a l’Oficina Local d’Habitatge per als anys 2024-2027.

11.  Habitatge. Aprovació  de  l’addenda  de  modificació  del  Conveni  de
col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Reus relatiu
a l’Oficina de Rehabilitació Comarcal.

SERVEIS A LES PERSONES

12. Educació i Ciutadania. Aprovació del II Pla local de la Infància i l’Adolescència
de la ciutat de Reus pels anys 2025-2030.

SERVEIS GENERALS

13. Recursos Humans. Aprovació de l'increment addicional del 0,5%, de conformitat
amb l'Ordre PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la qual es publica l'Acord del Consell de
Ministres d'1 de juliol de 2025.

14.  Assessoria  Jurídica. Aprovació  de  l’aplicació  de  l'increment  retributiu  del
personal de l'organisme autònom Agència de Promoció de Ciutat "Reus Promoció".

15.  Assessoria  Jurídica. Aprovació  de  l’aplicació  de  l'increment  retributiu  del
personal de  l'organisme autònom Institut Municipal Reus Cultura.
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16.  Assessoria  Jurídica. Aprovació  de  l’aplicació  de  l'increment  retributiu  del
personal  de   l'organisme autònom Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa  "Mas
Carandell".

17.  Servei  de Gestió  d’Ajuts  i  Subvencions.  Adhesió  a  la  «Red  de  Entidades
Locales para la Agenda 2030».

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

18.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT en relació amb la deriva autoritària del govern municipal. 

19.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT per  engegar un Pla de xoc de mesures urgents per fer front a les onades de
calor i temperatures extremes a Reus.

20.  Moció del  GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -   CM  per  l’aturada de  la
tramitació de l’Ordenança de la zona de baixes emissions.

21. Moció del GRUP MUNICIPAL JUNTS PER REUS -  CM per intensificar el control
i prevenció de la proliferació de rosegadors a la via pública.

22. Precs i preguntes.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les  intervencions  orals  realitzades  en  aquesta  sessió  per  l’alcaldessa,
regidors i regidores i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents
punts de l’ordre del dia assenyalats a l’acta amb "ES PRODUEIX DEBAT" o
"INTERVENCIÓ  DE........"  o   "  ES  DONA RESPOSTA"  estan  contingudes  en
suport  digital  àudio  autenticat,  amb  la  incorporació  de  la  signatura
d’aquesta  Secretaria  General.  Una  vegada  aprovat  l’esborrany  de  l’acta
d’aquesta sessió, les esmentades intervencions orals quedaran incorporades
automàticament  a  l’acta,  formant  part,  d’una  manera  intrínseca  i
indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord amb els articles
26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre procediment
administratiu comú de les administracions públiques, articles 17 i 18 de la
Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, i l'article 118
del Reglament Orgànic Municipal.

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1. Aprovació de l’acta del Ple ordinari de 20 de juny de 2025.
 
La Sra. Guaita pregunta si hi ha alguna observació a l’acta del Ple de la sessió del 20
de juny de 2025. Sense cap intervenció, l’esmentada acta s’aprova per assentiment
de la unanimitat dels membres presents.
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2. Informació de l'Alcaldia.

L'alcaldessa  informa  que,  des  del  passat  Ple,  s’ha  representat  a  la  Corporació
municipal en els següents actes:

- 21/06/2024: Visita teatralitzada sobre els fills il·lustres de Reus

- 21/06/2025: Pregó amb motiu del Dia Internacional de l'Orgull LGTBI

- 22/06/2025: Lliurament de premis VI Torneig de Sant Pere de Voleibol al Pavelló
Olímpic Municipal

- 23/06/2025: Reunió del Grup Impulsor de l'Àrea Metropolitana

- 23/06/2025: Rebuda de la 51ª Flama del Canigó al Palau Municipal 

- 23/06/2025: Hissada de la bandera de Reus al Campanar de la Prioral de Sant
Pere 

- 23/06/2025: Pregó de Festa Major a càrrec del Sr. Josep Maria Casas

- Del 23/06/2025 al  29/06/2025: Assistència a diferents actes en motiu de les
festes de Sant Pere 2025

- 26/06/2025: Assistència al Consell d’Administració i Junta General del Consorci
de Salut i Social de Catalunya

- 26/06/2025: Inauguració del Congrés de Medicina Familiar al Teatre Fortuny

- 26/06/2025: Festa de l'Esportista del Reus Deportiu

- 27/06/2025: Reunió amb Sra. Maria Galindo, Secretària de Polítiques Digitals de
la Generalitat de Catalunya

- 27/06/2025: Minut de silenci en senyal de condemna de l’assassinat masclista
de cinc dones ocorreguts a les províncies de València, Madrid, Màlaga, on n’hi
ha hagut dos, i la Corunya

- 27/06/2025: Penjada del Domàs LGTBI i lectura del manifest en motiu del Dia
Internacional de l'Orgull LGTBI

- 28/06/2025: Visita al mural del Barri Sol i Vista i inauguració del mural del Portal
del Carme realitzat pel Sr. Tom Roy

- 01/07/2025: Assistència a la reunió del Consell Rector del Consorci de Salut i
Social de Catalunya
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- 02/07/2025:  Signatura  del  Protocol  Marc  de  Col·laboració  entre  l'Institut
d’Investigació Sanitària Pere Virgili i l'Ajuntament de Reus

- 03/07/2025:  Reunió  amb  la  Sra.  Rosa  Cubel,  Secretària  d'Alimentació  del
Departament d'Agricultura de la Generalitat de Catalunya

- 04/07/2025: Minut de silenci en senyal de condemna de l’assassinat masclista
de dues dones ocorreguts a Almeria i Astúries i el d’un jove per violència vicària
a Sentmenat

- 06/07/2025: Mulla't per l'esclerosi múltiple

- 07/07/2025: Lliurament dels Premis Ganxet Pintxo a l’Espai Llotja

- 08/07/2025: Reunió de la Comisión de Comercio, Mercados e Indústria de la
Federación Española de Municipios y Provincias a Madrid

- 09/07/2025: Acte de reconeixement als esportistes locals que han assolit fites
rellevants en la temporada 2024/2025 celebrat al Pavelló Olímpic Municipal

- 10/07/2025: Cloenda de la Jornada Reus StartUps Summit a la Fira de Reus

- 11/07/2025: Rebuda institucional de la Trobada amb l'Associació europea de
Jocs i Esports Tradicionals

- 11/07/2025: Assistència a l’acte de presentació del New Art Centre

- 12/07/2025: Assistència al Reus Juga! Mostra de jocs tradicionals

- 21/07/2025: Assistència a l’acte de presa de possessió del nou president del CC
del Tarragonès

- 22/07/2025: Assistència a la reunió del Consorci de Salut i Social de Catalunya

- 22/07/2025:  Assistència  al  Comitè  executiu  de  l’Associació  Catalana  de
Municipis

- 22/07/2025:  Assistència  al  Consell  d’administració  del  Consorci  d'Aigües  de
Tarragona

- 23/07/2025: Rebuda a les famílies acollidores dels nens i nenes saharauis al
Saló Plens

- 24/07/2025: Assistència al Consell d'administració de Sirusa i a la Junta de la
Mancomunitat

La Sra. Virgili s’absenta de la sessió.
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A continuació l’alcaldessa informa que la Junta de Portaveus de 23 de juliol de 2025 ha
donat suport a les següents propostes de declaració i en dona lectura:  

a) PROPOSTA DE DECLARACIÓ REFERENT A LA FI IMMEDIATA I URGENT DE LA
GUERRA A GAZA.

«Des del 7 d’octubre del 2023, segons l’ONU, 52.928 persones palestines, de les quals
15.613 són infants, han estat assassinades a la Franja de Gaza. Des del món local
estem horroritzats per la matança contínua de centenars de civils palestins a Gaza des
de la represa del bombardeig israelià a gran escala el 18 de març, quan va trencar
l’alto el foc acordat.

Des del Fons Català denunciem l’atac indiscriminat en curs contra els civils palestins,
exigim una resposta immediata de la comunitat internacional per posar fi a aquesta
barbàrie i ens situem al costat del conjunt de governs i institucions d’Europa que estan
impulsant, a través de la pressió política i diplomàtica, un qüestionament absolut de
les actuacions del Govern d’Israel.

El Fons Català ens oposem de manera ferma a l’escalada de les operacions militars
d’Israel a Gaza. El nivell de patiment humà a Gaza és intolerable. Els atacs aeris i els
bombardejos d’artilleria han colpejat cases, escoles que serveixen de refugis i tendes
de persones desplaçades internes, un patró àmpliament documentat per l’Oficina de
Drets Humans de l’ONU des de l’octubre del 2023.

Tal i com declara l’ONU, dirigir hostilitats utilitzant aquests mitjans i mètodes en zones
densament poblades causa víctimes civils  a gran escala i  no és coherent amb les
obligacions d’Israel en virtut del dret internacional humanitari, incloent-hi el respecte
pels principis fonamentals de distinció, proporcionalitat i precaucions en l’atac.

El retorn dels bombardejos intensos i les ordres de desplaçament massiu indiquen un
ressorgiment del patró que ja ha obligat el 90% dels palestins de Gaza a desplaçar-se
abans  de  l’alto  el  foc,  sovint  més  d’una  vegada.  L’impacte  devastador  del
desplaçament forçat massiu probablement s’agreujarà per Israel. Les violacions per
part d’una de les parts en conflicte mai justifiquen les violacions per part de l’altra. Els
atacs  contra  civils  i  infraestructures  civils  a  tot  Gaza  i  qualsevol  mesura  que
constitueixi un trasllat forçós de la població civil o el càstig col·lectiu són violacions del
dret internacional i són crims de guerra.

La denegació per  part  del  Govern israelià  d’assistència humanitària  essencial  a  la
població civil és inacceptable i corre el risc d’infringir el dret internacional humanitari.
Israel  torna  a  emetre  ordres  de  desplaçament  forçat  a  Gaza  i  imposa  severes
restriccions de moviment. El desplaçament forçós permanent és una violació del dret
internacional humanitari.

Des del món local no mirarem cap a una altra banda mentre el Govern israelià actuï
impunement i no posi fi a la represa ofensiva militar i aixequi les seves restriccions a
l’ajuda humanitària.

Per tot això, l’Ajuntament de Reus proposa l’adopció dels acords següents: 

    1. Demanem la fi immediata i urgent dels bombardejos d’Israel a Gaza, també com
de  les  ordres  de  desplaçament  forçat  i  la  imposició  de  severes  restriccions  de
moviment del poble palestí.
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    2. Demanem que s’aturi el setge israelià intensificat des del 2 de març, que ha
impedit que els productes de primera necessitat arribin als civils, en base a l’ordre
vinculant  del  març  de  2024  de  la  Cort  Penal  Internacional,  que  va  demanar  per
unanimitat a Israel la prestació, sense obstacles a gran escala, de serveis bàsics i
assistència  humanitària  urgent  a  Gaza  i      que  les  autoritats  israelianes  deixin
immediatament de cometre actes prohibits en la Convenció sobre el Genocidi contra la
població palestina de Gaza.

    3.  Demanem que  es  permeti  la  represa  total  de  l’ajuda  a  Gaza  de  manera
immediata i permetre que l’ONU i les organitzacions humanitàries treballin de manera
independent i imparcial per salvar vides, reduir el patiment i mantenir la dignitat dels
civils palestins.

    4. Ens oposem a qualsevol intent d’ampliar els assentaments a Cisjordània. Cal que
Israel posi fi als assentaments perquè són il·legals i soscaven la viabilitat d’un Estat
palestí i la seguretat tant d’israelians com de palestins. 

    5.  Ens sumem a fer  una crida als  estats  membres de l’ONU perquè prenguin
mesures decisives per posar fi a les hostilitats a Gaza i garantir la rendició de comptes
davant  la  Cort  Penal  Internacional  per  les  greus  violacions  del  dret  internacional
comeses durant l’últim any i mig.

    6. Lamentem el trencament de l’alto el foc per part d’Israel i reclamem retornar a
les tres fases de l’alto el foc que hi havia acordades per portar la pau a Gaza.

    7. Demanem l’alliberament de les 59 persones segrestades per part de Hamàs que
es troben retingudes a Gaza, així com tornar a condemnar els 1.189 morts de l’atac
terrorista perpetrat per Hamàs a Israel el 7 d’octubre del 2023.

    8.  Demanem  que  es  garanteixi  el  compliment  del  dret  internacional,  violat
reiteradament  en  els  atacs  contra  persones  desplaçades  i  refugiades,  hospitals  i
escoles, i l’embargament total d’armes a la zona.

    9. Reclamem que l’ONU lideri la desescalada del conflicte que afecta la regió i que
els estats li reconeguin aquest lideratge, tot acceptant i complint els seus postulats i
sent conscients que l’organització va ser creada el 1945 per garantir, precisament, la
pau i el compliment dels Drets Humans arreu del món.

  10. Demanem col·laborar amb la campanya 3882 “Crida d’Emergència per la Crisi
Humanitària  Generada per  l’escalada de violència  a  Palestina  i  al  Líban”  del  Fons
Català  de  Cooperació  al  Desenvolupament  amb  projectes  que  la  cooperació
municipalista catalana estem impulsant per pal·liar el patiment de les víctimes de la
guerra i també demanem promoure activitats de denúncia i sensibilització en el sentit
que proposa aquesta moció.

Instem a traslladar el contingut d’aquesta moció a l’Ambaixada d’Israel a Espanya; al
Consolat Honorari d’Israel a Barcelona; al Ministeri d’Afers Exteriors, Unió Europea i
Cooperació del Govern d’Espanya; al Departament d’Unió Europea i Acció Exterior de
la Generalitat de Catalunya; a la representació a Barcelona de la Comissió Europea i al
propi Fons Català de Cooperació.»

b) PROPOSTA DE DECLARACIÓ REFERENT A L’ADHESIÓ I EL COMPROMÍS AMB
EL PACTE NACIONAL PER A LA SALUT MENTAL DE CATALUNYA.
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«La  salut  mental  és  un  component  essencial  del  benestar  de  la  ciutadania  i  una
condició prèvia per al desenvolupament d'una societat inclusiva i cohesionada. En els
darrers anys, els problemes de salut mental i el malestar emocional han augmentat
notablement, especialment entre la població infantil i juvenil. Aquest increment s’ha
traduït en una pressió creixent sobre els serveis sanitaris, socials i educatius, fet que
exigeix  una resposta  integral  i  coordinada des  de  tots  els  àmbits  de  governança,
inclosos els municipis.

El  Pacte  Nacional  per  a  la  Salut  Mental  de  Catalunya  (PNSM),  impulsat  per  la
Generalitat  amb  una  mirada  interdepartamental  i  multisectorial,  estableix  un  nou
model comunitari i integrat per afrontar els reptes en salut mental amb enfocament de
drets, equitat i participació. El món local hi té un paper clau, ja que és el nivell més
proper a la ciutadania i té capacitat d’incidència directa en molts dels determinants
socials que afecten la salut mental: habitatge, educació, treball, cultura, entorn urbà,
cohesió social i lleure, entre d’altres.

Per això, és imprescindible que els municipis coneguin, es comprometin i contribueixin
activament a l'impuls del PNSM, amb mesures concretes adaptades a les necessitats
del territori i en coordinació amb la resta d’administracions i agents socials.

Primer.- Adherir-se al Pacte Nacional per a la Salut Mental de Catalunya i reconèixer-lo
com a marc de referència estratègic per al desenvolupament de les polítiques locals
de salut mental i benestar emocional.

Segon.-  Comprometre’s  a  incorporar  la  perspectiva  de  salut  mental  en  totes  les
polítiques  municipals,  especialment  aquelles  que  afecten  els  col·lectius  més
vulnerables  a  aquesta  problemàtica,  i  a  impulsar  accions  que  en  promoguin  la
protecció.

Tercer.-  Impulsar,  en col·laboració amb els serveis sanitaris,  socials i  educatius del
territori,  un  pla  local  o  comarcal  de  salut  mental  i  benestar  emocional,  amb
participació dels diferents actors i col·lectius afectats.

Quart.- Promoure entorns locals saludables i protectors a través d’actuacions culturals,
esportives, educatives i en l’àmbit de la salut que contribueixin al benestar emocional
de tota la població, amb especial atenció als infants, joves, persones grans i col·lectius
vulnerables.

Cinquè.- Impulsar accions de formació i sensibilització sobre salut mental i estigma
adreçades a professionals municipals, agents socials i la ciutadania en general.

Sisè.- Instar als departaments de la Generalitat de Catalunya amb acció territorial en
l’àmbit de la salut mental a crear o millorar espais de coordinació territorial amb la
participació del món local,  prenent com a referència les taules territorials de salut
mental existents.

Setè.- Instar el govern de la Generalitat de Catalunya a millorar el finançament de les
accions orientades a prevenir, atendre i recuperar la salut mental de la població. 

Vuitè.- Instar el govern de la Generalitat de Catalunya a l’obertura d’una línia d’ajuts
als ens locals adherits al PNSM, per a poder disposar de recursos i eines per a la seva
implementació en els municipis.
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Novè.- Donar trasllat d’aquests acords a la Conselleria de Presidència i al Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya, als grups parlamentaris del Parlament de
Catalunya,  a  la  Federació  de  Municipis  de  Catalunya  i  a  l’Associació  Catalana  de
Municipis.»

HONORS I DISTINCIONS

3. Alcaldia. Concessió de la Menció Honorífica Municipal al Sr. Jordi
Salas Salvadó.

"Per decret de l’Alcaldia núm. 2025015929 de 27 de juny de 2025 s’incoà l’expedient
per a la concessió de la  Menció Honorífica Municipal  al  Sr.  Jordi  Salas Salvadó,  a
proposta de la Junta de Portaveus de 18 de juny de 2025, d’acord amb l’article 15 del
Reglament  Municipal  d’Honors  i  Distincions,  en  reconeixement  a  la  seva  tasca
rellevant en el món de la ciència i la medicina. El Sr. Salas és catedràtic de Nutrició i
Director  de  la  Unitat  de  Nutrició  Humana de  la  Universitat  Rovira  i  Virgili  (URV)  i
investigador acadèmic per la Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (CREA),
al mateix temps que docent i investigador en la URV des de l’any 1988, és un referent
internacional  en  l’àmbit  dels  patrons  dietètics  en  l’obesitat,  diabetis,  síndrome
metabòlic i malalties cardiovasculars. Actualment, és director de la Unitat de Nutrició
del Servei de Medicina Interna a l’Hospital Sant Joan de Reus, investigador principal
del CIBERobn Fisiopatologia de la Obesitat i Nutrició de l’Institut de Salut Carlos III i
Director del Centre Català de la Nutrició de l’Institut d’Estudis Catalans. 

De conformitat amb l’article 17 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions, s’ha
sotmès la proposta al tràmit d’informació pública, i no s’hi han presentat reclamacions,
al·legacions ni suggeriments.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
d’Honors i Distincions, l’adopció del següent acord:

Concedir  la  Menció  Honorífica  Municipal  al  Sr.  Jordi  Salas  Salvadó,  pels  mèrits  i
circumstàncies  que  en  ell  concorren  i  que  han  quedat  suficientment  acreditats  a
l’expedient tramitat amb aquesta finalitat."

L’alcaldessa  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar  la  proposta.  Seguidament  les/els
Sres./Srs. Pardo, Ruiz, A. López, Domènech, Pallarès, Vázquez, Recasens i Marcos fan
les seves respectives INTERVENCIONS.

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per cloure el tractament d’aquest assumpte.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

4.  Alcaldia.  Concessió  de la  Menció  Honorífica  Municipal  al  Club Esportiu
Costa Daurada de Reus.

"Per decret de l’Alcaldia núm. 2025015928 de 27 de juny de 2025 s’incoà l’expedient
per a la concessió de la Menció Honorífica Municipal al Club Esportiu Costa Daurada de
Reus,   a  proposta de la  Junta de Portaveus de  18 de juny de 2025,  d’acord amb
l’article 15 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions, en reconeixement a la seva
trajectòria  esportiva,  social  i  d’inclusió  de  persones  amb  dificultats  funcionals,
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mitjançant  la  pràctica  esportiva,  bàsicament  amb  l’especialització  del  bàsquet
adaptat, i de forma especial enguany per celebrar el seu 50è aniversari.

De conformitat amb l’article 17 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions, s’ha
sotmès la proposta al tràmit d’informació pública, i no s’hi han presentat reclamacions,
al·legacions ni suggeriments.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
d’Honors i Distincions, l’adopció del següent acord:

Concedir la Menció Honorífica Municipal al Club Esportiu Costa Daurada de Reus, pels
mèrits i circumstàncies que en ell concorren i que han quedat suficientment acreditats
a l’expedient tramitat amb aquesta finalitat."

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar la proposta.

La Sra. Virgili s’incorpora a la sessió.

Seguidament les/els Sres./Srs.  Pardo, Ruiz, Pàmies, Domènech, Vázquez, Recasens,
Marcos  fan les seves respectives INTERVENCIONS.

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per cloure el tractament d’aquest assumpte.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

5.  Alcaldia.  Concessió  de  la  Menció  Honorífica  Municipal  a  l'Agrupació
d'associacions de Setmana Santa de Reus.

"Per decret de l’Alcaldia núm. 2025015927 de 27 de juny de 2025 s’incoà l’expedient
per a la concessió de la  Menció Honorífica Municipal a  l’Agrupació d’associacions de
Setmana Santa de Reus,  a proposta de la Junta de Portaveus de 18 de juny de 2025,
d’acord  amb  l’article  15  del  Reglament  Municipal  d’Honors  i  Distincions,  en
reconeixement  a  la  seva trajectòria  associativa,  cultural  i  religiosa de la  ciutat  de
Reus, essent l’esmentada entitat un element clau en la preservació de les tradicions, i
de forma especial enguany per celebrar el seu 75è aniversari fundacional.

De conformitat amb l’article 17 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions, s’ha
sotmès la proposta al tràmit d’informació pública, i no s’hi han presentat reclamacions,
al·legacions ni suggeriments.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
d’Honors i Distincions, l’adopció del següent acord:

Concedir  la  Menció  Honorífica  Municipal  a  l’Agrupació  d’associacions  de  Setmana
Santa de Reus, pels mèrits i circumstàncies que en ella concorren i que han quedat
suficientment acreditats a l’expedient tramitat amb aquesta finalitat."

L’alcaldessa  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar  la  proposta.  Seguidament  les/els
Sres./Srs.  Pardo,  Ruiz,  Virgili,  Vázquez,  Pallarès,  Recasens  i  Marcos  fan  les  seves
respectives INTERVENCIONS.

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per cloure el tractament d’aquest assumpte.
Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:
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- 25 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,   Subirats,
Berasategui;  (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez;  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero,
Dubois,  Gavaldà  i  Cuerba;  (VOX):  Sr.:  Vaquero;  (PP)  Sra./Sr.:  Domènech  i  Virgili;
(regidor no adscrit): Sr. Pardo i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz.) i

- 2 abstencions: (CUP) Sra./Sr.: Pàmies i A. López

MOCIONS DE L'ALCALDIA

6.  Alcaldia.  Donar  compte  d'una  resolució  de  l'Alcaldia  en  matèria  de
personal.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’alcalde/ssa i l’article 21.1.h) de la Llei
7/1985,  de  2  d’abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim  local,  en  relació  amb  la
competència  en  matèria  de  sancions  dels  personal,  inclosa  l’acomiadament  del
personal laboral.

En conseqüència es dona compte al Ple del Decret de l’Alcaldia número 2025017189,
de  16 de  juliol,  de  l’expedient  sancionador  amb l’acomiadament  disciplinari  de  la
treballadora Sra. T.B.S., la part resolutiva del qual es reprodueix seguidament:

RESOLC:

1. IMPOSAR a la  treballadora de l’Ajuntament  de Reus,  Sra.  T.B.S.,  una sanció
consistent en l’acomiadament disciplinari, amb efectes del 21 de juliol de 2025 i
la  inhabilitació  per  ser  titular  d’un  nou  contracte  de  treball  amb  funcions
similars a les que s’exercien, per un període de 4 mesos, prevista a l’article
96.1b) del Text Refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic com a
autora d’una falta molt greu de «Qualsevol actuació que suposi discriminació
per  raó  d'origen  racial  o  ètnic,  religió  o  conviccions,  discapacitat,  edat,
orientació sexual, identitat sexual, característiques sexuals, llengua, opinió, lloc
de  naixement  o  veïnatge,  sexe  o  qualsevol  altra  condició  o  circumstància
personal o social, així com l'assetjament per raó de sexe, origen racial o ètnic,
religió o conviccions, discapacitat, edat, orientació sexual, expressió de gènere,
característiques sexuals, i l'assetjament moral i sexual» i una altra consistent
en «L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball
o funcions encomanades» i en relació amb els fets que s’especifiquen en la part
expositiva d’aquesta resolució.

2. DONAR a  l’expedient  la  tramitació  corresponent  perquè al  proper  Ple  de  la
corporació es ratifiqui aquest acomiadament, tot d’acord amb la lletra p) de
l’article 54 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

3. NOTIFICAR  la  present  resolució  a  la  Sra.  T.B.S.,  donar  compte  al  Comitè
d’empresa de l’Ajuntament de Reus i a la Cap del Serve d’Educació.

DONAR trasllat de les actuacions practicades al Ministeri Fiscal, als oportuns efectes
legals."
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L’alcaldessa en dona compte.

Els membres del Ple es donen per assabentats.

7. Alcaldia. Donar compte de diversos decrets de l'Alcaldia.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcaldia.

En conseqüència es dona compte al Ple dels decrets de l’Alcaldia que es reprodueixen
seguidament:

Decret de l’Alcaldia núm. 2025015689 de 25 de juny de 2025 de cessament i
nomenament de la representant titular i suplent del Grup Polític Municipal
de la CUP al Consell Educatiu de Ciutat. 

«El Ple de la Corporació, en sessió duta a terme el dia 19 de novembre de 2021,
aprovà inicialment el Reglament del Consell Educatiu de Ciutat. L’esmentat Reglament
es  va  sotmetre  a  informació  pública  mitjançant  la  publicació  dels  corresponents
anuncis al BOP de Tarragona de data 2 de desembre de 2021 (CVE-DOGC-A-21329007-
2021),  a  un  diari  de  premsa escrita  i  al  tauler  d’edictes  municipal,  sense  que  hi
haguessin  al·legacions  dins  del  termini  establert.  El  reglament  va  resultar
definitivament aprovat en data 1 de març de 2022.

El  Reglament  del  Consell  Educatiu  de  Ciutat  en  el  seu  capítol  II,  articles  6  i  7,
determina quina és la composició del Consell Educatiu de Ciutat (en endavant CEC) i
com es designen i renoven els membres del CEC.

L’article 6.1.c) preveu que el  CEC estarà format,  per part de l’Ajuntament,  per un
representant de cadascun dels grups municipals.

Per  la  seva  banda,  l’article  7  preveu  que  els  representants  dels  grups  polítics
municipals seran designats per decret d’alcaldia, a proposta de cadascun dels grups.
El mateix article 7 també preveu, no obstant, que tots els membres del CEC seran
nomenats  pel  Ple,  circumstància  que  fa  recomanable  donar  compte  al  Ple  de  la
resolució que nomeni els representants dels grups polítics municipals.

En data 22 de setembre de 2023 mitjançant resolució núm. 2023019127 es nomenà
els membres que havien de formar part del CEC, en la seva condició de representants
dels grups polítics municipals.

En data 29 de maig de 2025 el grup municipal de la CUP sol·licita el nomenament de
la Sra. Aleida López Giménez en representació del grup municipal al Consell Educatiu
Educatiu, i la Sra. Mònica Pàmies Flores com a suplent de la Sra. López.

Vist l’informe emès pels serveis tècnics d’Educació, de data 23 de juny de 2025 en el
qual es proposa el cessament del sr. Martí i nomenament de la Sra. López.

RESOLC: 
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Primer.- Cessar al Sr. Arnau Martí Algueró com a representant del grup polític CUP al
CEC.

Segon.- Agrair al Sr. Arnau Martí Algueró la seva dedicació i els esforços esmerçats des
del CEC vers la gestió educativa de la ciutat de Reus.

Tercer.- Nomenar a la Sra. Aleida López Giménez, com a representant del grup polític
CUP al CEC i la Sra. Mònica Pàmies Flores com a suplent.

Quart.- Donar trasllat del contingut de la present resolució a les persones nomenades,
als  efectes escaients.

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució al Ple de la Corporació.»

Decret de l’Alcaldia núm. 2025015789 de 25 de juny de 2025  pel qual es
nomena la  membre, titular i/o suplent, de les comissions informatives que
representa el Grup Polític Municipal de CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR –
CUP AMUNT:

«Per  acord  plenari de  26  de  juny  de  2023  s’establiren les  següents  comissions
informatives,  com a òrgans necessaris  de caràcter  no decisori  de l’Ajuntament  de
Reus: Comissió Informativa de Serveis de Territori i Urbanisme; Comissió Informativa
de Serveis a les Persones; Comissió Informativa de Promoció Econòmica, Hisenda i
Projecció de Ciutat, i Comissió Informativa de Serveis Generals.

Per  diversos  decrets  de  l’Alcaldia es  nomenaren  els  membres  que  integren  les
respectives Comissions Informatives.

En el Ple de 16 de maig de 2025 es va produir la presa en coneixement de la renúncia
al càrrec de regidor d’aquesta corporació del Sr. Arnau Martí Algueró.

En la sessió plenària de 20 de juny de 2025, la Sra.  Aleida López Giménez prengué
possessió del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Reus per la candidatura electoral
de  CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR-ALTERNATIVA MUNICIPALISTA (CUP-AMUNT) i es
donà  compte  de  la  seva  adscripció  al  GRUP  POLÍTIC  MUNICIPAL  CANDIDATURA
D'UNITAT POPULAR – CUP AMUNT.

Vista la proposta presentada pel  Grup Polític  Municipal  de CANDIDATURA D'UNITAT
POPULAR  –  CUP  AMUNT  de  canvi  d’un  dels  seus  representants  en  les  distintes
comissions informatives.

Vist  el  que  disposa  l'article  74  del  Reglament  Orgànic  Municipal,  en  relació  a
l’adscripció de membres a les comissions informatives.
 
RESOLC:

PRIMER:  Nomenar  la  següent  membre,  titular  i/o  suplent,  de  les   comissions
informatives  que  representa  el  Grup  Polític  Municipal  de  CANDIDATURA  D'UNITAT
POPULAR – CUP AMUNT, segons es disposa a continuació:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME 

• Aleida López Giménez (suplent) en substitució d’Arnau Martí Algueró
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COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS A LES PERSONES

• Aleida López Giménez (titular) en substitució d’Arnau Martí Algueró 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ 
DE CIUTAT 

• Aleida López Giménez (suplent) en substitució d’Arnau Martí Algueró

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS

• Aleida López Giménez (titular) en substitució d’Arnau Martí Algueró 

SEGON: En conseqüència la representació del Grup Polític Municipal de CANDIDATURA
D'UNITAT POPULAR – CUP AMUNT a les distintes comissions informatives queda de la
següent manera:

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

• Mònica Pàmies Flores (titular) (suplent: Aleida López Giménez) 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS A LES PERSONES

• Aleida López Giménez (titular)  (suplent: Mònica Pàmies Flores)

COMISSIÓ INFORMATIVA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ
DE CIUTAT 

• Mònica Pàmies Flores (titular) (suplent: Aleida López Giménez) 

COMISSIÓ INFORMATIVA DE SERVEIS GENERALS

• Aleida López Giménez (titular)  (suplent: Mònica Pàmies Flores)

TERCER: Comunicar aquesta resolució a la regidora nomenada, a les presidències i a
les  secretaries  de  les  comissions  informatives  esmentades,  a  les  gerències  i  al
departament de Serveis de Tecnologies de la Informació i Telecomunicacions.

QUART: Donar compte d’aquesta resolució al proper Ple que es dugui a terme.»

Decret de l’Alcaldia núm. 2025017187 de 16 de juliol de 2025 de cessament i
nomenament de la representant titular del Grup Polític Municipal de la CUP
al Consell Municipal de la Cultura.

«El Ple de l'Ajuntament de Reus, en sessió ordinària duta a terme el dia 18 de març de
2022, va aprovar inicialment el Reglament del Consell Municipal de Cultura de Reus. 

El Reglament del Consell Municipal de Cultura de Reus en el seu capítol II, articles 6 i
7, determina quina és la composició del Consell Municipal de Cultura de Reus i com es
designen i renoven els seus membres.

Els grups municipals de la Corporació – d’aquest mandat corporatiu – van comunicar
per escrit les seves propostes de nomenament, indicant les persones a designar com a
membres del Consell Municipal de la Cultura.
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Prèvia proposta,  en data 12 de febrer de 2025, es dictà decret d’Alcaldia número
2025003436,  en  què  es  designava  –  entre  d’altres  –  com a  membre  del  Consell
Municipal de la Cultura en representació del grup municipal de la CUP al Sr. Arnau
Martí Algueró (com a titular) i a la Sra. Mònica Pàmies Flores (com a suplent).

En data 4 de juny de 2025, la portaveu del grup municipal de la CUP a l’Ajuntament
presentà escrit, amb número 2025064004, en què proposa nomenar a la Sra. Aleida
López Giménez, com a membre del Consell Municipal de la Cultura, en substitució del
Sr. Arnau Martí Algueró, després que aquest hagués presentat la seva renúncia del
càrrec de regidor de la corporació.

Vist l’article 6 del reglament del Consell Municipal de la Cultura, que disposa que en
formen  part  –  entre  d’altres  –  un/a  representant  de  cadascun  dels  grups  polítics
municipals, amb veu i vot.

Atès que és competència de l’alcaldia nomenar els membres del Consell Municipal de
la Cultura, d’acord amb l’article 7 del seu reglament.

Per tot l’exposat,

RESOLC:

PRIMER.- Cessar el Sr. Arnau Martí Algueró, com a membre titular en representació del
grup municipal de la CUP al Consell Municipal de la Cultura.

SEGON.-  Nomenar  a  la  Sra.  Aleida  López  Giménez,  com  a  membre  titular  en
representació del grup municipal de la CUP al Consell Municipal de la Cultura.

TERCER.-  Efectuar,  per  major  aclariment,  la  refosa  de  la  composició  del  Consell
Municipal de la Cultura pel mandat corporatiu 2023-2027, que queda integrat de la
següent
manera:

Membres en representació dels grups municipals:
- Sr. Javier Gesalí Jove (GM d’Ara Reus).
- Sra. Aleida López Giménez (GM CUP), que actuarà com a titular, i a la Sra. Mònica
Pàmies Flores (GM CUP), que actuarà com a suplent.
- Sr. Xavier Alagarda Rodríguez (GM d’Esquerra Republicana).
- Sr. Jordi Salvadó Rius (GM de Junts per Reus).
- Sr. Josep Lluís Rius Martínez (GM PPC).
- Sra. Núria Díez García (GM del Partit dels Socialistes), que actuarà com a titular, i al
Sr. Héctor Fort Robert (GM del Partit dels Socialistes), que actuarà com a suplent.
- Sr. Francisco Javier Vaquero Rodríguez (GM Vox), que actuarà com a titular, i a la Sra.
Beatriz Herrero del Río (GM Vox), que actuarà com a suplent.

Membres en representació de la ciutadania:
- Sra. Maite Ariste Castaño.
- Sra. Montserrat Bigorra Pujol.
- Sr. Bartomeu Marches Suñé.

Membres  en  representació  de  de  20  entitats,  associacions,  col·lectius  i
agents:
- Sr. Aleix Álvarex Vall.
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- Sr. Aureli Ruiz Torres.
- Sra. Carlota Royo Mata.
- Sr. David Figueres Felip.
- Sra. Irene Benavent Bodro.
- Sr. Joan Boronat Pallejà.
- Sr. Jordi Cisa Palau.
- Sra. Laura Prats Cabré.
- Sra. Maite Serna Mata.
- Sr. Marc Càmara Turull.
- Sr. Marc Moncusí Solé.
- Sra. Mònica Bellido Mor.
- Sra. Montse de Anciola Moragas.
- Sra. Montse Grau Comet.
- Sra. Pilar Sanz Martínez.
- Sr. Quim Vilafranca Pijoan.
- Sr. Ramon Bergadà Bartolí.
- Sra. Violeta Pena Bagés.
- Sr. Xavi Salvador Tapies.
- Sr. Xavier Mèlich Pons.

QUART.- Comunicar aquesta resolució al grup municipal de la CUP de l’Ajuntament de
Reus."

L’alcaldessa en dona compte.

Els membres del Ple es donen per assabentats.

8. Alcaldia.  Nomenament de membres i  representants en distints òrgans,
organismes i altres ens.

"L’article  2  dels  estatuts  del  Consell  Municipal  de  la  Discapacitat  estableix  que
formaran part de l’esmentat consell municipal, entre d’altres, un o una representant
de cadascuna de les entitats de la ciutat legalment constituïdes i inscrites al registre
municipal  d'entitats  ciutadanes  que  desenvolupin  activitats  en  l'àmbit  de  la
discapacitat.

L’article 2 del reglament del Consell Municipal de Polítiques de Gènere disposa que
formaran part d’aquest consell municipal, entre d’altres,  un o una representant de
cadascuna de les entitats de la ciutat legalment constituïdes i  inscrites al  registre
municipal d'entitats ciutadanes que desenvolupin activitats que estiguin vinculades a
la igualtat entre homes i dones.

Vist l’informe proposta de la Presidenta del Consell Municipal de la Discapacitat  de 17
de juny de 2025 del nomenament de la representació de diferents entitats per formar
part del Consell Municipal de la Discapacitat.

Vist l’informe proposta de la Presidenta del Consell Municipal de Polítiques de Gènere
d’ 11 de juliol de 2025 del nomenament de la representació de diferents entitats per
formar part del Consell Municipal  de Polítiques de Gènere.

En conseqüència es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:
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PRIMER: Designar els següents membres i representants: 

CONSELL MUNICIPAL DE LA DISCAPACITAT

• Un representant de cadascuna de les entitats legalment constituïdes i
inscrites  al  registre  municipal  d’entitats  ciutadanes  que  desenvolupin
activitats que estiguin vinculades a la discapacitat:  

 FUNDACIÓ  ADECCO:  representant  titular  Sra.  Mª  José  Santos  Valerio  i
representant suplent Sra. Maria Torrents Rubio
 ASSOCIACIÓ DIVERSITAT EN ACCIÓ: representant titular Sra. Meritxell Garcia
Casaubon i representant suplent Sra. Maria del Carmen de Haro Bóveda.
 FUNDACIÓ ESCLEROSI MÚLTIPLE: representant suplent Sra. Cinta Zabay Neiro
 ASSOCIACIÓ  ANTIAN:  representant  titular  Sr.  Queralt  Guix  Palacin  i
representant suplent Sra. Maria del Carmen de Haro Bóveda.

CONSELL MUNICIPAL DE POLÍTIQUES DE GÈNERE

• Un/a representant de cadascuna de les entitats de la ciutat legalment
constituïdes  i  inscrites  al  registre  municipal  d'entitats  ciutadanes  que
desenvolupin activitats que estiguin vinculades a la igualtat entre homes
i dones. 

• Col·legi d’Advocats de Reus : representant titular Sr. Sergio Guillen García.
• Associació Heroïnes Anònimes : representant titular Sra. Laura Recasens 

Salvadó.
• Colla Castellera Xiquets de Reus: representant titular Sra. Aura Altés Bargalló.

SEGON:  Comunicar  l’adopció  d’aquests  acords  a  les  persones  designades,  a  les
presidències i a les secretaries dels òrgans, organismes i entitats corresponents."

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar la proposta d’acord.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

9. Medi Ambient. Aprovació inicial de l'ordenança reguladora de la recollida,
transport i prevenció de residus, del servei de neteja viària i espais privats.

"Com expressió del principi d’autonomia local reconegut a la carta magna, als articles
137 i 140, les entitats locals tenen atribuïda la potestat reglamentària mitjançant la
qual poden aprovar normes de rang reglamentari, en el marc de la llei, per a ordenar
els elements centrals de la vida social per a la consecució dels seus interessos, dins
del seu àmbit competencial.

La normativa de règim local aplicable enumera les competències pròpies atribuïdes als
ens locals, així l’article 25.2. lletra b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Règim Local (LRBRL) i els articles 66 i 67 del  Text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya (TRLMRLC), reconeixen competència als ajuntaments en
tot el relatiu als serveis de neteja viària, recollida i tractament de residus, així com en
matèria  de protecció del  medi  ambient  urbà.  Sense perjudici  de les  competències
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atribuïdes a les lletres a), j) i f) de l’article 25.2. de la LRBRL, en matèria urbanística,
de  protecció de la salubritat pública i en la  prevenció i extinció d’incendis (lletra f). 
Aquestes  competències  són  exercides  per  l’ens  mitjançant  les  potestats
reglamentàries i d’autoorganització reconegudes a la normativa d’aplicació.

En aquest sentit,  amb l’aprovació de la Llei  7/2022, de  8 d’abril,  de residus i  sòls
contaminats per una economia circular, es disposa l’habilitació legal perquè els ens
locals  dictin  normativa  reglamentària  que  reguli  la  prestació  del  servei  de  neteja
viària, i recollida, transport i tractament de residus als nous requisits establerts per la
normativa  de  rang  superior,  establir  un  marc  normatiu  municipal  que  permetin
l'assoliment dels objectius de reducció dels residus que es generen, impulsar accions
de reutilització i preparació per a la reutilització, una correcta valoració dels residus
generats, augmentar el percentatge en recollida selectiva, reduir els impropis en les
fraccions de selectiva, millorar la qualitat de neteja de l’espai públic i  privat de la
ciutat fent copartícip a la ciutadania en l’assoliment d’aquests objectius.

D’acord  amb la  memòria  tècnica  per  la  redacció  de  l’ordenança reguladora  de  la
recollida, transport i prevenció de residus, del servei de neteja viària i espais privats,
signada en data 12 de juliol de 2024, es posa de manifest la necessitat de redactar
una ordenança reguladora del  servei  obligatori  relatiu a la gestió dels residus i  la
neteja d’espais públics i privats.

En data  17 de juliol de 2024, s’emet informe jurídic preliminar relatiu a l’impacte
normatiu sobre el  projecte de l’esmentada ordenança,  pel  qual  s’informava de les
disposicions normatives locals afectades per la redacció del projecte normatiu.

En  data  19  de  juliol  de  2024,  per  decret  d’alcaldia  núm.  2024018363,  s’inicia
expedient per a la tramitació i aprovació de l’Ordenança  reguladora de la recollida,
transport i prevenció de residus, del servei de neteja viària i espais privats.

En data 25 de novembre de 2024, es va constituir la Comissió redactora encarregada
de redactar el projecte de la futura ordenança.

En data 13 de desembre de 2024, s’aprova la memòria tècnica i s’ordena la consulta
pública prèvia, a l’empara de l’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, a través
de la plataforma «Reus Participa» durant el període del 10 de gener al 7 de febrer de
2025.  Les  respostes  de  les  propostes  ciutadanes  es  van  publicar  a  la  plataforma
esmentada.

Després de les sessions dels dies, 27 de gener, 24 de març de 2025 i 1 de juliol de
2025,  la  comissió  redactora  d’aquesta  ordenança  ha  donat  per  finalitzats  aquests
treballs, i elevant a la comissió informativa de Serveis Territori i Urbanisme, el projecte
d’ordenança que consta a l’expedient de referència.

Vist  el  projecte  d’ordenança  reguladora  de  la  recollida,  transport  i  prevenció  de
residus, del servei de neteja viària i espais privats, que consta a l’expedient.

D’acord amb l’informe jurídic favorable de la Secretaria General, emès en exercici de
la funció d’assessorament legal preceptiu, segons disposa l’art. 3.3. lletra d) del Reial
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.
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De conformitat amb l’article 22 de la LBRL i l’article 63.1 del Decret 179/1995 de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals que
disposen que l’òrgan competent per l’aprovació d’ordenances municipals és el plenari
de la corporació i  aquesta aprovació requereix majoria simple del nombre legal de
membres d’aquesta, segons estableix l’article 47 de la LRBRL.

A més, una vegada aprovada inicialment l’ordenança s’ha de sotmetre a informació
pública, mitjançant la publicació d’un anunci al Butlletí oficial de la província, el Diari
oficial de la Generalitat, en un dels mitjans de comunicació escrita diària, i al tauler
d’anuncis de la corporació, per un termini mínim de trenta dies, per a la formulació
d’al·legacions i reclamacions.

De  conformitat  amb  l’article  10  de  la  Llei  19/2014,  de  29  de  desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en el mateix sentit, l’article
42.2  del  Decret  8/2021,  de  9  de  febrer,  que  desenvolupa  aquesta  llei,  s’han  de
publicar al portal de transparència els procediments normatius en curs d’elaboració
amb la indicació de l’estat de tramitació en què es troben, les memòries dels projectes
normatius i els informes jurídics emesos durant el procés de redacció.

Per  tot  l’exposat,  previ  dictamen de  la  Comissió  Informativa  de  Serveis  Territori  i
Urbanisme,  es proposa al Ple l’adopció dels següents acords:

Primer:  APROVAR inicialment el text de la nova Ordenança reguladora de la recollida,
transport i prevenció de residus, de la neteja viària i espais privats.

Segon:  PUBLICAR l’aprovació  inicial  mitjançant  la  inserció  d'anuncis  en  el  Butlletí
Oficial de la Província, Diari Oficial de la Generalitat, a un dels mitjans de comunicació
escrita diària i en el tauler d'anuncis de la corporació durant un termini de trenta dies,
per  a  la  formulació  de  reclamacions,  suggeriments  i  al·legacions.  El  termini
d'informació  pública  començarà  a  comptar  des  de  l'endemà de  la  darrera  de  les
publicacions esmentades.

Tercer: DETERMINAR que, si no es presenta cap al·legació, reclamació o suggeriment
durant  el  termini  d'informació  pública,  esdevindrà  definitiva  l'aprovació  d'aquesta
Ordenança sense necessitat d'acord exprés, i se’n trametrà còpia íntegra i fefaent,
juntament  amb  l'acord  o  declaració  de  l'aprovació  definitiva,  a  l'Administració  de
l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

Quart: FACULTAR el regidor de l'Àrea Medi Ambient, Sostenibilitat i Via Pública, per la
tramitació i execució d'aquests acords."

L’alcaldessa dona la  paraula  al  Sr.  Rubio  que fa  una INTERVENCIÓ per  exposar  la
proposta d’acord i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 19 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,  Subirats,
Berasategui; (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez; (CUP) Sra./Sr.: Pàmies i A. López; (VOX):
Sr.: Vaquero i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz). (La Sra. Llauradó vota verbalment).

-1 vot en contra: (regidor no adscrit): Sr. Pardo, i

- 7 abstencions: ((JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba i
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(PP) Sra./Sr.: Domènech i Virgili)

A continuació l’alcaldessa dona lectura dels punts 10 i 11 de l’ordre del dia i recorda
que, tal com es va acordar en sessió de Junta de Portaveus, es tractaran de forma
conjunta, encara que es votaran de forma separada. 

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Martínez que fa una INTERVENCIÓ per exposar
aquests dos punts de l’ordre del dia. 

Seguidament la Sra. Pàmies i Pallarès fan les seves respectives INTERVENCIONS. 

La Sra. Martínez fa una INTERVENCIÓ per cloure el tractament d’aquests dos punts de
l’ordre del dia. 

10.  Habitatge.  Aprovació  de  l’addenda  de  modificació  del  Conveni  de
col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de
Reus relatiu a l’Oficina Local d’Habitatge per als anys 2024-2027.

En data 16.02.2024 es va formalitzar el conveni de col·laboració i d’encàrrec de gestió
entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l'Ajuntament de Reus, relatiu a l’Oficina
Local d’Habitatge situada al municipi de Reus per als anys 2024-2027 (en endavant, el
“Conveni”).

L’objecte del Conveni és la col·laboració i l’encàrrec de gestió a l' Ajuntament de Reus
per  part  de  l’Agència  per  a  l’assessorament  i  la  gestió  de  serveis  en  matèria
d’habitatge pels anys 2024, 2025, 2026 i 2027, per mitjà de l’Oficina Local d’Habitatge
situada al municipi de Reus, amb la finalitat de facilitar a la ciutadania la proximitat de
les gestions i serveis relatius a l’habitatge.

La  clàusula  quarta  del  Conveni  s’ocupa  del  finançament  i  preveu  que  l’Agència
finançarà part de les despeses d’explotació originades pels serveis que presti l’Oficina
Local  d’Habitatge al  municipi  de Reus amb recursos pressupostaris  a  càrrec de la
partida  D/251.0002  del  pressupost  de  l’Agència  de  l’Habitatge  de  Catalunya  per
l’exercici 2024 i de les partides corresponents dels pressupostos de 2025, 2026, 2027 i
2028.

A  continuació,  l’esmentada clàusula  determina l’import  màxim total  que finançarà
l’Agència durant la vigència del  conveni  i  la  corresponent distribució temporal  per
anualitats.

Per últim, disposa que el finançament estarà compost d’un pagament fix inicial que
l’Agència farà a l’inici de cada any natural del Conveni, en concepte d’aportació inicial
i a compte de l’aportació màxima anual, i un pagament addicional, que es farà en
funció dels expedients tramitats per la Oficina Local  d’Habitatge acreditats davant
l’Agència. Addicionalment, s’especifica l’aportació màxima per a cada any natural del
Conveni.

La clàusula cinquena del Conveni s’ocupa de la tramitació dels pagaments. Aquesta
clàusula estableix que es farà un primer pagament, en concepte d’aportació inicial i a
compte de l’aportació màxima, que l’any 2024 es tramitarà a l’inici de l’any natural un
cop signat el Conveni, i els anys 2025, 2026 i 2027 es tramitarà a inicis de cada any
natural, sempre que l’Oficina Local d’Habitatge hagi presentat certificació justificativa
de l’any anterior. Es farà també un pagament final que es tramitarà un cop acreditada
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l'activitat de l’Oficina Local d’Habitatge, mitjançant la presentació a l’Agència d’una
certificació justificativa de les activitats realitzades.

En data 12.06.2025 es va rebre per registre EACAT la proposta d’addenda a l’esmen-
tat conveni, l’objecte de la qual és modificar la clàusula quarta del Conveni per tal
d’ampliar la dotació pressupostària assignada per a l’exercici 2025 a l’Oficina Local
d’Habitatge de l'Ajuntament de Reus per tal de finançar l’escreix del cost de l’activitat
acreditada l’any 2024.

En aquest sentit, L’Agència de l’Habitatge de Catalunya determina que L’Oficina Local
d’Habitatge de l' Ajuntament de Reus ha justificat una activitat superior a la prevista
per l’any 2024, i per aquest motiu ha esdevingut necessari formalitzar la present ad-
denda de modificació per tal d’ampliar la dotació assignada per a l’exercici pressupos-
tari 2025, que en el conveni consta que és de 200.000 euros, amb la finalitat de com-
pensar l’escreix del cost de les activitats que l’Oficina Local d’Habitatge ha justificat
per l’anualitat 2024, i que ascendeix a 37.013 euros.

L’Agència ha comprovat que que existeix crèdit disponible suficient i que per tant, és
possible finançar l’escreix del cost per la major activitat que ha dut a terme l’Oficina
Local d’Habitatge durant l’any 2024.

L’Addenda proposa modificar únicament la clàusula quarta “finançament” que preveu
l’import màxim que finança l’Agència durant la vigència del Conveni, la distribució per
anualitats i la forma dels pagaments. A aquests efectes, s’incrementa l’import corres-
ponent a l’exercici pressupostari 2025 i ascendeix a 237.013 euros. 

El conveni no té caràcter contractual, atès que el seu objectiu  és la col·laboració i
l’encàrrec  de  gestió  a  l'  Ajuntament  de  Reus  per  part  de  l’Agència  per  a
l’assessorament i la gestió de serveis en matèria d’habitatge pels anys 2024, 2025,
2026 i 2027, per mitjà de l’Oficina Local d’Habitatge situada al municipi de Reus, amb
la finalitat de facilitar a la ciutadania la proximitat de les gestions i serveis relatius a
l’habitatge. Així doncs, no suposa en cap cas una prestació de serveis, i per tant, no
s’aplica l’establert a la Llei de Contractes del Sector Públic.

Vista  la  memòria  justificativa  emesa  per  la  responsable  tècnica  d’Habitatge  de  la
Regidoria d’Habitatge de data 3 de juny del 2025.

D’acord amb l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic.

De conformitat amb l'establert als articles 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del règim local i 191.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; amb l’article
47 i següents de la Llei 40 /2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; així
com els articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya;  i en virtut de la
competència atorgada al Ple de l'Ajuntament per l'article 22.2.g) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis Territorials i Urbanisme, l’adopció del següent acord:
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PRIMER. Aprovar l’addenda de col·laboració i encàrrec de gestions entre l’agència de
l’habitatge  de  Catalunya i  l’ajuntament  de Reus  pel  que fa  a  l’oficina  d’habitatge
situada en aquest municipi, per als anys 2024-2027.»

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

11.  Habitatge.  Aprovació  de  l’addenda  de  modificació  del  Conveni  de
col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de
Reus relatiu a l’Oficina de Rehabilitació Comarcal.

"En data 23.02.2022 es va formalitzar el conveni de col·laboració entre l’Agència de
l’Habitatge de Catalunya i l'Ajuntament de Reus, per a la gestió dels ajuts en matèria
de rehabilitació residencial aprovats per la Generalitat de Catalunya en el marc del Pla
Estatal  de  Recuperació,  Transformació  i  Resiliència  (PERTR)  per  fer  front  a  la  crisi
derivada  de  la  covid-19,  i  l’Instrument  de  Recuperació  Next  Generation  EU  (en
endavant, el “Conveni”).

L’objecte  del  Conveni  és  establir  la  col·laboració  entre  l’Agència  de  l’Habitatge  i
l'Ajuntament de Reus en relació amb l’Oficina de Rehabilitació municipal, que funciona
com a finestreta única per coordinar, informar, assessorar i facilitar la gestió dels ajuts
i  la  prestació  de  serveis  que  contribueixin  a  facilitar  la  implementació  i  la  gestió
integral dels següents programes:

 Programa d’ajuts per a les actuacions de rehabilitació de millora de l’eficiència
energètica a nivell d’edifici de tipologia residencial col·lectiva, incloent els seus
habitatges  i  els  habitatges  unifamiliars,  en  el  marc  del  Pla  de  Recuperació,
Transformació i Resiliència i de les corresponents convocatòries de subvencions
que aprovi l’Agència de l’Habitatge de Catalunya.

 Programa  d’ajuts  a  les  actuacions  de  millora  de  l’eficiència  energètica  en
habitatges.

 Programa  d’ajuts  per  a  l’elaboració  del  llibre  de  l’edifici  existent  per  a  la
rehabilitació i la redacció de projectes de rehabilitació.

La clàusula quarta del Conveni s’ocupa del finançament i preveu que l’Agència financi
part  de  les  despeses  d’explotació  originades  pels  serveis  que  presta  l’Oficina  de
Rehabilitació al municipi de Reus mitjançant una aportació fixa inicial, rebuda un cop
signat el conveni, per un import de 30.000 €. El punt «b» d’aquesta clàusula estableix
el  reconeixement d’una subvenció per  import  de 400€ per cada habitatge que es
rehabiliti de forma efectiva, dels expedients que s’hagin tramitat en l’àmbit territorial
de  l’Ajuntament  en  el  programa  d’ajuts  a  les  actuacions  de  rehabilitació  a  nivell
d’edifici. 

La  clàusula  cinquena  del  Conveni  s’ocupa  de  la  tramitació  dels  pagaments  i
justificació. Aquesta clàusula estableix que es farà un primer pagament, en concepte
d’aportació inicial,  un cop signat el  conveni,  i  un pagament en funció del  nombre
d’habitatge  rehabilitats  un  cop  acreditada  l’activitat  de  l’oficina  semestralment,
mitjançant una presentació a l’Agència d’una declaració responsable de la persona
titular  de la  Intervenció  o  Secretaria-Intervenció.  Així  mateix,  estableix  la  clàusula
cinquena que en la  declaració  responsable  caldrà  fer-hi  constar  que la  relació  de
despeses  que  s’adjunta  correspon  a  actuacions  subvencionables,  justificades
mitjançant factures o altres documents comptables de valor probatori  equivalent, i
que han estat efectuades i pagades dins els terminis establerts en el conveni.
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En  data  13.06.2025  es  va  rebre  per  registre  EACAT  la  proposta  d’addenda  a
l’esmentat conveni, l’objecte de la qual és formalitzar una aportació econòmica en
forma de bestreta garantida a favor de l’Ajuntament per tal de que disposi de fons
suficients per a realitzar la despesa que li correspon com a Oficina de Rehabilitació i
així poder justificar la subvenció que li correspongui pels habitatges rehabilitats del
programa d’ajut a les actuacions de rehabilitació a nivell d’edifici, segons estableix la
clàusula cinquena del Conveni.

En aquest sentit, l’Agència de l’Habitatge de Catalunya determina que de conformitat
amb els articles 4 i 5 del Reial Decret 853/2021, de 5 d’octubre, per tal de garantir una
major eficàcia en la gestió i la tramitació dels ajuts i una major prestació dels serveis,
s’aboni per avançat sense garantia de l’Ajuntament un import total de 40.600 € a
càrrec de la partida pressupostària de l’Agència D/460.0001 a corporacions locals del
pressupost prorrogat de l’exercici de 2023 per al 2025 de l’Agència, sens perjudici que
a  la  finalització  de  les  obres  dels  edificis  es  vagin  practicant  les  compensacions
oportunes, a càrrec del programa 2 relatiu a les Oficines de Rehabilitació.
El  70% d’aquest import correspon als 400 € per cada habitatge que disposa a 30
d’abril  de 2025 de subvenció concedida en el programa d’ajut a les actuacions de
rehabilitació a nivell d’edifici en l’àmbit territorial de l’Ajuntament segons dades que
disposa l’Agència de l’Habitatge de Catalunya i que han estat reportades al Ministerio
de Vivienda y Agenda Urbana en el report mensual de tancament d’abril de 2025

La Bestreta es tramitarà en el moment en que es signi per ambdues parts l’Addenda i
s’abonarà en el termini previst legalment. Aquesta queda garantida en cas que a la
finalització  dels  programes  no  s’assoleixin  els  resultat  previstos  en  nombre
d’habitatges  efectivament  rehabilitats,  sempre  amb  el  límit  de  les  despeses
degudament justificades per l’Ajuntament. 

El conveni no té caràcter contractual, atès que el seu objectiu és la col·laboració amb
l’Agència  de l’Habitatge de Catalunya,  relatiu  a  l’Oficina de Rehabilitació  per  a  la
gestió dels ajuts en matèria de rehabilitació residencial aprovats per la Generalitat de
Catalunya  en  el  marc  del  Pla  Estatal  de  Recuperació,  Transformació  i  Resiliència
(PERTR) per fer front a la crisi derivada de la covid-19, i l’Instrument de Recuperació
Next Generation EU. Així doncs, no suposa en cap cas una prestació de serveis, i per
tant, no s’aplica l’establert a la Llei de Contractes del Sector Públic.

D’acord amb l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector
públic.

Vista  la  memòria  justificativa  emesa  per  la  responsable  tècnica  d’Habitatge  de  la
Regidoria d’Habitatge de data 3 de juny del 2025.

De conformitat amb l'establert als articles 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del règim local i 191.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; amb l’article
47 i següents de la Llei 40 /2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; així
com els articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya;  i en virtut de la
competència atorgada al Ple de l'Ajuntament per l'article 22.2.g) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis Territorials i Urbanisme, l’adopció del següent acord:
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PRIMER.  Aprovar  l’addenda  de  col·laboració  entre  l’Agència  de  l’Habitatge  de
Catalunya i l’Ajuntament de Reus en relació amb l’Oficina de Rehabilitació en aquest
municipi per a la gestió dels ajuts en matèria de rehabilitació residencial aprovats per
la Generalitat de Catalunya en el marc del Pla Estatal de Recuperació, Transformació i
Resiliència (en endavant PRTR), i l’Instrument de Recuperació Next Generation EU."

Sotmesa  la  proposta  a  votació,  s'aprova  per  unanimitat.  (La  Sra.  A.  López  vota
verbalment).

SERVEIS A LES PERSONES

12.  Educació  i  Ciutadania.  Aprovació  del  II  Pla  local  de  la  Infància  i
l'Adolescència de la ciutat de Reus pels anys 2025-2030.

"La ciutat de Reus va ser reconeguda l’any 2021 com a Ciutat Amiga de la Infància per
UNICEF, un distintiu que certifica el seu compromís ferm amb la promoció i garantia
dels drets dels infants i adolescents. Aquest reconeixement va culminar el 22 de gener
de  2021 amb  l'aprovació   en  sessió  plenària  Municipal  del  Pla  de  la  infància  i
l’adolescència (PLIA) de Reus per als anys 2021/2024.

L’any 2023 es va lliurar l’informe intermedi de reconeixement, en el que es mostren
els avenços en la realització dels objectius del Pla.

Anualment,  UNICEF Comité  Espanyol  obre  una convocatòria  a  fi  de reconèixer  els
governs locals que poden demostrar el seu compromís amb els drets de la infància i
adolescència de la seva localitat.  Aquest reconeixement té una vigència de quatre
anys i implica que el govern local compleix amb els requisits establerts en les bases
que han de regir la convocatòria del Reconeixement de Ciutats Amigues de la Infància
a la qual  es presenten. En aquest document s’assumeix una sèrie de compromisos
mitjançant la signatura d’un conveni; entre ells, lliurar un informe intermedi al cap de
dos  anys,  en  què  comunica  els  avenços  en  la  implementació  del  seu  pla  local
d’infància i adolescència (PLIA). 

La iniciativa Ciutats Amigues de la Infància, liderada per UNICEF Comitè Espanyol, té
com a objectiu general promoure l'aplicació de la Convenció sobre els Drets de l'Infant
(ONU, 1989), ratificada pel nostre país l’any 1990, en l’àmbit dels Governs Locals. Per
fer-ho,  compta  amb  el  suport  del  Ministeri  de  Joventut  i  Infància,  la  Federació
Espanyola  de  Municipis  i  Províncies  (FEMP),  l’Institut  Universitari  UAM-UNICEF  de
Necessitats i Drets de la Infància i l’Adolescència (IUNDIA) i UNICEF Comitè Espanyol,
qui constitueixen la Secretaria Permanent de la Iniciativa.

Tenint en compte que, dins dels requisits establerts en les bases de la convocatòria,
d’aplicació per part de la Secretaria Permanent de la Iniciativa Ciutats Amigues de la
Infància,  per  a  l'atorgament  del  reconeixement  és  imprescindible  comptar  amb el
suport de totes les forces polítiques representades en el Ple Municipal per al Pla Local
d’Infància i Adolescència. Per aquest motiu, UNICEF considera necessari que aquest
pla estigui aprovat en Ple Municipal.

L’avaluació del PLIA 2021/2024 de Reus, exigida en el conveni abans esmentat, ha
estat un treball interdisciplinari i transversal que ha implicat a diversos departaments
municipals, a partir d’una comissió formada per personal tècnic de diverses regidories.
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Efectuada l'avaluació del pla anterior, s’inicia l'elaboració del II Pla Local d’Infància i
adolescència, per al període 2025-2030, d’ara endavant PLIA Reus, que consolida i
aprofundeix  en  el  camí  recorregut  fins  ara.  Aquest  nou  Pla  és  un  requisit
imprescindible per mantenir el Reconeixement de Ciutat Amiga de la Infància, i pretén
ser una eina estratègica que, a partir d’una anàlisi actualitzada de la realitat local,
permeti establir nous reptes i objectius que reforcin la ciutat com un entorn amigable,
segur, inclusiu i participatiu per a tots els infants i adolescents. 

Així mateix, és l’eina que ha d’ajudar a ordenar i definir les actuacions municipals en
matèria d’infància i adolescència, implicant els agents del territori que treballen per
aquestes  franges d’edat i amb els propis infants i adolescents, per dur a terme una
estratègia conjunta d’actuació; per tant, és un document de planificació estratègic que
s’ha elaborat en base a un diagnòstic previ, i on s’estableix els temps, el personal, i el
pressupost necessari. Aquesta planificació inclou un sistema de seguiment i avaluació.

El principal eix és considerar a la infància i l’adolescència com a subjecte de drets que
han de ser protegits, contemplats i desenvolupats. La finalitat del Pla és atendre les
necessitats,  garantir  els  drets  fonamentals,  contribuir  al  desenvolupament  integral
dels mateixos a través de la creació, adaptació i posada en pràctica de condicions,
recursos i espais òptims per un creixement saludable i respectuós amb la diversitat
social de la infància i l’adolescència. 

El  II  Pla  Local  d’Infància  i  Adolescència  (PLIA  Reus)  pels  anys 2025 –  2030,  està
estretament  alineat  amb el  Pla  d’Acció  Municipal  (PAM)  2023-2027,  que  estableix
l’objectiu de "Garantir la protecció, la seguretat i la igualtat d'oportunitats dels infants
i adolescents, vetllant per un correcte desenvolupament, creixement i progrés en totes
les àrees de la vida" i té com una de les seves accions Consolidar el segell Reus, Ciutat
Amiga  de  la  Infància  d’UNICEF.  Tanmateix,  es  preveu  al  PAM  2023-2027,  la  fita
d'«analitzar i canalitzar espais i oportunitats per la participació, amb especial atenció
a la infància i joventut, així com a l’aspecte territorial».

Consta  a  l’expedient  la  proposta  de  PLIA  municipal  elaborat  pels  serveis  tècnics
municipals de diverses regidories. 

El dia 8 de juliol de 2025, la tècnica responsable del PLIA ha emès un informe en relació
al contingut del PLIA, en el qual, en síntesi, proposa l’aprovació del II Pla Local de la
Infància i l’Adolescència.
 
Els ens locals territorials tenen atribuïda, en l’àmbit de les seves competències, la
potestat de programació o planificació, d’entre d’altres, d’acord amb el que estableix
l’article 8 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 4 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació,  previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis a les Persones, l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Aprovar el II Pla de la infància i l’adolescència per als anys 2025-2030.

SEGON: Facultar a la Regidora delegada de l’Àrea d’Educació i Ciutadania per subscriure
tots els documents que siguin necessaris per al desenvolupament d’aquest acord.

TERCER: Donar al Pla local de la infància i l'adolescència, la publicitat necessària. "
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L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. M. P. López que fa una INTERVENCIÓ per exposar
la proposta d’acord i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 25 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez;  (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero,
Dubois, Gavaldà i Cuerba;(CUP) Sra./Sr.: Pàmies i A. López;  (PP) Sra./Sr.: Domènech i
Virgili) i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz.)

-1 vot en contra: (VOX): Sr.: Vaquero i

- 1 abstenció: (regidor no adscrit): Sr. Pardo.

A continuació l’alcaldessa recorda que, tal com es va acordar en sessió de Junta de
Portaveus, els punts 13, 14, 15 i 16 de l’ordre del dia es tractaran de forma conjunta,
encara que es votaran de forma separada. 

L’alcaldessa  dona  la  paraula  al  Sr.  Muñoz  que  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar
aquests quatre punts de l’ordre del dia. 

La Sra. Martínez s’absenta de la sessió durant aquesta exposició i no es troba present
a les votacions dels punts 13 i 14.

Seguidament la Sra. Pallarès fa una INTERVENCIÓ. 

El Sr. Muñoz fa una INTERVENCIÓ per cloure el tractament d’aquests quatre punts de
l’ordre del dia. 

SERVEIS GENERALS

13.  Recursos  Humans.  Aprovació  de  l'increment  addicional  del  0,5%,  de
conformitat amb l'Ordre PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la qual es publica
l'Acord del Consell de Ministres d'1 de juliol de 2025.

"En data 2 de juliol de 2025, s’ha publicat al BOE (número 158, pàgina 86980), l’Ordre
PJC/681/2025, d'1 de juliol, per la qual es fa públic l'Acord del Consell de Ministres d'1
de juliol de 2025, pel qual s'aprova el increment del 0,5 per cent de les retribucions
del  personal  al  servei  del  sector  públic  previst  a  l'article  6.2  del  Reial  decret  llei
4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i el Pròxim
Orient i s'adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.

En concret, en compliment d’allò disposat en l’article 6.2 del Reial decret llei 4/2024,
de 26 de juny, i atès que es donen els condicionants recollits a la norma, a proposta de
la  Vicepresidenta  Primera  del  Govern  i  Ministra  d'Hisenda  i  del  Ministre  per  a  la
Transformació Digital i de la Funció Pública, el Consell de Ministres, a la reunió del dia
1 de juliol de 2025, s’acorda: 
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«[...]  Aprovar l'increment de les retribucions del personal al servei del sector públic
previst a l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen
determinades  mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials
derivades dels conflictes a Ucraïna i el Pròxim Orient i s'adopten mesures urgents en
matèria fiscal, energètica i social, que estableix que «Així mateix,  amb efectes d'1
de gener de 2024, s'aplicarà, si és el cas, un increment retributiu addicional
i consolidable del 0,5 per cent, respecte a les retribucions vigents a 31 de
desembre de 2023, si la suma de la variació de l'IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024
superés l'increment retributiu fix acumulat del 2022, 2023 i 2024»

Per acta de la Mesa general de negociació de matèries comunes, celebrada el dia 12
de febrer de 2025, es va procedir a acordar, condicionada a l’acord de Consell  de
Ministres, l’augment del 0,5% addicional, amb caràcter retroactiu del 1 de gener de
2024, la qual cosa va ser ratificada novament en data 14 de juliol de 2025.

El  Ple  municipal,  en  sessió  duta  a  terme el  dia  15 de març  de 2024,  va  aprovar
l’increment retributiu complementari del 0,5% vinculat a la evolució del PIB previst a
l’art. 19.dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
l’Estat  per  l’any  2023  (LPGE  en  endavant),  actualment  prorrogada,  amb  efectes
retroactius del dia 1 gener de 2023. Imports sobre els que, en virtut del dit Acord del
Consell de Ministres, cal actualitzar amb un increment del 0,5 per cent, amb efectes
del dia 1 de gener 2024.

Atès que en la LPGE 2023, s’estableix en l’article 19.Cinc, que té caràcter bàsic, les
quanties que el personal funcionari ha de percebre en concepte de sou i triennis en les
nòmines  ordinàries  de  gener  a  desembre  de  2023  i  en  concepte  de  pagues
extraordinàries de juny i desembre de l’any 2023.

Vist que en l’article 23.Ú.C) LPGE, es fixen els imports corresponents al complement
de destí d’aplicació al personal funcionari de l’Administració local, en relació a l’article
168 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals.

Atès que, pel que fa a les retribucions del personal laboral, l’article 27 del Real decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut
bàsic de l’empleat públic (TREBEP), estableix que aquestes es determinaran d’acord
amb  la  legislació  laboral,  el  conveni  col·lectiu  aplicable  i  el  contracte  de  treball
respectant-se en tot car la previsió de l’article 21.2, de no increment de la massa
salarial més enllà del que disposi la LPGE.

L’Ajuntament disposa d’un catàleg de llocs de treball transitori i d’una relació de llocs
de  treball,  que  s’adjunten  a  l’expedient,  als  que  cal  aplicar  aquest  increment
addicional previst en la LPGE amb efectes a 1 de gener de 2024.

Així mateix, d’acord amb la Disposició final quarta del Conveni col·lectiu i Pacte de
Condicions  de  treball  del  personal  empleat  de  l’Ajuntament  de  Reus,  els  imports
relacionats en aquest també s’han d’incrementar en el 0,5 per cent que ha fet públic
l'Acord del Consell de Ministres d'1 de juliol de 2025.

Atès que, pel que fa al personal eventual, l’article 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol,  pel  qual  s’aprova el  Reglament  de  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,
estableix que les retribucions d’aquests s’han de determinar pel Ple municipal a l’inici
del mandat. A aquests efectes, el Ple de la Corporació, en la sessió de 26 de juny de
2023, va acordar que les retribucions del personal eventual «tindran les modificacions
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que s’estableixin anualment pel personal de la Corporació d’acord amb la categoria i
el nivell».

Atès que, per acord de Ple de 22 de desembre de 2023, es va acordar també, pel
personal  directiu,  que «les  retribucions establertes  pels  esmentats  llocs  de treball
tindran les modificacions que s’aprovin per al personal funcionari».

Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost de 2025, incorpora la previsió
de l’increment retributiu del 0,5 per cent a partir de l’1 de gener de 2024.

Vist que en l’article 37 del TREBEP, s’estableix que seran objecte de negociació, en el
seu àmbit respectiu i en relació amb les competències de cada administració pública i
amb l’abast que legalment procedeix en cada cas les matèries d’aplicació d’increment
de  les  retribucions  del  personal  al  servei  de  les  administracions  públiques  que
s’estableixin  en  la  LPGE així  com de les  CCAA,  la  determinació  i  aplicació  de  les
retribucions  complementàries  dels  funcionaris,  els  plans  de  previsió  social
complementària, entre d’altres.

Atès que, en data 12 de febrer de 2025 i 14 de juliol de 2025, s’ha portat a terme la
corresponent  negociació  col·lectiva  dels  aspectes  que  han  de  ser  objecte  de
negociació, en la que es va aprovar provisionalment les quanties referides en aquest
acord,  sense  perjudici  que  aquest  import  del  present  punt  es  pugui  revisar  per
determinar que està ben calculat. 

Vist l’informe emès per l’Adjunta de Recursos Humans, l’informe de la Intervenció de
Fons Municipal  i  la Secretaria General,  en els quals s’informa favorablement sobre
l’aprovació de l’increment del 0,5% previst a l'Acord del Consell de Ministres d'1 de
juliol de 2025, pel qual s'aprova el increment del 0,5 per cent de les retribucions del
personal al servei del sector públic previst a l'article 6.2 del Reial decret llei 4/2024, de
26  de  juny,  pel  qual  es  prorroguen  determinades  mesures  per  afrontar  les
conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i el Pròxim
Orient i s'adopten mesures urgents en matèria fiscal, energètica i social.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius  a  l’aprovació  de la  relació  de llocs  de treball,  de  conformitat  amb el  que
estableix l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de
règim local i l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent ACORD:

Primer.- Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació quant a:

1. Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent al preu punt de la RLT, resultant en
un 20,16 euros, als efectes del càlcul del complement específic, així com l’increment
del complement horari annexat a la RLT.

2. Aprovar  l’increment  addicional  del  0,5  per  cent  del  personal  inclòs  en l’equitat
externa de personal funcionari habilitat, de llocs singulars i de la Guàrdia Urbana, pel
que fa al complement específic.

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

10/09/2025

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 10/9/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2025516F2885042ACBDE7C41322AC4ABDAFEFF9807A10910110523



3. Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent del complement específic així com
el complement horari, relacionats en el catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de
Reus.

4.  Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent a les quanties establertes en el
Conveni  col·lectiu  i  Pacte  de  Condicions  de  treball  del  personal  empleat  de
l’Ajuntament de Reus.

Segon.- Aplicar, també, al personal eventual i personal directiu l'increment retributiu
del 0,5 per cent.

Tercer.- Els anteriors acords tindran efectes a data 1 de gener de 2024."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

14.  Assessoria  Jurídica.  Aprovació  aplicació  de  l'increment  retributiu  del
personal  de  l'Organisme  Autònom  Agència  de  Promoció  de  Ciutat  "Reus
Promoció".

"Antecedents i Fonaments Jurídics

1.-  El  Real  Decret-Llei  4/2024,  de 26 de juny pel  que es prorroguen determinades
mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials  derivades  dels
conflictes d’Ucraïna i  Pròxim Orient i  s’adopten mesures urgents en matèria fiscal,
energètic i social, preveu un increment global, amb efectes econòmics des de l’1 de
gener de 2024, d’un global  màxim del  2 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre, inclosos en aquestes últimes els increments derivats de l’aplicació de la
Llei 31/2022.

El mateix Reial Decret 4/2024 preveu que amb efectes 1 de gener de 2024, s’aplicarà
un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% respecte de les retribucions
vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variació de l’IPCA dels anys 2022,
2023  i  2024  supera  l'increment  retributiu  fix  acumulat  de  2022,  2023  i  2024.  A
aquests  efectes,  l’article  indica  que  una  vegada  publicats  per  l’Institut  Nacional
d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA de l’any 2024, s’aprovarà l’aplicació d’aquest
increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al BOE. 

2.- En data 15 de gener de 2025, l’Institut Nacional d’Estadística ha certificat que la
suma de la variació del IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 és del 12%. Per altre banda,
l’increment retributiu fixe acumulat de 2022, 2023 i 2024 és del 8%. Per tant, en com-
pliment del que disposa en l’article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, és
d’aplicació l’increment addicional i consolidable del 0,5% de les retribucions del perso-
nal al servei del sector públic, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de
2023.

3.- En data 2 juliol de 2025, s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) l’Ordre
PJC/681/2025, d’1 de juliol, del Consell de Ministres, per la qual s’aprova l’increment
del 0,5% de les retribucions del personal al servei del sector públic previst a l’article
6.2 del RDL 4/2024.

4.- La presidenta de l’Agència de Promoció de Ciutat “Reus Promoció” mitjançant els
decrets  números  2025000303,  2025000304 i  2025000305 de data 16 de juliol  de
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2025, ha resolt, previ acord amb els representants de les persones treballadores i els
informes  preceptius  del  secretari  i  interventora  delegada,  proposar  al  Ple  de
l’Ajuntament  de  Reus  l’aplicació  dels  increments  retributius  establerts  a  l’apartat
anterior.

5.- Consta a l’expedient l’informe del secretari general de l’Ajuntament de Reus de
data 16 de juliol de 2025.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0,5  %  sobre  les  retribucions  del
personal  laboral,  segons  la  relació  de  llocs  de  treball-catàleg  de l’Agència  de
promoció de Ciutat “Reus Promoció”, que restarà amb el detall següent:

Denominació
Gru
p

Nivell 

Comple
ment

específic
2024

CE
mensual

ED
2024

ED
Mensu

al

Dispon
.

Parcial
2024

Total
complem
ent 2024

Coordinador/a
d'activitats 
promoció 
turística (ED) A1 22 17.594,78 1.256,77

7.680,0
0 640,00 25.274,78

Coordinador/a
d'activitats 
promoció 
turística A1 22 17.594,78 1.256,77 0 0

2.175,1
2 19.769,90

Auxiliar 
administratiu 
(ED) C2 18 6.781,04 484,36

6.027,3
6 502,28 12.808,40

Auxiliar 
administratiu C2 18 6.781,04 484,36 0 0

2.175,1
2 8.956,16

Auxiliar tècnic
turístic (ED) C2 18 5.660,20 404,30

6.027,3
6 502,28 11.687,56

Auxiliar tècnic
turístic C2 18 5.660,20 404,30 0 0

2.175,1
2 7.835,32

Auxiliar 
administratiu 
(ED) C2 14 6.781,04 484,36

4.834,0
8 402,84 11.615,12

Auxiliar 
administratiu  C2 14 6.781,04 484,36 0 0

2.175,1
2 8.956,16

Auxiliar 
administratiu C2 12 5.660,20 404,30 0 0 5.660,20
Auxiliar tècnic
turístic C2 12 5.660,20 404,30 0 0

2.175,1
2 7.835,32

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

SEGON.- Aprovar l’aplicació de l'increment del 0,5 per cent al preu/punt de la Relació
de Llocs de Treball de l’Agència de promoció de Ciutat “Reus Promoció”, essent el
nou import d’aquest preu punt 20,16 euros, aplicable als llocs de treball que en siguin
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afectats,  per la qual el complement específic i el complement horari  que consta a la
Relació de Llocs de treball restarà en els termes previstos a la taula següent:

Id_p
osici

ó

NOM DEL
LLOC

Relac
ión

Labo
ral

Grup Nivell
Total
punts

Compl.
Específic (3)

Compl.Hora
ri

1

COORD. 
ACTIVITAT
S 
PROMOCIÓ
TURÍSTICA

L A1 24 733  14.777,28 €  8.418,24 € 

2

COORD. 
PROJECTES
PROMOCIÓ
CIUTAT

L A1 24 733  14.777,28 €  8.418,24 € 

3
TÈCNIC/A 
TURISME

L A2 23 558  11.249,28 €  7.972,56 € 

4

CAP DE 
L'OFICINA 
TURISME

L
A2/
C1

24 608  12.257,28 €  8.418,24 € 

5

TÈCNIC/A 
PROMOCIÓ
CIUTAT "A"

L
A2/
C1

23 558  11.249,28 €  7.972,56 € 

6

INFORMAD
OR/A - 
GUIA 
TURÍSTIC

L B/C1 22 425  8.568,00 €  7.680,00 € 

7

TÈCNIC/A 
PROMOCIÓ
CIUTAT "B"

L
A2/
C1

23 558  11.249,28 €  7.972,56 € 

8

ADMN/A 
SERV. 
GENERALS

L
C1/
C2

18 317  6.390,72 €  2.175,12 € 

10

ADMN/A 
SERV. 
GENERALS

L
C1/
C2

18 317  6.390,72 €  2.175,12 € 

11

INFORMAD
OR/A - 
GUIA 
TURÍSTIC

L B/C1 20 425  8.568,00 €  2.175,12 € 

12

INFORMAD
OR/A - 
GUIA 
TURÍSTIC

L B/C1 20 425  8.568,00 €  2.175,12 € 

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

TERCER.-  Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0,5  %  sobre  les  retribucions  del
personal  ldirectiu,  segons  la  relació  de  llocs  de  treball-catàleg  de l’Agència  de
promoció de Ciutat “Reus Promoció”, que restarà amb el detall següent:
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- Retribucions anuals fixes: 56.255,78 euros.
- Retribució màxima anual variable: 3.917,17 euros.

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

QUART.- Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent a les quanties establertes en
el Conveni col·lectiu i Pacte de Condicions de treball del personal empleat de l’Agència
que vinguin referenciades a la Llei de pressupostos generals de l’Estat

CINQUÈ.- Facultar a la presidència delegada de l’Agència de promoció de Ciutat “Reus
Promoció” per  l’adopció d’aquelles resolucions que siguin necessàries per  la  plena
efectivitat d’aquests acords.

SISÈ.-  Notificar  l’acord  d’aprovació  dels  increments  a  la  representació  legal  dels
treballadors  de  l’organisme  autònom,  a  lAgència  de  promoció  de  Ciutat  “Reus
Promoció”,  i donar-ne trasllat al departament de recursos humans de l’Ajuntament de
Reus i a la intervenció municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

La Sra. Martínez es reincorpora a la sessió.

15.  Assessoria  Jurídica.Aprovació  aplicació  de  l'increment  retributiu  del
personal de l'Organisme Autònom Institut Municipal Reus Cultura.

"Antecedents i Fonaments Jurídics

1.-  El  Real  Decret-Llei  4/2024,  de 26 de juny pel  que es prorroguen determinades
mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials  derivades  dels
conflictes d’Ucraïna i  Pròxim Orient i  s’adopten mesures urgents en matèria fiscal,
energètic i social, preveu un increment global, amb efectes econòmics des de l’1 de
gener de 2024, d’un global  màxim del  2 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre, inclosos en aquestes últimes els increments derivats de l’aplicació de la
Llei 31/2022.

El mateix Reial Decret 4/2024 preveu que amb efectes 1 de gener de 2024, s’aplicarà
un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% respecte de les retribucions
vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variació de l’IPCA dels anys 2022,
2023  i  2024  supera  l'increment  retributiu  fix  acumulat  de  2022,  2023  i  2024.  A
aquests  efectes,  l’article  indica  que  una  vegada  publicats  per  l’Institut  Nacional
d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA de l’any 2024, s’aprovarà l’aplicació d’aquest
increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al BOE. 

2.- En data 15 de gener de 2025, l’Institut Nacional d’Estadística ha certificat que la
suma de la variació del IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 és del 12%. Per altre banda,
l’increment retributiu fixe acumulat de 2022, 2023 i 2024 és del 8%. Per tant, en com-
pliment del que disposa en l’article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, és
d’aplicació l’increment addicional i consolidable del 0,5% de les retribucions del perso-
nal al servei del sector públic, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de
2023.
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3.- En data 2 juliol de 2025, s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) l’Ordre
PJC/681/2025, d’1 de juliol, del Consell de Ministres, per la qual s’aprova l’increment
del 0,5% de les retribucions del personal al servei del sector públic previst a l’article
6.2 del RDL 4/2024.

4.- El president de l’Institut Municipal Reus Cultura mitjançant els decrets  números
2025000820, 2025000821 i 2025000822, de data 16 de juliol de 2025, ha resolt, previ
acord amb els representants de les persones treballadores i els informes preceptius
del  secretari  i  interventora  delegada,  proposar  al  Ple  de  l’Ajuntament  de  Reus
l’aplicació dels increments retributius establerts a l’apartat anterior.

5.- Consta a l’expedient l’informe del secretari general de l’Ajuntament de Reus de
data 16 de juliol de 2025.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0,5%  sobre  les  retribucions  del
personal laboral,  segons el  catàleg de llocs de treball  de l’Institut Municipal  Reus
Cultura, que restarà amb el detall següent:

Número
de lloc

Lloc de treball Subgrup Nivell
Complement

específic 

Complemen
t especial
dedicació

Disponibilita
t parcial

1
Director  coordinador  de
Festes i Festivals ED

A1 22 11.647,58 € 7.626,36 € 0,00 €

2
Director  coordinador  de
Museus ED

A1 22 11.647,58 € 7.626,36 € 0,00 €

3
Director  coordinador
d'Administració ED

A1 22 11.647,58 € 7.626,36 € 0,00 €

4 Tècnic/a superior ED A1 22 11.647,58 € 7.626,36 € 0,00 €

5 Tècnic/a superior A1 22 11.647,58 € 0,00 € 2.175,12 €

6
Tècnic/a  superior
arqueologia

A1 22 9.735,60 € 0,00 € 2.175,12 €

7
Tècnic/a  sup.  Art  i  Història
ED

A1 22 6.016,08 € 7.626,36 € 0,00 €

8 Tècnic/a sup. Art i Història A1 22 6.016,08 € 0,00 € 2.175,12 €

9 Tècnic/a sup. Restauradora A1 20 6.184,08 € 0,00 € 2.175,12 €

10 Tècnic superior ED A1 20 4.342,94 € 7.626,36 € 0,00 €

11 Tècnic superior A1 20 4.342,94 € 0,00 € 2.175,12 €

12 Tècnic administració ED A2 23 17.001,32 € 8.023,68 € 0,00 €

13 Tècnic administració A2 23 17.001,32 € 0,00 € 2.175,12 €

14 Tècnic/a administració ED A2 20 5.040,98 € 6.609,24 € 0,00 €

15 Tècnic/a administració A2 20 5.040,98 € 0,00 € 2.175,12 €

16 Tècnic/a administració ED A2 18 4.730,74 € 6.112,56 € 0,00 €

17 Tècnic/a administració A2 18 4.730,74 € 0,00 € 2.175,12 €

18
Tècnic/a  mitjà  festes  i
festivals ED

A2 20 7.575,12 € 6.674,16 € 0,00 €
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19
Tècnic/a  mitjà  festes  i
festivals 

A2 20 7.575,12 € 0,00 € 2.175,12 €

20 Tècnic/a mitjà patrimoni ED A2 18 2.514,40 € 6.112,56 € 0,00 €

21 Tècnic/a mitjà patrimoni A2 18 2.514,40 € 0,00 € 2.175,12 €

22
Tècnic/a  mitjà
documentalista

A2 18 2.514,40 € 0,00 € 2.175,12 €

23 Dinamitzador ED C1 20 8.159,20 € 6.674,16 € 0,00 €

24 Dinamitzador C1 20 8.159,20 € 0,00 € 2.175,12 €

25 Administratiu/va ED C1 16 7.378,98 € 5.507,04 € 0,00 €

26 Administratiu/va C1 16 7.378,98 € 0,00 € 2.175,12 €

27 Auxiliar tècnic/a ED C2 18 12.055,96 € 6.074,40 € 0,00 €

28 Auxiliar tècnic/a C2 18 12.055,96 € 0,00 € 2.175,12 €

29 Auxiliar tècnic/a ED C2 18 8.519,14 € 6.074,40 € 0,00 €

30 Auxiliar tècnic/a C2 18 8.519,14 € 0,00 € 2.175,12 €

31
Aux.Adm.resp.assumptes
econòmics ED

C2 16 8.067,64 € 5.507,04 € 0,00 €

32 Auxiliar tècnic/a ED C2 15 9.816,80 € 4.598,04 € 0,00 €

33 Auxiliar tècnic/a C2 15 9.816,80 € 0,00 € 2.175,12 €

34 Auxiliar administratiu/va ED C2 15 9.816,80 € 4.598,04 € 0,00 €

35 Auxiliar administratiu/va C2 15 9.816,80 € 0,00 € 2.175,12 €

36 Auxiliar tècnic/a ED C2 14 5.660,20 € 4.275,00 € 0,00 €

37 Auxiliar tècnic/a C2 14 5.660,20 € 0,00 € 2.175,12 €

38 Auxiliar administratiu/va ED C2 14 5.660,20 € 4.275,00 € 0,00 €

39 Auxiliar administratiu/va C2 14 5.660,20 € 0,00 € 2.175,12 €

40
Responsable  equipaments
ED

Agr 14 7.179,76 € 4.927,92 € 0,00 €

41 Responsable equipaments Agr 14 7.179,76 € 0,00 € 2.175,12 €

42 Ordenança ED Agr 12 7.154,00 € 4.295,52 € 0,00 €

43 Ordenança Agr 12 7.154,00 € 0,00 € 2.175,12 €

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

SEGON.- Aprovar l’aplicació de l'increment del 0,5% al “preu/punt” de la Relació de
Llocs de Treball de  l’Institut Municipal  Reus Cultura, essent el nou import  d’aquest
preu punt de 20,16euros, aplicable als llocs de treball que en siguin afectats,  per la
qual el complement específic i el complement horari que consta a la Relació de Llocs
de treball restarà en els termes previstos a la taula següent:

UNITAT NÚMERO
LLOC DE
TREBALL

DESTÍ
PUNT

S
COMPLEMEN
T ESPECÍFIC

C HORARI
ED

C
HORARI

DP

FESTES I
FESTIVALS

5
DIRECTOR/A -

COORD. FESTES I
FESTIVALS

26 833 16.793,28€ 7.626,36 €
2.175,12

€

ADMINISTRACI
Ó I

COMPTABILITAT
20

DIRECTOR/A.-
COORD.

ADMINISTRACIÓ
24 833 16.793,28€ 7.626,36 €

2.175,12
€
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MUSEUS I
PATRIMONI

10
DIRECTOR/A.-

COORD.MUSEUS
I PATRIMONI

26 833 16.793,28€ 7.626,36 €
2.175,12

€

MUSEUS I
PATRIMONI

11
TÈCNIC/A DE

MUSEUS
24 608 12.257,28€ 7.626,36 €

2.175,12
€

FESTES I
FESTIVALS

6
TÈCNIC/A

MITJÀ/NA FESTES
I FESTIVALS

23 583 11.753,28€ 6.674,16 €
2.175,12

€

MUSEUS I
PATRIMONI

12
RESTAURADOR/A

–
CONSERVADOR/A

24 633 12.761,28€ 6.674,16 €
2.175,12

€

MUSEUS I
PATRIMONI

14
TÈCNIC/A
MITJÀ/NA

PATRIMONI
23 508 10.241,28€ 6.609,24 €

2.175,12
€

ADMINISTRACI
Ó I

COMPTABILITAT
21

TÈCNIC/A
MITJÀ/NA

ADMINISTRACIÓ
23 533 10.745,28€ 6.609,24 €

2.175,12
€

FESTES I
FESTIVALS

8
DINAMITZADOR/

A MUSEUS
22 400 8.064,00€ 6.674,16 €

2.175,12
€

FESTES I
FESTIVALS

9
DINAMITZADOR/

A FESTES
22 425 8.568,00€ 6.674,16 €

2.175,12
€

ADMINISTRACI
Ó I

COMPTABILITAT
22

ADMINISTRATIU/
VA

20 408 8.225,28€ 6.674,16 €
2.175,12

€

MUSEUS I
PATRIMONI

7
AUXILIAR

TÈCNIC/A FESTES
«A»

16 367 7.398,72€ 4.275,00 €
2.175,12

€

MUSEUS I
PATRIMONI

15
AUXILIAR

TÈCNIC/A FESTES
«B»

16 392 7.902,72€ 4.275,00 €
2.175,12

€

MUSEUS I
PATRIMONI

13
AUXILIAR
TÈCNIC/A
MUSEUS

16 342 6.894,72€ 4.275,00 €
2.175,12

€

ADMINISTRACI
Ó I

COMPTABILITAT
23

AUXILIAR
ADMINISTRATIU/V

A
16 317 6.390,72€ 4.275,00 €

2.175,12
€

MUSEUS I
PATRIMONI

16
ORDENANÇA –
RESPONSABLE
EQUIPAMENT

14 308 6.209,28€ 4.927,92 €
2.175,12

€

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

TERCER.-  Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0,5%  sobre  les  retribucions  del
personal directiu, segons el catàleg de llocs de treball d’aquest personal, de l’Institut
Municipal Reus Cultura, que restarà amb el detall següent:

LLOC
TREBALL

Titulació Grup Destí
Retribucions anuals

fixes
Retribucions anuals

variables

1
Director
Gerent

Llicenciatura A1 26 56.255,78 € 3.917,17 €

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

QUART.- Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent a les quanties establertes en
el conveni col·lectiu del personal laboral de l’Institut que vinguin referenciades a la Llei
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de pressupostos generals de l’Estat.

CINQUÈ.- Facultar a la presidència delegada de l’Institut Municipal  Reus Cultura per
l’adopció  d’aquelles  resolucions  que  siguin  necessàries  per  la  plena  efectivitat
d’aquests acords.

SISÈ.-  Notificar  l’acord  d’aprovació  dels  increments  a  la  representació  legal  dels
treballadors de l’organisme autònom, a l’Institut Municipal  Reus Cultura,  i donar-ne
trasllat al departament de recursos humans de l’Ajuntament de Reus i a la intervenció
municipal."

Sotmesa  la  proposta  a  votació,  s'aprova  per  unanimitat.  (La  Sra.  Guaita  vota
verbalment)

16.  Assessoria  Jurídica.Aprovació  aplicació  de  l'increment  retributiu  del
personal de l'Organisme Autònom Institut Municipal de Formació i Empresa
'Mas Carandell'.

"Antecedents i Fonaments Jurídics

1.-  El  Real  Decret-Llei  4/2024,  de 26 de juny pel  que es prorroguen determinades
mesures  per  afrontar  les  conseqüències  econòmiques  i  socials  derivades  dels
conflictes d’Ucraïna i  Pròxim Orient i  s’adopten mesures urgents en matèria fiscal,
energètic i social, preveu un increment global, amb efectes econòmics des de l’1 de
gener de 2024, d’un global  màxim del  2 per cent respecte a les vigents a 31 de
desembre, inclosos en aquestes últimes els increments derivats de l’aplicació de la
Llei 31/2022.

El mateix Reial Decret 4/2024 preveu que amb efectes 1 de gener de 2024, s’aplicarà
un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5% respecte de les retribucions
vigents a 31 de desembre de 2023, si la suma de la variació de l’IPCA dels anys 2022,
2023  i  2024  supera  l'increment  retributiu  fix  acumulat  de  2022,  2023  i  2024.  A
aquests  efectes,  l’article  indica  que  una  vegada  publicats  per  l’Institut  Nacional
d’Estadística (INE) les dades de l’IPCA de l’any 2024, s’aprovarà l’aplicació d’aquest
increment mitjançant Acord del Consell de Ministres, que es publicarà al BOE. 

2.- En data 15 de gener de 2025, l’Institut Nacional d’Estadística ha certificat que la
suma de la variació del IPCA dels anys 2022, 2023 i 2024 és del 12%. Per altre banda,
l’increment retributiu fixe acumulat de 2022, 2023 i 2024 és del 8%. Per tant, en com-
pliment del que disposa en l’article 6.2 del Reial Decret-llei 4/2024, de 26 de juny, és
d’aplicació l’increment addicional i consolidable del 0,5% de les retribucions del perso-
nal al servei del sector públic, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de
2023.

3.- En data 2 juliol de 2025, s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) l’Ordre
PJC/681/2025, d’1 de juliol, del Consell de Ministres, per la qual s’aprova l’increment
del 0,5% de les retribucions del personal al servei del sector públic previst a l’article
6.2 del RDL 4/2024.

4.-  El  president  de  l’Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa  «Mas  Carandell»
mitjançant els decrets  números 2025000296, 2025000297 i 2025000298 de data 16
de  juliol  de  2025, ha  resolt,  previ  acord  amb  els  representants  de  les  persones
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treballadores i els informes preceptius del secretari i interventora delegada, proposar
al  Ple  de  l’Ajuntament  de  Reus  l’aplicació  dels  increments  retributius  establerts  a
l’apartat anterior.

Al catàleg de personal directiu se li pot aplicar un increment màxim del 2,5 per cent, ja
que no ha estat aplicat en anteriors acords el 2 per cent del RDL 4/2024.

5.- Consta a l’expedient l’informe del secretari general de l’Ajuntament de Reus de
data 16 de juliol de 2025.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  0,5  %  sobre  les  retribucions  del
personal laboral, segons catàleg de l’Institut Municipal de Formació i Empresa «Mas
Carandell», que restarà amb el detall següent:

CATÀLEG PERSONAL LABORAL

Nom de lloc Titulació
Grup -

nivell CD
C.

Específic
C. Horari

Auxliar 
Administratiu/va

ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 2.175,12

Auxiliar 
Administratiu/va (ED)

ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 4.927,92

Auxiliar tècnic/a 
comeses especials

ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 2.175,12

Auxiliar tècnic/a 
comeses especials 
(ED)

ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 4.927,92

Auxiliar de 
biblioteques

ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 2.175,12

Auxiliar de 
biblioteques(ED)

ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 4.927,92

Monitor/a
ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 2.175,12

Monitor/a (ED)
ESO, Cicle Formatiu de 
Grau Mitjà, FPI o 
equivalent

C2 - 14 7.184,24 4.927,92

Conserge
Certificat d'estudis 
primaris

E - Agrupació
12

7.342,44 2.175,12

Conserge (ED)
Certificat d'estudis 
primaris

E - Agrupació
12

7.342,44 4.316,04

Peó
Certificat d'estudis 
primàris

E - Agrupació
12

7.342,44 2.175,12

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.
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SEGON.- Aprovar l’aplicació de l'increment del 0,5 per cent al preu/punt de la Relació
de Llocs de Treball de l’Institut Municipal de Formació i Empresa «Mas Carandell»,
essent el nou import d’aquest preu punt 20,16 euros, aplicable als llocs de treball que
en siguin afectats,  per la qual el complement específic i el complement horari  que
consta a  la  Relació  de Llocs  de treball  restarà  en els  termes previstos  a  la  taula
següent:

Codi Nom lloc actual Grup Nivell TOTAL Tipus
Forma

provisió
C 
Específic

C. 
Horari

14
Tèc. Resp Servei 
Desenvolupament 
local

A1/A2 26 858 NS CM 17.297,28
2.175,1

2

14
Tèc. Resp Servei 
Desenvolupament 
local (MD)

A1/A2 26 858 NS CM 17.297,28
7.680,0

0

13
Tèc. Resp. Servei 
Formació i 
Qualificació

A1 26 833 NS CM 16.793,28
2.175,1

2

13
Tèc. Resp. Servei 
Formació i 
Qualificació (MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0

15
Tèc. Resp. Servei 
Intermediació 
laboral

A1 26 833 NS CM 16.793,28
2.175,1

2

15
Tèc. Resp. Servei 
Intermediació 
laboral (MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0

10

Tèc. Resp. Servei 
Orientació 
acadèmica i 
professional

A1 26 833 NS CM 16.793,28
2.175,1

2

10

Tèc. Resp. Servei 
Orientació 
acadèmica i 
professional (MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0

16
Tèc. Resp. Servei 
Qualitat i 
Comunicació

A1 26 833 NS CM 16.793,28
2.175,1

2

16
Tèc. Resp. Servei 
Qualitat i 
Comunicació (MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0

6
Tèc. Resp. Servei 
Recursos Humans

A1 26 833 NS CM 16.793,28
2.175,1

2

6
Tèc. Resp. Servei 
Recursos Humans 
(MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0

1
Tèc. Resp. Serveis 
Generals

A1 26 833 NS CM 16.793,28
2.175,1

2

1
Tèc. Resp. Serveis 
Generals (MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0
9 Tèc Resp. Gestió A1 26 833 NS CM 16.793,28 2.175,1
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Econòmica 2

9
Tèc Resp. Gestió 
Econòmica (MD)

A1 26 833 NS CM 16.793,28
7.680,0

0

17
Director/a Casa 
d'oficis

A2 23 608 NS CM 12.257,28
2.175,1

2

17
Director/a Casa 
d'oficis (MD)

A2 23 608 NS CM 12.257,28
6.762,8

4

103 Tèc. Ocupació A2 23 583 NS CM 11.753,28
2.175,1

2

103 Tèc. Ocupació (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28
6.762,8

4

105
Tutor/a Programes 
Formació i Inserció

A2 23 583 NS CM 11.753,28
2.175,1

2

105
Tutor/a Programes 
Formació i Inserció 
(MD)

A2 23 583 NS CM 11.753,28
6.762,8

4

100
Tèc. 
Desenvolupament 
local

A2 23 583 NS CM 11.753,28
2.175,1

2

100
Tèc. 
Desenvolupament 
local (MD)

A2 23 583 NS CM 11.753,28
6.762,8

4

101 Tèc. Orientació A2 23 558 NS CM 11.249,28
2.175,1

2

101
Tèc. Orientació 
(MD)

A2 23 558 NS CM 11.249,28
6.762,8

4

104 Tèc. Prospecció A2 23 583 NS CM 11.753,28
2.175,1

2

104
Tèc. Prospecció 
(MD)

A2 23 583 NS CM 11.753,28
6.762,8

4

102 Docent A2 23 583 NS CM 11.753,28
2.175,1

2

102 Docent (MD) A2 23 583 NS CM 11.753,28
6.762,8

4

7 Administratiu C1 20 408 NS CM 8.225,28
2.175,1

2

7 Administratiu (MD) C1 20 408 NS CM 8.225,28
5.539,6

8

2
Auxiliar 
Administraitiu 
especialista

C2 17 417 NS CM 8.406,72
2.175,1

2

2
Auxiliar 
Administraitiu 
especialista (MD)

C2 17 417 NS CM 8.406,72
4.927,9

2

8
Auxilar 
Administratiu

C2 16 317 NS CM 6.390,72
2.175,1

2

8
Auxilar 
Administratiu (MD)

C2 16 317 NS CM 6.390,72
4.927,9

2

18
Secretaria Direcció i
Regidoria

C2 18 417 NS LD 8.406,72
2.175,1

2

18
Secretaria Direcció i
Regidoria (MD)

C2 18 417 NS LD 8.406,72
4.927,9

2
3 Auxiliar Tèc. 

Comunicació i 
C2 16 342 NS CM 6.894,72 2.175,1

2
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Serveis Generals

3

Auxiliar Tèc. 
Comunicació i 
Serveis Generals 
(MD)

C2 16 342 NS CM 6.894,72
4.927,9

2

4
Auxiliar Tèc. Serveis
Generals

C2 16 367 NS CM 7.398,72
2.175,1

2

4
Auxiliar Tèc. Serveis
Generals (MD)

C2 16 367 NS CM 7.398,72
4.927,9

2

5 Conserge AP 14 308 NS CM 6.209,28
2.175,1

2

5 Conserge (MD) AP 14 308 NS CM 6.209,28
4.316,0

4

19 Peó AP 13 333 NS CM 6.713,28
2.175,1

2

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

TERCER.-  Aprovar  l’aplicació  de  l’increment  del  2,5  %  sobre  les  retribucions  del
personal  directiu, segons la relació de llocs de treball-catàleg de l’Institut Municipal
de Formació i Empresa «Mas Carandell», que restarà amb el detall següent:

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL   PERSONAL DIRECTIU

Nom de lloc Titulació
Retribucions
anuals fixes

Retribució màxi-
ma anual varia-

ble

Direcció Grau, llicenciat/da o equivalent 56.466,24 3.917,17

Aquest increment tindrà efectes d’1 de gener de 2024.

QUART.- Aprovar l’increment addicional del 0,5 per cent a les quanties establertes en
el Conveni col·lectiu i Pacte de Condicions de treball del personal empleat de l’ IMFE
que vinguin referenciades a la Llei de pressupostos generals de l’Estat

CINQUÈ-  Facultar  a  la  presidència  delegada  de  l’Institut  Municipal  de  Formació  i
Empresa «Mas Carandell» per l’adopció d’aquelles resolucions que siguin necessàries
per la plena efectivitat d’aquests acords.

SISÈ.-  Notificar  l’acord  d’aprovació  dels  increments  a  la  representació  legal  dels
treballadors  de  l’organisme autònom,  a  l’Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa
«Mas  Carandell»,  i  donar-ne  trasllat  al  departament  de  recursos  humans  de
l’Ajuntament de Reus i a la intervenció municipal."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

17. Servei de Gestió d'Ajuts i Subvencions. Adhesió a la «Red de Entidades
Locales para la Agenda 2030.»

"La Red de Entidades Locales para la Agenda 2030” de la Federació Espanyola de
Municipis i Provincies (FEMP) està formada pels Governs Locals que es comprometen a
localitzar  i  implementar  els  ODS  de  l’Agenda  2030  de  forma  transversal  en  les
polítiques públiques municipals.
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L’activitat d’aquesta Xarxa està adreçada a afavorir la coordinació d’actuacions entre
els  Governs  Locals,  permetent  assolir  millors  resultats  en  la  implementació  de
l’Agenda 2030 en els municipis, a través de la localització i desenvolupament dels
ODS en l’àmbit local.

La Xarxa és un instrument que ofereix eines als Governs Locals per a què assoleixin
els seus objectius, d’acord amb la implementació de l’Agenda 2030 a Espanya.

Amb l’adhesió a la Red de Entidades Locales para la Agenda 2030, el Govern Local es
compromet a determinar un conjunt d’actuacions, que hauran d’incorporar-se en un
Pla d’Actuació o Estratègia Local, aprovat pel Ple, que inclogui un anàlisi de situació i
un pla de localització i implementació dels ODS de l’Agenda 2030.

Paral·lelament,  s’haurà  d’iniciar  un  procés  d’informació  i  sensibilització  per  a  la
participació  de  tots  els  agents  locals,  econòmics  i  les  organitzacions  ciutadanes
representats en la vida municipal, per a la seva implicació en la implementació local
de l’Agenda 2030.

A  més,  les  ciutats  que  participin  en  la  Xarxa  hauran  d’assumir,  mitjançant  acord
plenari, la Declaració en favor de l’Agenda 2030 aprovada per la FEMP en el marc del
seu XII Ple.

Considerant el caràcter transversal d’aquesta adhesió, i atès que en el Ple de 26 de
juny  de  2023  es  va  donar  compte  de  la  creació  de  les  diferents  Comissions
Informatives, atribuint a la Comissió Informativa de Serveis Generals, entre d’altres, el
“coneixement de tots aquells assumptes que no corresponguin a cap de les altres
comissions informatives”.

Per tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Reus a la “Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030” i, en conseqüència, assumir el compromís de:

a) Treballar en l’aprovació d’un Pla d’Actuació o Estratègia Local, en el què
s’elabori un anàlisi de situació i un pla de localització i implementació
dels ODS de l’Agenda 2030.

b) Complir amb les obligacions i exercir els drets que s’estableixin en les
Normes  de  Funcionament  de  la  Xarxa,  aprovades  en  l’Assemblea
celebrada el 21 d’octubre de 2020, en la què també es van establir els
imports de la quota anual fixats en funció del nombre d’habitants.

SEGON.- Assumir la Declaració de l’Agenda 2030 aprovada en el XII Ple de la FEMP.

TERCER.- Facultar l’alcaldessa a realitzar tots els tràmits oportuns per a que l’adhesió
de l’Ajuntament de Reus a la “Red de Entidades Locales para la Agenda 2030” sigui
efectiva."

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta d’acord i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 
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Sotmesa la proposta a votació, s’aprova amb:

- 24 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC)::  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez;  (CUP) Sra./Sr.: Pàmies i A. López;  (JxR-
CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba i (PP) Sra./Sr.: Domènech i
Virgili)

-2 vots en contra: ((VOX): Sr.: Vaquero i (regidor no adscrit): Sr. Pardo) (Sr. Pardo vota
verbalment), i

- 1 abstenció: (regidor no adscrit): Sr. Ruiz.

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

18.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT en relació amb la deriva autoritària del govern municipal. 

«Reus té una llarga història de lluita i d’autoorganització de la classe treballadora que,
al  llarg dels  segles,  s’ha materialitzat  en protestes  i  activitat  política  de múltiples
formes  i  a  favor  de  moltíssimes  causes  diferents.  El  consistori  municipal  és
responsable de garantir el dret a la lliure expressió i a la manifestació dels seus veïns i
veïnes, fonamentals en qualsevol societat democràtica. Tanmateix, el Govern de la
ciutat ha demostrat haver pres una deriva autoritària alarmant, fent un ús repressiu
d’eines administratives i d’actuacions del cos de la Guàrdia Urbana amb una clara
intenció  de  silenciar  la  crítica,  neutralitzar  la  protesta  i  limitar  l’activitat  de  la
dissidència política. 

El  primer  exemple el  trobem en el  mateix  plenari  de l’Ajuntament.  A partir  d’una
protesta protagonitzada per diversos col·lectius en el ple del mes de març d’aquest
any 2025, l’accés del públic s’ha vist limitat i coartat. Les famílies afectades per la
manca de places escolars públiques van ser les primeres en denunciar que, en voler
ser presents al ple per fer sentir la seva veu, es van trobar una presència policial
desproporcionada, escorcolls, requisa de pancartes i adhesius, i identificacions sense
justificació. Aquesta pràctica, que s’ha seguit donant en les següents convocatòries,
és del tot intolerable tenint en compte que la celebració dels plens és el moment en
què els membres del consistori comuniquem de forma pública la feina que fem per tal
que la ciutadania ens pugui fiscalitzar i pugui expressar-se, si cal, a la casa de tots.

Sense sortir del mateix edifici de l’Ajuntament, recordem el tracte que van rebre els
joves de Força Catalana Antifeixista que, durant la Festa Major de Sant Pere, van fer ús
del seu dret a la llibertat d’expressió amb un gest simbòlic i  pacífic com és el del
desplegament  d’estelades.  La  reacció  del  cos  policial  va  ser  novament
desproporcionada:  la  Guàrdia  Urbana  va  identificar,  retenir  i  intimidar  els  menors
d’edat.  Ni  els  mateixos  agents  responsables  de  l’actuació  sabien  justificar  quin
possible delicte o infracció havien comès aquests joves, fet que demostra un ús de la
força injustificat i una criminalització de la participació juvenil en accions simbòliques
que no suposen cap alteració de l’ordre públic.

Per  últim,  cal  destacar  la  situació  denunciada  pel  Sindicat  d’Habitatge  de  Reus
respecte una sèrie de sancions emparades en l’Ordenança de Civisme malgrat tractar-
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se d’una situació de mobilització política. El passat 18 de desembre de 2024, diverses
persones es van concentrar al carrer Santa Anna per intentar aturar un desnonament
que es va saldar amb detinguts, identificats i l’expulsió dels veïns de casa seva. Més
enllà d’altres processos repressius que han patit aquestes persones per defensar el
dret a l’habitatge digne, la Guàrdia Urbana de Reus va expedir multes de 200 € a 17
d’elles amb l’excusa d’incomplir l’Ordenança de Civisme “no respectar el descans del
veïnat”.

És del tot intolerable que s’utilitzi una normativa municipal, suposadament elaborada
per  garantir  la  convivència  entre  els  veïns  i  veïnes,  per  reprimir  el  dret  a  la
manifestació.  Recordem  que,  tal  com  recull  el  mateix  text,  “l’objectiu  principal
d’aquesta ordenança és preservar l’espai públic com a lloc de convivència, on totes les
persones  puguin  desenvolupar  en  llibertat  les  seves  activitats  de  lliure  circulació,
lleure, trobada, oci i expressió, amb ple respecte a la dignitat i als drets dels altres.”
No hi ha lliure expressió si es castiga econòmicament la dissidència política, igual que
no  hi  ha  convivència  si  s’expulsa  les  persones  de  casa  seva.  Ja  hem assenyalat
reiteradament que l’Ordenança de Civisme vigent és classista i s’hauria de revisar de
dalt baix, però és que ara el govern fa un pas més enllà: no només no fa tot el possible
per garantir el dret a l’habitatge als veïns i veïnes de Reus, sinó que a sobre s’aparta
del seu camí per reprimir i criminalitzar aquelles que el defensen.

Per tot això, el Grup Municipal de la CUP proposa al Ple de l’Ajuntament de Reus els
següents:

1. Instar a l’arxivament immediat de totes les sancions imposades per la Guàrdia
Urbana a les persones que van participar en la protesta contra el desnonament del 18
de desembre de 2024, així com de totes aquelles que s’hagin imposat en contextos en
què s’hagi exercit legítimament el dret a la manifestació.

2. Garantir que els plens municipals siguin espais de participació ciutadana lliure i
oberta,  on es  respecti  el  dret  a  la  lliure expressió  i  protesta pacífica  de totes  les
persones assistents,  sense coercions ni  requises preventives,  i  amb una presència
policial  mínima  i  no  intimidatòria,  d’acord  amb  els  principis  de  proporcionalitat  i
respecte als drets fonamentals.

3. Instar el govern municipal a revisar els protocols d’actuació policial en l’espai
públic  durant  actes  simbòlics,  com la  col·locació  de banderes o  altres  expressions
polítiques no violentes,  especialment quan hi  participen menors d’edat,  per tal  de
garantir que aquestes actuacions no derivin en intimidació ni vulneració de drets.

4. Revisar l’aplicació de la vigent Ordenança de Civisme per assegurar que no es
faci una interpretació repressiva que contravingui el seu objectiu original de garantir la
convivència i la llibertat d’expressió a l’espai públic.

5. Redactar  una  nova  Ordenança  de  Civisme de  forma participativa,  tenint  en
compte els agents de la ciutat que treballen per col·lectius vulnerables com el de les
persones sense llar o les migrades i el teixit organitzat per tal que es garanteixin i es
blindin la convivència, la llibertat d’expressió i la dignitat de les persones.

6. Impulsar  una  revisió  dels  protocols  interns  de  la  Guàrdia  Urbana,  amb  la
participació de representants institucionals i socials, per tal que les seves actuacions
es  fonamentin  en  criteris  de  proporcionalitat,  drets  humans,  i  neutralitat  política,
prioritzant la mediació per davant de la repressió.
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7. Adquirir el compromís per part del consistori que no s’aplicarà cap normativa
municipal de forma selectiva o arbitrària, ni es permetrà que cap cos policial actuï com
a instrument de repressió o censura ideològica, reforçant així la confiança ciutadana
en les institucions públiques.

8. Traslladar  aquests  acords  al  Síndic  de  Greuges  de  Catalunya,  a  la  Síndica
Municipal  de  Greuges  de  Reus  i  a  les  entitats  de  defensa  dels  drets  humans  del
territori.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. A. López que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció.

Seguidament la Sra. Guaita dona la paraula al Sr. Recasens que formula, en nom del
seu grup municipal, una petició de votació separada del punt 3 d’aquesta moció.

El grup municipal que proposa aquesta moció accepta la votació separada d’aquest
punt i a continuació ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmès el punt 3 de la moció a votació, es rebutja amb:

-  12  vots  a  favor:  (CUP)  Sra./Sr.:  Pàmies  i  A.  López;  (JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,
Caballero,  Dubois,  Gavaldà  i  Cuerba;  (ERC):  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,
Subirats, Berasategui)

- 15 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín, Martínez, Muñoz;  (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez;   (PP) Sra./Sr.: Domènech i
Virgili;  ((VOX): Sr.: Vaquero;   (regidor no adscrit): Sr. Pardo i (regidor no adscrit): Sr.
Ruiz)

Sotmesos la resta de punts de la moció a votació, es rebutgen amb:

- 2 vots a favor: (CUP) Sra./Sr.: Pàmies i A. López, i

- 25 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC)::  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,  Subirats,
Berasategui;  (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez;   (JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero,
Dubois,  Gavaldà  i  Cuerba;(PP)  Sra./Sr.:  Domènech  i  Virgili;  ((VOX):  Sr.:  Vaquero;
(regidor no adscrit): Sr. Pardo i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz)

19.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT per engegar un Pla de xoc de mesures urgents per fer front a les
onades de calor i temperatures extremes a Reus.

«Aquests dies estem hem viscut arreu dels Països Catalans una onada de calor que té
unes afectacions molt grans ambientalment i de salut. Fa massa temps que els polítics
obvien la gravetat de la crisi climàtica i continuen alimentant un sistema basat en la
sobreproducció,  macroprojectes  i  abandonament  de  la  terra,  que  ens  aboca  a
empitjorar, encara més, el canvi climàtic.

Davant dels discursos negacionistes, les dades són importants: segons recull l’últim
Butlletí  anual  d’indicadors  climàtics  (BAIC)  del  Servei  Meteorològic  de  Catalunya
(SMC), Catalunya acumula un augment de 2ºC de la temperatura en els darrers anys,
alhora que s’ha confirmat que la darrera sequera, la del 2021 a 2024, ha estat la més
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greu registrada. Els experts apunten la coincidència de la darrera sequera greu amb
valors de temperatures molt per damunt la mitjana el que ha posicionat Catalunya
com a zona zero de la crisi climàtica. Si ho aterrem, en l'àmbit local, la província de
Tarragona va batre el rècord històric de temperatura màxima per un mes juny, arribant
als 36,9º, dades de l’estació meteorològica.

Com hem expressat, aquest canvi climàtic, acompanyat d’una desatenció política al
problema, té conseqüències i tenim diversos exemples molt recents: d’una banda, els
incendis que hem patit al territori; emparat per l’abandonament de la gestió forestal,
la  sequera  extrema  que  afecta  directament  l'agricultura,  i  un  sistema  econòmic
capitalista,  latifundista  i  depredador  que  rebenta  els  preus  dels  petits  productors,
empenyent-los a abandonar l’activitat agrícola i forestal.

De l’altra, als Països Catalans s’han comptabilitzat almenys quatre morts en espais de
treball durant la darrera onada de calor. Tal com apunta la Confederació Europea de
Sindicats  (CES),  quan  les  temperatures  superen  els  30  graus,  el  risc  d’accidents
laborals creix entre un 5% i un 7%, i quan superen els 38 graus, els accidents laborals
són entre un 10% i  un 15% més probables.  En aquest sentit,  la  Unió Europea ha
confirmat  un  increment  del  42% en  les  morts  laborals  relacionades  amb la  calor
d’ençà de l’any 2000.

 Més enllà de dades referents a l’àmbit del medi ambient o laboral, l’augment de les
temperatures  impacta  directament,  al  conjunt  de  la  societat  i,  especialment,  als
col·lectius més vulnerables. S’estima que a Catalunya, només durant el 16 de maig i el
13 de juliol de 2025 les morts atribuibles a la calor (en el sentit que és un factor que
ho  pot  agreujar)  ha  arribat  a  les  245  persones  (Sistema  de  Monitorització  de  la
Mortalitat (MoMo) de l'Instituto de Salud Carlos III). [1] 

Davant de tot això, l’Ajuntament de Reus no es pot quedar de braços plegats. Tenim
una ciutat amb molt poques zones verdes, places de ciment -Llibertat, Catalunya- on
la temperatura en ple estiu és insostenible. L'arbrat i la massa vegetal són un factor
de regulació de la temperatura fonamental, però en aquesta ciutat és molt escàs o
inexistent en molts espais públics.  A més, hem patit  'la moda' d'enrajolar tots els
espais  de  passeig  i  estada,  mentre  està  demostrat  científicament  que  els  terres
permeables afavoreixen la retenció de l'aigua i també la regulació de la temperatura a
la zona.  El fet d’anar perdent pagesia tampoc ajuda gens ni mica, a part de la pèrdua
de producció local i de protecció de varietats comestibles que ens donen identitat, ens
trobem amb camps sense conrear, amb arbrat mort per la llarga sequera que no reté
l’aigua en el terra ni afavoreix la humitat ambiental a través de la creació de fullatge.  

Tenim un  model  de  ciutat  que  no  està  pensat  per  fer-la  més  habitable  tenint  en
compte  el  context  d'emergència  climàtica.  Cal  que  les  formacions  polítiques  de
l'Ajuntament de Reus, les que no neguen públicament el canvi climàtic, canviïn el seu
model econòmic, urbanístic i productiu per atendre i plantejar mesures i un model de
ciutat més ecològic,  però també un model econòmic que atengui les urgències a les
quals ens porta la crisi climàtica.
Mentre  canviem el  model,   cal,  però  començar  per  un  pla  de  xoc  d’urgència  per
protegir i dotar d’eines a la ciutadania reusenca davant de les onades de calor, tenint
en compte la població més vulnerable, els drets laborals i la protecció de la salut, la
seguretat i  la vida reconeguda en la declaració dels Drets Humans de les Nacions
Unides.

Per tot això, des de la CUP de Reus proposem un pla de xoc de mesures urgents i de
mínims per fer front a les onades de calor que viurem a la nostra ciutat periòdicament
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en els pròxims mesos i anys:

Propostes:

1.      Habilitar i recuperar punts d’hidratació gratuïts en llocs estratègics de la ciutat:
Que l’Ajuntament garanteix que hi ha punts públics de servei d’aigua potable arreu de
la ciutat  per  tal  de garantir  la  hidratació de les persones i  els  animals:  principals
places i parcs de tots els barris de la ciutat i a les zones amb molta afluència (Estació
d’autobusos,  estació  de trens,  Mercat  Central  i  Mercat  del  Carrilet…).  Per  això cal
garantir que les fonts existents funcionin, tornar a instal·lar les que s'han anat retirant
durant els darrers anys i  instal·lar punts mòbils d’aigua en les zones on manquen
fonts.

2.      Prevenció riscos laborals en empreses públiques i de competència municipal: Cal
que l’Ajuntament de Reus apliqui totes les mesures possibles per garantir la seguretat
i la salut de tots aquells treballadors d’empreses i  municipals, especialment els que
treballen a l’aire lliure: Brigades Municipals, Oficials de jardineria, treballadors de la
brossa - Reus Net; personal de Reus Esport i Lleure; tècnics de manteniment; etc… Cal
garantir que estiguin informats del risc i evitar que s’exposin a riscos, ja sigui adaptant
horaris, facilitar les pauses o, inclús, suspendre l’activitat laboral, tot seguint la llei de
Prevenció de Riscos Laborals com el Decret Llei 2/2023. De la mateixa manera que
promoure la suspensió temporal  del  servei  laboral  en les obres i  construccions de
promoció municipal.

3.      Accés gratuït a les piscines municipals per col·lectius vulnerables: que els dies
d’onada  de  calor,  permeti  l’entrada  gratuïta  a  les  piscines  municipals  per  a  les
persones de més de 60 anys, aquelles que tenen alguna discapacitat així com famílies
amb risc d’exclusió social.  

4.  Ampliació de la xarxa de refugis climàtics de la ciutat: actualitzar i ampliar la
xarxa de refugis climàtics de Reus, espais climatitzats d’accés universal que serveixen
com a refugi durant les hores de més calor. Cal assegurar que tots els centres cívics,
museus, biblioteques, casals de la gent gran i pavellons o polilleugers municipals, així
com tots els equipaments públics de l’Ajuntament estan a disposició de la ciutadania i
oberts en les hores claus amb climatització entre 21º i 26º, seients i serveis per a les
persones que ho necessitin.

5.  Protecció  de col·lectius  vulnerables:  Activar  un protocol  de seguiment  per  a
persones grans i/o  amb problemes de salut,  que viuen soles  (en coordinació  amb
Serveis Socials). Reforçar l’atenció a persones sense sostre amb distribució d’aigua i
allotjament temporal.

6.  Activar protocols per la flora i fauna de la nostra ciutat: cal adaptar els horaris i
les freqüències de rec de la massa vegetal  que ens envolta (jardineres,  parterres,
prats, arbrat, plantes,...) a les necessitats de supervivència de cada espècie. Alhora,
cal que reclamem i facilitem un protocol per temperatures extremes, en espais de
guarda  d’animals:  hípiques,  protectores,  punts  de  colònies  felines,  gossera
contractada  pel  servei  municipal,  granges,...  facilitant  en  tot  el  possible  la  seva
execució i fent el seguiment pertinent per a donar compliment a la Llei de protecció
animal.  Alhora que podem facilitar l’accés a l’aigua, p.ex. a través del funcionament
de fonts de circuit tancat, a les espècies de pas i autòctones no domèstiques.

7.  Campanya  informativa:  cal  promoure  una  campanya  informativa  dels  riscos
d’exposició  a  l'onada de calor  així  com de les  mesures de prevenció.  Per  això és
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necessari actualitzar, difondre i socialitzar totes les mesures existents i les impulsades
en aquest pla de xoc amb campanyes informatives a les xarxes socials, equipaments
públics, CAP’s, farmàcies, mercats, via correu postal i mitjans de comunicació.»

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pàmies que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció.

Seguidament la Sra. Guaita fa una INTERVENCIÓ respecte al temps que poden dedicar
els regidors a l’exposició de les mocions, segons l’acordat per la Junta de Portaveus i a
continuació ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la moció a votació, es rebutja amb:

- 10 vots a favor: ((JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba;
(PP):  Sra./Sr.:  Domènech  i  Virgili;   (CUP)  Sra./Sr.:  Pàmies  i  A.  López  i  (regidor  no
adscrit): Sr. Ruiz)

- 17 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,  Subirats,
Berasategui; (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez; (VOX): Sr.: Vaquero i  (regidor no adscrit):
Sr. Pardo)

20. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM per l’aturada de la
tramitació de l’Ordenança de la zona de baixes emissions.

"1. El grup municipal de Junts per Reus vol expressar la seva profunda preocupació
davant la tramitació de l’ordenança que regula la implantació de la Zona de Baixes
Emissions (ZBE) a la ciutat. Una ordenança que va ser aprovada, sense el nostre vot
favorable, el passat abril.

2. Una mesura d’aquest abast, que afecta la mobilitat diària de milers de ciutadans i
que pot tenir un impacte directe en l’activitat econòmica local, especialment en el
comerç de proximitat, no pot ni ha de tirar endavant d’esquena als sectors afectats.
En  aquest  sentit,  també  volem  posar  de  manifest  que  l’Ajuntament  no  ha  fet
públiques, de manera accessible i regular, les dades contrastables sobre els nivells de
contaminació  de  l’aire  a  Reus.  Aquesta  manca  d’informació  transparent  dificulta
valorar amb objectivitat la necessitat, l’abast i la urgència de la implantació d’una ZBE
en els termes proposats.

3. Les entitats comercials, com la Unió de Botiguers i el Tomb de Reus, han expressat
obertament el seu rebuig a la proposta actual, posant de manifest dubtes fonamentats
sobre l’abast territorial  de la ZBE, la manca d’informació clara a la ciutadania i  el
calendari d’implementació. A més, han advertit dels riscos que pot comportar si es
desplega  coincidint  amb  períodes  tan  sensibles  com  la  campanya  de  Nadal,  un
moment clau per a la viabilitat de molts negocis de la ciutat.

4.  Junts  per  Reus  no  qüestiona  la  necessitat  d’adoptar  polítiques  per  millorar  la
qualitat  ambiental  i  avançar  cap  a  un  model  de  ciutat  més  sostenible.  Ara  bé,
aquestes polítiques han de ser compatibles amb la realitat econòmica i social de Reus,
i això només s’aconsegueix mitjançant el consens, la transparència i el diàleg amb tots
els agents implicats. Malauradament, la manera com el Govern municipal ha gestionat
aquesta ordenança ha estat, un cop més, unilateral i opaca.
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5. El Govern municipal no pot prendre decisions d’aquesta importància sense escoltar
la ciutadania, les associacions de veïns, les entitats comercials i  la resta de grups
municipals. La superfície proposada per a la ZBE a Reus supera amb escreix el mínim
establert per la normativa, però l’Ajuntament no ha fet públiques dades concretes i
contrastables que justifiquin aquesta ampliació.

6. Per tot plegat, Junts per Reus considera imprescindible aturar la tramitació de la
ZBE, mentre no s’hagi assolit un acord ampli i sòlid amb el teixit associatiu, comercial i
polític  de  la  ciutat.  La  implantació  de  qualsevol  mesura  que  condicioni  la  vida
quotidiana dels reusencs i les reusenques ha de partir de la corresponsabilitat i de
l’entesa, i no pot ser fruit de la imposició. Cal posar el benestar col·lectiu i l’equilibri de
la ciutat per davant de qualsevol proposta política.

PRESENTA LA SEGÜENT MOCIÓ:

Únic.-  El  ple  de  l’Ajuntament  de  Reus  acorda  aturar,  de  manera  immediata,  la
tramitació de l’ordenança reguladora de la Zona de Baixes Emissions,  fins que no
s’aconsegueixi un consens ampli amb entitats comercials, veïnals i grups municipals,
basat en la transparència i l’equilibri entre la qualitat ambiental i la realitat econòmica
i social de la ciutat."

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pallarès que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ.

Sotmesa la moció a votació, es rebutja amb:

- 8 vots a favor: ((JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Dubois, Gavaldà i Cuerba;
(PP): Sra./Sr.: Domènech i Virgili i (regidor no adscrit): Sr. Pardo) (Sra. Pallarès i Sra.
Caballero voten verbalment)

- 19 vots en contra: ((PSC-CP): Sres./Srs. Baiges, Escoda, Guaita, M. P. López, Marcos,
Martín,  Martínez,  Muñoz;  (ERC):  Sres./Srs.:  Llauradó,  Recasens,  Flores,  Subirats,
Berasategui; (A): Sres./Srs. Rubio i  Vázquez;  (CUP) Sra./Sr.: Pàmies i A. López;  (VOX):
Sr.: Vaquero  i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz)

21. Moció del GRUP MUNICIPAL  JUNTS PER REUS -  CM per intensificar el
control i prevenció de la proliferació de rosegadors a la via pública.

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pallarès que fa una INTERVENCIÓ per manifestar
que els regidors del grup municipal de Junts per Reus abandonen el Ple i els motius. 

Les  /Els  Sres./  Srs.  Pallarès,  Caballero,  Dubois,  Gavaldà i  Cuerba s’absenten de la
sessió i la moció no és tractada.

22.  Precs i preguntes.

Prec  que  formula  el  regidor  no  adscrit,  Sr.  Pardo,  referent  a  la  reserva
d’aparcament per a lletrats en servei d’assistència al detingut. 
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«Los abogados  adscritos al Turno de Asistencia al Detenido del Colegio de Abogados
de Reus prestan un servicio esencial de asistencia jurídica al detenido, durante 24
horas al día todos los días del año.

Los letrados además deban desplazarse con urgencia a los centros de detención para
prestar la asistencia requerida, especialmente en los casos de Violencia de Genero.
La prestación efectiva de este servicio  se ve obstaculizada con frecuencia por  las
dificultades de aparcamiento en las zonas próximas a los centros de detención, lo que
puede ocasionar demoras en la asistencia letrada al detenido.

La  asistencia  letrada es  un  derecho constitucional  regulado en  el  art  17.3   de  la
Constitución Española que consagra el derecho fundamental de toda persona detenida
a la asistencia de abogado…… Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en
las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca'.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional, y en concreto la STC 103/2022, de 12 de
septiembre de 2022, refuerza este derecho al  establecer que la asistencia letrada
tiene  como función  'asegurar  que  los  derechos  constitucionales  de  quien  está  en
situación de detención sean respetados…..

El artículo 520 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal establece de manera explícita que
'el  abogado  designado  acudirá  al  centro  de  detención  con  la  máxima  premura,
siempre dentro del plazo máximo de tres horas desde la recepción del encargo'. 

La obligación legal de acudir 'con la máxima premura' y 'sin demora injustificada' al
centro  de  detención  exige  necesariamente  que  se  facilite  el  acceso  físico  de  los
abogados a dichas instalaciones.

Las  dificultades  de  aparcamiento  pueden  constituir  un  obstáculo  material  para  el
cumplimiento  efectivo  de  los  plazos  legales  establecidos,  especialmente  en  zonas
urbanas  como  Reus   lo  que  podría  comprometer  la  efectividad  del  derecho
fundamental a la asistencia letrada.

En este sentido, facilitar espacios de aparcamiento reservados para los abogados que
acuden  a  prestar  asistencia  al  detenido  y  victimas  de  violencia  de  genero  debe
considerarse como una medida organizativa necesaria para garantizar la efectividad
del  derecho constitucional  a  la  asistencia  letrada y  el  cumplimiento  de los  plazos
legales establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye a
los municipios la competencia en materia de 'ordenación del tráfico de vehículos y
personas en las vías urbanas' (artículo 25.2.g), lo que incluye la facultad de establecer
reservas de aparcamiento para determinados colectivos cuando existan razones de
interés público que lo justifiquen.

En este caso, facilitar la prestación de un servicio vinculado a un derecho fundamental
como es la  asistencia  letrada al  detenido constituye una razón de interés público
suficiente para justificar la reserva de plazas de aparcamiento para los abogados que
acuden a prestar dicho servicio.

PRESENTO EL SIGUENTE RUEGO: 

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

10/09/2025

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 10/9/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 2025516F2885042ACBDE7C41322AC4ABDAFEFF9807A10910110523



Que se proceda a la habilitación de plazas de aparcamiento reservadas para abogados
en servicio de asistencia al detenido, así como a victimas de violencia de genero en
las inmediaciones de los siguientes centros de detención ubicados en este municipio:
1. Comisaria de los   Mossos de Escuadra 
2. Comisaria de la Policia Nacional

Para  el  uso  de  estas  plazas  reservadas,  se  propone  un  sistema  de  acreditación
mediante tarjetas identificativas expedidas por el Colegio de Abogados, sistema de
permisos temporales, etc.

Esta  medida  contribuirá  significativamente  a  garantizar  la  efectividad  del  derecho
constitucional  a  la  asistencia  letrada,  a  la  que  estsán  obligadas  todas  las
Adminsitraciones,  permitiendo  que  los  abogados  puedan  acudir  'con  la  máxima
premura' y 'sin demora injustificada' a prestar asistencia a las personas detenidas, tal
como exige la legislación vigente, especialmente en los casos de Violencia de Genero.
En estos casos debería incluirse también a la victimas.»

La Sra. Vázquez  DONA RESPOSTA al prec. 

Pregunta del  regidor no adscrit,  Sr.  Pardo, en relació amb els resultats i
situació del lloguer de vivendes municipals i de les societats municipals i
entitats dependents de l’Ajuntament al 2024 i  primer semestre de 2025.

«El ayuntamiento de Reus gestiona directa e indirectamente un volumen de vivienda
de alquiler. Puede tratarse de bolsas de alquiler, y de alquiler social u otros.

Es importante conocer los resultados de ese sistema de gestión de vivienda, para su
analisis y posible mejora.

PRESENTO LA SIGUIENTE PREGUNTA:

¿Cuantas viviendas de propiedad y titularidad municipal o de las sociedades y entes
dependientes del ayuntamiento, están  en alquiler, y cuantas vacantes?

¿Al cierre de 2024, cuanto dinero había ingresado el ayuntamiento o entidad gestora
por  los arrendamientos de esas viviendas?

¿Cuanto había dejado de ingresar por impagos o rescisiones de contrato?

¿Cuantos procedimientos judiciales de reclamación de cuotas y rentas se promovieron,
cuanto dinero se recuperó, y cuantos desahucios y lanzamientos se promovieron?.»

La Sra. Martínez DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula el Sr. Vaquero del grup municipal VOX referent a la
implantació de la zona de baixes emissions. 

«Sabiendo que varios Recursos Contenciosos Administrativos, se han registrado en el
Tribunal  Superior  de  Justicia  de  Cataluña,  contra  el  Ayuntamiento  de  Reus  por  la
puesta en marcha de la ZBE, y que uno de estos recursos se ha registrado por El Tomb
de Reus. 
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Siempre  se  nos  dijo,  que  se  había  consensuado  con  las  principales  Entidades
Comerciales de Reus, y ahora, sale a la luz, y  así lo denuncian, qué el Ayuntamiento
de Reus no les tuvo en cuenta y que no se ha estudiado de forma adecuada el impacto
económico que esta norma puede tener sobre el tejido comercial de nuestra ciudad.

Por todo ello, como Grupo Municipal de Vox, planteamos las siguientes preguntas

¿Por qué dicen estas entidades que no se les ha tenido en cuenta a la hora de tomar la
decisión  de  implantar  la  ZBE,  cuando  son  un  eje  principal  al  cual  le  afecta
directamente?

Se tiene pensado estudiar las modificaciones que piden la Unió de Botiguers y el Tomb
de Reus? Siendo los máximos afectados por la aplicación de esta ZBE y los cuales
están muy preocupados por el impacto económico en la ciudad de Reus y más cuando
la Normativa Europea lo que nos pide en todo caso es realizar medidas para intentar
mejorar la calidad del aire.

Para nada exige unas medidas tan contundentes como las que se van aplicar

¿Quién  va  a  asumir  los  costes  ya  gastados  para  la  implantación  de  dicha  zona:
cámaras, señales de tráfico, carriles bici,  etc, si el TSJC paraliza, modifica, anula o
suspende la zona de ZBE?»

La Sra. Vázquez DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta  que  formula  el  Sr.  Vaquero  del  grup  municipal  VOX referent  a
suposades males pràctiques per part de Reus Serveis Funeraris.

«Después de saber, gracias a la prensa, de las supuestas malas prácticas por parte
Reus Serveis Funeraris, donde supuestamente y sin permiso de la familia, se ha hecho
uso de un cadáver para realizar prácticas con el único consentimiento del personal
directivo.

Desde VOX, queremos saber: ¿Se van a tomar medidas sobre los Responsables de
Reus Serveis Funeraris, ahora Funecamp?

Después de esta noticia, ¿los ciudadanos que, por desgracia tengan que utilizar los
servicios  funerarios  de  esta  ciudad,  tienen  la  garantía,  100  %,  por  parte  de  este
equipo de Gobierno, que se van a respetar los derechos, tanto de los difuntos, como
de las familias?

¿Van a salir más casos de mala prácticas por parte de Reus Serveis Funeraris, ahora
FUNECAMP?»

La Sra. Flores DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula el Sr. Domènech del grup municipal del Partit Popular
en relació amb els terrenys de l’antiga fàbrica Pich i Aguilera.

«L’Ajuntament  de  Reus  disposa  d’un  catàleg  d’immobles  i  terrenys  de  titularitat
municipal i d’empreses municipals que podrien posar-se al mercat per pal•liar la falta
d’habitatge que pateix la nostra ciutat. Uns  d’ells, el terreny de l’antiga fàbrica Pich i
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Aguilera,  just  darrera  de  l’antic  Hospital  Sant  Joan,  cantonada  amb  l’avinguda
President  Companys 7-9. Aquests es varen posar a subhasta per 4,9 milions d’euros,
però va quedar deserta. Val a dir que aquesta finca va tenir en el seu moment unes
càrregues hipotecàries de fins a 25 milions d’euros, fruit  de la enginyeria financera
que es va dur a terme en aquest Ajuntament durant uns anys.

L’antiga Pich i Aguilera, té una excel•lent  ubicació al  vell mig del centre del casc urbà
de la nostra ciutat, i que obriria el barri del Carme cap el mercat Central creant així
una nova centralitat i dinamització de la zona.

Són aquests motius  pels que realitzem les següents preguntes:

1- Es tornarà a licitar aquesta finca? En cas afirmatiu, amb quines condicions i  en
quins terminis?

2- Quines són les negociacions, i en quin estat es troben les que s’han dut a terme
amb la Generalitat per fer-ne la cessió?

3- Quan s’aclarirà si hi ha restes humanes de la guerra civil ? 

4-  Es  recuperarà  el  projecte  d’edificar  a  la  part  de  l’antic  hospital  que  dóna  a
l’avinguda President Companys?»

La Sra. Berasategui DONA RESPOSTA a la pregunta. 

Pregunta que formula la Sra. Virgili del grup municipal del Partit Popular en
relació als desperfectes dels comerços provocats pel Correfoc.  

«Un any més, el correfoc celebrat en el marc de la festa Major de Sant Pere, ha tornat
a causar molèsties i danys a diversos establiments del carrer Major. Els comerciants
afectats denuncien la falta de solucions definitives, sent això cert, perquè ja el mes de
setembre de 2023, el Partit Popular vam presentar al Ple una pregunta exposant els
mateixos fets. 

En aquesta ocasió, quasi dos anys després, tornem a insistir per dos motius: a petició
dels  comerciants  cansats  de  no  obtenir  encara  avui  cap  solució,  i  arran  de  la
publicació del Diari més del dia 9 de juliol, sent el titular “Reus busca una fórmula
legal per posar lones i protegir els comerços dels actes de foc”.

Els comerciants exposen que: lamenten haver de conviure cada any amb la mateixa
situació; que els danys han tingut lloc tot i que els aparadors estaven protegits amb
cartrons, tal com recomana l’Ajuntament; que cada any han de procedir de la mateixa
forma per reclamar els desperfectes i perden més d’un any perquè ens canviïn els
vidres i tornen a ser cremats; que tot i les promeses de millora, no s’ha avançat en la
instal•lació de lones protectores, i remarquen que aquest any el correfoc va passar pel
carrer Concepció, un tram que no constava al recorregut oficial.

Pel que fa a la publicació s’exposa per una banda que: les línies de treball que s’han
desenvolupat en els darrers anys per minimitzar els riscos han estat estudiar quina
mena de foc es fa servir per reduir el risc; establir un mecanisme que cobreixi tot el
pas del foc, i instal•lar unes lones que es puguin desplegar fàcilment per protegir els
aparadors.
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Al  mateix  temps s’indica  que:  motius  administratius  frenen la  possible  solució  als
comerciants  afectats  pels  actes  de foc  de la  Festa  Major;  que administrativament
costa trobar una solució,  perquè la responsabilitat  normativa de l’Ajuntament està
fixada, i que destinar fons públics per la protecció de locals privats es fa difícilment
justificable administrativament i per aquest motiu l’Ajuntament de Reus actualment
tan sols ofereix cartrons protectors.

Posant  en valor  tots  els  fets  exposats,  volem conèixer  que s’està fent  des de les
regidories competents, deixant al marge la de cultura, com poden ser via pública o
promoció de ciutat, a les que per aquests motius formulem les següents preguntes:

1- Quins són els motius administratius que frenen la solució als comerciants afectats?

2- Què significa que la responsabilitat normativa de l’Ajuntament està fixada?

3-  Com pot  ser  que un acte que dóna consentiment  l’Ajuntament  de Reus,  pugui
provocar afectacions a tercers i no tenir-ne cap responsabilitat?

4-  Quines  mesures  es  prendran  i  quan  es  duran  a  terme per  posar  fi  a  aquesta
problemàtica que es repeteix any rere any?»

El Sr. Recasens DONA RESPOSTA a la pregunta. 

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

         El secretari general
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