
ACTA DEL PLE MUNICIPAL

Núm: 09/2024

Caràcter: Ordinària
Data: 21/06/2024
Horari: 09:29 h -  15:19 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Josep Baiges Gispert
Marina Berasategui Canals
Maria Luz Caballero Gabás
Montserrat Caelles Bertran
Josep Cuerba Domènech
Sebastià Domènech Bosch
Maria Del Mar Escoda Serres 
Montserrat Flores Juanpere
Joan Carles Gavaldà Bordes
Maria Pilar López Bastida 
Noemí Llauradó Sans
Daniel Marcos Cruz
Arnau Martí Algueró
Enrique Martín Domínguez
Ana Isabel Martínez Serrano
Manel Muñoz Coll
Teresa Pallarès Piqué
Mònica Pàmies Flores
Julio Pardo Rodríguez Solano
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
José Ruiz Martínez
Òscar Subirats Torrebadell
Francisco Javier Vaquero Rodríguez
Dolors del Mar Vázquez Pérez
Sílvia Virgili Guinovart

També assisteix:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general
Baldomero Rovira López, interventor general
Ricard Camprubí Magriñà, cap de secció de l’Assessoria Jurídica

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de les Actes de les sessions extraordinàries del Ple dels dies 15 d’abril i
de 15 de maig de 2024.
          
2. Informació de l’Alcaldia.
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HONORS I DISTINCIONS

3. Concessió de la Menció Honorífica Municipal a títol pòstum al Sr. Carles Busquets
Boladeras.

MOCIONS DE L’ALCALDIA

4.Alcaldia. Donar  compte  de  resolucions  de  l’Alcaldia  en  matèria  de  personal
eventual.

5. Alcaldia. Donar compte del decret de l'Alcaldia núm. 2024015613  de 12 de juny
de 2024 pel que s'aprova l’acord d’amistat entre les ciutats de Reus i Chungju.

SERVEIS GENERALS

6.Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i  Defensa Jurídica.
Constitució   d'una  societat  mercantil  pública  de  caràcter  supramunicipal  per  a
l'exercici de l'activitat econòmica de prestació de serveis funeraris.

7.Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i  Defensa Jurídica.
Compareixença en el recurs contenciós administratiu interposat per ELYSIUS EUROPA
SL  contra  l'acord  plenari  d'aprovació  definitiva  de  la  memòria  justificativa  per  a
l'exercici de l'activitat econòmica de prestació de serveis funeraris mitjançant societat
mercantil pública supramunicipal.

8.Coordinació Jurídica Ajuntament - Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Compareixença en el recurs contenciós administratiu interposat per MEMÒRA SERVEIS
FUNERARIS DEL CAMP, SL, FUNECONCA SL, SERVEIS FUNERARIS PEDROLA MONTBRIÓ
SL  contra  l'acord  plenari  d'aprovació  definitiva  de  la  memòria  justificativa  per  a
l'exercici de l'activitat econòmica de prestació de serveis funeraris mitjançant societat
mercantil pública supramunicipal.

9.  Recursos  Humans.  Modificació  de  la  plantilla  de  personal  funcionari  de
l'Ajuntament de Reus.

10. Recursos Humans. Aprovació del Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Reus.

PROMOCIÓ ECONÒMICA, HISENDA I PROJECCIÓ DE CIUTAT

11. Servei de Gestió d’Ajuts i Subvencions. Aprovació de la modificació del Pla
estratègic de subvencions 2022-2024  

SERVEIS TERRITORIALS

12.  Serveis  Administratius  de  Serveis  Territorials.  Ratificació  de  l’acord  de
dissolució  del  Consorci  urbanístic  per  al  desenvolupament  de  l’Àrea  Residencial
Estratègica Passeig Nord de Reus. 

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

13.  Moció del  regidor  no adscrit  relatiu  a  beneficis  econòmics  per  aturats  en
l’àmbit de la cultura, el transport i taxes i impostos.

14.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  PARTIT  POPULAR  en  relació  als/les
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treballadors/es de l’empresa de recollida d’escombraries i neteja viària.

15.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  PARTIT  POPULAR  en  relació  a  la  neteja,
manteniment i conservació de les fonts decoratives de la ciutat.

16.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT  per a que  l’Ajuntament respongui per les persones migrades a la nostra
ciutat.

17.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT per aconseguir unes festes populars totalment integradores.

18.  Moció  del  grup  JUNTS  PER  REUS  -   CM  per  la  defensa  de  la  llibertat
d’expressió  en  l’àmbit  cultural  dels  elements  festius  de  la  ciutat  i  de  les  danses
tradicionals de Reus.

19. Precs i preguntes.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les  intervencions  orals  realitzades  en  aquesta  sessió  per  l’alcaldessa,
regidors i regidores i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents
punts de l’ordre del dia assenyalats a l’acta amb "ES PRODUEIX DEBAT" o
"INTERVENCIÓ  DE........"  o   "  ES  DONA RESPOSTA"  estan  contingudes  en
suport  digital  àudio  autenticat,  amb  la  incorporació  de  la  signatura
d’aquesta  Secretaria  General.  Una  vegada  aprovat  l’esborrany  de  l’acta
d’aquesta sessió, les esmentades intervencions orals quedaran incorporades
automàticament  a  l’acta,  formant  part,  d’una  manera  intrínseca  i
indissoluble, de l’esmentat document administratiu, d'acord amb els articles
26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre sobre procediment
administratiu comú de les administracions públiques, articles 17 i 18 de la
Llei 40/2015 d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic, i l'article 118
del Reglament Orgànic Municipal.

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1. Aprovació de les Actes de les sessions extraordinàries del Ple dels dies 15
d’abril i de 15 de maig de 2024.

La  Sra.  Guaita  pregunta  si  hi  ha  alguna  observació  a  les  Actes  de  les  sessions
extraordinàries  del  Ple  dels  dies  15  d’abril  i  de  15  de  maig  de  2024.  Sense  cap
intervenció, les esmentades actes s’aproven per assentiment dels assistents.

2. Informació de l'Alcaldia.

A  continuació  l'alcaldessa  informa  que  des  del  passat  Ple  s’ha  representat  a  la
Corporació municipal en els següents actes:

- 20/04/2024: Cloenda Lectura del Quixot.
- Diversos actes de Sant Jordi, entre ells amb els autors i autores locals a la Biblioteca
Xavier Amorós.
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- 18/05/2024: Fira d’entitats 2024
- 18/05/2024: Nit dels Museus i del Patrimoni
- 20/05/2024: Descoberta retrat Josep Murgades Fill Il·lustre
- 22/05/2024: Benvinguda institucional Hackaton de Resetting
-  22/05/2024:  Presentació  Jornada  Renaturalització  d'Espais  i  Entorns  Educatius.
Biblioteca Pere Anguera
- 23/05/2024: Consell d’Administració de Sirusa
- 23/05/2024: Fem Coral
- 23/05/2024: Inauguració exposició Escola Maria Cortina “125 anys fent escola”
- 24/05/2024: 25è aniversari CMQ
- 25/05/2024: Festa 50è aniversari Escola General Prim
- 25/05/2024: Homenatge a Francisco García Guerrero. Centro Cultural Extremeño
- 26/05/2024: Festa de la Primavera
- 27/05/2024: Inauguració biblioteca escola Nostra Senyora del Mar
- 28/05/2024: Arribada caminada Dia Internacional d'acció per a la salut de les dones
- 28/05/2024: Consell d’Administració del CAT
- 29/05/2024: Benvinguda Jornada Hub FoodTech and Nutrition "Proteina alternativa"
- 29/05/2024: Consell General Consorci Teatre Fortuny
- 29/05/2024: Consell General Consorci Teatre Bartrina
- 30/05/2024: Actes tradicionals de Corpus
- 30/05/2024: Benvinguda Observatori Dona Treballadora
- 30/05/2024: Celebració Dia Mundial de l'Esclerosi Múltiple
- 31/05/2024: Presentació Guia Excel·lència Empresarial (Teatret del Serrallo)
- 31/05/2024: Reunió Ambaixador Palestina, Sr. Husni Abed el Wahed
- 31/05/2024: Inauguració nou local Centro Castellano-Manchego de Reus
- 04/06/2024: Reunió Consell Rector Consorci de Salut i Social de Catalunya
- 04/06/2024: Minut de silenci en senyal de condemna per l’assassinat d’una dona
Màlaga i una altra dona a Esparreguera, víctimes de violència de gènere
- 05/06/2024: Audiència Pública Consell d’Infants
- 06/06/2024: Acte festius per donar a conèixer nou nom Escola Bressol
- 06/06/2024: Recepció anual als docents jubilats de les escoles de Reus
- 07/06/2024: Festa 25è aniversari Consell d'Infants
-  11/06/2024:  Reunió  de  la  Comisión  de  Comercio,  Mercados  e  Industria  de  la
Federación Española de Municipios y Provincias
- 11/06/2024: Reunió per videoconferència Comitè Executiu Associació Catalana de
Municipis
- 12/06/2024: Benvinguda Taula estratègica de treball Polígons industrials
- 12/06/2024: Hola, Sant Pere!
- 12/06/2024: Visita empresa LyonDelBassell
- 12/06/2024:Mostra cultural coreana. Espectacle "Time Blend". Acord d'Amistat Reus-
Chungju
- 13/06/2024: Signatura del Protocol Marc de Col·laboració entre la Universitat Rovira i
Virgili i l'Ajuntament de Reus
- 13/06/2024: Reunió del Grup Impulsor de l'Àrea Metropolitana
- 13/06/2024: Signatura protocol·lària de l'Acord d'Amistat entre les ciutats de Reus i
Chungju (República de Corea)
- 13/06/2024: XVII edició Premis Gaudí Gresol a la Notorietat i l'Excel·lència
- 15/06/2024: Xut d'honor Inauguració nou camp gespa artificial
- 15/06/2024: Festa X aniversari Cucafera de Reus
- 15/06/2024: VI Trobada de Corals de Gent Gran del Baix Camp
- 17/06/2024: Conferència de l'alcaldessa "Un any de canvi"
- 18/06/2024: Visita al Taller Ocupacional Baix Camp
-  18/06/2024:  Signatura  protocol  APP  Seguretat  diversos  municipis  del  Camp  de
Tarragona
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- 18/06/2024: Consell d’Administració del CAT
- 19/06/2024: Inauguració Jornada "Reus Startups Summit"
-  20/06/2024:  Assistència  Consell  d’Administració  i  Junta  General  de  Sirusa   i
Mancomunitat

L’alcaldessa fa lectura de la proposta de declaració que seguidament es transcriu i
que es va aprovar a la darrera Junta de Portaveus, i fa l’agraïment als grups municipals
que hi van donar suport.

"MANIFEST DEL DIA MUNDIAL DE LES PERSONES REFUGIADES 

L’increment de la securització de fronteres, de l’establiment de pactes internacionals
restrictius i  l’auge de l’extrema dreta al  món provoca un augment alarmant de la
vulneració  dels  Drets  Humans  a  les  rutes  de  fugida.  L’Oficina  de  Coordinació
d’Assumptes Humanitaris de les Nacions Unides (OCHA) i l’Oficina Internacional per a
les Migracions (OIM) indiquen que hi ha 36,4 milions de persones refugiades i 75,9
milions desplaçades internes al món, unes xifres sense precedents agreujades, a més,
per la crisi climàtica, els conflictes armats i un augment de la desigualtats socials. 

L’aprovació del Pacte de Migració i Asil de la Unió Europea el passat abril s’allunya de
la finalitat primera d’establir mecanismes que permetin compartir responsabilitats en
l’acollida i  en els procediments en matèria de migració i asil. El pacte enforteix el
control  fronterer,  facilita  els  retorns  de les  persones  refugiades   i  no  soluciona la
problemàtica de la pressió migratòria als països d’arribada.

En un context marcat per l’odi i la desinformació, és cabdal contribuir al debat públic
amb un pensament crític emparat en un enfocament de transformació social i justícia
global, i posar en valor la cooperació internacional com a eina per incidir en les causes
dels conflictes, més enllà de gestionar-ne els efectes, també des del municipalisme.  

En l’àmbit de la Mediterrània, el 2023 va ser l’any més mortífer a les rutes migratòries
d’arribada  a  l’Estat  espanyol:  18  persones  al  dia,  segons  indica  l’organització
“Caminando Fronteras”. La ruta canària, a través de l’Oceà Atlàntic, va tornar a ser la
ruta migratòria marítima més letal del món.

Aquest any no podem oblidar, a més, el setge que viu Gaza des del 7 d’octubre de
2023,  que  escanya  i  mata  sense  treva  la  població  palestina.  Més  del  75% de  la
població de Gaza (1,7 milions de persones)  es troba en situació de desplaçament
intern. A això se li suma la destrucció d’habitatges i infraestructures, la desarticulació
econòmica i social, la manca d’accés a productes de primera necessitat, i la pèrdua
d’aprenentatges i oportunitats de progrés conjunt. Davant d’aquesta situació, el mes
de  novembre  el  Fons  Català  va  obrir  una  Campanya  d’emergència  per  la  crisi
humanitària  a  Palestina,  destinada a  oferir  assistència  sanitària  i  protecció,  i  a  la
distribució d’articles de primera necessitat entre la població desplaçada.

Tampoc  no  oblidem  l’Afganistan,  Síria,  el  Sahel,  Etiòpia...  La  migració  forçada,
conseqüència  dels  conflictes,  del  canvi  climàtic  i  de  les  persecucions  individuals  i
col·lectives, requereix accions per a la protecció efectiva de les persones desplaçades,
que  es  veuen  exposades  a  vulneracions  dels  seus  drets  fonamentals  i  al  risc
d'apatrídia,  com  la  implementació  de  corredors  humanitaris,  que  és  una
responsabilitat dels Estats d’acollida.

Davant la crisi enquistada del refugi, el municipalisme català ha de tenir un paper
important en la lluita contra l’oblit i la discriminació. Per aquest motiu, el Fons Català
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ha fet un rellançament de la Campanya Món Local Refugi Actua contra les Fronteres
hostils (P3900) que acompanya accions a primera línia de suport sociojurídic, l’accés a
la salut, l’atenció psicosocial, l’assistència humanitària a les persones en moviment a
la Frontera Occidental Euroafricana, la Mediterrània Oriental i la Frontera Sud de Mèxic.
Tot això és possible gràcies a la solidaritat i a la implicació de tots aquells municipis
que creuen en el refugi i que han permès l’acompanyament a 84 projectes des del
2015.

Ara  i  sempre,  des  del  municipalisme  català  treballem  perquè  existeixin  vies  que
garanteixin la vida de la població en moviment, perquè el refugi és un dret i l’acollida
una obligació.»

HONORS I DISTINCIONS

3.  Serveis  Adjunts.  Concessió  de  la  Menció  Honorífica  Municipal  a  títol
pòstum al Sr. Carles Busquets Boladeras.

"Per decret de l’Alcaldia núm. 2024012861 de 20 de maig de 2024 es va resoldre
incoar l’expedient per a la concessió de la Menció Honorífica Municipal a títol pòstum
al Sr. Carles Busquets Boladeras,  a proposta de la Junta de Portaveus de 15 de maig
de 2024, d’acord amb l’article 15 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions.

Els mèrits que concorren en el Sr. Carles Busquets Boladeras en reconeixement  a la
seva trajectòria personal marcada fins al darrer moment a la fotografia i testimoni
gràfic del  batec ciutadà reusenc durant molt  anys.  L’arxiu que deixa com a llegat
recull innombrables imatges que són testimoni de la vida reusenca de les darreres
dècades,  des  dels  moments  més  festius  fins  a  les  efemèrides  històriques  més
rellevants esdevenint un referent indiscutible dins del sector. Gran aficionat al món
ferroviari, membre fundador i primer president de l’Associació d’Amics del Ferrocarril i
impulsor del Parc del Ferrocarril.

De conformitat amb l’article 17 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions, s’ha
sotmès la proposta al tràmit d’informació pública, i no s’hi han presentat reclamacions,
al·legacions ni suggeriments.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
d’Honors i Distincions, l’adopció del següent acord:

Concedir  la  Menció  Honorífica  Municipal  a  títol  pòstum  al  Sr.  Carles  Busquets
Boladeras,  pels  mèrits  i  circumstàncies  que  en  ell  concorren  i  que  han  quedat
suficientment acreditats a l’expedient tramitat amb aquesta finalitat."

L’alcaldessa  dona  la  benvinguda  a  la  dona  i  a  la  filla  del  Sr.  Busquets  i  fa  una
INTERVENCIÓ per exposar la Moció i seguidament es produeix LA INTERVENCIÓ dels
Srs/Sres. Ruiz, Pàmies, Virgili, Vázquez, Pardo, Pallarés, Recasens i Marcos. L’alcaldessa
dona la paraula a la filla del Sr. Busquets que fa un agraïment per aquesta Menció
Honorífica al seu pare. L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ final.

Sotmesa  la  proposta  a  votació,  s'aprova  per  unanimitat.  (  La  Sra.  López  vota
verbalment).

MOCIONS DE L’ALCALDIA
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4.  Alcaldia.  Donar  compte  de  resolucions  de  l’Alcaldia  en  matèria  de
personal eventual.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcaldia.
En conseqüència es dona compte al Ple  de les següents resolucions de l’Alcaldia en
matèria de personal eventual, que es reprodueixen seguidament:

Decret núm. 2024013423 de 24 de maig de 2024 pel qual es nomena al Sr.
Pau  Canaldas  Benito,  assessor  de  Grup  Municipal,  en  funcions
d'assessorament  i  tasques  de  col·laboració  immediata  al  grup  polític
municipal PSC, amb efectes 29 de maig de 2024.

«Atès el  que disposa l'article 12 del  RDL 5/2015, de 30 d'octubre,  304 del  Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya i l'article 10 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova  el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  en  relació  al
personal eventual de confiança o assessorament especial.

Vist l’acord d’aquest Ajuntament pres en el Ple de data 26 de juny de 2023, modificat
en sessió plenària de data 21 de juliol  de 2023, la proposta de l’Alcaldessa de la
Corporació i vist l’informe de fiscalització prèvia limitada favorable número 2024/530
emès per la Intervenció de Fons Municipal.

RESOLC:

Primer.-  Nomenar  al  Sr.  Pau Canaldas  Benito  com assessor  de Grup Municipal,  en
funcions d’assessorament i tasques de col·laboració immediata al grup municipal PSC-
CP.

El nomenat tindrà la condició de personal eventual d’acord amb la legislació aplicable,
i el seu cessament serà lliure i correspondrà a l’Alcaldia. Malgrat això, i en el seu cas,
cessarà automàticament, sense que sigui preceptiva l’observança de cap forma, en el
moment  o  data  en  què  es  produeixi  el  cessament  o  l’expiració  del  mandat  de
l’autoritat que la va nomenar.

Al  lloc  de  treball  ocupat  pel  Sr.  Pau  Canaldas  Benito  li  correspon  les  retribucions
equivalents  a  un  lloc  de  treball  C1,  nivell  22,  amb  un  complement  específic  de
6.098,82€ i un complement horari de 5.322,72€ anuals.

Els efectes del nomenament seran a partir del dia 29 de maig de 2024.

Segon.-  Aquest  nomenament,  el  règim  de  retribucions  fixat  i  la  dedicació,  es
publicaran en el BOPT i DOGC.

Tercer.- Donar compte al Ple Municipal d’aquesta resolució.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva notificació.
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No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació.»

Decret núm.  2024013577 de  28 de maig de 2024 pel qual es nomena a la
Sra.  Montserrat  Castellà  Ferré,  delegada  de  Serveis,  en  funcions
d'assessorament  i  tasques  de  col·laboració  immediata  a  regidors/es
delegats/es d’àrees, amb efectes 3 de juny de 2024.

«Atès el  que disposa l'article 12 del  RDL 5/2015, de 30 d'octubre,  304 del  Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de
règim local de Catalunya i l'article 10 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova  el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  en  relació  al
personal eventual de confiança o assessorament especial.

Vist  l’acord  d’aquest  Ajuntament  pres  en  el  Ple  de  data  26  de  juny  de  2023,  la
proposta de l’Alcaldessa de la Corporació i vist l’informe de fiscalització prèvia limitada
favorable número 2024/538 emès per la Intervenció de Fons Municipal.

RESOLC:

Primer.- Nomenar a la Sra.  Montserrat Castellà Ferré, com a delegada de Serveis, en
funcions  d'assessorament  i  tasques  de  col·laboració  immediata  a  regidors/es
delegats/es d’àrees.

La  nomenada  tindrà  la  condició  de  personal  eventual  d’acord  amb  la  legislació
aplicable, i el seu cessament serà lliure i correspondrà a l’Alcaldia. Malgrat això, i en el
seu cas,  cessarà automàticament,  sense que sigui  preceptiva l’observança de cap
forma, en el moment o data en què es produeixi el cessament o l’expiració del mandat
de l’autoritat que el va nomenar.

Al  lloc  de  treball  ocupat  per  la  Sra.  Montserrat  Castellà  Ferré,  li  correspon  les
retribucions  equivalents  a  un  lloc  de  treball  A1,  nivell  28,  amb  un  complement
específic de 18.088,70€ i un complement horari de 7.984,08€ anuals.

Els efectes del nomenament seran a partir del dia 3 de juny de 2024.

Segon.-  Aquest  nomenament,  el  règim  de  retribucions  fixat  i  la  dedicació,  es
publicaran en el BOPT i DOGC.

Tercer.- Donar compte al Ple Municipal d’aquesta resolució.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva notificació.

No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació."

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per presentar la Moció i  els  membres del  Ple es
donen per assabentats. 
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5. Alcaldia. Donar compte del decret de l'Alcaldia núm. 2024015613 de 12 de
juny de 2024 pel que s'aprova l’acord d’amistat entre les ciutats de Reus i
Chungju.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació a les
competències i facultats que corresponen a l’Alcaldia.

En conseqüència es dona compte al Ple del decret de l'Alcaldia núm. 2024015613  de
12 de juny de 2024 pel que s'aprova l’acord d’amistat entre les ciutats  de Reus i
Chungju, que es reprodueix seguidament:

«Les ciutats de Reus i Chungju tenen la voluntat d’establir llaços actius de cooperació
mútua amb l’objectiu de potenciar l’entesa mútua i promoure intercanvis culturals,
artístics  i  industrials  entre ambdues ciutats,  construïts  sobre la  base d’una relació
d’amistat basades en els principis d’igualtat, col·laboració i cooperació amb el desig
d’aconseguir un millor coneixement mutu i permanent entre les dos ciutats.

L’objectiu de l’acord d’amistat és aprofundir en les relacions entre els dos municipis i
col·laborar en temes d’interès comú, especialment culturals.

Un acord d’amistat  és,  essencialment,  una ocasió  única  per  a  l’apropament  entre
persones i entitats de dues localitats; que crea un marc estable de cooperació i obre
un programa més o menys ampli  de diàleg,  de relacions,  de coneixement  mutu i
d’intercanvi entres dos pobles i les seves especials característiques i identitats, on les
dues part aprenen i s’enriqueixen.

L’acord  d’amistat  suposa  tant  un  intercanvi  global  com  sectorial:  per  una  part
s’estableix una relació entre les institucions municipals, i per una altra entre diferents
sectors de la societat civil, on cada municipi aporta la seva experiència o experiències
perquè pugui ser aprofitada per l’altre.

Aquest  conjunt  de circumstàncies  han donat  lloc  a  que en els  darrers  mesos,  les
alcaldies  d’ambdues ciutats  hàgim  mantingut  contactes  i   intercanviat
correspondència que són el principi per segellar aquest acord amistós.

Els ajuntaments d’ambdós municipis, hem consensuat que el proper 13 de juny de
2024 es dugui a terme a la ciutat de Reus l’acte per a la formalització de l’acord
d’amistat.

En  data  22  de  maig  de  2024,  per  decret  d’aquesta  alcaldia  número  2024013077
s’aprovà el protocol d’agermanament entre ambdues ciutats.

Posteriorment al decret esmentat, s'introduïren algunes esmenes al text consensuades
per les parts i es considerà per aquesta alcaldia modificar el nom del document i que
portés per títol «acord amistós», a més disposar un exemplar del document en llengua
coreana.

Considerant  aquests  canvis,  és  convenient  dictar  un  nou  decret  aprovant  l’acord
amistós, en substitució del protocol d'agermanament aprovat.

Vista  la  proposta  d’acord  amistós  que  consta  a  l’expedient,  en  llengua  catalana,
anglesa i coreana.
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De conformitat amb el que disposa l’article 53.1 lletra u) del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya,  correspon  a  l’Alcaldessa «les  altres  atribucions  que  expressament  li
atribueixen les lleis i les que la legislació assigna al municipi i no atribueix a altres
òrgans municipals.»

Per  tot  l’exposat,  atesa  la  normativa  vigent  i  tenint  en  compte  tot  el  relacionat
anteriorment, aquesta alcaldia en ús de les atribucions que m’atorga la Llei.

RESOLC:

PRIMER.- Deixar sense efectes el  decret de l’alcaldia número 2024013077 de 22 de
maig  de  2024  mitjançant  el  qual  s’aprovà  el  protocol  d’agermanament  entre  les
ciutats de Reus i Chungju, pels motius exposats en la part expositiva de la present
resolució.

SEGON.- Aprovar l’acord d’amistat entre les ciutats  de Reus i Chungju, que consta a
l’expedient, i donar el suport adient als actes organitzats amb aquest motiu, que es
duran a terme a la ciutat de Reus, el proper 13 de juny de 2024, i que inclourà el
corresponent acte institucional  que segellarà cadascun dels acords en les llengües
catalana, anglesa i coreana.

TERCER.- Donar trasllat del present acord a l’Ajuntament de  Chungju.

QUART.-  Donar  compte  d’aquesta  resolució  al  Ple  de  la  corporació,  en  la  primera
sessió que es celebri.»"

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ per exposar la Moció i els membres del Ple es donen
per assabentats. L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pàmies i al Sr. Pardo que fan les
seves respectives INTERVENCIONS. L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ final.

SERVEIS GENERALS

6. Coordinació Jurídica Ajuntament - Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Constitució  d'una societat mercantil pública de caràcter supramunicipal per
a l'exercici de l'activitat econòmica de prestació de serveis funeraris.

"Mitjançant acords plenaris de dates 20, 25, 26 i 27 d’octubre de 2023 dels municipis
de Reus, Salou, Constantí i Vila-seca, respectivament, es van iniciar els corresponents
expedients per acreditar la conveniència i oportunitat de la iniciativa pública municipal
per a l’exercici de l’activitat econòmica de serveis funeraris mitjançant la constitució
d’una societat mercantil de caràcter supramunicipal, a l’empara de l’article 86 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local (a partir d’ara, LRBRL) i
l’article 243 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC).

Mitjançant acords plenaris de dates 15, 20 i 28 de desembre de 2023, els municipis
de  Reus,  Vila-seca,  Salou  i  Constantí,  respectivament,  van  aprovar  inicialment  la
memòria justificativa sobre la conveniència i oportunitat de dur a terme l’activitat de
serveis funeraris mitjançant la constitució d’una societat supramunicipal.

D’acord amb l’anterior, i previ tràmit d’informació pública i avaluació d’al·legacions,
els ajuntaments de Reus, Vila-seca, Salou i Constantí van aprovar, respectivament,
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per  acords  plenaris  de  15,  20,  22  i  27  de  març  de  2024,  definitivament  dits
expedients, així com la memòria justificativa elaborada a l’empara de l’article 243 del
TRLMRLC esmentat i  de l’article 146 i concordants del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de
Catalunya (en endavant, ROAS) en els termes següents:

« (...)

QUART.  Aprovar  definitivament  la  «Memòria  justificativa  per  a  l’exercici  de
l’activitat econòmica de serveis funeraris d’àmbit supramunicipal – març 2024»,
elaborada per la comissió d’estudi, la qual conté tots els elements que determina
la legislació de règim local i justifica la conveniència i l’oportunitat de l’exercici
d’activitat econòmica de serveis funeraris mitjançant societat pública de caràcter
supramunicipal.

CINQUÈ. Establir,  d’acord amb el  contingut  de la  «Memòria  justificativa per  a
l’exercici de l’activitat econòmica de serveis funeraris d’àmbit supramunicipal –
març 2024» aprovada, que l’activitat econòmica de serveis funeraris s’exercirà a
través d’una societat pública de caràcter supramunicipal de nova constitució que
adoptarà  la  forma  de  societat  anònima,  anomenada  FUNECAMP  SA,  la  qual
s’ajusta a les prescripcions de la legislació de règim local sobre aquesta matèria.

SISÈ.  Aprovar definitivament i  final  l’expedient  per  acreditar  la  conveniència i
oportunitat  de  la  iniciativa  pública  municipal  per  a  l’exercici  de  l’activitat
econòmica  de  prestació  de  serveis  funeraris  mitjançant  la  constitució  d’una
societat mercantil pública de caràcter supramunicipal.»

S’incorpora  a  l’expedient  còpia  de  la  «  Memòria  justificativa  de  l’exercici  de
l’activitat econòmica de serveis funeraris d’àmbit supramunicipal-març 2024-».

Mitjançant  decret de l’Alcaldia número 2024009054, de  8 d’abril,  es van iniciar els
tràmits legals i procedimentals necessaris per a la constitució d’una societat mercantil
pública de caràcter  supramunicipal  amb la  participació  dels  ajuntaments  de Reus,
Salou, Vila-seca i Constantí com a socis fundadors i es va instar els òrgans de govern
de l’Ajuntament de Reus i de Reus Serveis Municipals SA per tal que s’adoptessin  els
acords preceptius i  legalment necessaris pel traspàs de la divisió Serveis Funeraris
Reus i Baix Camp a la nova societat mercantil pública de caràcter supramunicipal a
constituir de conformitat amb la legislació de règim local i mercantil.

En data 17 de maig de 2024 el ple va autoritzar i la junta general de REUS SERVEIS
MUNICIPALS  SA  va  acordar  la  reducció  de  capital  social  mitjançant  transmissió  a
l’Ajuntament  de  Reus,  soci  únic,  de  la  titularitat  d’actius  immobiliaris  del  tanatori
municipal, afectes a l’activitat pròpia de la seva divisió Serveis Funeraris Reus i Baix
Camp.

En  la  mateixa  data,  el  17  de  maig  de  2024,  la  junta  general  de  REUS  SERVEIS
MUNICIPALS SA va aprovar la distribució de dividends amb càrrec a reserves de lliure
disposició per import de 912.000,00 € a favor de l'accionista únic, l'Ajuntament de
Reus, per a la constitució de la societat mercantil pública de caràcter supramunicipal
amb la participació dels ajuntaments de Reus, Salou, Vila-seca i Constantí, com a socis
fundadors, per l’exercici de l’activitat econòmica de serveis funeraris. 
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Consta a l’expedient el text d’estatuts socials que es proposa sotmetre a aprovació
juntament  amb  l’acord  de  constitució  de  societat  mercantil  pública  de  caràcter
supramunicipal.

Consta  igualment  certificació  negativa  favorable  del  Registre  Mercantil  Central,
d’acord amb els articles 412 i 413 del Reial decret 1784/1996, de 19 de juliol, pel qual
s’aprova  el  Reglament  del  Registre  Mercantil  (en  endavant,RRM)  conforme  la
denominació social no figura registrada i, per tant, es pot inscriure davant el Registre
Mercantil.

En data 11 de juny de 2024 s’ha emès informe de la Secretaria General a l’empara de
l’article 3.3. c) d) apartat 1 i f) del RDL 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
règim  jurídic  dels  funcionaris  de  l’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter
nacional  en  el  què   es  justifica  el  context  jurídic  en  el  què  s’adopta  l’acord  de
constitució de societat mercantil pública de caràcter supramunicipal, s’analitza el text
estatutari  que  es  pretén  sotmetre  a  aprovació  i  la  concurrència  dels  elements
materials  que exigeix  la  legislació  mercantil  i  administrativa-local  ,  i  es  descriu  el
procediment a seguir per a la seva aprovació i fins a la inscripció de la societat al
Registre Mercantil i del sector públic local.

Consta, igualment, informe de la Intervenció de l’Ajuntament, conforme a allò previst a
l’article  4  de  la  Llei  orgànica  2/2012,  de  27  d’abril,  d’Estabilitat  Pressupostària  i
Sostenibilitat Financera; conforme als articles 213 i següents del TRLHL i concordants
del RD 424/2017, de 28 d’abril , pel qual es regula el règim jurídic del control intern
dels  ens  del  sector  públic  local  i  en  relació  a  l’existència  de  crèdit  pressupostari
suficient  per  dur  a  terme  el  desemborsament  del  capital  social  per  import  de
912.000€, corresponent al 76% de participació en el capital social per import de NOU
CENTS  DOTZE  MIL  EUROS  (912.000€),  corresponent  al  76% de  participació  en  el
capital social.

Ambdós informes, que consten a l’expedient administratiu, s’incorporen a aquest acte
administratiu com a motivació, als efectes d’allò previst a l’article 88.6 en relació amb
l’article 35, ambdós, de la LPACAP.

Conforme a l’article 22.2 b) en relació amb l’artilce 47.2 g) de la LRBRL i l’article 52.2
b)  en relació a l’article 114.3 d) del TRLMRLC, la competència per l’adopció d’aquests
acords és del ple de la Corporació amb el vot favorable de la majoria absoluta dels
seus membres.

Per tot  l’exposat i  previ  dictamen favorable de la  Comissió Informativa de Serveis
Generals de l'Ajuntament, es proposa al Ple l'adopció dels següents ACORDS:

PRIMER.  Aprovar  inicialment  la  constitució  d’una  societat  mercantil  pública  de
caràcter supramunicipal amb la denominació social «FUNECAMP SERVEIS FUNERARIS
MUNICIPALS, S.A.», en execució de l’acord i la memòria aprovada definitivament per
acord dels òrgans plenaris dels ajuntaments de Reus, Salou, Vila-seca i Constantí en
data 15, 20, 22 i 28 de març de 2024, respectivament, amb l’objecte social següent:

“Article 3. Objecte social

1. La Societat tindrà per objecte social la prestació dels serveis funeraris i dels serveis

de cementiri.

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



2. Els serveis funeraris comprenen la realització de tots els actes, tràmits i diligències

que calguin des de que es produeix la defunció fins que el cadàver és inhumat o, si

escau, incinerat. En aquest últim supòsit, també s’inclou el que afecta al lliurament de

les cendres a les persones interessades dins l’urna cinerària. L'activitat dels serveis

funeraris comprèn concretament les prestacions següents:

a) Informar i assessorar sobre el servei.

b) Subministrar fèretres, que tindran les característiques que corresponguin segons el

servei de què es tracti, i urnes cineràries i de restes, si s'escau.

c)Realitzar  les  pràctiques  higièniques  necessàries  en  el  cadàver,  col·locar-lo  en  el

fèretre i transportar-lo des del lloc de la defunció fins al domicili mortuori, si s'escau, i

fins al lloc de destinació final mitjançant un vehicle de transport funerari.

d) Gestionar els tràmits administratius preceptius de tot el procés fins a l'enterrament

o la incineració, de conformitat amb la normativa aplicable, i per a la inscripció de la

defunció en el Registre Civil.

e) Realitzar pràctiques sanitàries en el cadàver.

f) Prestar el servei de tanatori, en condicions físiques adequades per a la vetlla.

g) Realitzar activitats complementàries, entre d’altres: 

I.  Amortallar o vestir  els cadàvers i  el  subministrament de mortalles amb aquesta

finalitat.

II. Incinerar cadàvers.

III . Organitzar l'acte social i/o religiós de l'enterrament.

IV. Subministrar rams, corones, creus, etc. realitzats amb flors i plantes.

V. Subministrar vehicles d'acompanyament, i prestar el servei de vehicles de corones.

VI. Subministrar recordatoris i similars i col·locar taules i llibres de signatures.

VII. Publicar esqueles i notes funeràries en la premsa, la radiodifusió d'aquestes i, en

general, la difusió de la defunció en qualsevol medi de comunicació.

VIII. En general, realitzar quantes activitats i serveis es considerin propis de la tècnica

i/o activitat funerària i dels hàbits socialen matèria de serveis funeraris, tant actuals

com futurs; el subministrament dels béns accessoris i/o necessaris per a procedir al

sepeli i enterrament del difunt així com tots aquells actes, diligències i operacions de

prestació directa o per agència, propis o complementaris de l'activitat funerària.

3. El servei de cementiri comprèn els següents serveis:
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a) La prestació de serveis d’enterrament entès com les inhumacions, exhumacions,

reduccions de restes,  trasllats,  incineracions i,  en general,  tota activitat referida a

cadàvers i restes.

b) L’administració dels cementiris i la cura del seu ordre.

c)  Les  obres  de  construcció,  ampliació,  renovació  i  conservació  d’unitats

d’enterraments de tota mena.

d)  La  realització  de  les  obres,  serveis  i  treballs  necessaris  per  a  la  conservació,

ordenació i neteja del cementiris i, en particular, dels  seus  elements  urbanístics,

edificis,  instal·lacions,  infraestructures,  pavimentació,  enjardinament  i  altres

anàlogues que afectin de manera global o parcial al recinte del cementiri, així com

per al funcionament  d'aquestes. 

f) Assignació de les diferents sepultures i gestió de la documentació oportuna en cada

moviment que afecti la concessió.

h) Control de les obres i  construccions particulars que es realitzin en les diferents

sepultures, previ atorgament de les oportunes autoritzacions.

i)  Compliment  de  totes  les  condicions  higièniques  i  sanitàries  establertes  en  la

normativa vigent.

j) Gestió del llibre-registre on s’anoten totes les inhumacions i les exhumacions que es

realitzen, amb especificació de la data de realització, del nom del difunt o del titular

de la resta, del lloc concret d'inhumació i amb distinció si la causa de defunció és del

grup I o II  (previstos a l’article 8 del Decret 297/1997, de 25 de novembre, pel qual

s'aprova el Reglament de policia sanitària mortuòria).

k) Serveis de neteja de sepultures.

l) La venda, subministrament, moviment i canvis de làpides de sepultures.

m) La gestió del patrimoni històric i artístic que es trobi en aquestes instal·lacions.

n)  En  general,  totes  les  activitats  necessàries  per  al  compliment  de  l’ordenança

reguladora o normativa aplicable de la instal·lació. 

4. La Societat queda obligada, d’acord amb la normativa aplicable,  a realitzar els

serveis  funeraris  gratuïts  de  caràcter  social  a  les  persones  que,  d'acord  amb les

indicacions  dels  serveis  socials  municipals,  ho  requereixin  per  manca  de  mitjans

econòmics  propis  o  en  els  casos  en  què  ho  acordi  l'autoritat  judicial.  Aquestes

prestacions forçoses han de ser  distribuïdes pels  Ajuntaments  entre les  empreses

funeràries  que  operen  en  cada  terme  municipal,  de  manera  proporcional  a  la

facturació de cadascuna d'elles.
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5.  La societat gestionarà i explotarà les instal·lacions funeràries adscrites al servei:

tanatoris i sales de vetlla municipals, així com el crematori municipal de Reus.

SEGON. Fixar el capital social d’aquesta empresa en UN MILIÓ DOS-CENTS MIL EUROS
(1.200.000€) dividit en MIL DUES-CENTES accions (1.200) accions representades per
mitjà  de  títols  nominatius  de  mil  euros  (1000€)  de  valor  nominal  cadascuna,
numerades correlativament de la u (1) a la mili dues-centes (1.200) inclusivament,
que estarà  integrat  per  les  aportacions  dineràries  dels  dels  ajuntaments  de Reus,
Salou, Vila-seca i Constantí, socis fundadors,  en proporció a la seva participació al
capital social en en els termes següents: 

Reus  (76% del capital social):    912.000€

Salou (10% del capital social):     120.000€

Vila-seca (10% del capital social): 120.000€

Constantí. (4% del capital social): 48.000€

TERCER. Aportar la quantitat de NOU CENTS DOTZE MIL EUROS (912.000€) amb destí
al capital social de la nova societat, una vegada hagi estat aprovat definitivament
l’acord  de  constitució  de  la  societat  mercantil  de  caràcter  supramunicipal  amb
denominació social  FUNECAMP SERVEIS FUNERARIS MUNICIPALS, S.A. i amb caràcter
previ  a  l’acte  d’atorgament  d’escriptura  pública  de  constitució,  import  que  es
correspon a la participació de l’Ajuntament de Reus en el 76% de l’accionariat.

QUART. Aprovar inicialment els estatuts de la societat d’acord amb la proposta que
consta en aquest expedient, el text dels quals  s’incorpora  annex a aquest acord.

CINQUÈ:  Preveure  la  subscripció  i  el  desemborsament  íntegre  de  912  accions,
números  1  a  912,  ambdues  incloses,  de  mil  euros  (1.000€)  de  valor  nominal
cadascuna  de  la  societat  “FUNECAMP SERVEIS  FUNERARIS  MUNICIPALS,  S.A.”  una
vegada  hagi  estat  aprovat  definitivament  l’acord  de  constitució  de  la  societat
mercantil  de caràcter  supramunicipal  amb denominació  social  FUNECAMP SERVEIS
FUNERARIS MUNICIPALS, S.A. i amb caràcter previ a l’acte d’atorgament d’escriptura
pública de constitució, import que es correspon a la participació de l’Ajuntament de
Reus en el 76% de l’accionariat.

SISÈ. Sotmetre l’acord de constitució i el text dels estatuts a informació pública per
un  termini  de  trenta  dies,  a  comptar  des  de  la  darrera  publicació  de  les  què  es
disposen  en  el  paràgraf  següent  per  a  l’examen  i  la  presentació  d’al·legacions  i
suggeriments.

Si en el període d’informació pública no es formulen al·legacions i  o reclamacions,
l’acord  d’aprovació  inicial  de  constitució  de  societat  mercantil  pública  de  caràcter
supramunicipal i els estatuts  s’entendran  aprovats definitivament.
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SETÈ. Publicar  anunci  d’informació  pública  al  tauler  electrònic  d'edictes  de
l’Ajuntament  de Reus,  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de Tarragona i  inserir  una
referència al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

VUITÈ. Facultar, tan àmpliament com en dret sigui necessari, a la Molt Il·ltre. Sra.
Alcaldessa de Reus, Sra. Sandra Guaita Esteruelas, i el Tinent d’Alcaldessa, Sr. Manel
Muñoz Coll, per tal que ella o ell, indistintament, formalitzin els documents públics i
privats que siguin necessaris per l’atorgament de l’escriptura pública de constitució de
la  societat  i  per  a  la  seva inscripció  al  Registre  Mercantil,  així  com també,  per  a
l’esmena de qualsevol defecte de forma en la redacció dels estatuts de FUNECAMP
SERVEIS FUNERARIS MUNICIPALS, S.A.

NOVÈ. Sol·licitar les exempcions i bonificacions fiscals legalment establertes.

DESÈ. Publicar  el  text  íntegre  dels  estatuts  de  la  societat  FUNECAMP  SERVEIS
FUNERARIS MUNICIPALS, S.A.  al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i inserir
una referència al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ONZÈ. Disposar,  una  vegada  constituïda,  la  inscripció  de  la  societat  al  Registre
Mercantil i al Registre del sector públic local de Catalunya, registre de caràcter públic,
adscrit  al  Departament  de  la  Presidència  de  l’Administració  de  la  Generalitat  de
Catalunya.

DOTZÈ. Reconèixer la societat MEMORA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL i ELYSIUS
EUROPA SL la condició de part interessada en aquest procediment.
 

        ANNEX
 

Estatuts  socials  de  «FUNECAMP  SERVEIS  FUNERARIS  MUNICIPALS,  S.A.»
(proposta)  Proposta  d’Estatuts  Socials  de  la  Societat  Mercantil  local
FuneCamp Serveis Funeraris Municipals, S.A. 

TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominació i règim jurídic
Article 2. Mitjà propi personificat
Article 3. Objecte social
Article 4. Prestacions accessòries 
Article 5. Durada
Article 6. Domicili

TÍTOL II. CAPITAL SOCIAL I RÈGIM DE LES ACCIONS

Article 7. Capital social
Article 8. Accions
Article 9. Transmissibilitat de les accions
Article 10. Augment i reducció del capital social

TÍTOL III. DEL GOVERN I ADMINISTRACIÓ DE L'EMPRESA
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Capítol I. Òrgans Socials

Article 11. Òrgans

Capítol II. La Junta general

Article 12. La Junta general
Article 13. Composició de la Junta general
Article 14. Facultats de la Junta general
Article 15. Classes de juntes
Article 16. Convocatòria
Article 17. Complement de la convocatòria
Article 18. Llista d’assistents
Article 19. Constitució 
Article 20. Votació separada per assumptes
Article 21. Majories
Article 22. Acta de la junta
Article 23. Impugnació d’acords
Article 24. Llibre d'actes
Article 25. Certificació de l'acta i l'elevació a públic dels acords socials

Capítol III. El Consell d’Administració

Article 26. Àmbit de Representació
Article 27. Facultats del Consell d’Administració
Article 28. Composició del Consell i condició dels membres del Consell
Article 29. Durada del càrrec de membres del Consell
Article 30. Deures dels membres del Consell 
Article 31. Convocatòria, constitució i acords
Article 32. Llibre d'actes del Consell d’Administració
Article 33. Impugnació dels acords del Consell d’Administració
Article 34. Funcions de la presidència
Article 35. La secretaria del Consell d’Administració
Article 36. Gratuïtat del càrrec de membre del Consell 
Article 37. Delegació de facultats

Capítol IV. La Comissió executiva

Article 38. La Comissió executiva
Article 39. Apoderaments

Capítol V. La gerència

Article 40. La gerència
Article 41. Funcions

TÍTOL IV. EXERCICI SOCIAL
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Article 42. Exercici social
Article 43. Comptes anuals
Article 44. Comptabilitat

TÍTOL V. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ DE LA SOCIETAT

Article 45. Dissolució
Article 46. Forma de liquidació
Article 47. Procés de liquidació

TÍTOL VI. CONTROL, COMPTABILITAT I PRESSUPOSTOS I PROGRAMES ANUALS

Article 48. Control, comptabilitat i pressupostos de la Societat
Article 49. Control financer

DISPOSICIÓ ADDICIONAL Efectes de les modificacions legislatives

TÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominació i règim jurídic

1.  La societat  es denomina FUNECAMP SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP,  S.A.  (d'ara
endavant, la Societat), i es constitueix com una societat mercantil local amb la forma
de societat anònima.

2. El seu règim legal, en aplicació del que disposa l’article 85 ter de la Llei 7/1985, de
2  d'abril,  reguladora  de  les  bases  de  règim  local,  s'ajustarà  íntegrament  a
l'ordenament jurídic privat, llevat de les matèries en què sigui aplicable la normativa
pressupostària, comptable, de control financer, de control de eficàcia i contractació, i
allò que estableixen aquests Estatuts.

Article 2. Mitjà propi personificat

1.  Als  efectes  previstos  a  l'article  32.4  de  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014 (a partir  d’ara, LCSP),  la Societat té la consideració de mitjà propi
personificat dels Ajuntaments que siguin accionistes de la Societat.

2. La Societat podrà rebre encàrrecs com a mitjà propi personificat per a realitzar
qualsevol dels serveis enumerats a l'article següent que seran d'execució obligatòria,
es retribuiran mitjançant compensació tarifària i portaran aparellada la potestat, per a
l'òrgan que confereix l'encàrrec, de dictar les instruccions necessàries per a la seva
execució.

3. La Societat no podrà participar en les licitacions públiques convocades pels poders
adjudicadors dels quals sigui mitjà propi personificat, sense perjudici  que, quan no
concorri  cap  licitador,  pugui  encarregar-se  a  la  Societat  l'execució  de  la  prestació
objecte d'aquestes.
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Article 3. Objecte social

1. La Societat tindrà per objecte social la prestació dels serveis funeraris i dels serveis
de cementiri.

2. Els serveis funeraris comprenen la realització de tots els actes, tràmits i diligències
que calguin des de que es produeix la defunció fins que el cadàver és inhumat o, si
escau, incinerat. En aquest últim supòsit, també s’inclou el que afecta al lliurament de
les cendres a les persones interessades dins l’urna cinerària. L'activitat dels serveis
funeraris comprèn concretament les prestacions següents:

a) Informar i assessorar sobre el servei.
b) Subministrar fèretres, que tindran les característiques que corresponguin segons el
servei de què es tracti, i urnes cineràries i de restes, si s'escau.
c) Realitzar  les  pràctiques higièniques necessàries  en el  cadàver,  col·locar-lo  en el
fèretre i transportar-lo des del lloc de la defunció fins al domicili mortuori, si s'escau, i
fins al lloc de destinació final mitjançant un vehicle de transport funerari.
d) Gestionar els tràmits administratius preceptius de tot el procés fins a l'enterrament
o la incineració, de conformitat amb la normativa aplicable, i per a la inscripció de la
defunció en el Registre Civil.
e) Realitzar pràctiques sanitàries en el cadàver.
f) Prestar el servei de tanatori, en condicions físiques adequades per a la vetlla.
g)   Realitzar activitats complementàries, entre d’altres: 

I.  Amortallar  o vestir  els  cadàvers i  el  subministrament de mortalles amb aquesta
finalitat.
II. Incinerar cadàvers.
III. Organitzar l'acte social i/o religiós de l'enterrament.
IV. Subministrar rams, corones, creus, etc. realitzats amb flors i plantes.
V. Subministrar vehicles d'acompanyament, i prestar el servei de vehicles de corones.
VI. Subministrar recordatoris i similars i col·locar taules i llibres de signatures.
VII. Publicar esqueles i notes funeràries en la premsa, la radiodifusió d'aquestes i, en
general, la difusió de la defunció en qualsevol medi de comunicació.
VIII. En general, realitzar quantes activitats i serveis es considerin propis de la tècnica
i/o activitat funerària i dels hàbits socials en matèria de serveis funeraris, tant actuals
com futurs; el subministrament dels béns accessoris i/o necessaris per a procedir al
sepeli i enterrament del difunt així com tots aquells actes, diligències i operacions de
prestació directa o per agència, propis o complementaris de l'activitat funerària.

3. El servei de cementiri comprèn els següents serveis:

a) La prestació de serveis d’enterrament entès com les inhumacions, exhumacions,
reduccions de restes,  trasllats,  incineracions i,  en general,  tota activitat  referida a
cadàvers i restes.
b) L’administració dels cementiris i la cura del seu ordre.
c)  Les  obres  de  construcció,  ampliació,  renovació  i  conservació  d’unitats
d’enterraments de tota mena.
d)  La  realització  de  les  obres,  serveis  i  treballs  necessaris  per  a  la  conservació,
ordenació  i  neteja  del  cementiris  i,  en  particular,  dels  seus  elements  urbanístics,
edificis,  instal·lacions,  infraestructures,  pavimentació,  enjardinament  i  altres
anàlogues que afectin de manera global o parcial al recinte del cementiri, així com per
al funcionament  d'aquestes. 
f) Assignació de les diferents sepultures i gestió de la documentació oportuna en cada
moviment que afecti la concessió.
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h) Control  de les obres i  construccions particulars que es realitzin en les diferents
sepultures, previ atorgament de les oportunes autoritzacions.
i)  Compliment  de  totes  les  condicions  higièniques  i  sanitàries  establertes  en  la
normativa vigent.
j) Gestió del llibre-registre on s’anoten totes les inhumacions i les exhumacions que es
realitzen, amb especificació de la data de realització, del nom del difunt o del titular de
la resta, del lloc concret d'inhumació i amb distinció si la causa de defunció és del grup
I o II (previstos a l’article 8 del Decret 297/1997, de 25 de novembre, pel qual s'aprova
el Reglament de policia sanitària mortuòria).
k) Serveis de neteja de sepultures.
l) La venda, subministrament, moviment i canvis de làpides de sepultures.
m) La gestió del patrimoni històric i artístic que es trobi en aquestes instal·lacions.
n)  En  general,  totes  les  activitats  necessàries  per  al  compliment  de  l’ordenança
reguladora o normativa aplicable de la instal·lació. 

4. La Societat queda obligada, d’acord amb la normativa aplicable,  a realitzar els
serveis  funeraris  gratuïts  de  caràcter  social  a  les  persones  que,  d'acord  amb les
indicacions  dels  serveis  socials  municipals,  ho  requereixin  per  manca  de  mitjans
econòmics  propis  o  en  els  casos  en  què  ho  acordi  l'autoritat  judicial.  Aquestes
prestacions  forçoses  han de  ser  distribuïdes  pels  Ajuntaments  entre  les  empreses
funeràries  que  operen  en  cada  terme  municipal,  de  manera  proporcional  a  la
facturació de cadascuna d'elles.

5. La societat gestionarà i explotarà les instal·lacions funeràries adscrites al servei:
tanatoris i sales de vetlla municipals, així com el crematori municipal de Reus.

Article 4. Prestacions accessòries 

1.  Totes  les  accions  porten  aparellada,  amb  caràcter  obligatori,  les  següents
prestacions accessòries:

a) Obligació d’adscriure els béns immobles de titularitat de l'accionista afectats als
serveis  prestats  per  la  Societat,  des  del  moment  en  què  s'adquireixi  la  qualitat
d'accionista i mentre es conservi aquesta qualitat.
b) Acceptació del caràcter uniforme de les tarifes a aplicar pels serveis funeraris que la
Societat presta que, amb caràcter general,  seran les mateixes a tots els municipis
integrants, tal com siguin aprovades per la Junta general de la Societat.

2. El Consell d'Administració serà el competent per apreciar el compliment pels socis
de les prestacions accessòries.

3. La creació, modificació i extinció anticipada de les prestacions accessòries haurà
d'acordar-se  amb  els  requisits  exigits  per  a  la  modificació  dels  estatuts  socials  i
requerirà el corresponent consentiment dels accionistes afectats.

4. L'incompliment de les prestacions accessòries podrà ser considerat causa d'exclusió
de la societat, amb obligació d'indemnitzar els danys i perjudicis que s'hi ocasionin,
així  com la  devolució  de  l'import  de  les  inversions  i  millores  relacionats  amb els
serveis funeraris realitzats per la societat en el municipi.

5. El procediment per a l'exclusió del soci incomplidor serà el següent:

a) Apreciat l'incompliment de les prestacions accessòries, el Consell d'Administració
convocarà Junta general per a l'adopció, si escau, de l'acord d'exclusió.
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b) L’accionista afectat per l’acord d’exclusió no podrà exercitar el seu dret de vot. 
c) En els casos en què es tracti de l'exclusió d'un soci amb participació igual o superior
al vint-i-cinc per cent (25%) al capital social, l'exclusió requerirà, a més de l'acord de
la Junta general,  resolució judicial  ferma,  sempre que el  soci  no es conformi  amb
l'exclusió acordada.
Qualsevol accionista que hagi votat a favor de l'acord està legitimat per exercir l'acció
d'exclusió en nom de la societat, quan aquesta no ho hagi fet en el termini d'un mes a
comptar de la data d'adopció de l'acord d'exclusió.
d) Mancant acord sobre el valor raonable de les accions socials o sobre la persona o
persones que les hagin de valorar i el procediment a seguir per a la seva valoració, les
accions seran valorades per una auditoria de comptes,  diferent del  de la societat,
designat pel Registrador Mercantil del domicili social a sol·licitud de la societat o de
qualsevol dels accionistes titulars de les participacions.
L'auditoria emetrà el seu informe en el termini màxim de dos mesos a comptar del
nomenament.  Aquest  informe  serà  notificat  de  forma  fefaent  a  la  societat  i  a
l’accionista afectat.
La retribució de l'auditoria serà a càrrec de la societat.
e) Els accionistes tenen dret a obtenir al domicili social el valor de les accions dins dels
dos mesos següents a l'acord entre les parts, a l'emissió de la valoració per la persona
designada per les parts o a l'emissió de l'informe de l'auditoria.
Aquesta obtenció es farà en concepte de preu de les accions que la societat adquireixi
o de reemborsament de què s'amortitzin.
f) La Junta general podrà acordar l'adquisició per la societat de les participacions dels
socis afectats.
En el  supòsit  de no adoptar-se l'adquisició  de les accions per  la  Junta General,  el
Consell d'Administració podrà, sense necessitat d'acord específic de la Junta General,
procedir a l'atorgament de la corresponent escriptura de reducció de capital social,
una vegada complerts els  requisits  establerts a la normativa per a la reducció de
capital social i efectuat el reemborsament de les accions.

6. Els socis no rebran cap retribució en diners com a conseqüència de les prestacions
accessòries a què estiguin obligats amb subjecció a allò establert precedentment. No
obstant això, en compensació a les obligacions que assumeixen, la Societat ha de
retribuir aquesta prestació accessòria mitjançant l'assumpció per part d'aquesta del
manteniment  dels  esmentats  béns  afectes  als  serveis  funeraris  mentre  hi  hagi  la
prestació accessòria. La retribució no pot excedir el valor que comprengui la prestació.

7. Els socis són responsables de tota classe d’inversions a realitzar en els seus béns
immobles adscrits als serveis prestats per la Societat.

8.  S’entén  per  manteniment  les  obres  de  reparació  simple,  de  conservació  i  de
manteniment definides a la normativa de contractes del sector públic.

9. S’entén per inversió les obres de primer establiment, de reforma, de restauració, de
rehabilitació, de gran reparació o de demolició, així com les inversions reals definides
al  Capítol  6  de  l’estructura  pressupostària  dels  ens  locals  de  2008  o  normativa
equivalent.

10. En cas de dubte entre la interpretació dels conceptes de manteniment i d’inversió,
resoldrà el Consell d’Administració.

Article 5. Durada

1. La Societat es constitueix per temps indefinit.
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2.  L'empresa  s'entendrà  constituïda  des  del  dia  de  la  formalització  en  escriptura
pública, si bé la data d'inici per a la prestació efectiva dels serveis definits a l‘objecte
social serà a partir del 15 d’octubre de 2024.

Article 6. Domicili

1. El domicili social de la Societat es fixa a la Plaça Pau Picasso, número 1, CP 43204,
de Reus.

2.  El  Consell  d'Administració  podrà crear,  suprimir  i  traslladar  sucursals,  agències,
delegacions o oficines de la Societat, en qualsevol punt del territori  dels municipis
integrants  i  canviar  la  seu  social  dins  dels  termes  municipals  de  qualsevol  dels
Ajuntaments integrats.

TÍTOL II. CAPITAL SOCIAL I RÈGIM DE LES ACCIONS

Article 7. Capital social

1. El capital social és d’un milió dos-cents mil euros (1.200.000,00€) i està dividit en
mil dues-centes (1.200) accions representades per mitjà de títols nominatius de mil
euros (1.000€)  de valor nominal cadascuna, numerades correlativament de la u (1) a
la mil dues-centes (1.200) inclusivament.

2. La totalitat de les accions estan íntegrament desemborsades. La titularitat de les
accions és la següent:

a) Ajuntament de Reus és el titular del setanta-sis per cent (76%).
b) Ajuntament de Vila-seca és el titular del deu per cent (10%).
c) Ajuntament de Salou és el titular del deu per cent (10%).
d) Ajuntament de Constantí és el titular del quatre per cent (4%).

Article 8. Accions

Els  títols  representatius  de  les  accions  s'estendran  en  llibres  o  talonaris,  podran
incorporar  una o més accions de la  mateixa sèrie i  contindran,  com a mínim, els
requisits legals establerts a la legislació mercantil i de règim local, i han de portar la
signatura  d'un  o  diversos  administradors,  que podrà  fer-se  mitjançant  reproducció
mecànica en la forma prevista a la citada llei.

Article 9. Transmissibilitat de les accions

1. Donada la naturalesa de societat  supramunicipal per a la prestació conjunta de
serveis  funeraris,  els  Ajuntaments  accionistes  no  podran transmetre  les  accions  a
terceres  persones,  llevat  que  tinguin  la  condició  d'entitats  locals  susceptibles  de
complir amb les prestacions accessòries previstes als presents Estatuts.

2.  Es  reconeix  el  dret  d’adquisició  preferent  a  la  Societat  i  als  accionistes  si  es
produeix una transmissibilitat voluntària o forçosa d’accions.

3. La transmissió voluntària d'accions a favor d’altres entitats locals requerirà de la
comunicació per part del soci que vulgui transmetre, i quedarà subjecta a la prèvia
autorització  per  part  de la  Junta general  d'accionistes  convocada a aquest  efecte,
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mitjançant acord que haurà de ser adoptat amb el vot favorable, almenys, del setanta-
cinc per cent (75%) del capital social.

4. El preu d'adquisició de les accions serà el valor raonable determinat per l'auditoria
de comptes que, a sol·licitud de qualsevol interessat, nomeni el Registrador Mercantil
del domicili social.

Un cop conegut el preu determinat per l'auditoria, el soci transmitent que manifesti la
seva  disconformitat  amb  aquesta  valoració  podrà  renunciar  a  la  transmissió
plantejada, mantenint la seva titularitat sobre les accions objecte de la transmissió
esmentada i sense que pugui repetir proposta de transmissió en el mateix exercici
social.  En cas de renúncia a la transmissió, totes les despeses i  els honoraris que
s'hagin produït en virtut de la proposta del soci transmitent seran de compte i càrrec
d'aquest.

De la  mateixa  manera,  una vegada conegut  el  preu determinat  per  l'auditoria,  la
Societat  i/o  els  accionistes  que  hagin  exercit  el  dret  d'adquisició  preferent  poden
renunciar a l'exercici d'aquest dret. En aquest cas, són a compte de la societat totes
les despeses i honoraris que s'hagin produït.

Article 10. Augment i reducció del capital social

1. El capital social es pot augmentar o reduir per acord de la Junta general d'acord
amb els preceptes d'aquests Estatuts i els altres requisits legals.

2.  Només  podran  acceptar-se  nous  accionistes  quan  acreditin  disposar  de  béns
immobles de titularitat municipal afectats a la prestació de serveis funeraris.

TÍTOL III. DEL GOVERN I ADMINISTRACIÓ DE L'EMPRESA

Capítol I. Òrgans Socials

Article 11. Òrgans

1. La direcció i  administració de la Societat en tot cas estarà a càrrec dels òrgans
següents: la Junta general i el Consell d’Administració.

2. Igualment, al si del Consell d'Administració es podran nomenar els òrgans següents:
la Comissió executiva i la Gerència.

Capítol II. La Junta general

Article 12. La Junta general

La Junta general d'accionistes és l'òrgan deliberant de la Societat i els seus acords,
legítimament adoptats, vinculen a la pròpia Societat i a tots els seus accionistes, fins i
tot els absents, dissidents o que s'haguessin abstingut de votar, sens perjudici dels
drets i accions que la Llei els reconeix.

Article 13. Composició de la Junta general

1.  Estarà  constituïda  per  tots  i  cadascun  dels  Ajuntaments  que  hagin  adquirit  la
qualitat  de  socis,  que  seran  representats  per  la  persona  titular  de  l’Alcaldia-
Presidència o la persona en qui aquesta delegui.
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2. A aquests efectes, el valor de cadascun dels vots serà proporcional al percentatge
de  participació  que  cada  soci  ostenti  sobre  el  capital  de  la  societat,  és  a  dir,
proporcional al valor nominal de les accions.

3.  La  presidència  i  la  secretaria  de  la  Junta  general  seran  les  del  Consell
d'Administració  i,  en  defecte  d'això,  les  designades  pels  socis  concurrents  al
començament de la reunió.

4.  A la Junta general  hi  podran assistir  amb veu però sense vot els  membres del
Consell d’Administració, la Gerència, els/les tècnics/ques i altres persones vinculades
als assumptes socials, a proposta de la presidència o del Consell d’Administració.

Article 14. Facultats de la Junta general

Correspon a la Junta general deliberar i acordar sobre els assumptes següents:

a) L'aprovació dels comptes anuals, l'aplicació del resultat i l'aprovació de la gestió
social.
b) El nomenament i separació dels/les administradors/es, dels/les liquidadors/es, de la
presidència i la vicepresidència i, en el seu cas, dels auditors/res de comptes, així com
l'exercici de l'acció social de responsabilitat contra qualsevol d'ells.
c) El nomenament de la gerència. 
d) La modificació dels estatuts socials.
e) L'augment i la reducció del capital social.
f) La supressió o limitació del dret de subscripció preferent i d'assumpció preferent.
g)  L'adquisició,  l'alienació  o  l'aportació  a  una altra  societat  d'actius  essencials.  Es
presumeix el caràcter essencial de l'actiu quan l'import de l'operació superi el vint-i-
cinc per cent (25%) del valor dels actius que figurin en l'últim balanç aprovat.
h)  La  venda,  transmissió  o  alienació  de  qualsevol  altre  títol  de  les  accions  o
participacions.
i) L’obtenció de qualsevol préstec o crèdit de qualsevol naturalesa per un import de
principal superior al 5 % del capital social de la Societat en cada moment.
j) La transformació, la fusió, l'escissió o la cessió global d'actiu i passiu, així com el
trasllat de domicili.
k) La dissolució de la societat.
l) L'aprovació del balanç final de liquidació.
m) Qualssevol altres assumptes que determini la legislació mercantil i de règim local.

Article 15. Classes de juntes

1. Les juntes generals seran ordinàries o extraordinàries.

2. La Junta general ordinària es reunirà obligatòriament una vegada a l'any dins del
primer  semestre  de  cada  any,  el  dia  i  l'hora  que  la  presidència  determini  prèvia
convocatòria del Consell d'Administració de la Societat, per censurar la gestió social i
aprovar,  si  és  el  cas,  els  comptes  de  l’exercici  anterior,  així  com  resoldre  sobre
l’aplicació del resultat.

3. La Junta general ordinària serà vàlida encara que hagi estat convocada o se celebri
fora de termini.

4.  El  Consell  d’Administració  podrà  convocar  la  Junta  general  amb  caràcter
extraordinari  quan  ho  consideri  convenient  per  als  interessos  socials  o  quan  ho
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sol·licitin accionistes que representin com a mínim un cinc (5%) per cent del capital
social expressant en la sol·licitud els assumptes a tractar en la Junta.

En aquest cas, la Junta general haurà de ser convocada per a la seva celebració dins
dels dos mesos següents a la data en què s'hagués requerit als administradors per a
convocar-la, havent d'incloure's necessàriament en l'ordre del dia els assumptes que
haguessin estat objecte de sol·licitud.

5. Addicionalment, la Junta general universal quedarà vàlidament constituïda per a
tractar qualsevol assumpte, sense necessitat de prèvia convocatòria, sempre que sigui
present o representada la totalitat del  capital  social  i  els concurrents acceptin per
unanimitat la celebració de la reunió.

Article 16. Convocatòria

1.  La Junta general  serà convocada per la Presidència per mitjans de comunicació
electrònics, que asseguri la recepció de l'anunci per tots els socis. Addicionalment, la
convocatòria també es publicarà en la pàgina web de la societat.

2. La convocatòria expressarà el nom de la societat, la data i hora de la reunió, l'ordre
del  dia,  en  el  qual  figuraran els  assumptes  a  tractar,  i  el  càrrec  de la  persona o
persones que realitzin la convocatòria.

3.  La  Junta  general  se  celebrarà  en  el  domicili  de  la  Societat,  excepte  que  a  la
convocatòria s’indiqui expressament un altre lloc de celebració.

4.  Entre la  convocatòria  i  la  data prevista per  a la  celebració de la  reunió haurà
d'existir  un  termini  d'un  mes,  excepte  el  que  s'estableix  per  al  complement  de
convocatòria a l’article següent.

5. En l'anunci de la convocatòria constarà la data en la qual, si procedís, es reunirà la
Junta general en segona convocatòria. Entre la primera i la segona reunió haurà de
transcórrer, almenys, un termini de vint-i-quatre (24) hores.

6. La presidència de la Junta general pot convocar-la sense assistència física dels socis
quan  concorrin  situacions  excepcionals  de  força  major,  de  greu  risc  col·lectiu  o
catàstrofes  públiques  que  impedeixin  o  dificultin  de  manera  desproporcionada  el
normal funcionament del règim presencial de les sessions.

Article 17. Complement de la convocatòria

1. Els accionistes que representin, almenys, el cinc per cent (5%) del capital social
podran sol·licitar que es publiqui un complement a la convocatòria d'una Junta general
d'accionistes incloent un o més punts en l'ordre del dia. L'exercici d'aquest dret haurà
de fer-se mitjançant notificació fefaent que haurà de rebre's en el domicili social dins
dels cinc dies següents a la publicació de la convocatòria.

2. El complement de la convocatòria haurà de publicar-se amb quinze dies d'antelació,
com a mínim, a la data establerta per a la reunió de la junta.

3. La falta de publicació del complement de la convocatòria en el termini legalment
fixat serà causa de nul·litat de la junta.
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Article 18. Llista d’assistents

1.  Abans d'entrar en l'ordre del  dia es formarà la llista d’assistents,  expressant el
caràcter o representació de cadascun i el nombre de participacions o d'accions pròpies
o alienes amb què concorrin.

2. Al final de la llista es determinarà el nombre de socis presents o representats, així
com l'import del capital del qual siguin titulars, especificant el que correspon als socis
amb dret de vot.

3. La llista d'assistents s'inclourà necessàriament en l'acta.

Article 19. Constitució 

1. La Junta general quedarà vàlidament constituïda en primera convocatòria quan els
accionistes  presents  o  representats  posseeixin,  almenys,  el  cinquanta-un  per  cent
(51%) del capital subscrit. En segona convocatòria, la Junta general serà vàlida quan
els  accionistes  presents  o  representats  posseeixin,  almenys,  el  vint-i-cinc  per  cent
(25%) del capital subscrit.

2. Es requerirà el mateix quòrum perquè la Junta general ordinària o extraordinària
pugui  acordar  vàlidament  l'augment  o  la  reducció  del  capital  i  qualsevol  altra
modificació dels estatuts socials, l'emissió d'obligacions, la supressió o la limitació del
dret  d'adquisició  preferent  de  noves  accions,  així  com  la  transformació,  la  fusió,
l'escissió o la cessió global d'actiu i passiu i el trasllat de domicili a un altre municipi
dels integrants.

3. Es permetrà l'assistència a la Junta general per mitjans telemàtics, que garanteixin
degudament la identitat del subjecte. En la convocatòria es descriuran els terminis,
formes i maneres d'exercici dels drets dels socis previstos pels administradors per a
permetre l'adequat desenvolupament de la Junta general.

Article 20. Votació separada per assumptes

1. En la Junta general hauran de votar-se separadament aquells assumptes que siguin
substancialment independents.

2. En tot cas, encara que figurin en el mateix punt de l'ordre del dia, hauran de votar-
se de manera separada:

a) El nomenament, la ratificació, la reelecció o la separació de cada administrador/a.
b) En la modificació d'estatuts socials, la de cada article o grup d'articles que tinguin
autonomia pròpia.
c) L’ampliació, la modificació o la supressió d’algun dels serveis enumerats a l’article 3
relatiu a l’objecte social.

Article 21. Majories

1. Els acords socials s'adoptaran per majoria simple dels vots dels accionistes presents
o representats en la junta, entenent-se adoptat un acord quan obtingui més vots a
favor que en contra del capital present o representat.
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2. Per a l'adopció dels acords a què es refereix l'article 20 dels presents estatuts, si el
capital present o representat supera el cinquanta-u per cent (51%) bastarà que l'acord
s'adopti per majoria absoluta. No obstant això, es requerirà el vot favorable de dues
terceres  parts  (2/3)  del  capital  present  o  representat  en la  junta  quan en segona
convocatòria concorrin accionistes que representin el vint-i-cinc per cent (25%) o més
del capital subscrit amb dret de vot sense aconseguir el cinquanta-u per cent (51%).

Article 22. Acta de la junta

1. Tots els acords socials hauran de constar en acta.

2. L'acta haurà de ser aprovada per la pròpia junta al final de la reunió o, en defecte
d'això, i dins del termini de quinze (15) dies, per la presidència de la Junta general i
dos socis interventors, un en representació de la majoria i un altre per la minoria.

3. Els acords socials podran executar-se a partir de la data de l'aprovació de l'acta en
la qual constin.

Article 23. Impugnació d’acords

La impugnació dels acords adoptats per les juntes generals, se subjecta al que es
preveu en la legislació vigent.

Article 24. Llibre d'actes

De les reunions de la Junta general s'estendrà la corresponent acta al Llibre d'Actes
que  es  portarà  a  aquest  efecte.  L'acta  ha  d'anar  signada  per  la  presidència  i  la
secretaria de la Junta general o de qui per delegació o reglamentàriament faci les
seves vegades. L'acta s'aprovarà tot seguit d'haver-se celebrat la junta.

Article 25. Certificació de l'acta i l'elevació a públic dels acords socials

1. Els acords de la Junta general es poden acreditar on sigui necessari, per mitjà de
certificació expedida per la secretaria, amb el vistiplau de la presidència.

2. L'elevació a instrument públic dels acords socials, tant de la Junta com del Consell,
correspon a les persones que tenen facultat per certificar-los. També podrà realitzar-se
per  qualsevol  dels  administradors,  amb  nomenament  vigent  i  inscrit  al  Registre
Mercantil  o  per  qualsevol  altra  persona  amb  poder  suficient  inscrit  a  l'esmentat
Registre, prèvia delegació expressa en tots els casos.

Capítol III. El Consell d’Administració

Article 26. Àmbit de Representació

El Consell d’Administració tindrà les més àmplies facultats per a administrar, gestionar
i representar a la societat en judici i fora d’ell, així com en tots els actes compresos en
l’objecte social dels presents estatuts.

Article 27. Facultats del Consell d’Administració

1. El Consell d'Administració podrà realitzar tots els actes que estiguin compresos dins
l'objecte social, així com tots els que no estiguin expressament reservats per la llei o
per aquests estatuts a la Junta general.
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2.  Amb  caràcter  merament  enunciatiu,  es  reconeixen  expressament  les  següents
facultats del Consell d’Administració:

a) Designar secretari o secretària, en qui no es requereix la condició de membre del
Consell.
b)  Acordar  la  convocatòria  de  les  juntes  generals,  en  la  manera  i  moment  que
procedeixin,  segons les previsions legals i  les efectuades en els presents estatuts,
redactant  el  corresponent  ordre  del  dia  i  formulant  quantes  propostes  estimin
convenients, segons la naturalesa de la Junta convocada.
c)  Nomenar  i  designar,  així  com  separar  agents,  concessionaris,  comissionistes  i
corresponsals que hagi de tenir la Societat. 
d) Dirigir i  administrar els negocis socials, atenent a la gestió dels mateixos d’una
manera constant, segons les normes de govern i règim d’administració i funcionament
de la societat, així com organitzant i reglamentant els serveis tècnics i administratius
de la mateixa.
e)  Adquirir,  disposar,  alienar,  gravar  tota  classe  de  béns  mobles  i  immobles,  i
constituir, acceptar, modificar i extingir tota classe de drets personals i reals, fins i tot
hipoteques.
f) Atorgar tota classe d'actes, contractes i negocis jurídics, tant públics com privats,
amb els pactes, clàusules i condicions que estimi oportú establir.
g)  Nomenar,  destinar,  acomiadar,  i  realitzar quantes actuacions siguin referents al
personal al servei de la societat, així com assignar-los quants salaris, gratificacions,
indemnitzacions, etc. siguin procedents, i fixar les despeses generals d’administració.
h)  Comparèixer  davant  tota  classe  de  jutjats  i  tribunals  de  qualsevol  jurisdicció  i
davant tota classe d'organismes públics, en qualsevol concepte, i en tota classe de
judicis  i  procediments;  interposar  recursos,  inclús  de  cassació,  revisió  o  nul·litat,
ratificant advocats i procuradors, als quals podrà conferir els oportuns poders.
i) Transigir i pactar arbitratges, mediacions i conciliacions.
j) Intervenir en les suspensions de pagaments, fallides, concursos, quitances i esperes;
nomenar síndics administradors, acceptar o rebutjar les proposicions de conveni dels
deutors,  els  comptes  dels  administradors  i  la  graduació  dels  crèdits;  admetre  en
pagament  o  per  a  pagament  de  deutes,  cessions  de  béns  de  qualsevol  classe
procedents de qualsevol deutor.
k)  Sol·licitar  permisos  per  a  la  nova implantació,  reforma,  ampliació  o  modificació
d’indústries o negocis.
l)  Designar  d’entre  els  seus  membres  una  Comissió  executiva  o  un  o  més
Consellers/Conselleres Delegats/Delegades i delegar en ells, de conformitat amb les
previsions legals, quantes facultats estimi convenients, indicant en tot cas en l’acord
de  designació  el  règim  d’actuació  pel  qual  hauran  de  regir-se  tant  en  les  seves
relacions amb el Consell com davant els seus membres, la Comissió executiva que es
nomeni  o  els/les  Consellers/Conselleres  res  Delegats/Delegades  que  es  designin.
Igualment podrà conferir poders a qualsevol persona.
m)  Regular  el  seu  propi  funcionament  en  tots  aquells  aspectes  que  no  es  trobin
previstos legalment o en els presents estatuts, i quedant salvades en tot cas quantes
facultats corresponen a la Junta general d’accionistes.
n) Formalitzar i subscriure els documents públics o privats que siguin precisos per a
l’efectivitat de les seves facultats.
o) Aprovar, simultàniament amb la previsió d’ingressos i despeses de cada exercici, el
programa d’actuació, inversions i finançament en els termes que estableix l’apartat 2
de l’article 210 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.
Article 28. Composició del Consell i condició dels membres del Consell
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1.  La  direcció,  la  gestió  i  l'administració  de  la  Societat  està  atribuïda  al  Consell
d'Administració, compost per un màxim de quinze (15) i un mínim de tres (3) membres
designats i cessats per la Junta general.

2.  Sens  perjudici  del  que  preveu  l'article  següent,  aquells  membres  del  Consell
d'Administració que siguin nomenats per raó del seu càrrec, quan cessin en l'exercici
del mateix cessaran alhora com a membres del Consell d'Administració.

3. Els membres del Consell poden renunciar al càrrec mitjançant un escrit notificat
fefaentment a la societat o per manifestació expressa durant la celebració de la Junta
general o d’una sessió del Consell d’Administració.

Article 29. Durada del càrrec de membres del Consell

1. Els membres del Consell d'Administració seran designats per un període de quatre
anys i podran ser reelegits una o més vegades.

2. No poden ser membres del Consell les persones sotmeses a causes de prohibició,
incapacitat o incompatibilitat d'acord amb la legalitat vigent.

Article 30. Deures dels membres del Consell 

1. Els membres del Consell d'Administració exerciran el càrrec amb la diligència d'un
empresari  ordenat i  un representant lleial,  estant subjectes als deures de fidelitat,
lleialtat i secret regulats a les disposicions legals, responent pels danys que causin per
actes o omissions contraris a la llei,  els presents estatuts o per incompliment dels
deures inherents al càrrec.

2. Aquesta responsabilitat serà solidària en els casos d'acords lesius presos en Consell
d'Administració, llevat de prova de no-participació tal com es recull a la normativa de
societats de capital.

Article 31. Convocatòria, constitució i acords

1. El Consell d'Administració es reunirà en els dies que aquest acordi i sempre que ho
disposi la seva presidència o ho sol·licitin, almenys, un terç dels seus components, i en
aquest  cas  el  convocarà  la  presidència per  reunir-se  dins  dels  quinze  (15)  dies
següents des de la petició formal. En tot cas, el Consell s'haurà de reunir una vegada
al trimestre.

2.  La  convocatòria  es  farà  sempre  per  mitjans  de  comunicació  electrònics,  que
assegurin la recepció de l'anunci per tots els membres del Consell, amb una antelació
mínima de dos (2) dies naturals.

3.  Aquesta  convocatòria  contindrà  necessàriament  el  lloc,  la  data  i  l’hora  de  la
celebració de la sessió, així com un ordre del dia que reculli els temes a tractar.

No obstant això, si coincideixen tots els membres del Consell d'Administració i acorden
per unanimitat fer la reunió, aquell quedarà vàlidament constituït, encara que no hi
hagi hagut convocatòria.

4. Estant vàlidament constituït el Consell, es podrà tractar qualsevol altre tema no
inclòs a l'ordre del dia, si així ho acorden la majoria dels seus membres, presents o
representats.
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5. El Consell d'Administració queda vàlidament constituït quan concorrin a la reunió,
presents o representats, la meitat més un dels components.

6. La representació per concórrer al Consell haurà de recaure, necessàriament, en un
altre membre del Consell i formalitzar-se per escrit.

7. Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels membres del Consell concurrents
(presents o representats/des). En cas d'empat decidirà el vot de la presidència, que
alhora dirigirà les deliberacions i votacions.

8. El Consell podrà adoptar acords sense sessió, mitjançant votació per escrit, si cap
membre del Consell no s'oposa a aquest procediment.

9. Al Consell d'Administració hi poden assistir amb veu i sense vot la gerència i totes
les  persones  que  ho  consideri  convenient,  prèvia  convocatòria  del  secretari/a  del
Consell.

10.  La gerència assistirà a les reunions del  Consell  d'Administració,  amb veu però
sense vot.

Article 32. Llibre d'actes del Consell d’Administració

1.  Les  deliberacions  i  acords  del  Consell  es  portaran  a  un  Llibre  d'actes  i  seran
signades per la presidència i la secretaria o, si escau, per la vicepresidència.

2.  Les  certificacions  de  les  actes  seran  expedides  per  la  secretaria  del  Consell
d'Administració o, si escau, la vicesecretaria, amb el vistiplau de la  presidència o, si
escau, de la vicepresidència.

3. L'acta de cada reunió serà aprovada al final d'aquesta reunió del Consell o a la
següent.

4. L'elevació a instrument públic correspondrà a qualsevol dels membres del Consell,
així  com al  secretari/a  o  vicesecretari/a,  sempre  que  tinguin  el  seu  nomenament
vigent i inscrit al Registre Mercantil.

Article 33. Impugnació dels acords del Consell d’Administració

La impugnació dels acords adoptats pel Consell d’Administració, se subjecta al que es
preveu en la legislació vigent.

Article 34. Funcions de la presidència

La presidència del Consell d'Administració tindrà les facultats següents:

a) Ordenar la convocatòria dels consells d’administració.
b) Assenyalar l'ordre del dia dels assumptes que s'han de tractar a cada reunió.
c) Presidir i  dirigir les deliberacions i votacions, decidint els empats amb el vot de
qualitat.
d)  Actuar  en  nom del  Consell  d'Administració,  portant-ne  la  representació  en  tota
mena de plets i procediments i en els recursos judicials i administratius pertinents, així
com atorgar els poders a lletrats i procuradors necessaris per a aquests fins.
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e) Preparar, en unió de la secretaria o vicesecretaria i de la gerència, les propostes,
memòries,  comptes  i  inventaris  que  hagin  de  ser  formulades  pel  Consell
d’Administració.
f)  Ordenar  l'execució  dels  acords  del  Consell  d’Administració  o  deixar-los  sense
executar quan ho consideri convenient per a l'interès de la Societat, cas en què haurà
de convocar el Consell d’Administració dins dels quatre dies següents perquè tracti de
nou l'assumpte i, en cas de mantenir-se la discrepància, convocar en el termini de
quinze (15) dies, la Junta general extraordinària perquè resolgui.
g) Delegar totes o alguna de les seves funcions a la vicepresidència.

Article 35. La secretaria del Consell d’Administració

1. La persona titular de la secretaria del Consell d'Administració serà designada pels
membres  del  propi  Consell  d’Administració  i  en  els  casos  d'absència  de qualsevol
índole serà substituït per la persona titular de la vicesecretaria que designi el Consell
d'Administració a proposta d'aquell.

2. Corresponen a la secretaria les facultats següents:

a) Convocar les sessions per ordre de la presidència i donar compte dels assumptes
que hi hagi, sol·licitant els antecedents necessaris a la Gerència.
b)  Assistir  a  les  sessions  aixecant  Acta  de  les  mateixes,  que  signarà  amb  la
presidència i seran esteses al Llibre d'Actes corresponent.
c) Expedir, amb el vistiplau de la presidència, certificacions dels acords adoptats pel
Consell d’Administració.

Article 36. Gratuïtat del càrrec de membre del Consell 

1. Els membres del Consell no percebran remuneracions per l’exercici del seu càrrec
de conformitat amb els acords adoptats per la Junta general.

2. En tot cas els membres del Consell percebran per l’assistència a les sessions les
dietes que legalment els corresponguin.

Article 37. Delegació de facultats

1. El Consell d'Administració pot delegar totes o algunes de les seves facultats en un o
diversos membres, amb caràcter permanent o especial, llevat de les indelegables per
la normativa de societats de capital.

2.  La  delegació  permanent  de  facultats  en  un  o  diversos  administradors  o  a  la
Comissió executiva i  la designació dels administradors que hagin d'ocupar aquests
càrrecs requerirà, per a la seva validesa, el vot favorable de les dues terceres parts
dels components del Consell i no produirà cap efecte fins a la seva inscripció en el
Registre Mercantil.

3. L'acord de delegació s'ha d'elevar a escriptura pública, acceptar-lo l'administrador
nomenat, i inscriure's al Registre Mercantil.

4. La delegació i l'apoderament per a un o diversos actes concrets el Consell podrà fer-
la per majoria dels assistents i produirà efectes des que s'acordi.
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Capítol IV. La Comissió executiva

Article 38. La Comissió executiva

1. El Consell d'Administració podrà nomenar d'entre els seus membres una Comissió
executiva en què delegaran totes o algunes de les seves facultats i amb els límits
establerts per la normativa de societats de capital.

2.  El  Consell  d'Administració ha de fixar en cada cas el  nombre de membres que
componguin la Comissió executiva, que no pot ser menor de tres (3) ni més de cinc
(5).

3.  La  presidència de  la  Comissió  executiva  serà  el/la  president/a  del  Consell
d'Administració, si n'és membre o, si escau, el/la vicepresident/a del Consell.

4. La Comissió executiva es reunirà totes les vegades que la convoqui la presidència o
vicepresidència, i quan ho sol·licitin, almenys, dos dels seus membres, cas en què el
convocarà la presidència o vicepresidència per reunir-se dins dels set dies següents a
la petició. A les reunions de la Comissió executiva hi assistirà la Gerència amb veu
però sense vot.

5. Serà secretari/a de la Comissió executiva el/la secretari/a o el/la vicesecretari/a del
Consell d'Administració.

6. La Comissió executiva quedarà vàlidament constituïda quan concorrin a la reunió,
presents o representats, la meitat més un dels membres. El membre que no assisteixi
a la reunió podrà delegar-ne la representació en un altre dels membres.

7.  Els  acords  s'adoptaran  per  majoria  absoluta  dels  assistents,  presents  o
representats,  decidint  en  cas  d'empat,  el  vot  de  la  presidència,  que  dirigirà  les
deliberacions i votacions.

8. El funcionament de la Comissió executiva no estarà subjecte a més formalitats que
les  que  en  cada  cas  determini  el  Consell  d'Administració  o  la  mateixa  Comissió
executiva i les previstes en aquests Estatuts.

Article 39. Apoderaments

1. El Consell d'Administració podrà atorgar poders a favor de qualsevol persona, en
sigui membre o no.

2. Si l'apoderament és de caràcter general s'haurà d'inscriure al Registre mercantil,
així com la seva modificació, revocació i substitució.

Capítol V. La gerència

Article 40. La gerència

La persona titular de la gerència de la societat serà designada i separada per la Junta
general i tindrà dret a assistir a les reunions del Consell d’Administració amb veu però
sense vot.
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Article 41. Funcions

1.  La  gerència  tindrà  les  facultats  que  en  cada  cas  li  confereixi  el  Consell
d’Administració.

2. Li correspondran per dret propi les següents:

a) L’execució dels acords del Consell d’Administració.
b) La proposta al  Consell  d’Administració de la plantilla d'empleats al  servei  de la
Societat i les seves variacions oportunes en tots els ordres i categories, així com la
suspensió  i  la  proposta  de  destitució  dels  mateixos,  els  seus  emoluments  i
gratificacions.
c) La Prefectura directa i immediata de tot el personal al servei de la Societat.
d)  La  signatura  de  la  correspondència,  rebuts,  lliurament,  factures,  talons  i,  en
general, tots els documents que siguin necessaris per al desenvolupament de la seva
comesa, sens perjudici de les delegacions o apoderaments en altres persones.
e) Organitzar, dirigir i inspeccionar els serveis de l'empresa gestionant i administrant
els negocis socials habituals.
f) Proposar al Consell d'Administració, per formular-lo posteriorment, el pressupost, els
comptes anuals, l'informe de gestió i la proposta d'aplicació del resultat.
g)  La  preparació  i  presentació  al  Consell  d’Administració  de  tots  els  informes  i
propostes que estimi oportunes en relació amb les activitats de la Societat  o que
puguin redundar en el millor èxit i desenvolupament dels interessos socials.

TÍTOL IV. EXERCICI SOCIAL

Article 42. Exercici social

L'exercici social començarà l'1 de gener i acabarà el 31 de desembre de cada any
natural.

Article 43. Comptes anuals

1. El Consell d'Administració està obligat a formular, en el termini màxim de tres mesos
a partir del tancament de l'exercici social, els comptes anuals, l'informe de gestió i la
proposta d'aplicació del resultat, així com, si escau, els comptes anuals i l'informe de
gestió consolidats.

2. Els comptes anuals i l'informe de gestió seran, si escau, revisats pels auditors/res de
comptes nomenats per la Junta general.

3. L'informe d'auditoria i la resta de documents a què fa referència el paràgraf anterior
es posaran, pel Consell d'Administració, a disposició de la Junta general, al domicili
social, quinze dies abans de la seva celebració.

4. L'aprovació d'aquests documents per la Junta general no vol dir el descàrrec dels
administradors/res per la responsabilitat en què poguessin haver incorregut.

Article 44. Comptabilitat

La comptabilitat de la Societat es portarà de forma independent, amb subjecció al
règim de comptabilitat pública, sense perjudici de seguir els preceptes de la legislació
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mercantil i la tècnica comptable de les empreses mercantils, d’acord amb les normes
vigents en cada moment.

TÍTOL V. DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ DE LA SOCIETAT

Article 45. Dissolució

La Societat quedarà dissolta en els casos i amb els requisits establerts en la normativa
de societats de capital.

Article 46. Forma de liquidació

1.  La  Junta  general  que  acordi  la  dissolució  de  la  societat  acordarà  igualment  el
nomenament  dels  liquidadors/res,  que  podrà  recaure  en  els  propis  membres  del
Consell d’Administració.

2. El nombre de liquidadors/res serà sempre imparell, i en els casos que es decideixi
que  els  membres  del  Consell realitzin  aquesta  funció  i  el  nombre  de
consellers/conselleres  hagi  estat  parell,  es  decidirà  així  mateix  quin vocal  no serà
designat com a liquidador/a o quina altra persona realitzarà amb els membres del
Consell llavors liquidadors/res aquestes funcions liquidadores, segons s’acordi.
Article 47. Procés de liquidació

En la liquidació de la societat s’observaran les normes establertes en la Llei i les quals,
en complement a aquestes i respectant els límits legals, hagin estat acordades per la
Junta general d’accionistes que hagi adoptat l’acord de dissolució.

TÍTOL VI. CONTROL, COMPTABILITAT I PRESSUPOSTOS I PROGRAMES ANUALS

Article 48. Control, comptabilitat i pressupostos de la Societat

La  Societat  i  els  seus  òrgans  queden  subjectes  a  la  normativa  reguladora  de  les
Hisendes Locals, específicament pel que fa a la inspecció de la comptabilitat, controls
financers i d'eficàcia, previsió d'ingressos i despeses, i programes anuals d'actuació,
inversions i finançament. Tot això sense perjudici del que preveu el Text refós de la Llei
de societats de capital i altres disposicions concordants.

Article 49. Control financer

La  Intervenció  General  de  l'Ajuntament  de  Reus  exercirà  les  funcions  d'inspecció,
control intern i financer a la Societat d'acord amb la legislació vigent.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL Efectes de les modificacions legislatives

Les prescripcions d'aquests estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la
legislació  bàsica  de  l'Estat  o  autonòmica  d'aplicació  a  les  societats  anònimes
municipals  s'entendran  automàticament  modificades  en  el  moment  en  què  es
produeixi la seva revisió."

L’alcaldessa dona la paraula a la Sra. Flores que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb  22 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
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Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba i (CUP): Sra./Sr. Pàmies i
Martí),  2 vots en contra: (VOX): Srs. Pardo i Vaquero, i 3 abstencions: ((PP): Sra./Sr.
Virgili i Domènech i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz))

L’alcaldessa recorda que, tal com es va acordar a la Junta de Portaveus, els punts 7 i 8
de l’ordre del dia es debatran conjuntament. L’alcaldessa dona la paraula a la Sra.
Flores que fa una INTERVENCIÓ  per exposar aquests dos punts i  seguidament ES
PRODUEIX DEBAT. 

7.  Defensa  Jurídica-Coordinació  Empreses  Municipals-Ajuntament.
Compareixença en el recurs contenciós administratiu interposat per ELYSIUS
EUROPA  SL  contra  l'acord  plenari  d'aprovació  definitiva  de  la  memòria
justificativa per a l'exercici de l'activitat econòmica de prestació de serveis
funeraris mitjançant societat mercantil pública supramunicipal.

"ELYSIUS EUROPA, S.L. ha interposat recurs contenciós administratiu contra els acords
del ple dels ajuntaments de Reus, Salou, Vila-seca i Constantí, de 15, 20, 22 i 27 de
març de 2024 pels  quals  s’aprova definitivament  la  memòria  justificativa sobre la
conveniència i oportunitat de dur a terme l’activitat econòmica de serveis funeraris
mitjançant la constitució d’una societat de caràcter supramunicipal, essent els altres
socis constituents aquests quatre ajuntaments Reus, Salou, Vila-seca i Constantí, el
qual ha estat admès a tràmit, donant lloc al procediment ordinari 234/2024.

Mitjançant ofici de 29 de maig de 2024, que va tenir entrada al Registre General de la
Corporació el  dia  4 de juny del  mateix any amb el  número 2024063589,  el  Jutjat
Contenciós Administratiu número 2 de Tarragona ha reclamat a l’Ajuntament de Reus
que es remeti a l’esmentat Jutjat l’expedient administratiu relatiu a l’acord de ple de la
Corporació  de  15  de  març  de  2024,  que  és  un  dels  quatre  actes  administratius
impugnats.
 
Derivat d’aquest procediment principal, mitjançant ofici de 29 de maig de 2024, que
igualment va tenir entrada al Registre General de la Corporació el dia 4 de juny del
mateix any amb el  número 2024063105, el Jutjat Contenciós Administratiu número 2
de  Tarragona  ha  traslladat  a  l’Ajuntament  de  Reus  escrit  de  la  societat  ELYSIUS
EUROPA, S.L. pel qual sol·licita l’adopció de mesura cautelar consistent en la suspensió
dels efectes dels acords d’aprovació definitiva adoptats pels ajuntaments de  Reus,
Salou, Vila-seca i Constantí, concedint-li audiència per un termini màxim de deu dies
per tal que pugui al·legar allò que estimi convenient respecte a la mesura cautelar
sol·licitada, consistent en la suspensió dels efectes dels acords d’aprovació definitiva
adoptats pels quatre ajuntaments.

Quant a la compareixença en l’esmentada peça separada de mesura cautelar s’ha
dictat  el  Decret  número  15558,  de  12  de  juny  de  2024,  pel  qual  s’ha  resolt
comparèixer en aquest incident i designar la representació i defensa de l’Ajuntament
de Reus i formular oposició a aquesta mesura dins del termini de 10 dies concedit a
l’efecte, el qual s’ha dictat per motius d’urgència, el qual, en virtut de l’article 21.1 k
de la LRBRL i l’article 53.1 k del TRLMRLC ha de ser ratificat pel ple.

Per a l’adequada defensa dels interessos municipals i, en concret, la  defensa en seu
judicial  de  la  conformitat  a  Dret  de  l’acord  plenari  impugnat,  es  justifica  la
compareixença en l’esmentat recurs contenciós administratiu seguit pel procediment
ordinari número 234/2024, interposat per ELYSIUS EUROPA, S.L., contra l’acord del ple
de l’Ajuntament de Reus de 15 de març de 2024, pel qual s’aprova definitivament la
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«Memòria justificativa per a l’exercici  de l’activitat econòmica de serveis funeraris
d’àmbit supramunicipal – març 2024»  justificativa sobre la conveniència i oportunitat
de dur a terme l’activitat  econòmica de serveis funeraris  mitjançant la constitució
d’una societat de caràcter supramunicipal; així mateix, es justifica la compareixença
com a codemandat en l’esmentat recurs respecte els acords del ple de l’Ajuntament
de Salou, Vila-seca i Constantí, de 20, 22 i 27 de març de 2024, respectivament, ja que
aproven igualment l’esmentada Memòria. 

Tenen reconeguda la condició de part interessada en aquest procediment l’empresa
MEMORA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP, S.L.  i  els AJUNTAMENTS DE SALOU, VILA-
SECA i  CONSTANTÍ,  d’acord  amb allò  previst  a  l’article  4 i  concordants  de  la  Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques, en relació amb l’article 49.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa administrativa (en endavant, LJCA).

L’òrgan  competent  per  adoptar  l’acord  de  compareixença  en  el  recurs  contenciós
administratiu esmentat és el ple de la Corporació, d’acord amb el què disposa l’article
22.2 j) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL) i
l’article 52.2 k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refós de la Llei municipal i  de règim local de Catalunya (TRLMRLC) atès que l’acte
administratiu que és objecte de recurs contenciós administratiu i de mesura cautelar
sol·licitada afecta a una matèria de competència plenària (article 22.2 p en relació
amb l’article 47.2 g de la LRBRL i article 52.2 q), per requerir majoria absoluta, en
relació amb l’article 114.3 d) del TRLMRLC.

Sobre la representació i la defensa de la Corporació són d’aplicació els articles 23 i 24
de la LJCA, posats en relació amb l’article 551.3 de la Llei orgànica 6/1985, d'1 de
juliol, del poder judicial, que preveuen la possibilitat que la representació i defensa de
les entitats locals es porti a terme pels lletrats/lletrades  adscrits als serveis jurídics
d'aquestes Administracions Públiques.

Pel que fa al procediment seguit resulten d’aplicació els articles 45 i concordants, que
preveuen la  tramesa de l’expedient  a  l’òrgan judicial  en el  termini  de vint  dies  a
comptar des de la comunicació judicial. 

El 12 de juny de 2024 el secretari general de la corporació ha emès informe jurídic,
d’acord amb el que preveu l’article 3.3.d), apartat 2n, del Reial decret 128/2018, de 16
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb
habilitació de caràcter nacional. 

Per tot l’exposat, es proposa al Ple, l’adopció dels següents acords:

PRIMER. Prendre coneixement i ratificar el Decret d’Alcaldia número 15558, de 12 de
juny de 2024, relatiu a la compareixença com a administració demandada en l’incident
de mesures cautelars, peça separada núm. 58/2024, derivada del procediment ordinari
número 234/2024 que se segueix davant del Jutjat Contenciós Administratiu número 2
de Tarragona, instat per la societat ELYSIUS EUROPA SL, i relatiu a la formulació de
l’oposició a l’esmentada mesura cautelar interessada per l’actora.  

SEGON. Disposar la compareixença de l’Ajuntament de Reus davant el Jutjat contenciós
administratiu número 2 de Tarragona, com part demandada en el  recurs contenciós
administratiu seguit pel procediment ordinari número 234/2024, interposat per ELYSIUS
EUROPA, S.L. contra l’acord del ple de l’Ajuntament de Reus de 15 de març de 2024
(expedient  número  CO  77/2023),  pel  qual  s’aprova  definitivament  la  memòria

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



justificativa  per  l’exercici  de  l’activitat  econòmica  de  prestació  de  serveis  funeraris
mitjançant la constitució d’una societat mercantil pública de caràcter supramunicipal.

TERCER. Disposar la compareixença de l’Ajuntament de Reus davant el Jutjat contenciós
administratiu número 2 de Tarragona, com part codemandada en el recurs contenciós
administratiu seguit pel procediment ordinari número 234/2024, interposat per ELYSIUS
EUROPA,  S.L. contra  els  acords  del  ple  dels  Ajuntament  de  Salou  (expedient
13492/2023), Vila-seca (expedient número 7397/2023), i Constantí (expedient número
3472/2022)  de  20,  22  i  27  de  març  de  2024,  respectivament,  pels  quals  s’aprova
definitivament la memòria justificativa per l’exercici de l’activitat econòmica de prestació
de  serveis  funeraris  mitjançant  la  constitució  d’una  societat  mercantil  pública  de
caràcter supramunicipal.

QUART. Trametre l’expedient administratiu CO 77/2023 al Jutjat contenciós administratiu
número 2 de Tarragona, en el procediment ordinari número 234/2024.

CINQUÈ. Encomanar la representació i defensa jurídica dels interessos de la Corporació,
a la lletrada Núria Puig Masanés, Cap de Defensa Jurídica i Coordinació Jurídica entre
Ajuntament i empreses municipals.

SISÈ. Posar en coneixement de la mercantil MEMORA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL
i  els  AJUNTAMENTS  de  SALOU,  VILA-SECA  i  CONSTANTÍ  la  interposició  del  recurs
contenciós administratiu referenciat (procediment ordinari número 234/2024) als efectes
d’allò previst a l’article 49.1 de la LJCA."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat. (Sr. Pardo vota verbalment)

8.  Defensa  Jurídica-Coordinació  Empreses  Municipals-Ajuntament.
Compareixença  en  el  recurs  contenciós  administratiu  interposat  per
MEMÒRA  SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP,  SL,  FUNECONCA  SL,  SERVEIS
FUNERARIS  PEDROLA  MONTBRIÓ  SL  contra  l'acord  plenari  d'aprovació
definitiva de la memòria justificativa per a l'exercici de l'activitat econòmica
de  prestació  de  serveis  funeraris  mitjançant  societat  mercantil  pública
supramunicipal.

"MEMÒRA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL,  FUNECONCA SL,  SERVEIS FUNERARIS
PEDROLA  MONTBRIO  SL  ha  interposat  recurs  contenciós  administratiu  contra  els
acords del ple dels ajuntaments de Reus, Salou, Vila-seca i Constantí, de 15, 20, 22 i
27 de març de 2024 pels quals s’aprova definitivament la memòria justificativa sobre
la conveniència i oportunitat de dur a terme l’activitat econòmica de serveis funeraris
mitjançant la constitució d’una societat de caràcter supramunicipal, essent els altres
socis constituents aquests quatre ajuntaments Reus, Salou, Vila-seca i Constantí, el
qual ha estat admès a tràmit, donant lloc al procediment ordinari 234/2024.

Mitjançant ofici de 5 de juny de 2024, que va tenir entrada al Registre General de la
Corporació el dia 13 de juny del mateix any amb el número 2024069313, el Jutjat
Contenciós Administratiu número 1 de Tarragona ha reclamat a l’Ajuntament de Reus
que es remeti a l’esmentat Jutjat l’expedient administratiu relatiu a l’acord de ple de la
Corporació  de  15  de  març  de  2024,  que  és  un  dels  quatre  actes  administratius
impugnats.
 
Derivat d’aquest procediment principal, mitjançant ofici de 5 de juny de 2024, que
igualment va tenir entrada al Registre General de la Corporació el dia 13 de juny del
mateix any amb el  número 2024069256, el Jutjat Contenciós Administratiu número 1
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de  Tarragona  ha  traslladat  a  l’Ajuntament  de  Reus  escrit  de  la  societat  MEMÒRA
SERVEIS  FUNERARIS  DEL CAMP SL,  FUNECONCA SL,  SERVEIS  FUNERARIS  PEDROLA
MONTBRIO  SL  pel  qual  sol·licita  l’adopció  de  mesura  cautelar  consistent  en  la
suspensió dels efectes dels acords d’aprovació definitiva adoptats pels ajuntaments de
Reus, Salou, Vila-seca i Constantí, concedint audiència per un termini màxim de deu
dies per tal  que puguin al·legar allò que estimin convenient respecte a la mesura
cautelar sol·licitada, consistent en la suspensió dels efectes dels acords d’aprovació
definitiva adoptats pels quatre ajuntaments.

Per a l’adequada defensa dels interessos municipals i, en concret, la defensa en seu
judicial  de  la  conformitat  a  Dret  de  l’acord  plenari  impugnat,  es  justifica  la
compareixença en l’esmentat recurs contenciós administratiu seguit pel procediment
ordinari  número  234/2024,  i  en  la  peça  separada de  mesures  cautelars  coetànies
número  61/2024  interposats  per  MEMÒRA  SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP  SL,
FUNECONCA SL, SERVEIS FUNERARIS PEDROLA MONTBRIO SL, contra l’acord del ple de
l’Ajuntament de Reus de 15 de març de 2024, pel  qual  s’aprova definitivament la
memòria  justificativa sobre la conveniència i oportunitat de dur a terme l’activitat
econòmica de serveis funeraris mitjançant la constitució d’una societat de caràcter
supramunicipal;  així  mateix,  es  justifica  la  compareixença  com a  codemandat  en
l’esmentat recurs, i en la peça separada de mesures cautelars, respecte els acords del
ple de l’Ajuntament de Salou, Vila-seca i Constantí, de 20, 22 i 27 de març de 2024,
respectivament, ja que aproven igualment l’esmentada Memòria. 

A  més  de  les  parts  demandants  (MEMÒRA  SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP  SL,
FUNECONCA  SL,  SERVEIS  FUNERARIS  PEDROLA  MONTBRIO  SL)  i  codemandades
(AJUNTAMENTS DE SALOU, VILA-SECA i CONSTANTÍ) en aquest procediment judicial, té
també la condició d’interessat en el procediment, d’acord amb allò previst a l’article 4
i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de
les administracions públiques, en relació amb l’article 49.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa (en endavant, LJCA), la
mercantil  ELYSIUS  EUROPA  S.L.,  qui  també  ha  interposat recurs  contenciós
administratiu contra els mateixos acords del ple dels ajuntaments de Reus, Salou, Vila-
seca  i  Constantí,  de  15,  20,  22  i  27  de  març  de  2024,  i  que  es  tramita  en  el
procediment  ordinari  234/2024  del  Jutjat  contenciós  administratiu  número  2  de
Tarragona.

L’òrgan  competent  per  adoptar  l’acord  de  compareixença  en  el  recurs  contenciós
administratiu  i  la  peça  separada de  mesures  cautelars  esmentats  és  el  ple  de  la
Corporació, d’acord amb el què disposa l’article 22.2 j) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de règim local (LRBRL) i l’article 52.2 k) del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim
local de Catalunya (TRLMRLC) atès que l’acte administratiu que és objecte de recurs
contenciós administratiu  i  de mesura cautelar  sol·licitada afecta a una matèria  de
competència  plenària  que  requereix  el  vot  favorable  de  la  majoria  absoluta  del
nombre legal dels membres de la Corporació, tal com resulta de l’article 22.2 p) en
relació amb l’article 47.2 g de la LRBRL i  de l’article 52.2 q) en relació amb l’article
114.3 d) del TRLMRLC.

Sobre la representació i la defensa de la Corporació són d’aplicació els articles 23 i 24
de la LJCA, posats en relació amb l’article 551.3 de la Llei orgànica 6/1985, d'1 de
juliol, del poder judicial, que preveuen la possibilitat que la representació i defensa de
les entitats locals es porti a terme pels lletrats/lletrades  adscrits als serveis jurídics
d'aquestes Administracions Públiques.
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Pel que fa al procediment seguit resulten d’aplicació els articles 45 i concordants, que
preveuen la  tramesa de l’expedient  a  l’òrgan judicial  en el  termini  de vint  dies  a
comptar  des  de  la  comunicació  judicial,   i  els  articles  129  i  següents  de  la  LJCA
respecte a la mesura cautelar.

El dia 14 de juny de 2024 el secretari general de la corporació ha emès informe jurídic,
d’acord amb el que preveu l’article 3.3.d), apartat 2n, del Reial decret 128/2018, de 16
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb
habilitació de caràcter nacional. 

Per tot l’exposat, es proposa al Ple, l’adopció dels següents acords:

"PRIMER. Disposar  la  compareixença  de  l’Ajuntament  de  Reus  davant  el  Jutjat
contenciós administratiu número 1 de Tarragona, com part demandada en el  recurs
contenciós administratiu seguit pel procediment ordinari número 234/2024, interposat
per   MEMÒRA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL, FUNECONCA SL, SERVEIS FUNERARIS
PEDROLA MONTBRIO SL  contra l’acord del ple de l’Ajuntament de Reus de 15 de març
de 2024 (expedient número CO 77/2023), pel qual s’aprova definitivament la memòria
justificativa  per  l’exercici  de  l’activitat  econòmica  de  prestació  de  serveis  funeraris
mitjançant la constitució d’una societat mercantil pública de caràcter supramunicipal.

SEGON. Disposar la compareixença de l’Ajuntament de Reus davant el Jutjat contenciós
administratiu número 1 de Tarragona, com part codemandada en el recurs contenciós
administratiu  seguit  pel  procediment  ordinari  número  234/2024,  interposat  per
MEMÒRA  SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP  SL,  FUNECONCA  SL,  SERVEIS  FUNERARIS
PEDROLA MONTBRIO SL contra els acords del ple dels Ajuntament de Salou (expedient
13492/2023), Vila-seca (expedient número 7397/2023), i Constantí (expedient número
3472/2022)  de  20,  22  i  27  de  març  de  2024,  respectivament,  pels  quals  s’aprova
definitivament la memòria justificativa per l’exercici de l’activitat econòmica de prestació
de  serveis  funeraris  mitjançant  la  constitució  d’una  societat  mercantil  pública  de
caràcter supramunicipal.

TERCER.- Comparèixer en la peça separada de mesures cautelars coetànies número
61/2024, derivada del procediment ordinari número 234/2024 que se segueix davant del
Jutjat  Contenciós  Administratiu  número  1  de  Tarragona,  instada  per  les  societats
MEMÒRA  SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP  SL,  FUNECONCA  SL,  SERVEIS  FUNERARIS
PEDROLA MONTBRIO SL, i formular oposició a la mesura cautelar interessada per la part
actora.

QUART. Trametre l’expedient administratiu CO 77/2023 al Jutjat contenciós administratiu
número 1 de Tarragona, en el procediment ordinari número 234/2024.

CINQUÈ. Encomanar la representació i defensa jurídica dels interessos de la Corporació,
a la lletrada adscrita als serveis jurídics de la Corporació, Núria Puig Masanés, Cap de
Defensa Jurídica i Coordinació Jurídica entre Ajuntament i empreses municipals.

SISÈ. Posar en coneixement de la mercantil  ELYSIUS EUROPA S.L. la interposició del
recurs contenciós administratiu referenciat (procediment ordinari número 234/2024) als
efectes d’allò previst a l’article 49.1 de la LJCA.

Aquesta resolució és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
de la seva  notificació.
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No obstant això, amb caràcter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà
de la recepció de la seva notificació."

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

9.  Recursos  Humans.  Modificació  plantilla  de  personal  funcionari  de
l'Ajuntament de Reus.

"Vista la proposta del departament de Recursos Humans en relació a la modificació de
la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Reus, havent-se portat a terme la
preceptiva negociació en la Mesa General de Negociació, en data 7 de juny de 2024,
havent votat a favor CSIF i UGT  i  amb l’abstènció de CCOO I CGT.

Atès que en data 18 de març de 2023, va entrar en vigor la Llei 3/2023, de 6 de març,
de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023, la qual
modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol , de les Policies Locals.

Aquesta modificació en el seu article 36.1 de la Llei 3/2023, de 16 de març, modifica
l'apartat 2 de l'article 24 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, que
resta redactat de la manera següent: 

«24.2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups següents:
»a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.
»b) A l'escala executiva, el grup A, subgrup A2.
»c) A l'escala intermèdia, el grup C, subgrup C1.
»d) A l'escala bàsica, el grup C, subgrup C1.»

Aquest article també modifica la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, que
resta redactada de la manera següent:

«Disposició addicional setena »

1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal de
l'escala bàsica es classifiquen, a efectes administratius de caràcter econòmic, en el
grup  C1,  d'acord  amb el  que  estableix  la  normativa  vigent  en  matèria  de  funció
pública. »

2.-L'aplicació d'aquesta mesura comporta que la diferència retributiva del sou base
resultant  de  la  classificació  en  el  grup  C1  es  dedueix  de  les  retribucions
complementàries de la relació de llocs de treball corresponent.

3. Els triennis perfets en l'escala bàsica amb anterioritat a l'aplicació del canvi de
classificació a què fa referència aquesta disposició s'han de valorar d'acord amb el
grup de classificació  al  qual  pertanyia  el  funcionari  en  el  moment  que van ésser
perfets.

4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realització del curs
selectiu  a  l'Institut  de  Seguretat  Pública  de  Catalunya,  les  retribucions  bàsiques
corresponents al subgrup C1.

5.  Aquesta  classificació  té  efectes  econòmics  i  administratius  i  no  comporta
equivalència o
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reconeixement en l'àmbit acadèmic, docent o educatiu.»

S'afegeix un apartat, el 5, a la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, amb el
text següent:

«5. Les disposicions contingudes en els apartats anteriors són aplicables als processos
de selecció, de provisió i de mobilitat de les policies locals.»

4.  S'afegeix  una  disposició  transitòria,  la  setena,  a  la  Llei  16/1991,  amb  el  text
següent:

«Disposició transitòria setena:

»1.  Els  funcionaris  de  la  policia  local  amb  categoria  d'agent  que  en  la  data  de
l'entrada  en  vigor  d'aquesta  llei  no  tinguin  la  titulació  requerida  o  la  titulació
acadèmica equivalent de tècnic segons la normativa vigent poden participar durant
els tres anys següents en les convocatòries per a accedir a la categoria de caporal de
l'escala bàsica i són eximits de tenir la titulació acadèmica requerida.

»2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data d'entrada en vigor
d'aquesta llei  ocupin un lloc de treball  de la categoria d'agent i  no disposin de la
titulació requerida poden continuar ocupant el lloc de treball fins que no es cobreixi
definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el tingui reservat, d'acord
amb la normativa vigent.

»Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei  tinguin policies amb
nomenament interí poden fer ús durant els dos anys posteriors a l'entrada en vigor de
la  llei  del  procediment  de  concurs  oposició  i  se'ls  exigeix  la  titulació  acadèmica
requerida per al subgrup C2.

»3. Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei  tinguin borses de
personal interí creades seguint els processos que estableix la normativa específica per
a  les  policies  locals  poden continuar  nomenant  personal  de  la  borsa  sempre  que
aquest personal disposi de la titulació requerida.

»4. La reclassificació de grups de titulació resultant de l'aplicació d'aquesta llei i de les
normes  de  desenvolupament  corresponents  no  impliquen  l'increment  de  les
retribucions totals dels funcionaris.

»5.  La titulació exigida per a les categories d'agent i  caporal,  a excepció del  que
estableixen els apartats 1 i 2, és la següent: títol de batxillerat, tècnic o una altra
d'equivalent o superior.» 

Això vol dir que obligatòriament s’han de reclassificar les places vacants, tant d’agent
com de caporal, i les places que sobrevinguin vacants, sempre abans que s’hagin de
convocar per inclusió a l’Oferta Pública, al grup C i subgrup C1 .

No obstant,  cal  tenir  en compte que no s’aprova expressament  integrar   a  tot  el
personal, que es trobi en el subgrup C2 tinguin o no la titulació o bé en pugui obtenir
l’equivalència per poder accedir al subgrup C1, en tot cas només es parla de noves
convocatòries de vacants, resultant el grup C i subgrup d’accés  C1 .

El que es proposa es que l’ajuntament aprovi la reclassificació de les places vacants
d’agent i caporal de la plantilla de funcionari en el subgrup C1, per tal que puguin

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



convocades ja dins el Grup C, Subgrup C1 en l’oferta pública d’ocupació de l’exercici
2024.

Atès que la plantilla de personal funcionari corresponent a les places d’agent i caporal,
romandrà vigent  amb els subgrups C1/C2 fins que aquestes places C2 esdevinguin
vacants les quals s’hauran de reclassificar a un nou grup C1. Mentre les places del
subgrup C2 es mantindran amb aquesta informació « es preveu la seva reclassificació
al subgrup C1, quan la plaça esdevingui vacant a partir de la data de 18 de març
d’entrada en vigor de la Llei 3/2023,  de 6 de març,  de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector públic per al 2023 que modifica la Llei 16/1991, de 10 de
juliol , de les Policies Locals» 

Atès que es tracta d’una reclassificació amb afectació estrictament a la plantilla de
personal funcionari i que té una implicació de caire pressupostari, no es preceptiva la
negociació col·lectiva (sentència en cassació  STS 1943/2014 de 09/04/2014)

De conformitat amb l’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Vist l’informe emès per l’Adjunta de Recursos Humans , l’informe de la Intervenció
Muncipal i la Secretaria General amb condicions, en els quals s’informa favorablement
sobre  la  reclassificació  de  la  plaça  de  caporal  i  agent  de  la  plantilla  de  personal
funcionari de l’Ajuntament de Reus.

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal, de conformitat amb el que estableix
l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i
l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Considerant aquest antecedents i per tal de donar compliment a la normativa legal
aplicable,  es  proposa  al  Ple  de  la  Corporació,  previ  dictamen  de  la  Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent ACORD:

PRIMER.-  RECLASSIFICAR les següents places de caporal i agent de la plantilla de
personal funcionari de l’Ajuntament de Reus, al Grup C subgrup C1 :

• 1 plaça  de caporal de la Guàrdia Urbana
• 7 places d’agent de la Guàrdia Urbana

SEGON.- SOTMETRE l'esmentat acord a informació pública per un termini de trenta
dies hàbils mitjançant la publicació del corresponent anunci al Butlletí Oficial de la
Província i al tauler d'edictes municipal. En el cas de no presentar-se reclamacions,
s’entendrà definitivament aprovat sense necessitat d’adoptar-se un nou acord."

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

El Sr. Domènech s’absenta de la sessió. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

Un cop finalitzada la votació el Sr. Domènech es reincorpora a la sessió. 
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10. Recursos Humans. Aprovació del Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de
Reus.

"Vista la proposta del departament de Recursos Humans en relació al Pla d’igualtat
intern de l’Ajuntament de Reus,  havent-se portat a terme la preceptiva negociació en
la Mesa General de Negociació, en data 7 de juny de 2024 , havent-se manifestat les
seccions sindicals en desacord amb la seva aprovació, no pel fet d’estar en desacord
amb el  Pla  d’igualtat,  el  qual  s’ha treballat  conjuntament i  a  la  seva Comissió de
seguiment, sinó perquè es vol que s’inclogui el protocol d'assetjament. 

Atès que l’Ajuntament de Reus  fa més de 30 anys que treballa per tal d’aconseguir la
igualtat entre els homes i dones.

Atès que l’obligació d’elaborar plans d’igualtat per a les persones treballadores del
sector públic està recollida en dos cossos legals més o menys paral·lels, però amb
dues implicacions. D’una banda parlem de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per
a  la  igualtat  efectiva  de  dones  i  homes  que  afecta  directament  a  l’Administració
general  de  l’Estat  o  als  seus  organismes  públics;  d’altra  banda  l’estatut  bàsic  de
l’empleat públic que implica a totes les administracions públiques.

Atès que en aquesta llei s’especifica  que encara que existeixi un ple reconeixement
de la igualtat formal davant la llei, i havent estat això un pas decisiu, ha resultat ser
insuficient.  La violència de gènere,  la discriminació salarial,  la discriminació de les
pensions de viduïtat, el major atur femení, l’encara escassa presència de les dones en
llocs  de  responsabilitat  política,  social,  cultural  i  econòmica  o  els  problemes  de
conciliació entre la vida personal, laboral i familiar mostren  com la igualtat plena,
efectiva,  entre dones i  homes,  aquella  perfecta igualtat  que no admetés poder ni
privilegi per a uns ni incapacitat per a uns altres, és encara avui una tasca pendent
que precisa de nous instruments jurídics.

Atès el que disposa el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en la seva disposició addicional sèptima
recull el mandat general dirigit a les administracions públiques  per elaborar i aplicar
un Pla d’igualtat per als treballadors dependent d’elles. En aquesta llei, de manera
expressa, s’obliga a les administracions públiques  a respectar la igualtat de tracte  i
oportunitats en l’àmbit laboral, i per això, haurien d’adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminació entre dones i homes. D’igual manera, obliga que el
Pla d’igualtat elaborat i aprovat sigui desenvolupat en el conveni col·lectiu o acord de
condicions  de  treball   del  personal  empleat  que  li  sigui  aplicable  en  els   termes
previstos en el mateix.

Atès que el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de
l’Estatut del Treballador, resolt que mitjançant la negociació col·lectiva s’articularà el
deure de negociar plans d’igualtat en els convenis col·lectius.

Atès que la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes de la
Generalitat de Catalunya, en el seu art. 6 f) preveu que dintre de les funcions dels ens
locals de Catalunya, han d’elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de
dones i homes destinats al personal a llur servei a què fa referència l’art. 15.

Els plans d’igualtat de dones i homes del sector públic han de complir els requisits
següents:

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



1. Fixar,  amb  l’elaboració  prèvia  d’una  diagnosi  de  la  situació,  els  objectius
concrets d’igualtat efectiva a assolir, les estratègies i les pràctiques a adoptar
per a aconseguir-los, i també l’establiment de sistemes eficaços de seguiment i
avaluació dels objectius fixats.

2. Tenir  en  compte,  entre  altres,  els  àmbits  d’actuació  relatius  a  la
representativitat  de  les  dones,  l’accés,  la  selecció,  la  promoció  i  el
desenvolupament professionals, les condicions laborals, la conciliació de la vida
personal, laboral i familiar, la violència masclista, la prevenció de riscos laborals
amb perspectiva de gènere, la comunicació inclusiva i l’ús d'un llenguatge no
sexista  ni  androcèntric,  i  també  l’estratègia  i  l’organització  interna  de
l’organisme.

3. Tenir  en  compte  els  representants  dels/de  les   treballadors/es  a  l'hora
d'elaborar-los i aprovar-los.

4. Regular en l'articulat l'avaluació pròpia, que ha d'ésser quadriennal.
5. Formar  part  com a  annex  del  conveni  col·lectiu  o  pacte  de  condicions  del

personal de les administracions locals.

El Pla s’ha elaborat conjuntament entre representants de l’Ajuntament i del personal al
seu  servei  reuneix  totes  aquestes  característiques,  i  que  ha  sorgit  d’una  nova
diagnosi, a conseqüència de la pèrdua de vigència del que fins ara es disposava. 

Donat que el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per a l’adopció dels acords
relatius a l’aprovació de la plantilla de personal, de conformitat amb el que estableix
l’art. 22.2 apartat i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local i
l’art. 52.2 lletra j) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

Considerant aquest antecedents i per tal de donar compliment a la normativa legal
aplicable,  es  proposa  al  Ple  de  la  Corporació,  previ  dictamen  de  la  Comissió
Informativa de Serveis Generals, l’adopció del següent ACORD:

• Aprovar el Pla d’igualtat intern de l’Ajuntament de Reus .

• Que es portin a terme tots els tràmits legals per a la seva entrada en vigor ."

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova  amb  16 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó,  Flores,  Recasens,  Subirats  i  Berasategui;  (A):  Sr./Sra.  Rubio  i  Vázquez;  i
(regidor no adscrit): Sr. Ruiz),  2 vots en contra: (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí i    9
abstencions: ((JxR-CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba; (VOX):
Srs.  Pardo  i  Vaquero;  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i  Domènech)).  (La  Sra.  Flores  vota
verbalment).

11.  Servei de Gestió d’Ajuts i Subvencions. Aprovació de la modificació del
Pla estratègic de subvencions 2022-2024.

"L’article 8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, disposa
que  els  òrgans  de  les  administracions  públiques  o  qualsevol  ens  que  proposi
l’establiment  de  subvencions,  amb  caràcter  previ,  han  de  concretar  en  un  pla
estratègic de subvencions els objectius i  els efectes que es pretenen amb la seva
aplicació, el termini necessari per a la seva consecució, els costos previsibles i  les
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seves fonts de finançament, que s’han de supeditar en tot cas al compliment dels
objectius d’estabilitat pressupostària.

El Pla estratègic de subvencions és un instrument programàtic de planificació de les
polítiques  públiques  que  no  crea  drets  ni  obligacions,  la  seva  efectivitat  quedarà
condicionada a la posada en pràctica de les diferents línies de subvenció, atenent
entre altres condicionants a les  disponibilitats  pressupostàries de cada exercici.  Té
com  a  finalitat  optimitzar  els  recursos,  racionalitzar  els  procediments  i  dotar  de
transparència la gestió de subvencions municipal.

El Ple municipal de l’Ajuntament de Reus va aprovar en sessió celebrada el dia 22 de
desembre de 2021 el Pla Estratègic de Subvencions 2022-2024 de l’Ajuntament i els
seus organismes autònoms.

Des que es va aprovar l’esmentat Pla, s’ha observat la necessitat d’adaptar-lo a les
necessitats  actuals  que modifiquen,  eliminen i/o  inclouen les  línies  i  plans  d’acció
subvencional aprovades.

En conseqüència es proposa al Ple, l'adopció dels acords següents:

PRIMER.-  Aprovar  la  modificació  del  Pla  Estratègic  de  Subvencions  2022-2024  de
l’Ajuntament de Reus i els seus organismes autònoms, aprovat pel Ple de la Corporació
en sessió celebrada el  dia  22 de desembre de 2021,  en el  sentit  d’incorporar  les
modificacions que es desenvolupen en l’Annex 1.

SEGON.- El Pla estratègic de subvencions no suposa la generació de cap tipus de dret
en favor  dels  potencials  beneficiaris,  els  quals  no podran exigir  indemnitzacions o
compensacions en el cas que el Pla no es porti a terme total o parcialment.

TERCER.- Incoar els tràmits legals i administratius necessaris per a l’aprovació de la
modificació i ordenar la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.
La modificació es pot consultar al Portal de Transparència d’aquest Ajuntament.

ANNEX 1

A Es fa una adaptació de les Regidories i s’actualitzen d’acord amb la  
nova organització política aprovada per Decret de 21.06.2023:

Tota referència a: Es modifica per:
Guardia  Urbana/Seguretat,
convivència i civisme

Seguretat Ciutadana i Convivència

Empresa i Ocupació Empresa, Formació i Ocupació
Economia, Coneixement i Habitatge - Promoció  Econòmica,

Innovació i Coneixement
- Habitatge

Serveis Generals – Hisenda Serveis  Generals,  Hisenda  i  Bon
Govern

Esports Salut i Esport
Benestar Social
Participació,  Bon  Govern  i  Serveis
Generals – Solidaritat i Cooperació

Serveis a les Persones i Drets Socials

Educació Educació i Ciutadania
Relacions Cíviques Relacions Ciutadanes
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Cultura Cultura i Política Lingüística
Salut i Ciutadania Joventut

B Es modifiquen els objectius estratègics següents:  

6  .B.3. EMPRESA, FORMACIÓ I OCUPACIÓ  

Donar  suport  a  activitats  o  actes  de  contingut  econòmic  i  empresarial  que
s'organitzin a la ciutat.
Revitalització dels ravals Robuster i  Sant Pere amb la voluntat d’aconseguir una
continuïtat i un dinamisme comercial que permetrà recuperar tot el “tomb de ravals”.

Es dona nou redactat:

Donar  suport  a  activitats  o  actes  de  contingut  econòmic  i  empresarial  que
s'organitzin a la ciutat i que estiguin alineats amb les competències de la Regidoria.
Revitalització de zones de la ciutat amb espais buits amb la voluntat de dinamitzar
la zona i aconseguir que els espais buits s’ocupin amb projectes emprenedors de triple
impacte.”

Efectes que es pretenen aconseguir:  Els efectes que es volen aconseguir  amb les
subvencions són el foment de l’emprenedoria, el suport a l’empresa, la dinamització i
suport a sectors econòmics claus i  el  suport a activitats i  accions empresarials en
benefici de les empreses, (s’afegeix: les persones emprenedores) i de la ciutat: la
dinamització de zones de la ciutat amb la implantació del Projecte «Reus Espais Vius».

6.B.4. HABITATGE
Es substitueixen els següents objectius:

 Creació  d’un  servei  d’habilitació  de  pisos  buits.  Treballar  amb les  diferents
administracions i  els propietaris,  principalment entitats bancàries,  per tal  de
rehabilitar els pisos per posar-los a lloguer social.

 Consolidar amb les entitats socials el servei d’habitatge solidari.
 Impulsar la transformació digital, contribuir a reduir l’escletxa digital entre la

ciutadania.

 Efectes que es pretén aconseguir:
 Facilitar l’accés a l’habitatge.
 Donar suport a les famílies per tal de garantir l’accés a una 

vivenda.
 Servei d’assessorament destinat al deute hipotecari per causes 

sobrevingudes.
 Contribuir a reduir l’escletxa digital entre la ciutadania.”

Pels següents:
 Prevenir la pèrdua d’habitatge.
 Rehabilitar i millorar l’estat del Parc d’habitatges.

 Efectes que es pretén aconseguir:
 Prevenir l’exclusió residencial.
 Rehabilitar i millorar l’estat del Parc d’habitatges i de les persones que hi 

resideixen.

 6.B.6 SALUT I ESPORT
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 S’afegeix als objectius estratègics d’aquesta àrea el següent redactat:

o Línies del PAM per a desenvolupar el objectius de la regidoria de Salut i
Esports:

1.7 - Viure amb salut
1.7.1. - Preservar la salut de la població amb accions preventives, promotores,

protectores i de seguiment
1.7.1.1 -  Assessorar  i  donar  suport  a  les  entitats  per  a  la  realització

d’activitats de promoció de la salut 
1.8.1 -  Incentivar  la  pràctica  esportiva  i  l’activitat  física  com  a  eina  de

prevenció i manteniment de la salut física i mental.
1.8.2 -  Crear  espais  i  sinergies  amb  les  entitats  esportives  per  tal  de

promocionar els diferents esports que es practiquen a la ciutat.

2. 4. 4. Promoure Reus com a capital de l’esport i pol d’atracció pel turisme
esportiu. 

 S’elimina el següent objectiu estratègic: “Ús públic pista d’atletisme”.
 S’afegeix  el  següent  objectiu  estratègic:  “Desenvolupament  de  l’Olimpíada

Escolar de Reus”.

6.B.7 SERVEIS A LES PERSONES I DRETS SOCIALS

I. Dinamització Comunitària i Cohesió Social
S’elimina:
Desenvolupar la tercera i quarta línia del programa de Gestió Alimentària que fan
referència a la recuperació del menjar cuinat a la restauració i  els aliments dels
productors.

III. Gent Gran i Dependència
S’elimina:
Tenir especial atenció a la gent gran que viu sola amb els programa “Sols per tu”:
menjadors d’àpats en companyia i serveis de voluntariat per visites de companyia.
IV. Es modifica “Violència” per “Igualtat”

 Efectes que es pretén aconseguir  : S’afegeix:
 Treballar  la  perspectiva  de  gènere  tant  a  nivell  intern  com cap a  la

ciutadania.
 Treballar pels drets LGTBI
 Donar suport a les associacions de dones de la ciutat

S’elimina el següent objectiu estratègic: “V. Ocupabilitat 
Ajudar  les  persones  en  risc  d’exclusió  a  adquirir  les  competències  i  habilitats
necessàries per millorar el seu perfil de capacitació laboral, augmentant les seves
opcions de recompondre els seus itineraris vitals.
Creació  d’una línia  de treball  protegit  per  a  persones  amb especials  dificultat
d’inserció laboral, mitjançant una empresa d’inclusió que es dediqui al reciclatge i
reutilització de mobles i roba.

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



Efectes que es pretén aconseguir:
Potenciar la ocupabilitat dels ciutadans de Reus amb especial dificultats.”
VI.  Es  modifica “Discapacitats,  Voluntariat  i  Treballs  en  Benefici  de  la
Comunitat” per “Discapacitats, Voluntariat”

Es modifica 6.B.10. PARTICIPACIÓ, BON GOVERN I SERVEIS GENERALS per :
6.B.7.BENESTAR SOCIAL
VII. Solidaritat i Cooperació 

6.B.13. CULTURA
Es modifica: “Potenciar la cultura de la ciutat I Potenciar una Borsa d’Artistes Locals,
per a que puguin participar en les manifestacions culturals de la ciutat.”

Que queda amb el següent redactat: “Potenciar la cultura de la ciutat i els agents
culturals  de  la  ciutat  i  el  territori  així  com la  seva  capacitat  de  participar  en  les
manifestacions culturals de la ciutat.”

6.B.14. MEDI AMBIENT
Es modifica: “Reconeixement de millors pràctiques mediambientals en les empreses 
d’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides (ODS).”

Que  queda  amb el  següent  redactat:  ”Reconeixement  de  les  millors  iniciatives  o
pràctiques  a   diferents  nivells  que  comportin  els  objectius  de  desenvolupament
sostenible, com la reducció i reutilització des residus generats, un desenvolupament
econòmic més sostenible, educació ambiental de la ciutadania, entre altres.”

S’afegeix  el  següent  efecte  a  aconseguir:  “Fomentar  la  conscienciació  a  diferents
nivells  i  a  la  ciutadania  en  general,  per  donar  compliment  als Objectius  de
Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides (ODS).”

6.B.15. Institut Municipal Reus Cultura (IMRC)
Es modifica:

 ”  Impulsar  les  Festes  Majors  i  els  elements  del  seguici  com a  element  de
projecció de la ciutat, integrador dels seus ciutadans i atractiu turístic”

 Identificar i promocionar el talent creatiu de la ciutat, apostant per l’art 
contemporani amb la potenciació del centre Cal Massó i de l’Escola d’Art.”

Que queda amb el següent redactat: 

 “Impulsar la Festa Major i els elements del seguici com a element de projecció
de la ciutat, integrador dels seus ciutadans, atractiu turístic i valor patrimonial.”

 Identificar  i  promocionar  el  talent  creatiu  de  la  ciutat,  en  tots  els  àmbits  i
sectors  culturals  a  través dels  equipaments  i  projectes  estratègics  així  com
impulsar la seva participació en els diferents festivals.”

6.B.17. REGIDORIA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, INNOVACIÓ I CONEIXEMENT

S’incorporen els següents objectius estratègics:

 Definir  i  desenvolupar  programes  d’acceleració,  innovació  i
internacionalització per a  empreses.

 Donar suport a la millora i transformació de models de negoci, apostant per la
sostenibilitat i la innovació
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 Potenciar els  polígons industrials de la ciutat.
 Definir  noves  línies  de  col·laboració  publico-privades,  en  especial  amb  els

agents econòmics de la ciutat i del territori: GENCAT, Diputació de Tarragona,
PIMEC, APIR, Fòrum d’Inversió Cat SUD, URV, etc.

 Efectes que es pretén aconseguir:

 La finalitat amb l’objectiu 1.3 del PAM .- Promoure la innovació i la connexió
del  teixit  empresarial  que  es  materialitzarà  amb  les  bases  pels  Premis
INNOVACIÓ, previstes pel novembre de 2024: Visualitzar apostes innovadores
en diversitat de sectors, en micropimes i pimes, en models de negoci, etc.

C En relació a les subvencions en concurrència:
a Es modifiquen:
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b Es suprimeixen:
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D Totes  les  subvencions  que  constaven  en  el  Pla  Estratègic  de
Subvencions 2022-2024 com a  directes s’aproven com a  nominatives,
amb les següents modificacions:

0.aS’exclouen les següents entitats:  
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0.bEs modifica l’objecte/import de les següents entitats:   

REGIDORIA DE SEGURETAT CIUTADANA I CONVIVÈNCIA

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

ASSOCIACIO VOLUNTARIS 
PROTECCIO CIVIL G43762525

Participació en activitats i actes 
en coordinació amb la Guardia 
Urbana

10203-
13500-

489
19.300,00 22.711,0

0

REGIDORIA D’EMPRESA, FORMACIÓ I OCUPACIÓ

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

Cambra de Comerç, Industria i 
Navegació de Reus Q4373002G

Es modifica el Programa «Estudi 
Radar Cambra» per «Premis 
Cambra»

20539-
43303-

489
6.800,00

REGIDORIA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, INNOVACIÓ I CONEIXEMENT

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

ASSOC. CLUSTER TIC REUS G55616833
Activitats per dinamitzar el sector
TIC i fomentar l’activitat 
econòmica TIC

20906-
43300-

489
13.700,00 10.000,0

0

REGIDORIA D’HABITATGE

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

FUNDACIO PRIVADA HABITAT 3 
TERCER SECTOR SOCIAL G66428681

Disposició d’habitatges a la Borsa
de Lloguer de l’Oficina 
d’Habitatge de l’Ajuntament

20933-
15211-

489
4.667,40 13.000,0

0

REGIDORIA DE SERVEIS A LES PERSONES I DRETS SOCIALS

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024
ASSOC. FAMILIARS PERSONES 
AMB DISCAPACITAT G43036185 Banc Aliments – Gestió 

Alimentària
30422-
23102- 83.000,00 93.522,4

0

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



INTELECTUAL-TBC 489

FUNDACIO PERE MATA 
FUNDACIO PRIVADA G43576206 Projecte «Banc d’Ajudes 

Tècniques»

30422-
23124-

489
47.650,00 45.926,9

5

Infants de families en situació de
vulnerabilitat econòmica i/o 
situacions de risc social per al 
menor que assisteixen a la Llar 
Infants «El Barrufet»

Projecte «T’ajudem a créixer»
30422-
23106-

489
7.000,00 4.300,00

Nois i noies amb TEA/SA de 6 a 
18 anys

Assistència a Casal Aspi-
Aspercamp

30422-
23106-

489
2.940,00 5.000,00

Infants amb Trastorns de 
l’Espectre Autista 

Assistència a Casal Estiu Adaptat:
« A l’estiu Supera’t»

30422-
23106-

489
11.610,00 10.800,0

0

Infants de families en situació de
risc social

Assistència a Casals Estiu 
(juny/juliol/agost)

30422-
23109-

489
11.680,00 12.210,0

0

REGIDORIA D’EDUCACIÓ I CIUTADANIA

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

FUNDACIO JAUME BOFILL G08241036 Projecte Magnet
30919-
32000-

489
4.000,00 5.000,00

Es modifica el beneficiari: 
FUNDACIÓ UNIVERSITAT ROVIRA 
I VIRGILI per UNIVERSITAT 
ROVIRA I VIRGILI

Q9350003A Organització edició First Lego 
League

30919-
32650-

489
3.000,00

REGIDORIA DE SALUT I ESPORT

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

CLUB TENNIS REUS MONTEROLS G43071596

Es modifica l’objecte: 
«Instal·lacions i programa social» 
per « «Programa Esportiu i Social 
2024 i Campionat de Tennis 
ITFW35»

21220-
34000-

489
10.000,00 13.000,0

0

PROMOEVENTS CLUB ESPORTIU G55539126

Es modifica l’objecte: 
«Organització Volta Ciclista i 
Trofeu Ferran i cursa escoles 
ciclisme» per «Volta Ciclista a 
Tarragona»

21220-
34000-

489
7.500,00 4.250,00

AGÈNCIA DE PROMOCIO DE LA CIUTAT

Beneficiari NIF Objecte
Partida
pressup

.

Import
aprovat

PES

Import
pel

2024

CENTRE DE LECTURA DE REUS G43014604 Mantenir viu Concurs Exposició 
de Roses

21360-
43200-

489
4.000,00 5.000,00

UNIO BOTIGUERS REUS G43044569

Es modifica l’objecte:«Botigues al
carrer» i «Gaudim Reus 2021» 
per «Accions promoció 
comercial»

21360-
43262-

489
15.000,00 30.000,0

0

ASSOCIACIO EL TOMB DE REUS G55531982

Es modifica l’objecte: 
«Dinamitzar el comerç a la ciutat 
(botigues al carrer, eines 
digitals)» per «Accions promoció 
comercial»

21360-
43200-

489
25.000,00 35.000,0

0

ASSOCIACIO EL TOMB DE REUS G55531982

Es modifica l’objecte: 
«Campanyes promocionals 
restauració (Campanyes 
promocionals)» per «Accions de 
suport a la restauració»

21360-
43200-

489
10.000,00 25.000,0

0

Cambra de Comerç, Industria i 
Navegació de Reus Q4373002G

Es modifica l’objecte: «Campanya
il·luminació especial de Nadal a 
diferents carrers de la ciutat.» 
per «Ganxet Pintxo + Fira del Vi»

21360-
43200-

489
80.000,00 50.000,0

0
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0.cS’afegeixen les següents subvencions nominatives:  

REGIDORIA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA, INNOVACIÓ I CONEIXEMENT

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

APIR (Assoc. Empre. I prop. 
Pol.Industrials Reus) G55731301 Suport i millora dels serveis de les 

empreses dels polígons de Reus

20906-
43304-
47001

5.000,00

CLUB TENNIS TAULA GANXETS 
DE REUS G55623359

Foment de la relació entre empreses a 
través de l’esport II Torneig tennis taula 
empreses

20906-
43304-
47001

1.000,00

PIMEC G61512257
Suport al reconeixement del teixit 
empresarial de Reus PREMIS NIT 
EMPRESARIAL 2024

20906-
43304-
47001

5.000,00

GREMI DE LA CONSTRUCCIÓ V43053321
Suport a accions per potenciar la 
innovació en el sector i els serveis 
vinculats a la construcció

20906-
43304-
47001

1.000,00

URV – Facultat ECONOMIA Q9350003A ACTE ORLES – ESPAI REDESSA (Subvenció
en espècie)

20906-
43304-
47001

1.579,94

URV- Facultat MEDICINA I 
CIÈNCIES DE LA SALUT Q9350003A ACTE ORLES – ESPAI REDESSA (Subvenció

en espècie)

20906-
43304-
47001

4.768,74

COL·LEGI D’ECONOMISTES DE 
CATALUNYA A TARRAGONA Q0802027C

Trobada anual amb ponències 
d’actualitat, entrega de premis i 
networking

20906-
43304-
47001

2.000,00

REGIDORIA D’HABITATGE

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI Q9350003A Donar continuïtat a la Càtedra d’habitatge
de la URV, pel període 2023-2026

40833-
15211-

489
3.000,00

REGIDORIA D’ESPORTS

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

FUTBOL BASE REUS FUNDACIO 
PRIVADA G55754022 Usos de les instal·lacions esportives

21220-
34102-

489

400.000,0
0

CLUB FUTBOL REDDIS G43036953 Projecte Futbol Ciutat «Reus és Futbol»
21220-
34000-

489
36.000,00

EUTICHESBOOK G55543482 Cursa motociclista (Subvenció en espècie)
21220-
34000-

489
6.079,50

REUS DEPORTIU G43013804 Millora del terratzo i pintura interior i 
exterior del Palau d’Esports

21220-
34000-

789
47.000,00

CLUB ESPORTIU ALBA G43657311 Natació adaptada instal·lacions Reus 
Deportiu (priode 09/2024-12/2024)

21220-
34000-

489
6.000,00

FUNDACION SPECIAL OLYMPICS 
ESPAÑA G84854389 Organització SPECIAL OLYMPICS MEETING 

REUS 2024

21220-
34000-

489
70.000,00

CONSELL ESPORTIU DEL BAIX 
CAMP G43058718 OLIMPIADA ESCOLAR 2024

21220-
34000-

489
22.000,00

CONSELL ESPORTIU DEL BAIX 
CAMP G43058718 NATACIO ADAPTADA 23-24

21220-
34000-

489
11.200,00

CONSELL ESPORTIU DEL BAIX 
CAMP G43058718 JOCS ESPORTIUS ESCOLARS 23-24

21220-
34000-

489
22.000,00

REGIDORIA DE SALUT

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

Associació Catalana per la G65895153 Projecte prevenció del suïcidi a Reus 30523- 10.000,00
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Prevenció del Suïcidi 31100-
489

Associació d’Alzheimer i altres 
trastorns neurocognitius de 
Reus i Baix Camp

G43737733

Donar suport a la realització de proves 
d’avaluació neurocognitiva a la ciutadania
de Reus i fer un acte de visibilitat en la 
prevenció de l’Alzheimer.

30523-
31100-

489
3.000,00

REGIDORIA DE SERVEIS A LES PERSONES I DRETS SOCIALS

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

Càritas Diocesana de Tarragona R4300214F Projecte Llet i farinetes i Orla
30422-
23104-

489
9.886,00

Creu Roja Espanyola a 
Tarragona Q2866001G

Col·laborar en el foment i el 
desenvolupament d’accions a la ciutat de 
Reus en l’àmbit de la discapacitat . 

30422-
23124-

489
18.750,00

FUNDACIÓ PRIVADA BANC 
D’ALIMENTS DE LES 
COMARQUES DE TARRAGONA 

G-
43444322

Projecte de compra d’aliments a la ciutat 
de Reus. 

30422-
23124-

489
5.000,00

Fundació Mossèn Frederic Bara i
Cortiella G43682509 Projecte "Obrim Somriures

30422-
23109-

489
60.000,00

Fundació Espigoladors G66264953 Delegació d’espigolament al camp
de Tarragona i terres de l’Ebre

30422-
23102-

489
14.000,00

Associació Dones Ganxetes G43972348 Commemoració del 15è aniversari de 
l’Associació

30422-
23206-

489
1.000,00

Associació de Dones Blanca 
Almendro del Districte III G43405109 Commemoració del 30è aniversari de 

l’Associació

30422-
23206-

489
1.000,00

ASSOCIACIÓ VEU ENTRE 
CULTURES G43955590

Projecte «10 sessions del taller «El petit 
toubab: De Reus al món» a 8 centres 
escolars de la ciutat

30422-
23206-

489
1.500,00

REGIDORIA D’EDUCACIÓ I CIUTADANIA

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

INICIATIVES DE TELEVISIO SL B43496447 La Gran Nadala
30919-
32000-

470
1.000,00

AMPA PI DEL BURGAR G43869528 Vetlladors casals d’estiu
30919-
32630-

489
2.500,00

AMPA ALBERICH I CASAS G43233832 Vetlladors casals d’estiu
30919-
32630-

489
2.332,96

AMPA JOAN REBULL G43112150 Vetlladors casals d’estiu
30919-
32630-

489
3.118,50

AMPA ISABEL BESORA G43920974 Vetlladors casals d’estiu
30919-
32630-

489
666,56

REGIDORIA DE RELACIONS CIUTADANES

Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

Centro Cultural de Andalucia de 
Reus G43240985

Fer front a les despeses de lloguer, 
funcionament i manteniment de la seu de 
l’entitat

31036-
92410-

489
8.000,00

Centro Cultural Extremeño de 
Reus 43212398V

Fer front a les despeses de lloguer, 
funcionament i manteniment de la seu de 
l’entitat

31036-
92410-

489
8.000,00

Centro Aragonés el Cachirulo G43031228
Fer front a les despeses de lloguer, 
funcionament i manteniment de la seu de 
l’entitat

31036-
92410-

489
5.000,00

Centro Cultural Castellano 
Manchego G43056050

Fer front a les despeses de lloguer, 
funcionament i manteniment de la seu de 
l’entitat

31036-
92410-

489
4.000,00

AGÈNCIA DE PROMOCIO DE LA CIUTAT
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Beneficiari NIF Objecte Partida
pressup.

Import
2024

Agrupació d’Associacions de 
Setmana Santa de Reus G43376938 Confraria Setmana Santa

21360-
43200-

489
2.100,00

Associació Foc Nou G43253368 Retaules Vivents de Nadal
21360-
43200-

489
5.000,00

Associació Amics del Cavall G43338797 Fira del Cavall
21360-
43200-

489
23.000,00

Fundació EURECAT G66210345 «Ruta del Paisatge dels genis»
21360-
43200-

489
7.200,00

Consell Regulador DOP Avellana
de Reus Q9355295H Festa de l’Avellana de Reus

21360-
43200-

489
2.000,00

Casa Navàs – Setier S.A.U. A43776434
Conveni col·laboració per a la realització 
d’activitats per a la promoció del 
patrimoni modernista de Reus

21360-
43200-

489
12.000,00

"

L’alcaldessa dona la paraula al  Sr.  Muñoz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova  amb  18 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez,  (PP):
Sra./Sr. Virgili i Domènech i (regidor no adscrit) : Sr. Ruiz; 2 vots en contra: (VOX): Srs.
Pardo  i  Vaquero  i  7  abstencions:  ((JxR-CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,
Gavaldà i Cuerba; i (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí)).

12. Serveis Administratius de Serveis Territorials. Ratificació de l'acord de
dissolució  del  Consorci  urbanístic  per  al  desenvolupament  de  l'Àrea
Residencial Estratègica Passeig Nord de Reus.

"Vista la resolució del conseller de Política Territorial i Obres Públiques de data 13 de
març  de  2009,  mitjançant  la  qual  es  va  aprovar  definitivament  el  Pla  director
urbanístic de les àrees residencials estratègiques del Camp de Tarragona, pel que fa a
diverses àrees residencials estratègiques, entre les quals l’ARE Passeig Nord de Reus,
publicada al DOGC núm. 5430, de 28 de juliol de 2009.

Atès que el Ple de l’Ajuntament de Reus, en reunió duta a terme el dia 24 de juliol de
2009, aprovà inicialment la constitució del Consorci Urbanístic per al desenvolupament
de l’Àrea Residencial Estratègica Passeig Nord de Reus, així com els seus estatuts. El
corresponent acord de constitució també fou adoptat  pel  Consell  de Govern de la
Generalitat (Acord GOV/224/2009) el dia 16 de desembre de 2009.

Atès que per resolució del conseller de Territori i Sostenibilitat del 27 de gener de 2015
es va modificar el Pla director urbanístic de les àrees residencials estratègiques del
Camp de Tarragona i deixar sense efecte l’Àrea residencial estratègica ARE Passeig
Nord de Reus (DOGC núm. 6842 de 31 de març de 2015).

D’acord amb l’art. 29.1 dels Estatuts del Consorci, són causes de dissolució l’acord
dels ens consorciats, la impossibilitat legal o material de continuar en funcionament i
l’incompliment  del seu objecte. Per la seva banda, l’article 29.2 dels Estatuts disposa
que  «L’acord  de  dissolució  s’ha  d’adoptar  en  la  forma  establerta  a  l’article  20.2
d’aquests Estatuts i ha de ser ratificat pels òrgans competents de cadascun dels ens
consorciats.»
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Atès que per Acord del Govern de 9 de gener de 2024 de mesures de simplificació i
reordenació  del  sector  públic  institucional  de  l’Administració  de  la  Generalitat  de
Catalunya s’establí que els departaments d’adscripció han d’impulsar l’adopció dels
acords dels òrgans de govern per a la dissolució i  liquidació durant l’exercici  2024
d’una  sèrie  d’entitats,  entre  les  quals  es  troba  el  Consorci  Urbanístic  per  al
Desenvolupament de l’Àrea Residencial Estratègica Passeig Nord, del terme municipal
de Reus.

Vist l’acord adoptat pel Ple d’aquest Ajuntament, en sessió de data 17 de maig de
2024, pel qual es van designar els nous representants de l’Ajuntament de Reus al
Consorci Urbanístic per al desenvolupament de l’Àrea Residencial Estratègica Passeig
Nord de Reus,  per  tal  de poder  dur  a  terme aquesta dissolució  durant  el  present
exercici en compliment del referit Acord de Govern.

Atès que en data 28 de maig de 2024 s’ha realitzat la 2ª sessió del Consell General del
Consorci  urbanístic  per  al  desenvolupament  de  l’àrea  residencial  estratègica  ARE
Passeig Nord, de Reus, en la qual ha estat aprovada, per unanimitat, la dissolució del
consorci  esmentat  tot  fent  constar  expressament  als  efectes  de l’article  29.3 dels
Estatuts  del  Consorci  que aquest  no és  titular  ni  disposa de cap patrimoni,  ni  ha
assumit cap dret ni obligació, ni ha efectuat cap contractació ni disposat de plantilla
de personal al seu servei, ni ha rebut aportacions dels ens consorciats, per la qual
cosa  no  cal  procedir  a  la  liquidació  de  cap  bé,  dret  ni  obligació,  ni  designar  un
liquidador.  Tampoc  procedeix  la  reversió  als  ens  consorciats  de  cap  actiu,  obra  o
instal·lació. Amb la dissolució del Consorci, doncs, aquest es pot donar per liquidat.

Vist  que  de  conformitat  amb  els  articles  12.2.u),  20.2.c)  i  29.2  dels  Estatuts  del
Consorci i  l’article 324.2 del Reglament d’obres, activitats i  serveis dels ens locals,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, l’acord de dissolució ha de ser ratificat
pels òrgans competents de cadascun dels ens consorciats que, en el  cas dels ens
locals, ha de comptar amb el vot favorable de la majoria absoluta de membres de la
corporació (art. 313.2 del mateix Reglament).

Atesa  la  competència  prevista  a  l'article  22.2.p)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,
reguladora de les Bases del règim local, i 52.2.q) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de
Catalunya.

Per tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis de Territori i Urbanisme, l’adopció dels següents acords: 

Primer.- Ratificar l’acord de dissolució del Consorci urbanístic per al desenvolupament
de l’Àrea Residencial Estratègica Passeig Nord de Reus, adoptat en data 28 de maig de
2024 pel Consell General de l’ens esmentat. 

Segon.- Notificar aquest acord a l’Institut Català del Sòl, als efectes de la ratificació i
publicació de l’acord de dissolució per part dels òrgans competents de l’administració
de la Generalitat de Catalunya."

L’alcaldessa  dona  la  paraula  a  la  Sra.  Berasategui  que  fa  una  INTERVENCIÓ  per
exposar la proposta. 

La Sra. Caballero s’absenta de la sessió.
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Seguidament ES PRODUEIX DEBAT

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per unanimitat.

A les 11:25 hores la presidència estableix un recés en la sessió que es reprèn a les
11:40 hores.

La Sra. Caballero es reincorpora a la sessió. 

MOCIONS DELS GRUPS MUNICIPALS

13. Moció del regidor no adscrit relatiu a beneficis econòmics per aturats en
l’àmbit de la cultura, el transport i taxes i impostos.

L'alcaldessa dona la paraula al Sr. Ruiz que fa una INTERVENCIÓ per exposar la moció.

L'alcaldessa anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una esmena
presentada  pel  govern  i  seguidament  dona  la  paraula  al  Sr.  Muñoz  que  fa  una
INTERVENCIÓ per donar-ne lectura.

El  regidor  no  adscrit  accepta  l’esmena  del  govern  i  aquesta  Moció  es  sotmet  a
consideració del Ple amb ella inclosa.

"L’atur  no  deixa  mai  de  ser  una  de  les  principals  preocupacions  per  la  població,
sobretot per aquells que ho pateixen de forma prolongada. En l’última dècada s’han
vist conseqüències bastant negatives en l’àmbit de la família. Moltes van deixar de
pagar hipoteques, lloguers, serveis... la prioritat és el sobreviure. Una població amb
una taxa d’atur molt alta és propensa a l’estancament econòmic i a un “cercle viciós”
que condemna al fracàs de la societat.

A Reus tenim actualment un 12% aproximat d’atur. S’ha de dir que ens últims anys
aquesta taxa ha anat baixant, i tot i que es motiu de tenir una actitud optimista  hem
de continuar treballant per arribar inclús sota el 8% de l’any 2006. Des de Reus s’ha
de continuar impulsant les polítiques de formació, inserció, acompanyament, com ja
es fa des de Mas Carandell, i tota l’ajuda que ofereix Redessa a aquells que s’animen a
l’aventura empresarial. Desitjo que es continuï treballant en aquest aspecte per part
del consistori. En aquest sentit no anem amb retard tot i que no convé adormir-se.

No  podem oblidar  la  generositat  del  teixit  empresarial  de  la  nostra  ciutat.  Petits,
mitjans i grans empreses han de continuar apostant per Reus. De la mateixa manera
els reusencs han de continuar consumint dins de la ciutat i hem d’impulsar i estimular
a les poblacions més properes a acostar-se a Reus. Tenim un sector serveis envejable,
amb comerços,  sector hoteler ,  turístic i  industrial,  que ofereixen una qualitat que
només es pot trobar a Reus. 

Reus és també una ciutat culturalment molt rica. Cal veure l’agenda plena de gom a
gom dia rere dia. I  això es fruit  de fer arrel  a la ciutat.  D’estimar la ciutat.  I  dins
d’aquest àmbit hem de fer expansiva a tothom l’accés a les diferents oportunitats
culturals i de promoció de ciutat. Ja existeixen en Promoció de ciutat, per exemple,
descomptes  per  aturats.  Descomptes  poc  atractius  per  aquells  que  es  troben  en
situació d’atur (1 euro de descompte de l’entrada general) i no s’ofereix en tots els
llocs visitables,  com per exemple el  Campanar.  En cultura tot  i  que ens ofereixen
diversos  festivals,  com el  Trapezi,  i  molts  son  gratuïts,  trobo  a  faltar  en  la  tarifa
reduïda els aturats. 
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La recerca de feina no sempre és fàcil,  i  moltes vegades es veu agreujada per la
manca de transport. Resulta bastant frustrant trobar una feina i no tenir com arribar-
hi. Tothom pot pensar que caminant s’arriba a tot arreu, i és ben cert, però moltes
persones aturades troben aquest petit entrebanc. Aquest ajuntament ja està fent un
esforç i durant tot el 2024 ha reduït en un 50% els preus de les diverses targetes que
ofereix. Inclús té d’ús especial per persones amb un 33% en endavant de discapacitat,
famílies nombroses, i majors de 65 anys. Però i els aturats de llarga durada, o aquells
que busquen activament feina? 

Per acabar, cap ciutadà s’escapa de les taxes  i els impostos. I com tots ens podrem
imaginar aquells que estan a l’atur i reben una prestació han vist disminuïts els seus
ingressos i la seva prioritat no es la de pagar massa impostos. Tenint ens compte la
pujada  de  l’últim  any  s’haurà  d’analitzar  com  afectarà  a  les  persones  aturades.
Hisenda ha ampliat el termini de pagament i ja ofereix una bonificació del 25%, però
segurament serà insuficient per aquells que no treballen i no reben ingressos i tenen
propietat.  Igualment passa amb el subministrament d’aigua. Tot i  existir  les tarifes
especials per persones amb dificultats, hi ha persones que potser si poden pagar el
seu rebut, però no el moment en que el reben, sinó una mica mes tard i per aquest
motiu son sancionats amb 11,98 euros per comunicar al ciutadà que el seu rebut ha
estat retornat.

Per tot això, aquesta moció demana:

1. Que des del Govern de l'Ajuntament de Reus es continuï treballant en polítiques
actives d'ocupació i per la inserció laboral de les persones en situació d'atur de
llarga durada i vulnerabilitat.

2. Que s’insti a Promoció de Ciutat a estudiar i treballar per la viabilitat, mitjançant
un  informe,  de  rebaixar  la  tarifa  d’aturats  de  forma  generosa  i  estudiar  la
possibilitat d’oferir “un dia gratuït” per aturats.

3. Que  s’incloguin,  en  cultura  i  en  qualsevol  departament  que  ofereixi  tarifes
reduïdes, als aturats en situació de vulnerabilitat, en aquells casos en que no
estigui prevista.

4. Estudiar i treballar per subvencionar una targeta temporal de Transport Públic
gratuïta per aturats en situació de vulnerabilitat.

5. Demanar a l’autoritat territorial de mobilitat del Camp de Tarragona que revisi la
seva bonificació per aturats en situació de vulnerabilitat i oferir cost 0.

6. Proposar un estudi per als pròxims pressupostos municipals de la possibilitat
d’afegir  una  bonificació  progressiva  per  aquelles  persones  en  situació  de
vulnerabilitat, en aquells casos en que no estigui prevista.

7. Estudiar i treballar amb Aigües de Reus ampliar els ajuts previstos per persones
aturades en situació de vulnerabilitat i intentar evitar les sancions a aquelles
persones aturades que no poden pagar el seu rebut en el moment i ho fan més
tard, sense arribar al tall de servei."

Tot seguit ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la moció a votació, s'aprova amb 25 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs. Guaita,
Baiges,  Martínez,  Muñoz,  López,  Marcos,  Escoda  i  Martín;  (ERC-AM):  Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà  i  Cuerba;  (VOX):  Srs.  Pardo  i
Vaquero;  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i  Domènech  i  (regidor  no  adscrit):  Sr.  Ruiz)  i  2
abstencions:  (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí.
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14.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  PARTIT  POPULAR  en  relació  als/les
treballadors/es de l’empresa de recollida d’escombraries i neteja viària.

«El mes d’octubre de l’any 2021, va entrar en vigor el nou contracte de la recollida de
la brossa a la nostra ciutat per deu anys i per un import de 10.600.000 euros anuals.
Va ser un contracte, tal com vàrem denunciar en el seu moment i segons el criteri de
molts tècnics, a la baixa, massa a la baixa.

El mes de febrer d’aquest any, és a dir, dos anys després de la concessió, el govern
municipal va aprovar un increment de més de 500.000 euros, segons varen dir, per
l’augment de costos de personal, combustible i altres.

Actualment el contracte de la brossa és d’11.200.000 euros anuals. La nostra pregunta
és, a canvi de què aquest augment? No hi ha una millora de la qualitat en el servei,
tampoc  una  gestió  eficient  i  ni  molt  menys  unes  polítiques  socials  cap  els  seus
treballadors. Ens preguntem on són els drets socials que reclamava l’anterior portaveu
del PSC, ja que segons ell era un contracte “poc ambiciós” i que “estem a la cua de
Catalunya”.

Tal com diu el comitè d’empresa, no es pot donar un bon servei al ciutadà si la plantilla
de treballadors i treballadores pateix una situació injusta en la part social i salarial,
com és el cas que ens ocupa, amb una congelació salarial pels pròxims quatre anys.

D’altra banda, en el període que el Partit Popular va formar part del govern municipal i
va tenir la responsabilitat de gestionar el servei de la recollida de la brossa, mai es va
generar  cap  conflicte  amb  els/les  treballadors/es.  Per  contra,  amb  els  governs
anteriors o posteriors sempre s’han viscut conflictes permanents amb la plantilla, fos
quina fos l’empresa titular del servei. No serà que aquells que es declaren defensors
dels treballadors, en realitat només ho són quan estan a l’oposició?

Des del Partit Popular entenem quan una reivindicació laboral és justa i la que avui
portem ho és i la recolzem tant si estem al govern si és des de l’oposició. En aquest
conflicte,  el  nostre  grup esta  al  costat  de la  plantilla  i  de  les  seves  reclamacions
perquè es desbloqueigi la negociació a favor d’un increment salarial just.

Amb la finalitat d’evitar el perjudici que representaria per la ciutadania una vaga o
altres mesures de pressió dels treballadors i treballadores de la empresa UTE Reus
Net,  emplacem als  regidors  i  regidores  d’aquest  plenari   a  adoptar  els  següents
acords:

1-  Instem  al  govern  municipal  i  a  la  direcció  de  l’empresa  UTE  Reus  Net,  a
implementar  les  mesures  necessàries  per  tal  d’obrir  espais  de  negociació  amb el
Comitè d’Empresa que permetin el desbloqueig del conflicte i manifestem que, en cap
cas, la situació salarial dels treballadors i treballadores pot quedar enquistada en la
congelació salarial de la plantilla.

2- Demanem a l’empresa UTE Reus Net, que atengui les demandes dels treballadors i
treballadores amb la finalitat d’arribar a un acord just, amb l’objectiu de donar un
servei de qualitat a la nostra ciutadania, així com també reconeixem la bona tasca que
diàriament fan els treballadors i treballadores que duen a terme aquest servei.

3- Cuitar a l’empresa Reus Net, que vetlli pels drets laborals dels seus treballador i
treballadores,  millorant  les  condicions tant  econòmiques,  com de seguretat  i  salut
laboral.
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4. Instem al govern municipal i a l’empresa UTE Reus Net, a realitzar un programa
d’actuació eficient, amb la finalitat de millorar el servei de recollida i neteja pensant
en la ciutadania, els comerciants, empreses i entitats de la nostra ciutat.»

L'alcaldessa dona la paraula al Sr. Domènech que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT. L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ final. 

Sotmesa la  moció  a  votació,  es  rebutja  amb  10 vots  a  favor:  ((JxR-CM):  Sres./Srs.
Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà  i  Cuerba;  (VOX):  Srs.  Pardo  i  Vaquero;  (PP):
Sra./Sr. Virgili i Domènech i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz), 15 vots en contra: ((PSC-CP):
Sres./Srs. Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM):
Sres./Srs.  Llauradó,  Flores,  Recasens,  Subirats  i  Berasategui  i  (A):  Sr./Sra.  Rubio  i
Vázquez),  i 2 abstencions:  (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí.

15.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  PARTIT  POPULAR  en  relació  a  la  neteja,
manteniment i conservació de les fonts decoratives de la ciutat.

«Les fonts ornamentals formen part de les solucions urbanístiques aportant bellesa,
riquesa i vitalitat a l'entorn, guarnint avingudes, carrers i parcs. Són autèntiques obres
d'art on l'aigua forma part de la creació de l'artista.

Els sistemes d'aigües, que normalment tenen centenars o milers de litres diaris fluint,
les  canonades  i  altres  equipaments  poden  romandre  inactius  durant  períodes
indeterminats de temps, de vegades fins i tot mesos, sent malauradament la causa
l’emergència  climàtica.  L'estancament  pot  causar  seriosos  problemes que generen
danys  a  llarg  termini  i  que  són  difícils  de  solucionar  una  vegada  que  comencen
aquestes  fonts  a  funcionar  novament.   El  cabal  baix  i  l'estancament  als  sistemes
d'aigua  suposen  un  brou  de  cultiu  ideal  perquè  es  formin  biofilms  als  tancs
d'emmagatzematge i a les canonades. 

Els  biofilms  són  un  conjunts  de  bacteris  adherits  a  la  superfície,  directament
relacionats amb problemes greus de corrosió, biobrutícia i creixement de legionel•la i
altres  patògens.  Un  cop  desenvolupats,  els  biofilms  són  difícils  d'eliminar  dels
sistemes d'aigua, fins i tot amb nivells alts de desinfectants. Són instal•lacions que
requereixen  d’un  acurat  manteniment  duent  a  terme les  següents  actuacions  per
garantir la salubritat de l’aigua: determinació de la temperatura (ºC), del nivel de clor
(ppm) i del pH. Revisió de l'aspecte visual i color de l'aigua, de la presència de llots al
fons, de la presència de residus i posterior eliminació, de la quantitat de pastilles de
clor, de les bombes i de la neteja de filtres.

Segons el  resultat d'aquestes actuacions, que haurien de ser periòdiques, si  algun
aspecte  analitzat  surt  alterat,  és  necessari  realitzar  un  buidat  de  tota  l'aigua  i
posteriorment una neteja de la font. 

Per la previsió de la legionel•la, dins les tasques generals de manteniment, s’ha de
posar especial èmfasi en les següents actuacions: 

-  Revisar l’estat  de brutícia,  algues,  llots,  corrosió o incrustacions de la font i  que
l’aigua estigui neta i clara. Com també l’estat exterior del brollador per comprovar que
no  presenta  brutícia  general,  corrosió  o  incrustacions  i  que  la  polvorització  sigui
homogènia.

-  Verificar  el  correcte  funcionament  de  les  bombes  d’impulsió  i  que  no  presentin
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pèrdues ni corrosió. 

- Controlar la correcta instal•lació dels filtres d’aigua i el bon estat de les condicions
higièniques. 

- Comprovar el correcte funcionament dels equips de desinfecció de l’aigua.

Aquest  tipus  d’instal•lacions,  segons  la  normativa  vigent,  es  troben  subjectes  a
normes d’autocontrol basades en el sistema d’anàlisi de perills i punts de control crític,
on s’han de realitzar controls analítics.

Reus disposa de 19 fonts ornamentals: la font de la plaça dels Dofins de Josep Piqué, la
plaça del nen de les oques (projecte de l’espai és obra d’Antoni Sardà i l’escultura de
Pere  Vidiella),  plaça  d’Antoni  Sabater  (de  les  aigües),  plaça  del  Triptòlem de Joan
Rebull, plaça del Canal (projecte guanyador del concurs d’idees “Premi Pere Sunyer
d’intervenció en l’espai públic”), sent aquesta l’única que ens consta que s’han iniciat
les tasques de neteja. Font de l’avinguda Sant Jordi, llac del parc de Sant Jordi, plaça
de les basses, plaça del trenet, entre d’altres. 

La  falta  de  manteniment,  conservació  i  neteja  de  les  fonts  anomenades  amb
anterioritat, han estat motiu de nombroses queixes per part dels ciutadans. Ens han
traslladat que actualment aquests espais són un focus de proliferació de mosquits i
altres  insectes  i  la  generació  de  males  olors,  amb  l’agreujant  de  que  algunes
d’aquestes fonts són a peu de carrer, quedant a l’abast d’infants o animals, com seria
el cas de la plaça de les basses.

Per tots aquests motius, proposem adoptar els següents acords:

1- Fer un buidat de l’aigua estancada i posteriorment neteja de les fonts.

2- Revisar de forma acurada les instal•lacions segons la normativa vigent,  per les
possibles  afectacions  que  s’hi  hagin  pogut  produir  com  a  conseqüència  d’estar
inactives.

3- Garantir un bon manteniment i conservació d’aquests espais.»

L'alcaldessa dona la paraula a la Sra. Virgili que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció i seguidament ES PRODUEIX DEBAT.  

Sotmesa la  moció  a  votació,  es  rebutja  amb  12 vots  a  favor:  ((JxR-CM):  Sres./Srs.
Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà  i  Cuerba;  (VOX):  Srs.  Pardo  i  Vaquero;  (PP):
Sra./Sr. Virgili, Domènech; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i
15  vots  en  contra:  ((PSC-CP):  Sres./Srs.  Guaita,  Baiges,  Martínez,  Muñoz,  López,
Marcos,  Escoda i  Martín;  (ERC-AM): Sres./Srs.  Llauradó, Flores,  Recasens,  Subirats i
Berasategui i (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez). (La Sra. López i la Sra. Berasategui voten
verbalment.)

16.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT per a que  l’Ajuntament respongui per les persones migrades a la
nostra ciutat.

L'alcaldessa dona la paraula al Sr. Martí que fa una INTERVENCIÓ per exposar la moció.

L'alcaldessa anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una esmena
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presentada pel govern i seguidament dona la paraula a la Sra. Martínez que fa una
INTERVENCIÓ per donar-ne lectura.

El  grup  proposant accepta  l’esmena  del  govern  i  aquesta  moció  es  sotmet  a
consideració del Ple amb ella inclosa.

«Com ja hem dit tantes vegades des de la CUP, l'habitatge és un dret bàsic de totes
les persones, siguin d'on siguin i visquin on visquin. L'habitatge és essencial per a la
vida de les persones, ja que proporciona estabilitat, seguretat, intimitat i benestar. La
manca d'una llar no només implica la pèrdua d'un espai físic, sinó que també impedeix
el ple desenvolupament de la vida personal i familiar i la participació ciutadana en la
vida política, econòmica, cultural i social. Tot i que els drets fonamentals reconeixen el
dret a un habitatge digne i els poders públics tenen l'obligació de garantir-lo, la realitat
és que moltes persones no en tenen. El  sensellarisme ha augmentat per culpa de
factors com la crisi econòmica, les polítiques neoliberals, els moviments migratoris cap
a  les  ciutats  i  els  fluxos  migratoris  internacionals.  Aquest  fenomen  afecta  moltes
ciutats del nostre país i fa que persones amb diverses situacions socials puguin acabar
sense  llar,  generant  inseguretat,  temor  i  ansietat,  deixant-les  en  una  situació  de
vulnerabilitat extrema.

A Catalunya, la Llei 18/2007, de 28 de desembre sobre el dret a l'habitatge defineix les
persones  sense  llar  com a  'la  persona o  la  unitat  de  convivència  amb mancança
manifesta d'un habitatge digne i adequat, ja que no disposa d'un domicili, viu al carrer
o viu en un espai no apte com a habitatge d'acord amb el que estableix aquesta llei, i
pateix l'exclusió social efectiva a causa de barreres socials o de dificultats personals
per a viure de manera autònoma.'

Aquesta situació la pateix molta gent a Reus, ja que no només es consideren persones
sense llar aquelles que no tenen un sostre, sinó també aquelles que sobreviuen en
infrahabitatges o que estan 'de passada' en hotels. Recordem que tenim unes 3000
persones sota el llindar de la pobresa.

Reus no hauria de poder presumir de ser una 'ciutat acollidora' si  no és capaç de
moure ni un dit per les persones migrants que ho necessiten, sigui facilitant padró o
proporcionant solucions d'habitatge dignes.  Mirant  a l'altre costat  dient  que no és
competència seva sinó d'altres organismes com el Consell Comarcal, la Generalitat o
el Ministeri de torn, no fem més que agreujar la situació tirant pilotes fora.

És  curiós  esmentar  també,  que la  resolució  del  29 d'abril  de 2020,  emesa per  la
subsecretaria  de  la  presidència  de  l'Institut  Nacional  d'Estadística  i  de  la  Direcció
General de Cooperació Autonòmica i Local, on se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestión del Padrón municipal, concretament en l'apartat 3.3
sobre l'empadronament en infrahabitatges i persones sense domicili, es diu que, i cito:
'[...]  el  Padrón  debe  reflejar  el  domicilio  donde  realmente  vive  cada  vecino  del
municipio  y  de  la  misma  manera  que  la  inscripción  padronal  es  completamente
independiente de las controversias jurídico-privadas sobre la titularidad de la vivienda,
lo es también de las circunstancias físicas, higiénico-sanitarias o de otra índole que
afecten al domicilio. En consecuencia, las infraviviendas (chabolas, caravanas, cuevas,
etc. e incluso ausencia total de techo) pueden y deben figurar como domicilios válidos
en el Padrón.'

Per  tant,  a  Reus  tenim  gent  sense  llar,  malvivint  al  carrer  o  en  habitatges
sobreocupats, en males condicions i sense contracte i persones migrades en hotels
que a priori havien de proporcionar una estada temporal, però que ja hi duen més de 9
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mesos. I, tot i això, tot i tenir, no només els mecanismes legals per poder regularitzar
la situació de totes aquestes persones, sinó també el guiatge d'estaments superiors
de l'administració on es dicten instruccions tècniques als Ajuntaments sobre la gestió
del  Padró municipal  on s'explica detalladament i  els  ho presenta ben mastegadet,
continuen  permetent  que  situacions  d'extrema  precarietat  succeeixin  sota  el  seu
mandat.

Aquest govern té eines, però li falta exercir-les.

Per  tant,  arran de la  mala praxi  de l'ajuntament  envers  les  persones migrades al
nostre municipi, el grup municipal de la CUP demanem:

1.  Continuar  treballant  per  a  que  s’apliqui  la  llei  universal  del  padró  a  totes  les
persones que viuen a Reus; i  continuar oferint,  sota valoració tècnica,  una adreça
municipal  per  a  l’empadronament  d’aquelles  persones  que  no  puguin  acreditar  el
domicili i que resideixin al municipi.

2. Continuar instant a la Creu Roja a l'aplicació immediata del programa de protecció
internacional complet per a  les persones senegaleses refugiades al nostre municipi
(Hotel Quality) i les acullin amb els seus models d'inclusió pertinents.»

Seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb  25 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba;  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i
Domènech; (CUP): Sra./Sr. Pàmies i Martí i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz) i 2 vots en
contra:  (VOX): Srs. Pardo i Vaquero.

17.  Moció  del  GRUP  MUNICIPAL  CANDIDATURA  D'UNITAT  POPULAR  –  CUP
AMUNT per aconseguir unes festes populars totalment integradores.

L'alcaldessa dona la paraula a la Sra. Pàmies que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció.

L'alcaldessa anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una esmena
en  veu  del  govern  i  seguidament  dona  la  paraula  al  Sr.  Recasens  que  fa  una
INTERVENCIÓ per formular-la.

El  grup  proposant accepta  l’esmena  del  govern  i  aquesta  moció  es  sotmet  a
consideració del Ple amb ella inclosa.

«Cada cop més, s’està treballant per aconseguir l’accessibilitat durant les festes de
Reus, tant per la Festa Major de St. Pere, com per la Festa Major Petita de Misericòrdia.
És evident quan ens mirem el programa, on apareix un detall del que s’ha passat a
anomenar  Accessibilitat  de  Festes,  hi  trobem  un  seguit  de  pictogrames  que
acompanyaran tot el programa de festes i determinen com es valora cada acte segons
el seu contingut i format.

Aquests pictogrames, ARASAAC - Sistema Augmentatiu i  Alternatiu de Comunicació
(SAAC)  -estan  pensats  per  a  facilitar  la  comunicació  a  les  persones  que  tenen
dificultats en aquest àmbit per diferents factors: diversitat funcional o degeneració
cognitiva entre d’altres.
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A part de les festes locals, a altres festes com la Cavalcada de Reis també es van
prendre mesures en col·laboració amb la regidoria de Serveis a les Persones i Drets
Socials. A banda de crear l’anomenat “tram tranquil”, que estava situat al carrer de la
Selva del Camp, hi havia un espai reservat per a persones amb mobilitat reduïda, al
raval del Pallol.

S’ha de continuar treballant per unes festes que integrin més a tota la ciutadania,
ajudant  a  implicar  a  tothom  per  gaudir-ne  de  la  manera  més  senzilla  i  còmode
possible. Això forma part d’un procés d’anàlisi en el que som plenament conscients
que les casuístiques són molt nombroses i variades, però que cal intentar adaptar les
festes a totes elles, agrupant-les segons les seves necessitats.

Estem en una ciutat que gaudeix dels focs,  la Tronada és un símbol de Reus que
destaca clarament (morters),  i  potser per tot plegat, relacionem festa i  pirotècnica
quasi automàticament: per Cap d’Any, per Carnaval, en manifestacions, en festes de
barri...,  però especialment  en els  mesos de juny i  juliol  és  quan hi  són molt  més
presents. Hi ha una evident diferenciació entre els programes de festes i el temps de
festes, ja que quan les festes ubiquen els seus actes en punts concrets i horaris fixats,
és clar que els espectadors lliurement trien gaudir-ne o no.

Per altra banda, hi ha moltes ciutadanes que no els agraden els petards, els coets, o
res del que es pugui incloure com a element de pirotècnia. Setmanes abans de sant
Joan fins a finals de juliol, els petards i coets de tot tipus, estan presents a tota hora i a
tots els espais de la nostra ciutat, fent bastant difícil no sentir més d’un petard quan
sortim pels carrers durant aquests dies.

Segons un estudi de st. Joan de Déu, la majoria de nadons i al voltant del 40% dels
nens/es entre sis i dotze anys mostren pors o preocupacions pels petards. En el mateix
estudi es reconeix que aquesta por infantil es pot convertir en fòbia si s’imposa la
presencialitat als petards sense la prèvia introducció i explicació dels fets, podent-se
convertir en un obstacle no sols per l’infant sinó per tota la família. Això pot fer difícil
que les criatures amb por a la pirotècnia puguin gaudir dels parcs de la ciutat durant
unes quantes setmanes,  que coincideix amb l’inici  de les vacances escolars,  quan
realment disposen de molt més temps per gaudir de l'aire lliure.

Altres ciutadanes no són contràries o reticents als petards, però són adoptants d’un
gos,  sabent  que  un  gos  té  una  capacitat  auditiva  molt  intensa  i,  per  tant,  està
exponencialment  molt  més afectat  per  sorolls  forts  com els  de la  pirotècnia.  Però
també és sabut que per a garantir el benestar del gos, és recomanable que surti tres
cops al dia a fer una caminada o arribar a un parc caní per esbargir-se.

Tot i  que les tenidores d’animals eviten les zones incloses en els  actes de festes,
durant el recorregut es fa molt difícil, si no impossible, que algú no tiri un petard o
traca  que  fan  entrar  en  situació  accentuada  d’estrès  a  la  majoria  dels  animals  i
obliguen a tots dos a retornar al domicili, encara que hagi passat a l’inici de la sortida.
Això suposa estrès per l’animal, però també per la persona que el passeja que no pot
planejar ni compaginar el seu horari de dedicació al gos amb el seu horari laboral.

Les darreres notícies oficials municipals, de 2022, quantificaven en més de 12.000 els
gossos censats a la nostra ciutat. No podem dissociar, tal com bé ens apunta la nova
Llei de Protecció
animal  espanyola  de  2023  creada  a  través  del  Ministeri  de  Drets  Socials,  la
responsabilitat  de  les  persones  vers  l’obligació  de  garantir  el  benestar  dels  seus
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animals de companyia. Si valorem les necessitats ciutadanes, també cal valorar les
necessitats de les més de 12.000 ciutadanes que tenen adoptat un gos com animal de
companyia a la nostra ciutat.

Per tots aquests motius el GM de la CUP presenta els següents acords:

1.  Estudiar  de  cara  al  proper  període  del  2025,  en  el  que  la  pirotècnia  guanya
protagonisme, la definició i senyalització d’espais lliures de petards i uns corredors de
trànsit segurs durant les festes, consultant a la ciutadania per barris, perquè puguin
ser llocs de trobada i  esbarjo tranquils per a infants,  persones grans, ciutadanes i
famílies que no els agradin els petards.

2.  Estudiar  de  cara  al  proper  període  del  2025,  en  el  que  la  pirotècnia  guanya
protagonisme, la definició i senyalització d’uns passadissos de trànsit sense petards a
parcs canins i zones d’esbarjo, per a facilitar que les adoptants o famílies d’acollida
d’un gos puguin complir amb la seva responsabilitat de passeig diari.

3.  Valorar  que  la  ubicació  de  les  casetes  de  venda  de  petards  estigui  allunyat
d’aquestes zones lliures de pirotècnia per a facilitar  el  compliment dels dos punts
anteriors.»

Seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb  25 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM):  Sres./Srs.  Pallarès,  Caballero,  Caelles,  Gavaldà i  Cuerba;  (PP):  Sra./Sr.  Virgili  i
Domènech;  (CUP):  Sra./Sr.  Pàmies  i  Martí  i  (regidor  no  adscrit):  Sr.  Ruiz)  i  2
abstencions: (VOX): Srs. Pardo i Vaquero. (El Sr. Cuerba vota verbalment)

18. Moció del  grup JUNTS PER REUS -   CM  per la defensa de la llibertat
d’expressió en l’àmbit cultural dels  elements festius de la ciutat i  de les
danses tradicionals de Reus.

L'alcaldessa dona la paraula a la Sra. Caelles que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
moció.

L'alcaldessa anuncia que en relació a aquest punt de l'ordre del dia hi ha una esmena
del govern i seguidament dona la paraula al Sr. Recasens que fa una INTERVENCIÓ per
donar-ne lectura.

El  grup  proposant accepta  l’esmena  del  govern  i  aquesta  moció  es  sotmet  a
consideració del Ple amb ella inclosa.

"1. La ciutat de Reus ha forjat la seva història i el seu esdevenir sempre de la mà de
les tradicions i les expressions culturals que ens defineixen com a ciutat referent de
Catalunya en aquest àmbit. La cultura constitueix un vehicle important perquè cada
persona, individualment o en comunitat, així com els grups de persones, desenvolupin
i expressin la seva humanitat, la seva visió del món i els significats que atribueixen a
la seva existència i  desenvolupament. La cultura pot ser una font de benestar, de
gaudi i d'entreteniment, però sobretot és un element clau per al progrés de la societat,
ja que contribueix de forma determinant als debats socials, tot aportant discursos que
es contraposen als centres de poder existents o bé exercint de contrapès a aquests. La
vitalitat cultural és necessària per al desenvolupament i el funcionament de societats
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democràtiques en la mesura que qüestiona significats i reexamina idees i conceptes
heretats.

2. El dret a la lliure expressió s'ha d'aplicar de forma universal, també als elements
festius i danses tradicionals de Reus, sense cap distinció per motius de raça, color,
gènere,  edat,  capacitats  funcionals  i  cognitives,  idioma,  religió,  creença,  opinió
política, lloc de naixement o residència, origen social, posició econòmica o qualsevol
altra condició.

3. Els elements festius del seguici de Reus: el Drac de Reus, els Nans de Reus, la
mulassa, els Gegants de Reus, el Gegant Carrasclet, el Ball de cercolets, el Ball de
prims, el Ball de bastons, el Ball de mossèn Joan de Vic, el Ball de valencians, el Ball
de gitanes, la Colla Castellera Xiquets de Reus i l'Àliga de Reus, així com tots els altres
elements  i  danses  del  calendari  cultural  i  festiu,  formen  part  de  la  gran  riquesa
cultural de la ciutat i gaudeixen d'independència organitzativa i tenen inherent el dret
a la lliure expressió.

4. D'ençà de la constitució dels consistoris d'arreu de l'estat fa un any, vam constatar
que durant el mes de juliol passat, el món de la cultura del nostre país i de la resta de
l'estat s'ha vist  involucrat en una onada de censura que atempta contra els drets
fonamentals i  la llibertat d'expressió. I  és que la censura cultural,  que creiem que
havíem deixat  enrere,  torna  a  tenir  rellevància  en  aquells  municipis  i  comunitats
governats per la ultradreta o en coalició, i fins i tot en aquells on no governen.

Per posar-ne algun exemple:

Al municipi de Valdemorillo (Madrid), es va cancel·lar l'adaptació teatral de la novel·la
'Orlando', de Virgina Woolf. L'obra, que té quasi un segle (es va publicar el 1928),
reflexiona  sobre  l'homosexualitat,  la  sexualitat  femenina  i  també  la  identitat  de
gènere. L'ajuntament el va cancel·lar per motius ideològics.

A Briviesca (Castella i Lleó), PP i Vox van retirar de la cartellera l'obra 'El mar: visión de
unos niños que no lo han visto nunca',  del català Xavier Bobés i  Alberto Conejero
(Premi Nacional de Literatura Dramàtica i director del Festival de tardor de Madrid).
L'obra és un homenatge a un mestre d'escola rural republicà que promet portar els
seus alumnes a Barcelona a conèixer el mar, però és afusellat abans de poder fer-ho.
La peça es va estrenar el febrer del 2022 al Teatre Nacional de Catalunya.

A Catalunya, l'Ajuntament de Monistrol de Montserrat va suspendre el monòleg del
popular humorista Fel Faixedas i a les Illes Balears, a Palma l'obra de teatre 'Nua',
sobre els trastorns alimentaris, també va ser desprogramada per l'ajuntament.

La pràctica de la censura cultural avui és un fet i concretament es realitza quan els
espectacles  tracten  sobre  memòria  històrica,  llibertats  sexuals  (feminismes,  drets
LGTBIQ+),  diversitat  lingüística  o  aspiracions  i  anhels  nacionals.  Aquest  és  un
atemptat clar contra la llibertat d'expressió i des de Junts per Reus creiem que no es
pot censurar de cap manera cap expressió cultural.

5. En ple d'aquest Ajuntament celebrat el passat dia 17 de maig el grup municipal de
VOX va presentar una moció per la preservació i neutralitat política dels elements de
cultura popular. Una moció que més enllà de les acusacions cap a diferents elements
festius de la ciutat i atacs cap a la llibertat d'expressió ens mostrava la cara més fosca
de la història amb una clara pretensió de censura cap als nostres gegants i bestiari. Un
fet insòlit en aquest plenari que demostra la clara animadversió que té l'extrema dreta

S
ignat electrònicam

ent
S

andra G
uaita E

steruelas
30/09/2024

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

30/09/2024

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 30/9/2024
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202463B001E78D47DF4A0ABF4DACB1BA6253806676FC0930120110



cap a tot allò que fa referència a la cultura, tradició i identitat catalanes. La moció va
ser tombada per 25 vots en contra i només 2 vots favorables, dels regidors del grup
proposant.

Per tot el que s'ha exposat, el grup municipal de Junts per Reus presenta la següent
moció:

1. Condemnar els atacs constants de l'extrema dreta i, en concret, del grup municipal
de VOX cap a la cultura i la llengua catalanes.

2. Manifestar el suport d'aquest Ajuntament a totes les entitats culturals reusenques
que esmercen esforços per a enaltir les festes majors i tradicionals de la nostra ciutat
amb la participació dels diferents elements festius i danses tradicionals.

3.  Que l'Ajuntament de Reus continuarà defensant la pluralitat i el dret a la llibertat
d'expressió en totes les manifestacions públiques de cultura popular a la ciutat."

Seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb  22 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martínez, Muñoz, López, Marcos, Escoda i Martín; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradó, Flores, Recasens, Subirats i Berasategui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vázquez; (JxR-
CM): Sres./Srs. Pallarès, Caballero, Caelles, Gavaldà i Cuerba i (CUP): Sra./Sr. Pàmies i
Martí)), 2 vots en contra: (VOX): Srs. Pardo i Vaquero, i 3 abstencions: ((PP): Sra./Sr.
Virgili i Domènech i (regidor no adscrit): Sr. Ruiz).

19. Precs i preguntes.

Pregunta que formula el Sr. Pardo del grup municipal VOX en relació amb
l'adopció  de  mesures  sobre  les  ocupacions  il·legals  especialment
d'habitatges, i solució als problemes de convivència que provoquen.

«La  OCUPACIÓN  ILEGAL  de  viviendas  es  una  injusticia  y  ataque  a  la  libertad  y
propiedad  de  las  victimas,  ante  el  cual,  ninguna  administración  puede  quedar
impasible.

La  necesidad  de  evitar  ocupaciones  fue  ya  debatida  y  rechazada  a  pesar  de  la
pretensión de partidos como Junts, ERC, PSC, Ciudadanos y Vox que votaron a favor en
el Parlament.  

Como simple muestra traemos a conocimiento de este pleno una circunstancia muy
seria:

El barrio de Reus, que se conoce como chalets Quintana, sufre, como la mayoría de
barrios,  este  problema.  Concretamente  en  el  inmueble  ubicado  la  altura  de  la
carretera de Montblanc 130, que hace esquina con la calle  Guillén María de Brocá,  se
observa  y  constata  por  parte  de  algunos  vecinos  la  ocupación  por  parte  de  un
individuo que  a su vez es conocido usuario del comedor social el Roser, muy cerca del
inmueble citado. 

Al parecer se trata de una finca privada ocupada por dicho señor y que se halla en un
estado muy malo: de hecho en su interior hay un techo de fibrocemento roto, y que se
va rompiendo paulatinamente con todo lo que ello implica, depósitos de agua también
de fibrocemento en mal estado, el soporte superior de una puerta de acceso por la
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calle  Guillén María  de Broca en tan mal  estado que amenaza con caer  a  la  calle
tratándose de una viga de piedra. 

La  reciente  incidencia  que al  parecer  por  enganches  de  electricidad ilegítimos  ha
provocado una actuación que ha generado la instalación de unas vallas provisionales
por parte del ayuntamiento que impiden la libre circulación por la acera con la grave
cuestión que supone para los viandantes, que aquellos que usan silla de ruedas no
pueden moverse por esa zona.
Por si fuera poco el ocupante y usuario de aquel inmueble está utilizando lo que fue al
parecer un pozo o fosa séptica de la parcela para verter basuras, y todo tipo de restos
hasta el punto que ya rebosan del mismo pozo. 

La  falta  de  mantenimiento  interior  y  esa  acumulación  de  basura  y  de  restos
absolutamente improcedente genera además la proliferación de ratas y otros animales
que son causa de evidente insalubridad para los vecinos.

Algunos de ellos al parecer se han remitido al ayuntamiento pidiendo soluciones, sin
éxito. 
Es responsabilidad municipal el mantenimiento de la salubridad. Podríamos citar y a
ella nos remitimos, la ordenanza de civismo de la ciudad de Reus en cuyos artículos
3,6,  7,  35,  48  y  concordantes,  prevé  y  por  ende  regula  las  medidas  para  evitar
circunstancias como las descritas.

Ello  sin  perjuicio  del  resto  de  normativa  de  obligado  cumplimiento  para  la
administración  municipal  en  lo  que  se  refiere  a  la  cautela  y  previsión  de
mantenimiento de cualquier tipo de inmueble para evitar precisamente posibles daños
a la ciudadanía.

Se nos ha informado incluso que recientemente cayó un largo tramo de muro de la
parcela en cuestión en la calle Guillén María de Broca, y que fue repuesta en apenas
siete días por órdenes municipales y al parecer a no es menester tampoco recordar
que la pasada semana se aprobó el desahucio y lanzamiento administrativo de una
parcela de titularidad municipal en el barrio Sol y Vista precisamente por la situación
de ocupación e inexistencia de condiciones de salubridad en su interior. 

Por todo ello, una nota siguiente pregunta:

1.- Porqué la guardia urbana, en relación con los servicios sociales y servicios técnicos
del ayuntamiento de Reus no adoptan medidas para revisar y solucionar con urgencia
las  distintas  circunstancias  que  se  han  expuesto  para  poner  freno  y  suprimir  la
generación de riesgos para la ciudadanía como derrumbamientos del inmueble, daños
de fibrocemento, proliferación de ratas y acumulación grave de basuras y restos en
lugar inadecuado 

2.- Porqué no se ha identificado al ocupante y al parecer responsable de los vertidos
de basuras a un pozo, circunstancia que resultaría fácil bien por intervención de la
guardia urbana teniendo sobre todo en cuenta que se trata de una persona usuaria del
centro asistencial del Roser y ello permitiría su fácil reconocimiento, para poner fin a
ese problema y en su caso dar cobertura a esa persona por los  Servicios Sociales?»

Per part de la Sra. Vázquez ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula el Sr. Cuerba del grup municipal JUNTS PER REUS -  CM
referent a la construcció del camp de Rugby.
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«La Junta de Govern Local del passat 7 de juny va aprovar inicialment, el Pla Parcial
Urbanístic del Sector C6 Camí del Roquís, una actuació de més de seixanta mil metres
quadrats, una actuació gestada i treballa durant la passada legislatura i en la que es
preveia la construcció d’un camp de joc específic per a les modalitats de Rugbi i Futbol
Americà per donar resposta a la demanda d’aquest tipus d’equipament, una demanda
que  cal  recordar  el  grup  socialista  de  l’Ajuntament  va  donar  suport  de  manera
reiterada.

Per aquest motiu i davant la manca de concreció de quina previsió te l’actual equip de
govern per destinar els més de 11.000 metres d’equipament formulem les següents
preguntes:

1. L’equip de govern de l’Ajuntament de Reus preveu la construcció d’un Camp de
rugbi al Pla Parcial Urbanístic del Roquís?

2.  En  cas  afirmatiu,  quina  es  la  previsió  per  a  la  redacció  del  projecte  i  la  seva
construcció?

Per part del Sr. Martín ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula la Sra. Virgili del grup municipal PP referent a la creació
d’una brigada d’intervenció ràpida.

«Des del  Partit  Popular,  ens veiem en la tessitura d’insistir  novament a l’equip de
govern per la creació d’una brigada d’intervenció ràpida. La manca de claredat en les
respostes obtingudes i el fet de no respondre pel que es pregunta en els anteriors
plens, són els motius que ens fan seguir mantenint aquest tema sobre la taula. Per
facilitar la tasca al regidor de via pública, li presentem un resum de tot el que el nostre
grup municipal ha anat plantejant fins a dia d’avui.

- Ple del 17 de novembre de 2023, en forma de pregunta:

1- Per què no s’amplia l’actual plantilla de treballadors de la brigada municipal, quan
legalment es pot fer?

2- Per què han decidit subcontractar una empresa externa per fer aquest servei?

3-  Quina  és  la  intenció  de  l’equip  de  govern  en  relació  a  l’actual  plantilla  de
treballadors de les brigades municipals? 

- Ple del 15 de desembre de 2023, en forma de moció, per tant acords:

1-  Demanem que els  700.00 € inclosos en el  Capítol  2,  destinats  a pagar serveis
externs,  per  una  tasca  que  actualment  pot  fer  les  brigades  municipals,  passin  a
Capítol 1 i augmentar els treballadors d’aquest departament, ja que legalment es pot
fer.

2- Que en el Ple de l’Ajuntament s’acordi millorar i reorganitzar el funcionament intern
de les brigades municipals, per tal de que puguin donar un servei eficient, eficaç i
efectiu en les tasques del manteniment i conservació de la ciutat, que és l’excusa que
es dóna per justificar la creació d’una brigada d’intervenció ràpida.

- Ple del 17 de maig de 2024, en forma de pregunta:
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1- S’ha creat o no finalment aquesta brigada d’intervenció ràpida?

2- En el cas de que no s’hagi creat, els 700.000 previstos per aquest projecte, han
passat a Capítol 1 i revertit a brigades municipals?

3- Quina relació manté el govern amb el departament de brigades municipals?

4- En quina situació es troba actualment brigades municipals en relació a la plantilla
de treballadors i equipaments?

En el ple d’avui, abans de procedir a les preguntes, els demanem que deixin de ser
ambigus i que s’atreveixin a parlar clar, evitant així eternitzar aquest tema.

Així  doncs,  sol•licitem l’aclariment  corresponent  a  les  següents  consultes  que  els
formulem:

1- Continua sent vigent el projecte de la creació d’una brigada d’intervenció ràpida?

2- En cas afirmatiu a l’anterior pregunta, com es desenvoluparà aquesta iniciativa?

3- Si finalment no es duu a terme la brigada d’intervenció ràpida, què passa amb el
pressupost previst de 700.000 euros, es destinarà a reforçar les brigades municipals o
en què s’invertiran?

Per part del Sr. Marcos ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Pregunta que formula la Sra. Virgili del grup municipal PP referent al càrrec de
Director General Municipal. 

«La reformulació  de l’estructura  directiva  de l’Ajuntament  va  afavorir  a  la  creació
d’una nova figura, el de director general municipal i a l’eliminació de dues gerències
d’àmbit, la d’Organització i Serveis Interns i la de Serveis Econòmics (aquesta última
no estava ocupada). 

Les funcions d’aquest nou càrrec inclourien dirigir, coordinar i impulsar l’actuació de
l’administració i del personal directiu i l’execució dels acords adoptats pels òrgans de
govern.  També  les  tasques  de  representació  i  negociació  que  se  li  encomanin,
organització i  distribució dels recursos humans, tecnològics i  financers, coordinació
dels  projectes  transversals  i  de  les  gerències  de  les  empreses  municipals  i  els
organismes  autònoms,  i  seguiment  de  les  polítiques  d’Innovació,  de  Cultura  i  de
Política Lingüística.

L’ocupació d’aquest nou lloc de treball havia d’entrar en vigor l’1 de febrer d’aquest
any  desprès  d’un  procés  de  selecció,  però  a  dia  d’avui  només  ens  consta  que
l’estructura directiva sols  s’ha vist  afectada per  la  supressió del  càrrec del  gerent
d’organització i serveis interns.

És per aquest motiu que des del grup municipal del Partit Popular els formulem les
següents preguntes: 

1- S’han iniciat les proves de selecció pel càrrec de director general municipal?
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2- En cas afirmatiu, poden informar-nos com s’esta o s’ha desenvolupat el procés, quin
ha estat el resultat i quan es farà efectiu?

3- Si l’ocupació d’aquest nou lloc de treball havia d’entrar en vigor l’1 de febrer del
present any, quin és el motiu pel qual no s’ha resolt i qui està desenvolupant aquestes
funcions?

4-  Poden  donar  compte  de  quina  és  l’estructura  directiva  de  l’Ajuntament
actualment?»

Per part del Sr. Muñoz ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

Prec  que  formulen  de  forma  conjunta  la  Sra.  Pàmies  del  grup  muncipal
CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR – CUP AMUNT  i la Sra. Pallarès del grup
municipal Junts per Reus referent a la Residència ICASS.

«En el mes de novembre de 2023 va saltar la notícia del tancament del centre ICASS
de Reus, l'única residència 100% pública de la nostra ciutat i també del territori. A
partir  d'aquell  moment  la  Generalitat  de  Catalunya  ha  tingut  un  comportament
prepotent  i  molt  opac  sobre  els  motius  del  tancament.  Primer  era  que  l'edifici
amenaçava  la  seguretat  dels  residents  i,  a  poc  a  poc,  va  anar  canviant  la  seva
justificació en què calien obres de millora i actualització substancials.

Per part  de l'Ajuntament de Reus,  sempre en contacte amb el  Departament de la
Generalitat, no s'ha fet un exercici de transparència suficient per a transmetre calma i
seguretat necessàries als residents i famílies, ni tampoc a les treballadores del Centre.

Des del govern de Reus, ara també amb la Generalitat, han canviat el seu argumentari
dient que no és un tancament sinó un 'trasllat temporal' fins que es finalitzin les obres
essencials que li calen a l'edifici. Però cap de les dues administracions es compromet a
fer  un document  per  escrit  verificant  que,  un cop finalitzades aquestes obres,  els
residents tornaran al Centre en les mateixes condicions: una residència 100% pública.

Les mateixes residents i famílies denuncien patir una pressió molt forta per abandonar
el Centre, amb coaccions i amenaces de no tenir plaça en cap espai alternatiu si no
signen  el  document  que  assegura  que  'voluntàriament  accepten  el  trasllat'.  Tot  i
aquestes  pressions,  del  tot  injustificables,  queden  8  famílies  d'irreductibles  que
continuen  reivindicant  transparència,  seguretat,  que  les  obres  es  facin  continuant
l’activitat i, per acabar, que no es jugui amb el seu benestar i la seva vida, lligades
totalment amb el vincle que tenen des de fa molts anys amb la residència ICASS i el
seu equip de treball.

Els darrers fets han comportat més desencís en la voluntat de rebre informació veraç
del perquè de tot plegat. L'Ajuntament de Reus ha refusat la petició de convocar una
Audiència  Pública,  avalada  amb  més  d'11,000  signatures  ciutadanes,  perquè
mitjançant un acte públic amb tècnics, representants del govern de la ciutat i l'equip
promotor de la petició, es posi sobre la taula el pas a pas de tot aquest calvari que
estan patint les residents, famílies i treballadores del centre ICASS de Reus. Els motius
tècnics no poden ser l'excusa (una data de naixement i una adreça en l’imprès de
recollida de signatures) quan, igualment, cal validar-les totes i cada una d'elles. 

Ni tampoc és vàlida l'excusa de dir que el Centre és de titularitat de la Generalitat,
perquè en la peticióó d’Audiència pública les demandants van deixar molt clar que el
que es sol·licitava era un exercici de transparència informativa. Cal afegir que el tema
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d'aquest tancament ha passat vàries vegades per Ple (en forma de moció, pregunta i
proposta) i a més, estem parlant d'un centre ubicat al nostre municipi i on resideixen
ciutadanes de Reus.

A tot plegat cal sumar un fet molt greu, que actualment les residents no disposen
d'infermera de tarda ni de nit, ni metge, ni psicòloga, i tot plegat tenint en compte la
situació d'ansietat, malestar i, fins i tot, por pel seu futur immediat. Ens sembla una
situació com a mínim qüestionable, sinó directament una negligència greu per part de
l'Administració pública catalana tenir als residents en aquestes condicions.

Per tot plegat, elevem un prec a aquest govern per instar-los a:

Fer  els  passos  urgents  necessaris,  amb  el  suport  dels  nostres  grups  municipals,
mostrant que volen vetllar per la seva ciutadania més vulnerable resident al ICASS i
poder  assegurar-los  les  cures necessàries,  tot  plegat  exigint  amb una denúncia  al
Departament de la Generalitat de Catalunya per revertir les condicions i  l'estat de
maltractament  psicològic  que han creat  i  l’estat  de desemparament  actual  en els
residents d'aquest Centre.»

Per part de la Sra. Martínez es dona RESPOSTA al prec. 

Pregunta  que  formula  la  Sra.  Pàmies  del  grup  municipal  CANDIDATURA
D'UNITAT POPULAR – CUP AMUNT sobre els costos del Gastromercat.

«Durant el desenvolupament del projecte del Gastromercat en el Mercat Central de
Reus, hem observat diversos canvis i modificacions que no han estat comunicats o
s'ha fet de forma parcial sota petició nostra, però no de manera transparent com seria
desitjable. Aquests canvis, que han continuat fins i tot després de la inauguració de
l'espai, han afectat significativament el disseny, la funcionalitat i l'estètica d'aquest
espai  i  de la façana del  mercat.  Això ha generat confusió entre la ciutadania i  ha
suscitat preguntes sobre la gestió del projecte i la seva execució.

Sabem que el cost inicial estimat del projecte era de 920.000 euros, però no ha quedat
clar  com  les  successives  modificacions  practicades,  no  previstes  inicialment,  han
impactat en el cost final.

El  grup municipal  de la CUP voldríem obtenir  una resposta detallada als  següents
punts:

• Quin ha estat el cost total i final del projecte del Gastromercat de Reus?

• Quines han estat les raons exactes per les quals s'han realitzat aquests canvis
abans i després de la inauguració?

• Com s'ha gestionat l'increment de costos? 

• S'han utilitzat fons addicionals o crèdits complementaris per fer-ne front? 

• Hi ha hagut una redistribució dels recursos dins del projecte original?

• Com  ha  afectat  els  paradistes  i  marxants  del  Mercat  Central  l'execució
d'aquesta obra?Trasllat de parades, redistribució d'espais, aturada de comerços
i activitats, accessos modificats, entre d'altres?
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Per part del Sr. Marcos es dona RESPOSTA a la pregunta. 

L’alcaldessa manifesta que el Sr. Pardo ha demanat fer una intervenció al punt de
precs i preguntes i que de forma excepcional li ho permet pel motiu que és. El Sr.
Pardo  fa aquesta INTERVENCIÓ per realitzar una rectificació a la moció que el grup
municipal  VOX  va  presentar  al  Ple  del  17  de  maig  de  2024  en  relació  amb  la
preservació i neutralitat política dels elements de cultura popular.

L’alcaldessa fa una INTERVENCIÓ final. 

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt Il·lustre Sra. Alcaldessa.

L’alcaldessa El secretari generalS
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