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__ AJUNTAMENT DE REUS

ESBORRANY ACTA DEL PLE

Nam: 08/2023

Caracter: Extraordinaria
Data: 26/06/2023

Horari: 09:03 h- 10:08 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Sandra Guaita Esteruelas, alcaldessa
Josep Baiges Gispert

Marina Berasategui Canals
Maria Luz Caballero Gabas
Montserrat Caelles Bertran
Josep Cuerba Domeénech
Sebastia Domenech Bosch
Maria Del Mar Escoda Serres
Montserrat Flores Juanpere
Joan Carles Gavalda Bordes
Maria Pilar Lopez Bastida
Noemi Llauradé Sans

Daniel Marcos Cruz

Enrique Martin Dominguez
Ana Isabel Martinez Serrano
Manel Munoz Coll

Teresa Pallares Pigué

Monica Pamies Flores

Julio Pardo Rodriguez Solano
Carles Prats Alonso

Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto

José Ruiz Martinez

Francisco Javier Vaquero Rodriguez
Dolors del Mar Vazquez Pérez
Silvia Virgili Guinovart

S'ha excusat:

Arnau Marti Algueré

També han assistit:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general

Baldomero Rovira Lépez, interventor general

Ricard Camprubi Magrifia, cap de seccié de I’Assessoria Juridica

ORDRE DEL DIA

1. Sorteig per a la designacié dels membres de les meses electorals per a les
eleccions a Cortes Generales del dia 23 de juliol de 2023.
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MOCIONS DE LALCALDIA

2. Donar compte de diverses resolucions de I'Alcaldia en materia d’organitzacié
municipal.

3. Donar compte de la constitucié dels grups politics municipals i dels seus integrants,
portaveus titulars i suplents.

4. Periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.

5. Establiment i composicié de les comissions informatives i de la Comissié Especial de
Comptes. Periodicitat de les sessions.

6. Regim retributiu i de dedicacié dels regidors delegats. Assisténcies a percebre pels
regidors.

7. Plantilla personal eventual.
8. Dotacions econdmiques als grups politics municipals.
9. Delegacié de competencies del Ple a favor de la Junta de Govern Local.
Assumptes sobrevinguts, si s'escau.
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Les intervencions orals realitzades en aquesta sessio per I’alcaldessa,
regidors i regidores i, en el seu cas, el secretari i I’'interventor als diferents
punts de l'ordre del dia assenyalats a I’acta amb "ES PRODUEIX DEBAT" o
"INTERVENCIO DE........ "o " ES DONA RESPOSTA" estan contingudes en
suport digital audio autenticat, amb Ila incorporacio de la signatura
d’aquesta Secretaria General. Una vegada aprovat I’esborrany de l’acta
d’aquesta sessid, les esmentades intervencions orals quedaran incorporades
automaticament a l'acta, formant part, d’una manera intrinseca i
indissoluble, de I’esmentat document administratiu, d'acord amb els articles
26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre sobre procediment
administratiu comu de les administracions publiques, articles 17 i 18 de la
Llei 40/2015 d'l d'octubre de regim juridic del sector public, i l'article 118
del Reglament Organic Municipal.

Oberta la sessid per la presidéncia es passen a tractar els temes seglients:
El secretari fa una INTERVENCIO i demana que s'inicii el sorteig.

1. Sorteig per a la designacié dels membres de les meses electorals per a les
eleccions a Cortes Generales del dia 23 de juliol de 2023.

De conformitat amb I'article 26 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim
electoral general (LOREG), es procedeix al sorteig per a designar als presidents i
vocals, titulars i suplents de les meses electorals del municipi per a les eleccions a
Cortes Generales del 23 de juliol de 2023, per la qual cosa s'utilitza el programa
informatic ida.celc que selecciona de forma aleatoria entre els electors del cens a les
que persones que han de formar part de la mesa.
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Acabat el sorteig, el Ple acorda:

Primer. Desighar membres titulars i suplents de les 120 meses electorals del municipi
a les persones elegides per sorteig, la relacié de les quals consta degudament a
I'expedient regons relacié que comenca amb XGC i finalitza amb JOC.

Segon. Notificar la designacié als interessats, a la qual s'acompanyara un manual
d'instruccions sobre les seves funcions.

Tercer. Trametre la relacié dels membres titulars i suplents de les meses electorals a la
Junta Electoral de Zona.

Seguidament, |'alcaldessa recorda que, tal com es va establir a la Junta de Portaveus,
primer s’exposaran tots els punts de l'ordre del dia, seguidament els portaveus dels
grups realitzaran les seves respectives intervencions i finalment els regidors votaran.

L'alcaldessa fa una INTERVENCIO per exposar els punts 2 a 9 de I'ordre del dia.

Un cop finalitzada I'exposicié I'alcaldessa dona la paraula als portaveus per tal que
intervinguin seguint I'ordre de menor a major representativitat del seu grup al Ple.

La Sra. Pamies, el Sr. Domenech, el Sr. Pardo i la Sra. Pallares fan les seves respectives
INTERVENCIONS.

Finalitzada la intervencid de la Sra. Pamies, el Sr. Recasens s’absenta de la sessio.

Seguidament l'alcaldessa fa una INTERVENCIO i un cop finalitzada dona pas a la
votacid dels punts de I'ordre del dia:

2. Donar compte de diverses resolucions de [I’Alcaldia en materia
d’organitzacié municipal.

"Vist el que disposa l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, en relacié a les
competencies i facultats que corresponen a I'Alcalde.

En conseguéencia es dona compte al Ple de les seguents resolucions de I’Alcaldia en
matéria d'organitzacié municipal, que es reprodueixen seguidament:

Decret num. 2023013614 de 17 de juny de 2023 pel qual es prorroga el
contracte al Sr. Josep Oriol Nicolau Tell, per ocupar un lloc de treball de
personal directiu de director-gerent de I’'Institut Municipal Reus Cultura.

«Atés que en data 22 de desembre de 2021, es va aprovar la designacié del Sr. Josep
Oriol Nicolau Tell per ocupar un lloc de treball de personal directiu de director gerent
de I'Institut Municipal Reus Cultura amb la condicié de personal laboral, sotmes a la
relacié laboral d’alta direccid.

Ates que el contracte d’alta direcci6 en la seva clausula tercera “... El present
contracte es subscriu per temps determinat i entrara en vigor el dia 1 de gener de
2022 | finalitzara quan un cop finit el mandat en que hagi estat nomenat, cessi el
president o presidenta de la corporacio que I’havia nomenat. No obstant, havent ja

superat un procediment selectiu, el nou president o presidenta de I’ens local pot,
discrecionalment, prorrogar el periode d’exercici de les funcions directives per a un
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altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccid i provisio del lloc de
treball...”

Ates que s'ha emes la proposta formulada per part de la presidenta de I'ens de
prorrogar el contracte al Sr. Josep Oriol Nicolau Tell.

Ates el que disposa I'art. 13 del RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, 306 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de réegim
local de Catalunya i I'art. 12 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relacié al personal directiu
de les administracions locals, I'informe de fiscalitzacié previa limitada favorable de
data 17/06/2023, i altres disposicions legals aplicables:

v RESOLC:

«Q

2

o Primer.- Prorrogar el contracte al Sr. Josep Oriol Nicolau Tell, per ocupar un lloc de
8 treball de personal directiu de director-gerent de I'Institut Municipal Reus Cultura, amb
S la condicié de personal laboral, sotmes a la relacié laboral d’alta direccid.

2

QD

§ Segon.- Instar als serveis municipals a determinar els indicadors que possibilitin
= l'avaluacié6 de la gestié del personal prorrogat, els quals seran fixats de forma

expressa i especifica per un decret d’aquesta Alcaldia.

Aguesta resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglUent al de la recepcid
de la seva notificacio.

No obstant aix0, amb caracter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposicié
davant I’0rgan que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la recepcié de la seva notificacid.»

Decret nim. 2023013615 de 17 de juny de 2023 pel qual es prorroga el
contracte al Sr. Anton Maria Salvadé Cabré, per ocupar un lloc de treball de
personal directiu de Gerent-Coordinador de Serveis Territorials.

«Ates que en data 20 de juliol de 2020, es va aprovar la contractacié del Sr. Sr. Anton
Maria Salvaddé Cabré per ocupar un lloc de treball de personal directiu de Gerent-
Coordinador de Serveis Terrirorials d’aguest Ajuntament, amb la condicié de personal
laboral, sotmes a la relacio laboral d'alta direccid.

Ates que el contracte d’alta direccié en la seva clausula tercera “...El present
contracte es subscriu per temps determinat i entrara en vigor el dia 20 de juliol 2020 i
finalitzara quan un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la corporacié que I’havia nomenat. No obstant, havent ja superat un
procediment selectiu, el nou president o presidenta de I'ens local pot,
discrecionalment, prorrogar el periode d’exercici de les funcions directives per a un
altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccid i provisié del lloc de
treball...”

Ates que s’ha emes la proposta formulada per part de la presidenta de I'ens de
prorrogar el contracte al Sr. Anton Maria Salvaddé Cabré.
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Ates el que disposa I'art. 13 del RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, 306 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya i I'art. 12 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relacié al personal directiu
de les administracions locals, I'informe de fiscalitzacié previa limitada favorable de
data 17/06/2023 i altres disposicions legals aplicables.

RESOLC:
Primer.- Prorrogar el contracte al Sr. Anton Maria Salvadé Cabré, per ocupar un lloc de
treball de personal directiu de Gerent-Coordinador de Serveis Territorials d’aquest
Ajuntament, amb la condicié de personal laboral, sotmeés a la relacié laboral d’alta
direccié.

Segon.- Instar als serveis municipals a determinar els indicadors que possibilitin
I'avaluacié de la gestié del personal prorrogat, els quals seran fixats de forma
expressa i especifica per un decret d’aquesta Alcaldia.

Aguesta resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcid
de la seva notificacio.

No obstant aix0, amb caracter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposicié
davant I’0rgan que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la recepcié de la seva notificacid.»

Decret nim. 2023013616 de 17 de juny de 2023 pel qual es prorroga el
contracte al Sr. Jordi Medrano Taltavull, per ocupar un lloc de treball de
personal directiu de Gerent-Coordinador d’Organitzacid i Serveis Interns.

«Atés que en data 26 de juny de 2020, es va aprovar la contractacié del Sr. Jordi
Medrano Taltavull, per ocupar un lloc de treball de personal directiu de Gerent-
Coordinador d’Organitzacié i Serveis Interns d’aquest Ajuntament, amb la condicié de
personal laboral, sotmes a la relacié laboral d'alta direccid.

Ates que el contracte d’alta direccié en la seva clausula tercera “...El present
contracte es subscriu per temps determinat i entrara en vigor el dia 1 de juliol 2020 i
finalitzara quan un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la corporacié que I’havia nomenat. No obstant, havent ja superat un
procediment selectiu, el nou president o presidenta de I'ens local pot,
discrecionalment, prorrogar el periode d’exercici de les funcions directives per a un
altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccid i provisié del lloc de
treball...”

Ates que s’ha emes la proposta formulada per part de la presidenta de I'ens de
prorrogar el contracte al Sr. Jordi Medrano Taltavull.

Ates el que disposa I'art. 13 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, 306 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya i I'art. 12 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en relacié al personal directiu
de les administracions locals, I'informe de fiscalitzacié previa limitada favorable de
data 17/06/2023 i altres disposicions legals aplicables.
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RESOLC:

Primer.- Prorrogar el contracte al Sr. Jordi Medrano Taltavull, per ocupar un lloc de
treball de personal directiu de Gerent-Coordinador d’Organitzacié i Serveis Interns
d’aguest Ajuntament, amb la condicié de personal laboral, sotmes a la relacié laboral
d’alta direccid.

Segon.- Instar als serveis municipals a determinar els indicadors que possibilitin
I'avaluacié de la gestié del personal prorrogat, els quals seran fixats de forma
expressa i especifica per un decret d’aquesta Alcaldia.

Aguesta resolucié és definitiva en via administrativa i contra ella es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglUent al de la recepcid
de la seva notificacio.

No obstant aix0, amb caracter potestatiu es pot interposar recurs previ de reposicié
davant I’0rgan que ha dictat I'acte en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema
de la recepcié de la seva notificacid.»

Decret num. 2023013626 de 20 de juny de 2023 pel qual es nomenen els
membres de la Junta de Govern Local.

«La Junta de Govern local és un organ col-legiat de caracter necessari de |I'organitzacié
municipal de Reus de conformitat amb els articles 20.1 b) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local, 48.1b) del Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i 66 del Reglament organic municipal.

De conformitat amb I'article 23.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; I'article 54.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; i I'article 66
del Reglament organic municipal, la Junta de Govern Local esta integrada per I’'Alcalde
o Alcaldessa de la Corporacié i un nombre de regidors o regidores no superior al terg
del nombre legal de membres de la Corporacié, nomenats i separats lliurement per
aquell, que en donara compte al Ple en la primera sessié posterior que es dugui a
terme.

Per tot I'exposat,
RESOLC:
PRIMER: Nomenar membres de la Junta de Govern Local els/les seguents regidors/es:

Sra. Sandra Guaita Esteruelas
Sra. Noemi Llauradé Sans

Sr. Daniel Recasens Salvador

Sra. Marina Berasategui Canals
Sr. Daniel Rubio Angosto

Sra. Dolors Del Mar Vazquez Pérez
Sr. Josep Baiges Gispert

Sra. Ana Isabel Martinez Serrano
Sr. Manel Muroz Coll

Sr. Daniel Marcos Cruz
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SEGON: Sens perjudici del previst en el punt anterior, aquesta alcaldia podra requerir
la presencia de membres de la Corporacié que no pertanyin a la Junta de Govern
Local, o de personal al servei de I’Ajuntament, per tal d’'informar d’allo relatiu a I'ambit
de les seves activitats.

TERCER: Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la Corporacidé, en els termes
previstos a I'article 66 del Reglament organic municipal.»

Decret nim. 2023013642 de 21 de juny de 2023 pel qual es designen els/les
tinents d’alcalde.

«L'article 20.1 a) de la de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del

o regim local i I'article 48.1 a) del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
§ Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril determinen que els
o tinents d’alcalde s6én organs unipersonals de caracter necessari de l'organitzacio
§ municipal.

S

8 D'acord amb allo que disposen els articles 21.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
§ reguladora de les bases del regim local i 53.2 i 55 del Text refdés de la Llei municipal i

de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril
(TRLMRLC), correspon a l'alcalde el nomenament, entre els membres de la Junta de
Govern Local, dels tinents d'alcalde, que substitueixen I'alcalde o alcaldessa, per ordre
de nomenament, en els casos de vacant, d'absencia o de malaltia.

Vist allo que disposen els articles 61 i seglents del Reglament Organic Municipal
(ROM), en relacié al nomenament i separacié dels tinents d'alcalde.

RESOLC:

PRIMER: Designar els/les seguents tinents d’alcalde, d’entre els/les
regidors/es membres de la Junta de Govern Local, que em substituiran en el cas de
vacant, absencia o malaltia per I'ordre del seu nomenament:

la tinenta d'alcalde, Sra. Noemi Llauradé Sans

2n tinent d'alcalde, Sr. Josep Baiges Gispert

3r tinent d'alcalde, Sr. Daniel Rubio Angosto

4a tinenta d'alcalde, Sra. Ana Isabel Martinez Serrano
5a tinenta d'alcalde, Sra. Marina Berasategui Canals
6e tinent d'alcalde, Sr. Manel Mufioz Coll

SEGON: Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la Corporacié.»

Decret num. 2023013691 de 21 de juny de 2023 pel qual s’aprova
I'organitzacio i funcionament de la direccié superior de I’Ajuntament de
Reus.

«L'article 6.1 de la Carta Europea d’Autonomia Local, reconeix que les entitats locals
poden definir les estructures administratives internes a fi adaptar-les a les seves
necessitats especifiques per tal d'assolir una gestié eficac.
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Aguesta Alcaldia, mitjancant la present resolucié vol configurar I'estructura de direccié
superior de I'Ajuntament de Reus, per tal d'afrontar els reptes que I'equip municipal de
govern ha d'encarar durant el mandat que s'inicia.

Ateses les atribucions que em confereixen els articles 21 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Vist I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Vist I'article 43 i seglents del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats
locals, que determina el sistema de delegacié de competencies.

4}

§ Vist l'article 87 del Reglament Organic Municipal que regula la delegacié de
o competencies de I'alcaldia.

(9]

(o]

gj RESOLC:

o

QD

§ PRIMER: Aprovar l'organitzacié i funcionament de la direccié superior de I’Ajuntament

de Reus que consistira en I'articulacié de dos nivells jerarquics:

a) El govern municipal, format per alcaldessa, els tinents i tinentes d’alcalde, i les
regidores i regidors delegats d’'Area i les regidores i regidors adscrites i adscrits a les
regidories delegades d’Area.

b) El personal directiu.

1. Correspon al Govern Municipal:
a) L'estudi, definici6 i proposta d’'estrategies, plans, projectes i criteris
d’actuacio.
b) L'atencid, dialeg i relaci6 amb els ciutadans, els col-lectius, les entitats,
empreses, organitzacions i institucions.
c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes
i criteris d’actuacié, com sobre les demandes i peticions de la ciutadania i els
processos, tramitacions i serveis municipals.

2. Correspon al personal directiu:
a) L'execucié de les decisions del govern municipal, d’acord amb les ordres que
al respecte rebi de I’Alcaldia.
b) La gestio, impuls i coordinacié de I'administracid municipal, respecte als
distints ambits, arees, serveis i ens dependents, d’acord amb les instruccions
que al respecte rebi de I’Alcaldia o dels seus delegats.

SEGON: Crear la Regidoria delegada de I'Area de Projeccié de Ciutat, Empresa
i Ocupacid, Cultura i Relacions Ciutadanes, la qual exercira, per delegacié de
I’Alcaldia, les seglents atribucions:

a) L'estudi, definicié i proposta d’estrategies, plans, projectes i directrius en materia
de turisme, agencia de paisatge urba, projeccié de la ciutat, promocié de |'activitat
portuaria i aeroportuaria, i les accions de dinamitzacié i promocié comercial i activitats
firals no incloses en I'ambit de Fira Reus-Centre de Fires i Convencions, consum,
projectes audiovisuals, relacions internacionals, relaci6 amb les empreses, finestreta
Unica, oficina tecnica empresarial, formacié per I'empresa i I'ocupacié, foment de
I'ocupacid i dels emprenedors, relacions amb la Cambra de Comerg, cultura, patrimoni
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cultural (material, immaterial i arqueologic), museus, festes, arts esceniques, difusié
cultural, teatres, biblioteques, festivals, politica linglistica, educacid, escoles bressol,
oficina municipal d’escolaritzacié, plans d’entorn, escola d’adults, atencié a la infancia
i familia, relacions ciutadanes i relacié amb les entitats associatives veinals, centres
civics, gent gran, i horts urbans.

b) L'atencid, dialeg i relacié amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relacié amb aquestes materies.

c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes i
directrius d’'actuacié, com sobre totes aquelles atribucions derivades de la legislacié
sectorial relatives als temes esmentats en el paragraf a) que siguin competencia
delegable de I'alcaldessa, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L'impuls, supervisié i canalitzacié d’iniciatives referides a turisme, agencia de
paisatge urba, projeccié de la ciutat, promocié de I'activitat portuaria i aeroportuaria, i
les accions de dinamitzacié i promocié comercial i activitats firals no incloses en
I'ambit de Fira Reus-Centre de Fires i Convencions, consum, projectes audiovisuals,
relacions internacionals, relacié6 amb les empreses, finestreta Unica, oficina técnica
empresarial, formacié per lI'empresa i l'ocupacié, foment de I'ocupacié i dels
emprenedors, les relacions amb la Cambra de Comerg, cultura, patrimoni cultural
(material, immaterial i arqueologic), museus, festes, arts esceniques, difusidé cultural,
teatres, biblioteques, festivals, politica linguUistica, educacié, escoles bressol, oficina
municipal d’escolaritzacié, plans d’entorn, escola d’adults, atencié a la infancia i
familia, relacions ciutadanes i relaci6 amb les entitats associatives veinals, centres
civics, gent gran, i horts urbans.

e) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

f) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

TERCER: Crear la Regidoria delegada de I'Area de Promocié Economica i
Coneixement, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglents atribucions:

a) L'estudi, definicié i proposta d’'estrategies, plans, projectes i directrius en materia
de promocié econdmica, promocié sectorial, foment de noves activitats economiques,
promocido de grans empreses, recerca, internacionalitzacié d'empreses (direccié ,
planificacié i execucié de les accions tendents a la internacionalitzacié d’empreses)
formacié aeronautica, relaci6 amb les universitats, recerca, ciencia i innovacio,
projectes estrategics, mercats, activitats firals en I'ambit de Fira Reus- Centre de Fires i
Convencions, vivers d’empreses i industries, parcs cientifics, logistics i empresarials,
innovacié i sistemes d’informacié (Cluster TIC), societat del coneixement, cerca i
captacid de fons estatals i europeus, (en especial als referits a la transicié ecologica i
digital, la promocié economica que incideixi en la generacié d’ocupacié i la reactivacid
economica i social de la ciutat), i la promocié d’accions de col-laboracié public-
privades.

b) L'atencid, dialeg i relacié amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relaci6 amb aquestes materies.

c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes i
directrius d’actuacié, com sobre totes aquelles atribucions derivades de la legislacié
sectorial relatives als temes esmentats en el paragraf a) que siguin competencia
delegable de I'alcaldessa, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L'impuls, supervisié i canalitzacié d'iniciatives referides a promocié economica,
promocié sectorial, foment de noves activitats econdmiques, promocié de grans
empreses, recerca, internacionalitzacié d’empreses (direccié , planificacié i execucid
de les accions tendents a la internacionalitzacié d’empreses) formacié aeronautica,
relaci6 amb les universitats, recerca, ciéncia i innovacid, projectes estrategics,
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mercats, activitats firals en I'ambit de Fira Reus- Centre de Fires i Convencions, vivers
d’empreses i indlstries, parcs cientifics, logistics i empresarials, innovacié i sistemes
d’informacié (Cluster TIC), societat del coneixement, cerca i captacié de fons estatals i
europeus, (en especial als referits a la transicid ecologica i digital, la promocié
economica que incideixi en la generacié d’ocupacid i la reactivacié economica i social
de la ciutat), i la promocié d’accions de col-laboracié public- privades.

e) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

f) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

QUART: Crear la Regidoria delegada de I'Area de Medi Ambient, Sostenibilitat i
Via Publica, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglents atribucions:

a) L'estudi, definicié i proposta d’estrategies, plans, projectes i directrius en materia
de medi natural i espais rurals (que inclou rieres, barrancs i camins publics, pous i
minats privats), cicle integral de l'aigua, activitats relacionades amb la gesti6 de
I'aigua, abastament d’aigua i aiglies residuals, politiques de reciclatge, gestié integral
de les deixalleries, de la planta de voluminosos, promocié i control de la recollida
selectiva de residus per la ciutadania; animals de companyia, animals salvatges
urbans, plagues i prevencié del risc derivats d’'aquests, sanejament ambiental,
promocié de la sostenibilitat, recursos mediambientals, disciplina mediambiental
(inclos el control d’abocaments al sistema de sanejament i el regim sancionador
inherent), energies, transicié ecologica i climatica, manteniment de la via publica,
ocupacié de la via publica, brigades municipals, parcs i jardins, enllumenat public,
actuacions de la via publica, servei public de neteja de I'espai public, de recollida i
transport dels residus municipals i dels residus procedents del servei de neteja als
centres de tractament pertinents.

b) L'atencid, dialeg i relacié6 amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relaci6 amb aquestes materies.

c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes i
directrius d’actuacié, com sobre totes aquelles atribucions derivades de la legislacié
sectorial relatives als temes esmentats en el paragraf a) que siguin competencia
delegable de I'alcaldessa, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L'impuls, supervisié i canalitzacié d’iniciatives referides al medi natural i espais
rurals (que inclou rieres, barrancs i camins publics, pous i minats privats), cicle
integral de l'aigua, activitats relacionades amb la gestio de l'aigua, abastament
d’aigua i aigUes residuals, politiques de reciclatge, gestid integral de les deixalleries,
de la planta de voluminosos, promocié i control de la recollida selectiva de residus per
la ciutadania; animals de companyia, animals salvatges urbans, plagues i prevencid
del risc derivats d'aquests, sanejament ambiental, promocié de la sostenibilitat,
recursos mediambientals, disciplina mediambiental (inclos el control d’abocaments al
sistema de sanejament i el regim sancionador inherent), energies, transicié ecologica i
climatica, manteniment de la via publica, ocupacié de la via publica, brigades
municipals, parcs i jardins, enllumenat public, actuacions de la via publica, servei
public de neteja de I'espai public, de recollida i transport dels residus municipals i dels
residus procedents del servei de neteja als centres de tractament pertinents.

e) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

f) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).
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CINQUE: Crear la Regidoria delegada de I'Area de Serveis a les Persones i
Drets Socials, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglients atribucions:

a) L'estudi, definicid i proposta d’'estrategies, plans, projectes i directrius en materia
de serveis socials, atencié sociosanitaria, atencié a les persones discapacitades,
immigracié i plans comunitaris, solidaritat i cooperacio, diversitat sexual i de genere,
atencio a la dona, casal de les dones, atenci6 a la gent gran dependent, sanitat, salut
publica (excloses les relatives a plagues, animals de companyia i animals salvatges
urbans); promocié de la salut, proteccié del risc per a la salut, estrategies de salut en
totes les politiques, esport i lleure, joventut i I’'Oficina Jove en totes les politiques.

b) L'atencid, dialeg i relacié6 amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relaci6 amb aquestes mateéries.

c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes i
directrius d’actuacié, com sobre totes aquelles atribucions derivades de la legislacié
sectorial relatives als temes esmentats en el paragraf a) que siguin competencia
delegable de I'alcaldessa, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local.

d) L'impuls, supervisié i canalitzacié d’iniciatives referides a serveis socials, atencid
sociosanitaria, atencié a les persones discapacitades, immigracié i plans comunitaris,
solidaritat i cooperacid, diversitat sexual i de genere, atencié a la dona, casal de les
dones, atencié a la gent gran dependent, sanitat, salut publica (excloses les relatives a
plagues, animals de companyia i animals salvatges urbans); promocié de la salut,
proteccid del risc per a la salut, estrategies de salut en totes les politiques, esport i
lleure, joventut i I'Oficina Jove en totes les politiques.

e) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

f) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

SISE: Crear la Regidoria delegada de I'Area d’Urbanisme i Habitatge, la qual
exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglents atribucions:

a) L'estudi, definicié i proposta d’'estrategies, plans, projectes i directrius en materia
de planejament i gestié urbanistica, disciplina urbanistica, desenvolupament urba,
arquitectura, patrimoni del sol, infraestructures ferroviaries, viaries, aeroportuaries,
enginyeria, servei urba de taxi, transport public, habitatge, promocié de I'habitatge,
promocié de I'habitatge social, Oficina Municipal d’'Habitatge i Oficina de
rehabilitacions d’"Habitatge.

b) L'atencid, dialeg i relacié amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relaci6 amb aquestes materies.

c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes i
directrius d'actuacid, com sobre instruments de planejament, instruments de gestié
urbanistica i dels projectes d’urbanitzacid, disciplina urbanistica; I'aprovacié dels
projectes d’obres i serveis, en I'ambit de la seva competéncia, en que sigui competent
I'alcaldessa per a la seva contractacié6 o concessié i estiguin previstos en el
pressupost, quan no superin el limit de 300.000 euros del pressupost d’execucié per
contractar; les competencies d’alienacid, cessié i gravamen i formalitzacié d’'escriptura
publica del patrimoni, incloses les parcel-les sobreres de la via publica quan el seu
valor no superi els 120.000 euros; I'adjudicacié de concessions sobre béns municipals i
I’adquisicié de béns immobles i drets subjectes a la legislacié patrimonial atribuides a
I’alcaldessa quan el pressupost base de licitacié no superi els 120.000 euros, aixi com
sobre totes aquelles atribucions derivades de la legislacié sectorial relatives als temes
esmentats en el paragraf a) que siguin competencia delegable de I'alcaldessa, llevat
de les que es deleguin en la Junta de Govern local.
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d) L'impuls, supervisié i canalitzaciéo d'iniciatives referides a planejament i gestié
urbanistica, disciplina urbanistica, desenvolupament urba, arquitectura, patrimoni del
sol, infraestructures ferroviaries, viaries, aeroportuaries, enginyeria, servei urba de
taxi, transport public, habitatge, promocié de I’'habitatge, promocié de I'habitatge
social, Oficina Municipal d’Habitatge i Oficina de rehabilitacions d’Habitatge.

e) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

f) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

SETE: Crear la Regidoria delegada de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i
Bon Govern, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglients atribucions:

a) L'estudi, definicié i proposta d’'estrategies, plans, projectes i directrius en materia
de recursos humans, formacid, seleccié i contractacié de personal, prevencié de riscos
laborals, atencié a la ciutadania (OAC), hisenda municipal, contractacié, patrimoni,
responsabilitat patrimonial, poblacid, organitzacié i serveis municipals de regim
interior, guardia urbana, politigues de seguretat ciutadana, mobilitat, circulacid i
seguretat viaria, I'impuls, creacid, definicié de futurs projectes integrals en materia de
mobilitat i circulacié de la ciutat (organitzacié, senyalitzacié i direccié del transit en
tota la ciutat que inclou els serveis de definicié d’aquestes en materia d’enginyeria),
convivencia, emergencies i proteccié civil, cementiri i serveis funeraris, participacid
ciutadana, plans estrategics, programes transversals de participacid, transparéncia,
bon govern, serveis municipals de Tecnologies de la Informacié i Telecomunicacions,
administracio digital, ciberseguretat, proteccié de dades i arxiu.

b) L'atencid, dialeg i relacié amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relacié amb aquestes materies.

c) La presa de totes les decisions, tant en materia d’estrategies, plans, projectes i
directrius d’actuacié, com sobre totes aquelles atribucions derivades de la legislacié
sectorial relatives als temes esmentats en el paragraf a) que siguin competencia
delegable de l'alcaldessa, llevat de les que es deleguin en la Junta de Govern local,
entre les quals s’inclouen I'execucié d’'ingressos i despeses, |I'ordenacié de pagaments
i els pagaments materials que se’'n derivin, moviments interns de la tresoreria,
I"'arqueig dels fons municipals, I'aprovacié del Pla de Tresoreria i el Pla de disposicié de
Fons, les modificacions de pressupost que no siguin competencia del Ple, I'aprovacid
de liquidacions dels pressupostos, la rendicié dels comptes anuals, I'aprovacié de
liguidacions, anul-lacions, devolucions i resolucié de reclamacions i recursos referents
als ingressos de la Hisenda municipal, arrendaments, les competencies d’alienacié de
patrimoni mobiliari atribuides a I'alcalde quan el seu valor no superi els 120.000 euros,
I'aprovacié de factures i certificacions d’obres, serveis i subministraments, donant-ne
compte mensualment a la Junta de Govern Local. Aixi mateix, l'aprovacié i
formalitzacié dels convenis de cooperacié horitzontal en matéria de contractacié.

d) L'impuls, supervisié i canalitzacié d’iniciatives referides a recursos humans,
formacid, seleccié i contractacié de personal, prevencié de riscos laborals, atencié a la
ciutadania (OAC), hisenda municipal, contractacié, patrimoni, responsabilitat
patrimonial, poblacié, organitzacié i serveis municipals de regim interior, guardia
urbana, politigues de seguretat ciutadana, mobilitat, circulacié i seguretat viaria,
I'impuls, creacid, definici6 de futurs projectes integrals en mateéria de mobilitat i
circulacié de la ciutat (organitzacid, senyalitzacid i direccié del transit en tota la ciutat
que inclou els serveis de definicié d’aquestes en matéria d’enginyeria), convivencia,
emergencies i proteccid civil, cementiri i serveis funeraris, participacié ciutadana,
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plans estrategics, programes transversals de participacid, transparencia, bon govern,
serveis municipals de Tecnologies de la Informacié i Telecomunicacions, administracié
digital, ciberseguretat, proteccié de dades i arxiu.

e) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

f) La inspeccid i supervisio superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

VUITE: Les delegacions efectuades vers les diverses regidories delegades d’area
previstes en els punts segon a seté de la present resolucié es configuren amb el
caracter de delegacions generiques i inclouen, conforme a I'article 87del Reglament
organic municipal, la potestat sancionadora i la facultat de resoldre mitjancant actes

v administratius que afectin a tercers, inclosa la resolucié dels recursos administratius.
§ Aixi mateix, abasten la presa de totes les decisions en materia d’aprovacié de
o despeses, contractacions, adquisicions i llicencies que els corresponguin, en virtut de
8 I'ambit material de les respectives delegacions, amb les limitacions establertes en
S l'apartat NOVE.

o

QD

§ Aixi mateix es deleguen en els titulars de les regidories delegades a que fa referéncia

aquest apartat totes les competéncies delegables d’aquesta Alcaldia que
expressament li atribueixen la Llei reqguladora de bases de regim local, el text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei d’hisendes locals i les lleis
sectorials, aixi com les altres que |li puguin correspondre en aplicacié de la clausula
residual de l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, i que no hagin estat
delegades en la Junta de Govern local, en relacié a les diferents materies i serveis que
s’'inclouen en la respectiva regidoria delegada.

En les resolucions que es dictin pels regidors i les regidores haura de constar
expressament que es realitzen per delegacié, la data i el nimero de Decret que
correspongui a la present Resolucid, aixi com el BOPT en que aquesta sigui publicada.

NOVE: No obstant alld que s’estableix als apartats anteriors de la present resolucié, la
competencia de les regidories delegades es limitara:

a) En relacié a les contractacions, als considerats contractes menors per la legislacié
de contractes del sector public. i

No obstant I'anterior, la regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i
Bon Govern sera competent per contractar fins als 600.000 euros de Valor Estimat del
Contracte, incloses les contractacions de caracter plurianual quan la seva durada no
sigui superior a quatre anys.

b) En relacié als convenis de cooperacié i col-laboracié quan el seu import no superi
els 50.000 euros.

c) Els encarrecs i les encomandes de gestié quan el seu import no superi els 25.000
euros.

d) L'aprovacié i formalitzacié dels contractes encarregats de tractament de dades
personals dels respectius ambits.

e) Executar les dotacions pressupostaries previstes per a la realitzacié de les
aportacions a les societats mercantils participades (transferencies corrents o de
capital), amb el limit dels credits pressupostaris especifics aprovats per a cada
societat.
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f) Executar les dotacions pressupostaries previstes en concepte de subvencions al
deficit i d'aportacions als Organismes Autonoms Municipals, Consorcis,
Mancomunitats, Fundacions i a altres entitats i organismes de dret public destinades a
financar l'activitat global de lI'entitat de qué es tracti, amb el limit dels credits
pressupostaris aprovats per a cada entitat.

g) L'atorgament de subvencions directes amb el limit dels crédits pressupostaris
especifics aprovats que estiguin disponibles i quan el seu import no superi els 50.000
euros. Aixi mateix podra disposar, per a qualsevol subvencid atorgada i sempre que no
es disposi el contrari, la realitzaci6 de pagaments a compte de la justificacid,
I'aprovacié del compte justificatiu i reconeixement de I'obligacié que se'n derivi en el
seu cas, i la resta d'actuacions que requereixin d'acord d'un organ de govern.

h) Aprovar les convocatories de subvencions i la seva resolucié d'acord amb el que es
disposi a les bases reguladores que li siguin d'aplicacié i en funcié de les dotacions
pressupostaries vigents en el seu moment.

DESE: Crear la Regidoria delegada d’Empresa, Formacié i Ocupacid, adscrita a
la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacio,
Cultura i Relacions Ciutadanes, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les
seguents atribucions:

a) Sota la supervisi6 de la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacio, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'estudi, definici6 i propostes
d'estrategies, plans, projectes i directrius en materia de relaci6 amb les empreses,
finestreta Unica, oficina técnica empresarial, formacié per I'empresa i |'ocupacio,
foment de I'ocupacié i dels emprenedors i relacions amb la Cambra de Comerg.

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I'’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacio, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'atencid, dialeg i relacié amb amb
la ciutadania i les institucions publiques o privades en relacié amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisio i canalitzacié d'iniciatives referides a relacié6 amb les empreses,
finestreta Unica, oficina tecnica empresarial, formacié per I'empresa i l'ocupacio,
foment de I'ocupacié i dels emprenedors i relacions amb la Cambra de Comerc.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccid Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

ONZE: Crear la Regidoria delegada de Cultura i Politica Linglistica, adscrita a
la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacié,
Cultura i Relacions Ciutadanes, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les
seguents atribucions:

a) Sota la supervisi6 de la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'estudi, definicié i propostes
d'estrategies, plans, projectes i directrius en materia de cultura, patrimoni cultural
(material, immaterial i arqueoldgic), museus, festes, arts esceniques, difusié cultural,
teatres, biblioteques, festivals i politica lingUistica.
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b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'atencid, dialeg i relacié amb amb
la ciutadania i les institucions publiques o privades en relaci6 amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisié i canalitzacié d'iniciatives referides a cultura, patrimoni cultural
(material, immaterial, i arqueoldgic), museus, festes, arts esceniques, difusié cultural,
teatres, biblioteques, festivals i politica lingUistica.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccié i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

DOTZE: Crear la Regidoria delegada d’Educacié i Ciutadania, adscrita a la
Regidoria delegada de I’Area de Projecciéo de Ciutat, Empresa i Ocupacio,
Cultura i Relacions Ciutadanes, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les
seguents atribucions: i

a) Sota la supervisi6 de la Regidoria delegada de I'Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'estudi, definicié i propostes
d'estrategies, plans, projectes i directrius en mateéria d’educacié, d’escoles bressol,
oficina municipal d'escolaritzacid, plans d’entorn, escola d’adults, atencié a la infancia
i familia.

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I'’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacio, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'atencid, dialeg i relacié amb amb
la ciutadania i les institucions publiques o privades en relacié amb aquestes materies.
c) L'impuls, supervisié i canalitzacié d'iniciatives referides a educacié, escoles bressol,
oficina municipal d’escolaritzacid, plans d’entorn, escola d’adults, atencié a la infancia
i familia.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

TRETZE: Crear la Regidoria delegada de Relacions Ciutadanes, adscrita a la
Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacio,
Cultura i Relacions Ciutadanes, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les
seguents atribucions:

a) Sota la supervisi6 de la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacio, Cultura i Relacions Ciutadanes, l'estudi, definicié i propostes
d'estrategies, plans, projectes i directrius en matéria de relacions ciutadanes i relacié
amb les entitats associatives veinals, centres civics, gent gran i horts urbans.

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I'’Area de Projeccié de Ciutat,
Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions Ciutadanes, I'atencié, dialeg i relacié amb amb
la ciutadania i les institucions publiques o privades en relaci6 amb aquestes materies.
c) L'impuls, supervisié i canalitzacié d'iniciatives referides a relacions ciutadanes i
relacié amb les entitats associatives veinals, centres civics, gent gran i horts urbans.
d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccid i supervisidé superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).
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CATORZE: Crear la Regidoria delegada de Via Publica, adscrita a la Regidoria
delegada de I’Area de Medi Ambient, Sostenibilitat i Via Publica, la qual
exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les segilents atribucions:

a) Sota la supervisié de la Regidoria delegada de I’Area de Medi Ambient, Sostenibilitat
i Via Publica, I'estudi, definicié i propostes d'estrategies, plans, projectes i directrius en
materia de manteniment de la via publica, ocupacié de la via publica, brigades
municipals, parcs i jardins, enllumenat public, actuacions de la via publica, servei
public de neteja de I'espai public, de recollida i transport dels residus municipals i dels
residus procedents del servei de neteja als centres de tractament pertinents.

b) Amb la coordinacié6 de la Regidoria delegada de I’Area de Medi Ambient,
Sostenibilitat i Via Publica, I'atencid, dialeg i relaci6 amb amb la ciutadania i les
institucions publiques o privades en relacié amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisié i canalitzacié d'iniciatives referides al manteniment de la via
publica, ocupacié de la via publica, brigades municipals, parcs i jardins, enllumenat
public, actuacions de la via publica, servei public de neteja de I'espai public, de
recollida i transport dels residus municipals i dels residus procedents del servei de
neteja als centres de tractament pertinents.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccid Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccié i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

QUINZE: Crear la Regidoria delegada de Salut i Esports, adscrita a la
Regidoria delegada de I’Area de Serveis a les Persones i Drets Socials, la qual
exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglents atribucions:

a) Sota la supervisié de la Regidoria delegada de I’Area de de Serveis a les Persones i
Drets Socials, I'estudi, definicié i propostes d'estrategies, plans, projectes i directrius
en materia de sanitat, salut publica (excloses les relatives a plagues, animals de
companyia i animals salvatges urbans), promocié de la salut, proteccio del risc per a la
salut, estrategies de salut en totes les politiques, esport i lleure.

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de Serveis a les Persones i Drets
Socials, I'atencid, dialeg i relaci6 amb amb la ciutadania i les institucions publiques o
privades en relacié amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisié i canalitzacié d'iniciatives referides a sanitat, salut publica
(excloses les relatives a plagues, animals de companyia i animals salvatges urbans),
promocié de la salut, proteccié del risc per a la salut, estratégies de salut en totes les
politiques, esport i lleure.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccid Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccié i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

SETZE: Crear la Regidoria delegada de Joventut, adscrita a la Regidoria
delegada de I’Area de Serveis a les Persones i Drets Socials, la qual exercira,
per delegacié de I’Alcaldia, les seglents atribucions:

a) Sota la supervisié de la Regidoria delegada de I’Area de Serveis a les Persones i
Drets Socials, I'estudi, definicié i propostes d'estrategies, plans, projectes i directrius
en materia de joventut i I'Oficina Jove en totes les politiques.

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I’Area de Serveis a les Persones i
Drets Socials, I'atencié, dialeg i relaci6 amb amb la ciutadania i les institucions
publiques o privades en relacié amb aquestes materies.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/7/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 2023466B25B8D0335B72062F4A28B51C4FD2A4728EF70714142505



€20¢/L0IvT

nequiy JaAuay awner
JusWeIIU0NI9|D Teubis

__ AJUNTAMENT DE REUS

c) L'impuls, supervisio i canalitzacio d'iniciatives referides a joventut i I'Oficina Jove en
totes les politiques.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccié Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccid i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

DISSETE: Crear la Regidoria delegada d’Habitatge, adscrita a la Regidoria
delegada de I’Area d’Urbanisme i Habitatge, la qual exercira, per delegacié de
I’Alcaldia, les seguents atribucions:

a) Sota la supervisié de la Regidoria delegada de I'Area d’Urbanisme i Habitatge,
I'estudi, definicié i propostes d'estrategies, plans, projectes i directrius en materia
d’habitatge, promocié de I’'habitatge, promocié de I’'habitatge social, Oficina Municipal
d’'Habitatge i Oficina de rehabilitacions d'Habitatge. .

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I'Area d’'Urbanisme i Habitatge,
I'atencid, dialeg i relaci6 amb amb la ciutadania i les institucions publiques o privades
en relaci6 amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisid i canalitzacié d'iniciatives referides a habitatge, promocid
d’habitatge, promocié de I'habitatge social, Oficina Municipal d’Habitatge i Oficina de
rehabilitacions d’'Habitatge.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccid Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccié i supervisié superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

DIVUITE: Crear la Regidoria delegada de Seguretat Ciutadana i Convivéncia,
adscrita a la Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les seglents atribucions:

a) Sota la supervisié de la Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i
Bon Govern, I'estudi, definicid i propostes d'estrategies, plans, projectes i directrius en
materia de guardia urbana, politiques de seguretat ciutadana, mobilitat, circulacié i
seguretat viaria; I'impuls, creacid, definicié de futurs projectes integrals en matéeria de
mobilitat i circulacié de la ciutat (organitzacié, senyalitzacié i direccié del transit en
tota la ciutat que inclou els serveis de definicié d’aquestes en materia d’enginyeria);
convivencia, emergencies i proteccio civil. .

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda
i Bon Govern, l'atencié, dialeg i relaci6 amb amb la ciutadania i les institucions
publiques o privades en relacié amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisid i canalitzacié d'iniciatives referides a guardia urbana, politiques
de seguretat ciutadana, mobilitat, circulacié i seguretat viaria; I'impuls, creacié,
definicio de futurs projectes integrals en materia de mobilitat i circulacié de la ciutat
(organitzacid, senyalitzacié i direccié del transit en tota la ciutat que inclou els serveis
de definicié d’aquestes en materia d’enginyeria); convivencia, emergencies i proteccié
civil.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccid Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccio i supervisio superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

DINOVE: Crear la Regidoria delegada de Bon Govern, Transpareéncia i
Administracio Oberta, adscrita a la Regidoria delegada de I’Area de Serveis
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Generals, Hisenda i Bon Govern, la qual exercira, per delegacié de I'Alcaldia, les
seguents atribucions:

a) Sota la supervisié de la Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i
Bon Govern, I'estudi, definicid i propostes d'estrategies, plans, projectes i directrius en
materia de cementiri, participacié ciutadana, plans estratégics, programes
transversals de participacid, transparencia, bon govern, serveis municipals de
Tecnologies de la Informacié i Telecomunicacions, administracié digital, ciberseguretat,
proteccié de dades, i arxiu. i

b) Amb la coordinacié de la Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda
i Bon Govern, l'atencid, dialeg i relaci6 amb amb la ciutadania i les institucions
publiques o privades en relacié amb aquestes materies.

c) L'impuls, supervisié i canalitzacio d'iniciatives referides a cementiri, participacio
ciutadana, plans estrategics, programes transversals de participacid, transparéncia,
bon govern, serveis municipals de Tecnologies de la Informacié i Telecomunicacions,
administracio digital, ciberseguretat, proteccié de dades i arxiu.

d) La formulacié dels criteris necessaris a la Direccid Executiva Municipal per a
I’exercici de les seves funcions.

e) La inspeccio i supervisio superiors dels serveis municipals i dels ens instrumentals
municipals en relacié amb les materies esmentades en el paragraf a).

VINTE: Les delegacions de competéncies que s’estableixen en els apartats desé a
dinove anteriors es configuren amb caracter de delegacions especifiques i per tant
els/les regidors/es que les ostentin tindran facultats de direccidé i gestié dels serveis
corresponents i no podran emetre actes administratius que afectin a tercers.

VINT-I-UNE: Aquesta Alcaldia podra avocar per a si mateixa el coneixement dels
assumptes, la resolucié dels quals correspongui a les regidories relacionades, en els
termes previstos per la legislacié vigent.

VINT-1 -DOSE: Donar compte d'aquesta resolucié al Ple de la Corporacié.

VINT-I-TRESE: Aquest Decret entrara en vigor i produira efectes juridics a partir de la
seva aprovacio.»

Decret num. 2023013712 de 21 de juny de 2023 pel qual es nomenen els
regidors i regidores delegats

«Aquesta Alcaldia per resolucié de data 21 de juny de 2023 ha definit I'organitzacié
politica de I'Ajuntament de Reus.

Es necessari que es dicti el corresponent decret de nomenament de regidors, ajustat a
I'organitzacié politica establerta.

Vist el que disposen els articles 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local i 87 del Reglament Organic Municipal.

RESOLC:

PRIMER: Es nomena regidora delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i
Ocupacid, Cultura i Relacions Ciutadanes, la Sra. Noemi Llauradé Sans.

Es nomena regidor delegat de I’Area de Promocié Econdmica i Coneixement, el Sr.
Josep Baiges Gispert.
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Es nomena regidor delegat de I’Area de Medi Ambient, Sostenibilitat i Via Publica, el
Sr. Daniel Rubio Angosto.

Es nomena regidora delegada de I’Area de Serveis a les Persones i Drets Socials, la
Sra. Ana Isabel Martinez Serrano.

Es nomena regidora delegada de I'’Area d’Urbanisme i Habitatge, la Sra. Marina
Berasategui Canals.

Es nomena regidor delegat de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern, el Sr.
Manel Munoz Coll.

Es nomena regidor delegat de Cultura i Politica Linguistica, adscrit a la Regidoria
delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacid, Cultura i Relacions
Ciutadanes, el Sr. Daniel Recasens Salvador.

Es nomena regidor delegat d’Empresa, Formacié i Ocupaci6, adscrit a la Regidoria
delegada de I'’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacid, Cultura i Relacions
Ciutadanes, el Sr. Carles Prats Alonso.

Es nomena regidora delegada de Relacions Ciutadanes, adscrita a la Regidoria
delegada de I'Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions
Ciutadanes, la Sra. Maria Del Mar Escoda Serres.

Es nomena regidora delegada d’Educacié i Ciutadania, adscrita a la Regidoria
delegada de I'Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions
Ciutadanes, la Sra. Maria Pilar Lépez Bastida.

Es nomena regidor delegat de Via Publica, adscrit a la Regidoria delegada de I'Area de
Medi Ambient, Sostenibilitat i Via Publica, el Sr. Daniel Marcos Cruz.

Es nomena regidor delegat de Salut i Esport, adscrit a la Regidoria delegada de I'Area
de Serveis a les Persones i Drets Socials, el Sr. Enrique Martin Dominguez.

Es nomena regidor delegat de Joventut, adscrit a la Regidoria delegada de I'Area de
Serveis a les Persones i Drets Socials, el Sr. Daniel Marcos Cruz.

Es nomena regidora delegada d’Habitatge, adscrita a la Regidoria delegada de I’Area
d’Urbanisme i Habitatge, la Sra. Ana Isabel Martinez Serrano.

Es nomena regidora delegada de Seguretat Ciutadana i Convivencia, adscrita a la
Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern, la Sra. Dolors
del Mar Vazquez Pérez.

Es nomena regidora delegada de Bon Govern, Transparencia i Administracié Oberta,
adscrita a la Regidoria delegada de I’Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern,
la Sra. Montserrat Flores Juanpere.

SEGON: Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la Corporacié.»

Decret num. 2023013715 de 21 de juny de 2023 de delegacio de Ila
competencia per matrimonis civils
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«L'article 51 del Codi Civil atribueix, entre d’altres, a I’Alcalde del municipi on es
celebri el matrimoni o al regidor en que aquest delegui la competéncia per autoritzar
casaments.

Vist I'article 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de las bases del regim
Local, i I'article 87 del Reglament Organic Municipal relatius a la possibilitat d’efectuar
delegacions per part de I'Alcaldia.

En conseqliencia, HE RESOLT:

PRIMER: Delegar la competéencia d’aquesta Alcaldia pel que fa a l'autoritzacié de
matrimonis civils en els/les seglents tinents i tinentes d’alcalde:

Sra. Noemi Llauradé Sans

Sr. Josep Baiges Gispert

Sr. Daniel Rubio Angosto

Sra. Ana Isabel Martinez Serrano
Sra. Marina Berasategui Canals
Sr. Manel Mufoz Coll

SEGON: Donar compte al Ple de la Corporacié del contingut d’aquest Decret en la
propera sessio.»

Decret num. 2023013716 de 21 de juny de 2023 de delegacié de
competencies de I’alcalde a la Junta de Govern Local

«La Junta de Govern local és un organ col-legiat de caracter necessari de I'organitzacié
municipal de Reus de conformitat amb els articles 20.1 b) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local, 48.1b) del Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i 66 del Reglament organic municipal.

De conformitat amb I'article 23.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; I'article 54.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; i I'article 66
del Reglament organic municipal, la Junta de Govern Local esta integrada per I’'Alcalde
o Alcaldessa de la Corporacié i un nombre de regidors o regidores no superior al terg
del nombre legal de membres de la Corporacié, nomenats i separats lliurement per
aquell, que en donara compte al Ple en la primera sessié posterior que es dugui a
terme.

Correspon a la Junta de Govern Local I'assistencia a I'alcalde o alcaldessa en |'exercici
de les seves atribucions i les atribucions que I'alcalde o alcaldessa, o un altre organ
municipal li delegui o li atribueixin les lleis, segons determinen els articles 23.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril i 54.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril anteriorment
referides.

Aixi mateix, l'article 68. b) del Reglament Organic Municipal (ROM) preveu que li
correspon a la Junta de Govern Local les atribucions que I'alcalde o alcaldessa o el Ple
li deleqgui.

L'article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
estableix les competéncies de I'alcalde o alcaldessa que poden ser delegades.
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Per tot I'exposat,
RESOLC:
PRIMER: Delegar en la Junta de Govern Local les seguents atribucions:

- Les competencies com a organ de contractacié respecte als contractes d’obres, de
subministrament, de serveis, de concessié d’obres, de concessié de serveis, els
contractes administratius especials, quan el valor estimat del contracte excedeixi els
limits quantitatius atribuits als/les regidors/es delegats/des i no superi el 10 per cent
dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions
d’euros, inclosos els de caracter plurianual quan la seva durada no sigui superior a
quatre anys, eventuals prorrogues incloses, sempre que I'import acumulat de totes les
seves anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

- Els contractes privats, aixi com I'adjudicacié de concessions demanials i I'adquisicié
de béns i drets subjectes a la legislacié patrimonial, quan el pressupost base de
licitacié excedeixi de 120.000 euros i no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris
del pressupost ni I'import de tres milions d’euros, aixi com I'alienacié de patrimoni
quan el seu valor excedeixi de 120.000 euros i no superi ni el percentatge ni la quantia
indicats.

- Els encarrecs, les encomanes de gestid i els convenis de cooperacié i col-laboracié
quan per rad del seu import sigui competent |'alcalde o alcaldessa i la seva quantia
excedeixi els limits atribuits als/les regidors/es delegats/des.

- L'atorgament de subvencions directes amb el limit dels credits pressupostaris
especifics aprovats que estiguin disponibles i quan el seu import superi els 50.000
euros.

- Les operacions de tresoreria quan I'import acumulat de les operacions vives en cada
moment no superin el 15 per 100 dels ingressos corrents liquidats en I'exercici
anterior, tot aixo de conformitat amb el que disposa la Llei reguladora de les hisendes
locals.

- L'aprovacié dels projectes d’obres i serveis I'import dels quals excedeixi els limits
quantitatius atribuits als/les regidors/es delegats/des i |'alcalde o alcaldessa sigui
competent per a la seva contractacié o concessié i estiguin previstos en el pressupost.

- Les aprovacions dels instruments de planejament de desenvolupament del
planejament general, no expressament atribuides al Ple, aixi com la dels instruments
de gestio urbanistica i dels projectes d’urbanitzacié.

SEGON: Aquesta Alcaldia podra avocar per a si mateixa el coneixement dels
assumptes la resolucié dels quals correspongui, per delegacid, a la Junta de Govern
Local, en els termes previstos en la legislacié de regim juridic del sector public.

TERCER: La delegacié de competencies que s’estableix en la present resolucio inclou
la potestat sancionadora i la facultat de resoldre mitjancant actes administratius que
afectin a tercers, inclosa la resolucié dels recursos administratius.

QUART: Els acords que la Junta de Govern Local adopti en virtut de la delegacié de
competéncies s’han de considerar dictats per I'0rgan delegant. Es fara constar les
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paraules “per delegacid” i s'indicara la data de la resolucié o acord de delegacié i la de
la publicacié en el diari o butlleti oficial.

CINQUE: Donar compte al Ple de la Corporacié del contingut d'aquest Decret en la
propera sessio.»

Decret nim. 2023013718 de 21 de juny de 2023 d’avocaciéo de competéncies
delegades.

«Per Decret de I’Alcaldia nim. 2023013691 de data 21 de juny de 2023 s’ha aprovat la
nova organitzaci®é municipal, amb I'establiment de diverses regidories delegades
d’'Area a les quals s’han conferit diferents competéncies delegables d’aquesta Alcaldia,
configurant aguestes delegacions amb caracter de generiques.

També per Decret de I'Alcaldia nim. 2023013712 de data 21 de juny de 2023 s’han
nomenat els titulars d’aquestes regidories delegades d’Area.

Els articles 10 i 13 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de regim juridic del sector public,
preveuen respectivament I'avocacié de competencies i la substitucié dels titulars dels
organs administratius.

D’acord amb I'exposat i en exercici de les competencies de direccié del govern i
I’'administracié municipal que atorguen a I'Alcaldia I'article 21.1.a) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i I'article 53.1.b) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya,

RESOLC:

PRIMER: Aquesta Alcaldia exercira, per avocacid, les competencies delegades en els
regidors delegats d’Area, durant els periodes de vacances, i en els suposits d’absencia
o malaltia d’aquests.

SEGON: Donar compte d’aquesta resolucié al Ple de la Corporacié.»

Decret num. 2023013738 de 21 de juny de 2023 de delegaciéo de la
presidencia dels organismes autonoms.

«L'article 15.1.d) del Reglament Organic Municipal preveu que l'alcalde o alcaldessa
procedira a delegar, en el seu cas, la presidencia dels organismes autonoms i d’altres
organs col-legiats que estimi convenient conferir.

Sén organismes autonoms d’aquest Ajuntament I'Institut Municipal Reus Cultura
(IMRC), I'Institut Municipal de Formacié i Empresa «Mas Carandell» (IMFE) i I’Agéncia
de Promocié de ciutat ’"Reus Promocid’’.

Els estatuts dels diferents organismes autonoms d’aquest Ajuntament atribueixen la
Presidéncia a aquesta Alcaldia, que podra delegar la presidéncia en el/la regidor/a
responsable de la gestid dels assumptes objecte dels organismes autdonoms.

Per la seva banda, I'article 85.bis de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del regim local, en el seu apartat 1.a), preveu que els organismes autonoms
s'han d’adscriure a una regidoria, area o organ equivalent de I'entitat local.
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En consequéencia, de conformitat amb el que disposen els esmentats estatuts i la
normativa d’aplicacid,

RESOLC:

PRIMER: Delegar la presidencia de [I'Institut Municipal Reus Cultura en el regidor
delegat de Cultura i Politica Lingiiistica, adscrit a la Regidoria delegada d’Area de
Projeccié6 de Ciutat, Empresa i Ocupacid, Cultura i Relacions Ciutadanes, Sr. Daniel
Recasens Salvador.

Adscriure I'Institut Municipal Reus Cultura a la regidoria delegada de Cultura i Politica
Linguistica.

SEGON: Delegar la presidencia de I'Institut Municipal de Formacié i Empresa«Mas
Carandell» en el regidor delegat d’Empresa, Formacié i Ocupaci6, adscrit a la
Regidoria delegada d’Area de Projeccido de Ciutat, Empresa i Ocupacid, Cultura i
Relacions Ciutadanes, Sr. Carles Prats Alonso.

Adscriure I'Institut Municipal de Formacié i Empresa «Mas Carandell» a la regidoria
delegada d’Empresa, Formacié i Ocupacio.

TERCER: Delegar la presidencia de I’Agencia de Promocié de Ciutat, ’"Reus Promocio”,
en la regidora delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacié, Cultura i
Relacions Ciutadanes, Sra. Noemi Llauradd Sans.

Adscriure I’Agencia de Promocié de Ciutat, “’Reus Promoci¢’ a la regidoria delegada de
I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i Ocupacié, Cultura i Relacions Ciutadanes.

QUART: L'Alcaldia es reserva la facultat d’avocar les competéncies delegades o bé de
revocar els nomenaments i delegacions si aixi ho aconsellessin circumstancies
sobrevingudes.

CINQUE: Donar compte al Ple de la Corporacié del contingut d’aquest Decret en la
propera sessid.»"

Els membres del Ple es donen per assabentats.

3. Donar compte de la constitucié dels grups politics municipals i dels seus
integrants, portaveus titulars i suplents.

"L'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
preveu, entre d’altres, que a efectes de la seva actuacié corporativa, els membres de
les corporacions locals es constitueixen en grups politics, en la forma i amb els drets i
les obligacions que s’estableixin a excepcidé dels que no s’integrin al grup politic que
constitueixi la formacié electoral per la qual van ser elegits o que abandonin el seu
grup de procedencia, que tenen la consideraciéo de membres no adscrits.

La figura dels grups politics municipals es troba regulada als articles 77 i seglents del
Reglament Organic Municipal.

D’acord amb I'article 77 del Reglament Organic Municipal, els grups politics municipals
sén organs col-legiats de caracter necessari i no decisori en I'organitzacié municipal
que tenen com a funcidé canalitzar I'actuacié dels membres de la Corporacié que, a
aquests efectes, actuaran a través d'aquests pel millor funcionament dels drgans de
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govern, sense perjudici de les funcions i atribucions que la legislacié de regim local els
atribueix a titol individual. Donada la seva naturalesa politica, les decisions adoptades
en el seu si no tindran caracter d’acte administratiu.

L'article 79 del Reglament Organic Municipal preveu que els grups politics municipals
es constituiran mitjancant un escrit individual dirigit a I'alcalde o alcaldessa, signat per
cada regidor i regidora, que es presentara en el Registre General de I'’Ajuntament
abans del primer Ple després de la sessié constitutiva de la Corporacié.

En I'esmentat escrit cada regidor o regidora fara constar el grup municipal al qual
desitja d’ésser adscrit i els regidors o regidores als quals designa com a portaveu
titular i suplent, en el seu cas, d’entre els membres de la llista.

»  Atés que s’ha presentat per part dels regidors i regidores I'escrit previst a |'article 79
S del Reglament Organic Municipal.

[0}

3 Per tot I'exposat es dona compte al Ple de la Corporacié de la constitucié dels grups
g'_ politics municipals i dels seus integrants, portaveus titulars i suplents:

8

§ PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA-CANDIDATURA DE PROGRES (PSC-

CP)

Sandra Guaita Esteruelas

Portaveu: Josep Baiges Gispert

Portaveu suplent: Ana Isabel Martinez Serrano
Segon portaveu suplent: Manel Munoz Coll
Maria Pilar Lopez Bastida

Daniel Marcos Cruz

Maria Del Mar Escoda Serres

Enrique Martin Dominguez

ERC-AM

Noemi Llauradé Sans

Portaveu: Daniel Recasens Salvador
Portaveu suplent: Montserrat Flores Juanpere
Segon portaveu suplent: Carles Prats Alonso
Marina Berasategui Canals

JUNTS PER REUS - CM

Portaveu: Teresa Pallares Piqué

Portaveu suplent: Maria Luz Caballero Gabas

Segona portaveu suplent: Montserrat Caelles Bertran
Joan Carles Gavalda Bordes

Josep Cuerba Domenech

VOX

Portaveu: Julio Pardo Rodriguez Solano

Portaveu suplent: Francisco Javier Vaquero Rodriguez
Segon portaveu suplent: José Ruiz Martinez

ARA REUS
Portaveu: Dolors del Mar Vazquez Pérez
Portaveu suplent: Daniel Rubio Angosto

PARTIT POPULAR
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Portaveu: Silvia Virgili Guinovart
Portaveu suplent: Sebastia Domenech Bosch

CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR - CUP AMUNT
Portaveu: Monica Pamies Flores
Portaveu suplent: Arnau Marti Alguerg"

Els membres del Ple es donen per assabentats.
4. Periodicitat sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.

"L'article 46 de la Llei Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
i I'article 98 a) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya estableixen que el Ple de la
Corporacié celebra sessié ordinaria com a minim cada mes en els ajuntaments de
municipis de més de 20.000 habitants.

Els articles 95 i 119 del Reglament Organic Municipal, regulen la periodicitat de les
sessions ordinaries del Ple de la Corporacid i de la Junta de Govern Local,
respectivament.

Per tot I'exposat, es proposa I'adopcid dels segiients acords:

PRIMER: El Ple realitzara sessié ordinaria, una vegada al mes, el tercer divendres no
festiu.

La Junta de Govern Local realitzara sessié ordinaria, el segon i quart divendres no
festiu de cada mes.

SEGON: En el cas que els dies esmentats siguin festius o es trobin entre dies festius o
no laborables es faculta a I'Alcaldia per proposar o avancar la realitzacié de les
sessions les quals, igualment, tindran el caracter d’ordinaries.

D’altra banda, I'alcalde o alcaldessa, durant els periodes de vacances, podra deixar de
convocar sessié de la Junta de Govern Local o del Ple de la Corporacio, en aquest
darrer cas, previa comunicacié als portaveus.

Aixi mateix, no es convocara sessi6é plenaria ordinaria ni Junta de Govern Local quan
no hi hagi punts a tractar o quan la seva escassa entitat no aconselli la seva
realitzacié.

TERCER: Correspon a I'Alcaldia determinar I'horari en que es portaran a terme les
sessions."

Sotmesa la proposta a votacidé, s'aprova amb: 14 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martinez, Mufioz, Lépez, Marcos, Escoda i Martin; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradd, Flores, Prats i Berasastegui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vazquez), 7 abstencions:
((JxR-CM): Sres./Srs. Pallares, Caballero, Caelles, Gavalda i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili
i Domenech ) i 4 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo, Ruiz i Vaquero i (CUP) Sra.: Pamies)
(La Sra. Virgili i el Sr. Domenech voten verbalment)

5. Establiment i composicié de les comissions informatives i de la Comissio
Especial de Comptes. Periodicitat sessions.

"L'article 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
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preveu que als municipis de més de 5.000 habitants, i als de menys en que aixi ho
disposi el seu reglament organic o ho acordi el ple, hi ha d’haver, si la seva legislacié
autonomica no preveu en aquest ambit una altra forma organitzativa, organs que
tinguin per objecte I'estudi, I'informe o la consulta dels assumptes que han de ser
sotmesos a la decisié del ple, aixi com el seguiment de la gestié de I'alcalde, la junta
de govern local i els regidors que tinguin delegacions, sense perjudici de les
competencies de control que corresponen al ple. Tots els grups politics integrants de la
corporacié tenen dret a participar en aquests organs, mitjancant la presencia de
regidors que hi pertanyen en proporcié amb el nombre de regidors que tinguin al ple.

L'article 20.1.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
preveu que la Comissié Especial de Comptes existeix en tots els municipis, d’acord
amb I'estructura que preveu l'article 116 de la mateixa llei.

Els articles 58 i 60 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regulen la Comissié Especial
de Comptes i les Comissions d'estudi, d'informe o de consulta.

De conformitat amb I'article 72 del Reglament Organic Municipal la determinacié del
nombre de Comissions informatives de caracter permanent, la seva denominacié,
composicié i ambit d’actuacio, aixi com la seva modificacid, correspon al Ple, que en la
primera sessid que celebri després de la seva constitucid, i a proposta de I'alcalde o
alcaldessa, adoptara els acords oportuns.

L'article 76 del Reglament Organic Municipal determina que la Comissié Especial de
Comptes esta integrada per membres de tots els grups politics integrants de la
Corporacié i que el nombre de membres és proporcional a la seva representativitat en
I’Ajuntament o igual per a cada grup. Per acord del Ple de la Corporacié la comissid
informativa especialitzada en matéria d’hisenda podra actuar com a Comissié Especial
de Comptes.

Per tot I'exposat, es proposa I'adopcié dels segiients acords:

PRIMER: Establir les seglents Comissions Informatives, com a organs necessaris de
caracter no decisori de I’Ajuntament de Reus:

+ Comissié Informativa de Serveis de Territori i Urbanisme.

« Comissié Informativa de Serveis a les Persones.

« Comissié Informativa de Promocié Econdmica, Hisenda i Projeccié de Ciutat.
¢ Comissié Informativa de Serveis Generals.

Correspondra a la Comissié Informativa de Serveis de Territori i Urbanisme coneixer
d’aquells assumptes que corresponguin a les materies propies de la Regidoria
delegada de I'Area de Medi Ambient, Sostenibilitat i Via Publica i de la Regidoria
delegada de I’Area d’Urbanisme i Habitatge.

Correspondra a la Comissid Informativa de Serveis a les Persones coneixer d’aquells
assumptes que corresponguin a les materies propies de la Regidoria delegada de
I’Area de Serveis a les Persones i Drets Socials; de la regidoria delegada de Cultura i
Politica Linguistica, de la regidoria delegada de Relacions Ciutadanes i Regidoria
delegada d’Educacié i Ciutadania, adscrites a la Regidoria delegada d’Area de
Projecci6 de Ciutat, Empresa i Ocupacid, Cultura i Relacions Ciutadanes.
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Correspondra a la Comissié Informativa de Promocié Economica, Hisenda i Projeccié de
Ciutat coneixer d’aquells assumptes que corresponguin a les materies propies de la
Regidoria delegada de I'Area de Promocié Economica i Coneixement, a d’aquelles
materies de la Regidoria delegada de I’Area de Projeccié de Ciutat, Empresa i
Ocupacid, Cultura i Relacions Ciutadanes no atribuides a la Comissié Informativa de
Serveis a les Persones, i a les materies corresponents a la hisenda municipal.

Correspondra a la Comissié Informativa de Serveis Generals coneixer dels assumptes
corresponents a contractaci6é i poblacié aixi com d’'aquells altres assumptes que
corresponguin a les materies propies de la Regidoria delegada d'Area de Serveis
Generals, Hisenda i Bon Govern llevat de les que corresponen a la hisenda municipal.
Aixi mateix, coneixera de tots aquells assumptes que no corresponguin a cap de les
altres comissions informatives.

SEGON: La Comissié Informativa de Promocié Economica, Hisenda i Projeccié de Ciutat
assumira les competencies que Il'article 116 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local, en concordanca amb I'article 212 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals, atribueix a la Comissié Especial de Comptes, constituint-se a
aquests efectes per a les esmentades funcions, com a Comissié Especial de Comptes.

TERCER: Determinar el nombre de membres de les esmentades Comissions
Informatives que correspon a cada grup politic municipal:

- 3 membres del GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA-
CANDIDATURA DE PROGRES- (PSC-CP)

- 2 membres del GRUP MUNICIPAL ERC-AM

- 2 membres del GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER REUS- CM

- 1 membre del GRUP MUNICIPAL ARA REUS

- 1 membre del GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR

- 1 membre del GRUP MUNICIPAL VOX

- 1 membre del GRUP MUNICIPAL CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR- CUP-AMUNT

De conformitat amb I'article 72 del Reglament Organic Municipal també formaran part
de les Comissions Informatives tots els regidors delegats i regidores delegades amb
responsabilitats en les materies corresponents.

QUART: Comunicar aquest acord als diferents grups politics municipals i fer-los avinent
gue dins els cinc dies seglents a la celebracié d’aquesta sessié plenaria els respectius
0 respectives portaveus hauran d’elevar escrit a I’Alcaldia proposant el nom o noms
dels seus representants en cada Comissié Informativa, i els dels seus respectius o
respectives suplents, en el seu cas, als efectes que I'alcaldessa, mitjancant decret, en
faci la seva adscripcié d’acord amb el que preveu l'article 74 del Reglament Organic
Municipal.

CINQUE: Establir el régim de reunions de les distintes Comissions Informatives: dilluns
alterns.

SISE: En el desenvolupament de les seves tasques s’aplicara a les Comissions
Informatives i a la Comissié Especial de Comptes el sistema de vot ponderat, de
manera que el vot de cada portaveu sigui proporcional a la representativitat del seu
grup al Ple municipal, de conformitat amb I'article 74 del Reglament Organic
Municipal."
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Sotmesa la proposta a votacié, s'aprova amb: 14 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martinez, Mufioz, Lépez, Marcos, Escoda i Martin; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradd, Flores, Prats i Berasastegui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vazquez), 7 abstencions:
((JxR-CM): Sres./Srs. Pallares, Caballero, Caelles, Gavalda i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili
i Domenech) i 4 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo, Ruiz i Vaquero i (CUP) Sra.: Pamies)

(La Sra. Virgili i el Sr. Domenech voten verbalment)

6. Regim retributiu i de dedicacié dels regidors delegats. Assisténcies a
percebre pels regidors.

"L'article 75.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
preveu que els membres de les corporacions locals perceben retribucions per
I’exercici dels seus carrecs quan siguin de dedicacio exclusiva [...].

L'article 75.2 de I'esmentada Llei preveu que els membres de les corporacions locals
que exerceixin els seus carrecs amb dedicacio parcial per fer funcions de presidéncia,
vicepresidencia o ostentar delegacions, o exercir responsabilitats que aixi ho
requereixin, perceben retribucions pel temps que hi dediquin efectivament [...]. [...]
Els acords plenaris de determinacio dels carrecs que comportin aquesta dedicacio
parcial i de les seves retribucions han de contenir el regim de la dedicacié minima
necessaria per a la percepcid de les dites retribucions.

L'article 75.3 de la mateixa Llei preveu que només els membres de la corporacié que
no tinguin dedicacié exclusiva ni dedicacié parcial perceben assisténcies per la
concurrencia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la corporacié de queée
formin part, en la quantia que assenyali el ple.

L'article 75.4 de la mateixa Llei preveu que Els membres de les corporacions locals
perceben indemnitzacions per les despeses efectivament ocasionades en l’'exercici del
seu carrec, segons les normes d’aplicacié general a les administracions publiques i les
que per al seu desplegament aprovi el ple corporatiu.

L'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de regim local
preveu el regim retributiu dels membres de les corporacions locals i del personal al
servei de les entitats locals. Aixi mateix, I'article 75 ter de I'esmentada Llei preveu la
limitaci6 en el nombre dels carrecs publics de les entitats locals amb dedicacié
exclusiva.

L'article 166 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya regula les retribucions i
indemnitzacions dels membres de les corporacions locals: 166.1 EIs membres de les
corporacions locals han de percebre retribucions per I'exercici de llurs carrecs quan ho
fan en regim de dedicacid exclusiva o parcial, i han d'ésser donats d'alta en el regim
general de la Seqguretat Social; les corporacions n'han d'assumir el pagament de les
quotes empresarials. 166.2 Els membres de les corporacions locals poden percebre
indemnitzacions en la quantia i les condicions que acorda el ple de la corporacio.
166.3 Les corporacions locals han de consignar en els pressupostos les retribucions o
les indemnitzacions a qué es refereixen els apartats 1 i 2, dins els limits establerts
amb caracter general.

Ates que, aixi mateix, I'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local, estableix que anualment els pressupostos generals de I'Estat
determinaran el Ilimit maxim total que poden percebre els membres de les
Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistencies i estableix aquest
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limit en funcié del nombre d’habitants i de distints percentatges respecte al sou
establert per a un secretari d’Estat. En aquest sentit la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I’'any 2023 en la seva disposicid
addicional vint-i-setena determina el regim retributiu dels membres de les
Corporacions Locals.

L'article 32 del Reglament Organic Municipal preveu que l'alcalde o l'alcaldessa i els
altres membres de la Corporacié podran desenvolupar els seus carrecs en regim de
dedicacié exclusiva, en regim de dedicacié parcial i en sense regim de dedicacid.

Aixi mateix, 'article 33 del Reglament Organic Municipal preveu que correspondra al
Ple de I'’Ajuntament, a proposta de l'alcalde o alcaldessa, la determinacié de les
retribucions dels carrecs amb dedicacié exclusiva i dedicacié parcial i el regim de
dedicacié en aguest darrer cas, dins dels limits legals establerts.

Per Decret d’Alcaldia niumero 2023013691 de data 21 de juny de 2023 s’ha aprovat la
nova organitzacié municipal de manera que s'estableix, a més de les competencies
gue exercira I'Alcaldia, diverses regidories delegades d’area mitjancant la delegacié de
competencies propies de I'alcaldessa.

Per Decret d’'Alcaldia nimero 2023013712 de data 21 de juny de 2023 s’han nomenat
els regidors delegats i les regidores delegades de les arees esmentades en el paragraf
anterior.

Vist I'organigrama politic aprovat, es proposa I'adopcié dels seglents acords:

PRIMER: Fixar les retribucions dels carrecs d’aquesta corporacié, en el cas que
exerceixin les seves tasques en regim de dedicacié exclusiva:

« Alcalde o alcaldessa, un maxim de 75.529'97 euros bruts anuals.
« Regidors delegats A, un maxim de 73.582'29 euros bruts anuals.
« Regidors delegats B, un maxim de 67.089'81 euros bruts anuals.

SEGON: Fixar les retribucions dels carrecs d’'aguesta corporacié, en el cas que
exerceixin les seves tasques en regim de dedicacié parcial:

« Alcalde o alcaldessa, amb un 95% de dedicacidé i una retribuci6 maxima de
71.753’47 euros bruts anuals.

» Regidors delegats A, amb un 95% de dedicacié i una retribuci6 maxima de
69.903'18 euros bruts anuals.

» Regidors delegats B, amb un 95% de dedicacié i una retribuci6 maxima de
63.735’32 euros bruts anuals.

TERCER: Fixar les seglents assistencies als regidors d’'aquesta corporacié per
concurrencia a les sessions dels organs col-legiats:

e 205 euros per la presidencia del Ple amb un maxim de 2.460 euros anuals.

« 600 euros per assistencia al Ple amb un maxim de 7.200 euros anuals.

 L'alcaldessa i els portaveus dels grups municipals percebran 340 euros per
assistencia a la Junta de Portaveus amb un maxim de 8.160 euros anuals.

« Els membres de la Junta de Govern Local percebran 340 euros per assisténcia a
cada reunié del citat organ amb un maxim de 8.160 euros anuals.

« Els regidors percebran 150 euros per assistencia a cada Comissié Informativa,
amb un maxim de 7.200 euros anuals.
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« Els regidors percebran 445 euros per assistencia a cada Comissié de delegats,
amb un maxim de 16.020 euros anuals.

Els membres de la Corporacié afectats pel que estableix I'article 75.1 i 75.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, no percebran cap tipus
d’assistencia.

QUART: Les retribucions establertes en els apartats PRIMER i SEGON anteriors es
modificaran d’acord amb les variacions retributives generals dels empleats publics
que disposin al respecte els pressupostos generals de I'Estat o d’altre normativa que
sigui d’'aplicacié, amb motiu de I'aprovacié dels pressupostos anuals.

CINQUE: Els regidors/es, en qualsevol dels régims de dedicacié esmentats, gaudiran
dels seglients permisos, d’acord amb el mateix regim juridic i efectes que el previst
pel personal empleat al servei de la Corporacio, en els termes que disposa el conveni
col-lectiu i condicions de treball aprovat en el si d’aquest Ajuntament: permis per
maternitat o paternitat; permis per naixement de fill/a, adopcié o acolliment; permis
per ingrés hospitalari de familiars; permis per mort d’un familiar; vacances, permis per
matrimoni i permis per lactancia. Aixi mateix gaudiran del complement per incapacitat
transitoria derivada d’una malaltia o accident, en els termes previstos en el conveni
col-lectiu anteriorment referit."

Sotmesa la proposta a votacié, s'aprova amb: 14 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martinez, Mufoz, Lépez, Marcos, Escoda i Martin; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradd, Flores, Prats i Berasastequi; (A): Sr./Sra. Rubio i Vazquez), 7 abstencions:
((JxR-CM): Sres./Srs. Pallares, Caballero, Caelles, Gavalda i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili
i Domenech) i 4 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo, Ruiz i Vaquero i (CUP) Sra.: Pamies)

(La Sra. Virgili i el Sr. Domenech voten verbalment)

7. Plantilla personal eventual.

"El capitol I, del titol Il del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'’empleat public preveu les
classes de personal, entre les quals s’inclou el personal eventual. De conformitat amb
el seu article 12 aquest personal només realitza funcions expressament qualificades
com de confianca o assessorament especial i el seu homenament i cessament sén
[liures.

L'article 304 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, regula també el personal eventual i
estableix en el seu apartat 1 que el nombre, les caracteristiques i la retribucié del
personal eventual son determinats pel ple de cada corporacié, en comencar el
mandat. Aquestes determinacions només es poden modificar amb motiu de
I’aprovacié dels pressupostos anuals.

Per la seva banda l'article 10 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, regula el personal
eventual.

L'article 136 del Reglament Organic Municipal preveu que I’Ajuntament pot dotar-se de
llocs de treball en la modalitat de personal eventual, amb caracter no permanent i que
només podra realitzar funcions de confianca o assessorament especial.
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Per Decret d’Alcaldia niumero 2023013691 de data 21 de juny de 2023 s’ha aprovat la
nova organitzacié municipal de manera que s'estableix, a més de les competencies
gue exercira I'Alcaldia, diverses regidories delegades d’area mitjancant la delegacié de
competencies propies de I'alcaldessa.

Per Decret d’'Alcaldia nimero 2023013712 de data 21 de juny de 2023 s’han nomenat
els regidors delegats de les arees esmentades en el paragraf anterior.

Ates que el nombre de grups politics municipals es xifra en 7 a la vegada que, de
conformitat amb I'article 77 del Reglament Organic Municipal, tenen la consideracié
d’organs de caracter necessari i no decisori.

Atesa la conveniencia que el govern municipal i també que els diferents grups politics
municipals disposin de personal eventual de confianca o assessorament especial.

Per tot I'exposat, es proposa al Ple I'adopcio dels seglients acords:
PRIMER: Establir la seglent plantilla i la seglent relacié de llocs de treball de personal

eventual de I'Ajuntament de Reus en la modalitat de personal de confianca o
assessorament especial:

Nom placa Nombre |Grup
de places

Cap de Gabinet de I’Alcaldia 1 A
Cap de Comunicacié 1 A
Corporativa

Delegat de Servei 6 A
Assessor de regidoria adscrita 3 A
Assessor de Grup municipal 10 C

e 1 cap de Gabinet de I'Alcaldia, Grup Al 28 (amb complement especific anual de
28.761,88 euros, i una ED anual de 7.906,92 euros), retribucié6 maxima anual
total de 67.256,96 euros, que desenvolupara funcions d’assessorament i
tasques de col-laboracié immediata a |’ alcaldessa en totes les funcions que li
corresponen aguesta com a presidenta de la corporacié i maxim responsable de
I’organitzacié politica i administrativa municipal.

e 1 cap de Comunicacié Corporativa, Grup Al 28 (amb complement especific
anual de 17.913,98, i una ED anual de 7.906,92 euros), retribuci6 maxima
anual total de 56.408,06 euros, que desenvolupara funcions d’assessorament i
tasques de col-laboraci6 immediata a I'alcaldessa en materia de Comunicacié
corporativa i relacions amb els mitjans de comunicacié.

+ 6 delegats de Serveis, Grup Al 28 (amb un complement especific anual de
17.913,98 euros, i una ED anual de 7.906,92 euros), retribucié maxima anual
total de 56.408,06 euros, que desenvoluparan funcions d’assessorament i
tasques de col-laboracié immediata a regidors/es delegats/es d'arees.

e 3 assessors de regidories adscrites, Grup Al 22 (amb un complement especific
anual de 17.117,10 euros, i una ED anual de 5.271,24 euros), retribucié
maxima anual total de 47.729,83 euros, que desenvoluparan funcions que
desenvoluparan funcions d’assessorament i tasques de col-laboracié immediata
a regidors/es delegats/es adscrits a determinades arees.
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e 10 assessors dels Grups municipals, Grup C1 22 (amb un complement especific
anual de 6.039,88 euros, i una ED anual de 5.271,24 euros), retribucid maxima
anual total de 31.085,64 euros, que desenvoluparan funcions d’assessorament i
tasques de col-laboracié immediata als grups politics municipals.

SEGON: El nomenament i separacié d'aquest personal sera lliure i correspondra a
I'alcaldessa que determinara el nivell retributiu i de dedicacid. Pel que fa als assessors
dels grups municipals, el seu nomenament es fara a proposta dels respectius
portaveus. Cessaran automaticament, sense que sigui preceptiva I'observanca de cap
forma, en el moment o data en que es produeixi el de l'autoritat a la qual presta la
funcié de confiangca o assessorament. Aixi mateix, correspondra a I’Alcaldia determinar
les retribucions concretes que correspondran a cadascun dels llocs de treball

& esmentats en I"apartat PRIMER.

>

Q

o Les funcions que realitzara aquest personal dins de les establertes amb caracter
8 general en aquest acord es podran concretar en el moment del seu nomenament.

o

=

&3’ TERCER: Les retribucions establertes per a aquest personal s’actualitzaran
® automaticament d’acord amb les modificacions que s’estableixin anualment pel

personal de la corporacié d’acord amb la categoria i nivell establerts.

QUART: El personal eventual gaudira dels permisos que estableix el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

Aixi mateix aquest personal gaudira d'un complement per incapacitat transitoria
derivada d’'una malaltia o accident, en els mateixos termes previstos en el conveni
col-lectiu i pacte de condicions de treball del personal empleat de I’Ajuntament de
Reus.

CINQUE: Tal i com estableix I'article 10 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, els nomenaments
del personal eventual, el regim de llurs retribucions i llur dedicacié es publicaran al
Butlleti Oficial de la provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, si
s'escau, al tauler d’anuncis i al butlleti de la mateixa entitat."

Sotmesa la proposta a votacié, s'aprova amb: 14 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martinez, Muioz, L6pez, Marcos, Escoda i Martin, (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradd, Flores, Prats i Berasastequi; (A): Sr./Sra. Rubio i Vazquez), 7 abstencions:
((JxR): Sres./Srs. Pallares, Caballero, Caelles, Gavalda i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili i
Domenech) i 4 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo, Ruiz i Vaquero i (CUP) Sra.: Pamies)

(La Sra. Virgili i el Sr. Domenech voten verbalment)

8. Dotacions economiques als grups politics municipals.
"La Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, regula el financament dels partits politics.

L'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
preveu que el ple de la corporacid, amb carrec als pressupostos anuals d’aquesta, pot
assignar als grups politics una dotacié econdmica que ha de comptar amb un
component fix, identic per a tots els grups, i un altre de variable, en funcié del nombre
de membres de cada un d’aquests, dins els limits que, si s’escau, estableixin amb
caracter general les lleis de pressupostos generals de I'Estat i sense que es puguin
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destinar al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la
corporacié o a l'adquisici6 de béns que puguin constituir actius fixos de caracter
patrimonial.

L'Oficina Antifrau de Catalunya ha elaborat un document de recomanacions adrecades
als carrecs electes i als organs de control intern dels ens locals de cara a les sessions
constitutives i organitzatives de les noves corporacions locals. Dins d’aquestes
recomanacions es preveuen les aportacions als grups politics municipals.

Per tot I'exposat, es proposa al Ple I'adopcio dels seglients acords:

PRIMER: Fixar una dotacié econdmica als grups politics municipals xifrada en:

0 *  Component fix: 10.500 euros anuals per grup.

g + Component variable: 4.800 euros anuals per cada regidor del grup.

[¢)

§ Els grups municipals hauran de portar una comptabilitat especifica de la dotacié que
S els corresponguin, que posaran a disposicié del Ple de la Corporacié sempre que
&3’ aquest ho demani.

]

SEGON: Establir la seglent regulacié pel que fa a la justificacié i control de les
aportacions als grups politics municipals:

- Els grups politics municipals estan obligats ha disposar de CIF i dotar-se d’un nimero
de compte en una entitat financera per tal de rebre les aportacions que faci
I’Ajuntament de Reus.

- Els grups politics municipals estan obligats a portar una comptabilitat que respecti
els principis de la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels partits
politics en materia de rendicié de comptes, entre els quals hem de destacar:

e La periodicitat dels comptes és anual.
* Han de disposar de balanc¢ i compte de resultats.
¢ La comptabilitat anual ha d’anar acompanyada d’'una memoria explicativa.

- Les aportacions als grups politics municipals sén de caracter finalista, per a les
despeses de funcionament del grup municipal, i limitatives en quant a determinats
usos, no poden destinar-se a remunerar al personal al servei de la Corporacid, ni a
I'adquisicié d’actius fixos de caracter patrimonial, com tampoc a retribuir sota cap
concepte als regidors que conformen el grup municipal.

- Les aportacions que els grups politics de les entitats locals realitzin a favor de partits
politics en aplicacié de la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels
partits politics, han de ser de caracter retributiu, que respongui a la prestaciéo d'un
servei concret i determinat, a favor del grup politic de I'entitat local corresponent.

- Els partits politics que percebin aquestes dotacions amb caracter retributiu han
d’expedir factures pels serveis prestats als grups politics de les entitats locals, encara
gue aquest suposit es trobi entre els exempts d’acord amb I'article 20.un.28¢ de la Llei
de I'lVA, en aplicaci6 de l'article 3.12) del Reglament de Facturacié (Reial decret
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es regulen les
obligacions de facturacid). Junt amb la factura es detallaran els serveis prestats al
grup municipal, que han de respondre a activitats, i serveis concrets.
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- Per tot amb data 20 de febrer de I'exercici seglent, els grups politics municipals
aportaran al registre d’entrada, als efectes de la seva elevacié al Ple i, si s’escau, a la
subjeccié del control financer per part de I'0rgan interventor, la comptabilitat de
I’exercici immediat anterior. En cas que resulti un saldo no aplicat dels fons percebuts,
junt amb la comptabilitat es realitzara un reintegrament de pagament a favor de la
tresoreria municipal mitjancant transferéncia bancaria.

- El darrer exercici del mandat corporatiu, s’actuara de la mateixa forma, essent el
termini per a la seva presentacié els 20 dies posteriors a I'expiracié del mandat
corporatiu."

Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova amb: 14 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martinez, Mufoz, Lépez, Marcos, Escoda i Martin; (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradd, Flores, Prats i Berasastequi; (A): Sr./Sra. Rubio i Vazquez), 7 abstencions:
((JxR-CM): Sres./Srs. Pallares, Caballero, Caelles, Gavalda i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili
i Domenech) i 4 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo, Ruiz i Vaquero i (CUP) Sra.: Pamies)

(La Sra. Virgili i el Sr. Domenech voten verbalment)

9. Delegacid de competencies del Ple a favor de la Junta de Govern Local.

"L'article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del regim local,
relaciona les competencies que corresponen al Ple la Corporacio.

Aixi mateix, l'article 22.4 de I'’esmentada Llei, determina quines competéncies
relacionades a l'article 22.2 poden ser delegades en |'Alcalde o en la Junta de Govern
Local.

L'article 57 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, estableix que la delegacié
d’atribucions del Ple a favor de la Junta de Govern Local requereix I'acord adoptat per
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio.

L'article 68 del Reglament Organic Municipal estableix que, d’entre d’altres, la Junta
de Govern Local té les atribucions que li delegui el Ple per majoria absoluta del
nombre legal de membres de la Corporacié.

Ates que es considera convenient la delegaciéo de competencies, per part del Ple de la
Corporacid, en favor de la Junta de Govern Local.

Vist I'informe emes per la Secretaria General en relacié amb la proposta de delegacié
de competencies del Ple a la Junta de Govern Local.

En conseqliencia, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglents acords:

PRIMER: Delegar en la Junta de Govern Local totes les competéncies de caracter
delegable del Ple de la Corporacié (inclos I'establiment i modificacié de preus publics
per la prestacié de serveis i realitzacié d’activitats competencia de I’Ajuntament) que
expressament li atribueixen la Llei 7/1985, 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei requladora de les hisendes locals i les
lleis sectorials.
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SEGON: El Ple de la Corporacié podra avocar per a si mateix el coneixement dels
assumptes la resolucié dels quals correspongui a la Junta de Govern Local, en virtut de
la delegacié de competencies que s’estableix en el present acord, en els termes
previstos en l'article 10 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, i en l'article 9 de la Llei 26/2010, del 3 d’'agost, de regim juridic i de
procediment administratiu de les administracions publiques de Catalunya.

TERCER: La delegacié de competencies que s’estableix en el present acord inclou la
potestat sancionadora, la facultat de resoldre mitjancant actes administratius que
afectin a tercers, inclosa la resolucié dels recursos administratius.

QUART: En els acords que la Junta de Govern Local adopti en virtut de la delegacié de
competencies es fara constar aquesta circumstancia i s’han de considerar dictats per
I’0rgan delegant."

Sotmesa la proposta a votacié, s'aprova amb: 14 vots a favor: ((PSC-CP): Sres./Srs.
Guaita, Baiges, Martinez, Mufoz, Lépez, Marcos, Escoda i Martin, (ERC-AM): Sres./Srs.
Llauradd, Flores, Prats i Berasastegui; (A): Sr./Sra. Rubio i Vazquez), 7 abstencions:
((JxR-CM): Sres./Srs. Pallares, Caballero, Caelles, Gavalda i Cuerba, i (PP): Sra./Sr. Virgili
i Domenech) i 4 vots en contra: ((VOX): Srs. Pardo, Ruiz i Vaquero i (CUP) Sra.: Pamies)

(La Sra. Virgili i el Sr. Domenech voten verbalment).

|, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessié de la qual, com a secretari
general, estenc aquesta acta, amb el vistiplau de la Molt lI-lustre Sra.
Alcaldessa

El secretari general
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