
ACTA DEL PLE MUNICIPAL

Núm: 05/2023

Caràcter: Ordinària
Data: 05/05/2023
Horari: 09:03 h -  11:33 h
Lloc: Palau Municipal

Hi assisteixen:

Carles Pellicer Punyed, alcalde-president
Pere Aluja Balsells 
Tania Agudo Cabana
Marina Berasategui Canals
Isaac Bonillo Alcaina
Maria Luz Caballero Gabás  
Montserrat Caelles Bertran
Josep Cuerba Domènech
Edgar Fernández Blázquez 
Montserrat Flores Juanpere
Hector Fort Robert 
Ángeles Débora García Cámara
Ricardo López Vázquez 
Noemí Llauradó Sans 
Marta Llorens Pérez
Daniel Marcos Cruz 
Andreu Martín Martínez (s’incorpora en el moment que es dirà a l’acta)
Ana Isabel Martínez Serrano
Raúl Meléndez Marfil
Hipòlit Monseny Gavaldà   
Maria Teresa Pallarès Piqué
Mònica Pàmies Flores
Carles Prats Alonso 
Daniel Recasens Salvador
Daniel Rubio Angosto
Òscar Subirats Torrebadell 
Dolors del Mar Vázquez Pérez

Assisteixen també:

Jaume Renyer Alimbau, secretari general
Baldomero Rovira López, interventor general
Ricard Camprubí Magriñà, cap de secció de l’Assessoria Jurídica

ORDRE DEL DIA

1. Aprovació de l’Acta del Ple de la sessió del dia 24 de març de 2023.

2. Informació de l’Alcaldia.

HONORS I DISTINCIONS
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3. Concessió de la Menció Honorífica Municipal al Col·lectiu H2O de Reus.

SERVEIS D'HISENDA I DE SERVEIS GENERALS

4. Assessoria jurídica. Aprovació inicial de la relació de llocs de treball de l'Institut
Municipal Reus Cultura.

5. Assessoria jurídica. Aprovació inicial de la relació de llocs de treball de l'Agència
de Promoció de Ciutat Reus Promoció.

6. Assessoria jurídica. Aprovació inicial de la relació de llocs de treball de l'Institut
Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell.

7. Coordinació jurídica Ajuntament- Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Aprovació  definitiva  de  l’expedient  per  acreditar  la  conveniència  i  oportunitat  de
l’exercici d’una activitat econòmica de serveis funeraris mitjançant societat pública de
caràcter supramunicipal.

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

8. Gestió Urbanística. Aprovació del Text refós de la Modificació puntual de la 
Revisió del Pla general d’ordenació urbana de Reus en relació a la previsió 
d’aparcaments i trasters.

9. Urbanisme i Mobilitat. Aprovació inicial del Pla de Mobilitat Urbana de Reus 
(PMUS).

10. Secretaria General. Aprovació definitiva de la implantació del servei públic de
bicicleta compartida.

11. Assessoria Jurídica. Acceptació de la pròrroga del dret de superfície del solar on
es troba ubicat el Teatre Bartrina de Reus.

12. Assessoria Jurídica. Conveni amb l'Arquebisbat de Tarragona- Parròquia Prioral
de Sant Pere Apòstol  per  a la  constitució  d'un dret  de superfície que possibiliti  la
rehabilitació  de  l'immoble  del  carrer  de  la  presó número 13  i  el  manteniment  de
l'activitat cultural i de l'espai escènic.

13. Precs i preguntes.

Assumptes sobrevinguts, si s'escau.
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Les intervencions orals realitzades en aquesta sessió per l’alcalde, regidors
i, en el seu cas, el secretari i l’interventor als diferents punts de l’ordre del
dia  assenyalats  a  l’acta  amb  "ES  PRODUEIX  DEBAT"  o  "INTERVENCIÓ
DE........" o  " ES DONA RESPOSTA" estan contingudes en suport digital àudio
autenticat,  amb  la  incorporació  de  la  signatura  d’aquesta  Secretaria
General.  Una  vegada  aprovat  l’esborrany  de  l’acta  d’aquesta  sessió,  les
esmentades intervencions orals  quedaran incorporades automàticament  a
l’acta, formant part, d’una manera intrínseca i indissoluble, de l’esmentat
document administratiu, d'acord amb els articles 26, 36, 70.2, 71 i 80.2 de la
Llei  39/2015  d'1  d'octubre  sobre  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques, articles 17 i 18 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre
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de  règim  jurídic  del  sector  públic,  i  l'article  118  del  Reglament  Orgànic
Municipal.

L’alcalde fa una INTERVENCIÓ per saludar a les regidores, els regidors, a les persones
que assisteixen al Ple, entre elles, als membres de la Junta de Personal, als sindicats,
als treballadors i treballadores que els acompanyen i a les persones que el segueixen
per internet a través de la seva retransmissió en directe per la web www.reus.cat i pels
diferents mitjans locals. Explica que amb aquesta iniciativa es fa efectiva la voluntat
de transparència i de donar compte a la ciutadania de la tasca com a gestors públics i
del debat que, en el context del Ple, s’articula l’acció del govern.

L’alcalde informa que, per acord dels grups municipals a la Junta de Portaveus, en
aquesta sessió d’aquest Ple no hi haurà mocions dels grups municipals. 

Oberta la sessió per la presidència es passen a tractar els temes següents:

1. Aprovació de l’Acta del Ple de la sessió del dia 24 de març de 2023.

El Sr. Pellicer pregunta si hi ha alguna observació a l’acta del Ple de la sessió del dia 24
de  març  de  2023. No  es  formula  cap  observació  per  part  dels  membres  de  la
Corporació i l’esmentada acta s’aprova per assentiment.

2. Informació de l'Alcaldia.

El Sr. Martín s’incorpora a la sessió.

A continuació el Sr. Pellicer informa, respecte algunes de les activitats en les quals ha
participat l'Alcaldia des del passat Ple Municipal i que són les següents:

• Acte de presentació del projecte del Tramvia del Camp de Tarragona amb el MH
President i HC de Territori.

• Presentació  del  projecte  del  Barri  del  Carme  amb  el  MH  President  de  la
Generalitat, i HC de Territori i  HC de Salut. 

• 50è aniversari de la Galeria Anquin's a Cal Massó.

• Inauguració de l'exposició  itinerant  del  Planejament urbanístic  del  camp a l'
Ajuntament.

• Visita  de  les  obres  de  la  remodelació  del  Panteó  del  Boule,  de  propietat
municipal  al Cementiri General de la ciutat.

• Descobriment de la placa en homenatge al Pi de Bofarull i plantada del nou Pi
de Bofarull a la carretera de l'Aeroport de Reus.

• Signatura del  Protocol  de Col·laboració entre l’Ajuntament i  l’Arquebisbat  de
Tarragona pel Centre Catòlic al Castell del Cambrer.

• Assistència al Pregó de Setmana Santa, a càrrec de M. Josepa Quinteiro al Palau
Bofarull.

• Assistència a la missa de la salut de l’Església Ortodoxa Romanesa a l'Av. Països
Catalans, 105.

• Baixada de Llances i presentació de l'Opuscle dels Armats de La Sang.
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• Finals de la World Padel Tour Tau Ceràmica Reus Costa Daurada Open 500 al
Pavelló Olímpic.

• Visita al cementiri i descoberta de la placa en record de Cipriano Martos.

• Inauguració del Parc de Cal·listènia al Mas Carandell al Barri Gaudí.

• Col·locació llamborda  "Stolperstein" Memorial Democràtic al C/ St. Tomàs.

• Inauguració de la nova Sala Josep Laporte al Teatre Fortuny.

• Conferència inaugural de l'Any Domènech i Montaner a la Sala Emili Argilaga al
Centre de Lectura.

• Taula Estratègica Aeroport Reus a Cesda.

• Diferents actes de la Setmana Santa.

• Lliurament dels premis de Torneig ITF Ciutat de Reus-Autolica Club Tennis Reus
Monterols.

• Conferència "Converses amb el pare", de M LLuïsa Amorós, en el marc de l’Any
Xavier Amorós 2023, al Centre de Lectura.

• Consell d'Infants al Saló de Plens.

• Inauguració  de  l'exposició  itinerant  Oli  de  ginebre  de  Riba-roja  d’Ebre,
organitzada per la Diputació de Tarragona, al Palau Bofarull.

• Inauguració dels actes commemoratius pel 25 anys Casa de Misericòrdia.

• Lliurament dels premis Rock The Stage al Pavelló Olímpic Municipal.

• Assistència a la 1ra  Festa Modernista de Reus.

• Sortida Prova Polar La Mussara al Tecnoparc.

• Jornada  de  portes  obertes  al  Club  Aeromodelisme  pel  25è  aniversari,  Ctra.
Alcover-Vilallonga.

• Celebració de la Pasqua Ortodoxa Romanesa i Ucraïnesa a l’Església Assumpció.

• Missa i acte de lliurament del quadre d’Arcadi Mas i Fondevila “Altar i retaule
major  del  santuari  de  la  Mare  de  Déu  de  Misericòrdia”  al  Santuari  de
Misericòrdia; el quadre estava al despatx de l’Alcalde.

• Rebuda i  espectacle de l’escola Rubió i Ors a la Pl. Mercadal.

• Consell d'Alcaldes a la Sala Plens Consell Comarcal.

• Visita  XVIII  Fira  d'Ocupació  Universitària  URV  al  Campus  Bellissens  al  Hall
Facultat Economia.

• Recorregut VI Mostra Velèctric a la Pl. Llibertat.

• Diada de Sant Jordi  amb diferents actes i  presentacions dels autors locals,  i
actuació castellera a la Pl. Mercadal.

• Assistència a diferents actes del Centre Cultural d'Andalucía, amb motiu de la
Feria d’Abril. 

• Lectura d’El Quijote, organitzat pel Centre Manchego al Castell del Cambrer.

• Lliurament de Roses contra l'oblit, organitzat per la Fundació d’Amics de la Gent
Gran.

• Diferents actes d’AV (Mas Carpa, Mas Magrané, Xalets Quintana, Sol i Vista)
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• Lectura XII Tarda Literària al CC Llevant.

• Assemblea FAVR al CC Ponent.

• Lectura del manifest pel Dia Internacional de la Dansa a la Pl. Mercadal.

• 15è aniversari de Reus Digital a La Llotja.

• Missa i processó de la Mare de Déu de Montserrat, al Barri Montserrat.

• Acte de cloenda "Versar el Cançoner" Any de l'Obra del Cançoner Popular de
Catalunya amb l'HC Cultura al Teatre Bartrina.

• IX Premis de Comunicació organitzats pel Diari La República Checa, a La Pobla
de Mafumet.

• 2a Passarel·la Solidària Moda A MsMModels a La Llotja.

• Lliurament dels premis El Noi de Paper a l'Orfeó Reusenc.

• Visita de la Fira del Vi de Falset.

• Final masc./fem. i lliurament dels Premis del Torneig XII Hores Bàsquet La Salle-
CN Ploms.

• 15è aniversari de l'Associació de Dones Ganxetes al Centre Amics de Reus.

• Presentació del programa SeniorLab al Castell del Cambrer.

L’alcalde  informa  que  durant  aquest  mes  es  dirigirà  a  tots  els  departaments
municipals per agrair la feina dels treballadors i  treballadores i  per a acomiadar-se
com alcalde.

L’alcalde dona la paraula a la Sra. Caelles que fa una INTERVENCIÓ per explicar la
incorporació de Reus a la Xarxa europea d’Art Nouveau.

HONORS I DISTINCIONS

3. Concessió de la Menció Honorífica Municipal al Col·lectiu H2O de Reus.

«Atès que per decret de l’Alcaldia núm.  2023006699 de  28 de març de 2023 es va
resoldre incoar l’expedient per a la concessió  de la  Menció Honorífica Municipal  al
Col·lectiu H2O de Reus,  a proposta de la Junta de Portaveus de 22 de març de 2023,
d’acord amb el què disposa l’art. 15 del Reglament Municipal d’Honors i Distincions.

Atesos els mèrits que concorren en el Col·lectiu H2O de Reus, en reconeixement a la
seva intensa i  continuada trajectòria  de lluita  per  la  normalització de la  diversitat
sexual  i  contra  la  discriminació,  organitzant  activitats  diverses,  des  de  xerrades  i
conferències  a  projeccions  de  cinema gai  lesbià  o  activitats  educatives  impulsant
diverses iniciatives com els Premis Ploma Daurada, la revista Colors, i l’Espai Jove de
Salut. Per l’organització i coordinació en l’àmbit local d’algunes de les mobilitzacions i
reclamacions en relació a reconeixements de drets, com és el cas del matrimoni de
parelles homosexuals, i l’organització dels actes del Dia Internacional contra la Sida i
el Dia Internacional de l’Orgull LGTBI i, de forma especial, per commemorar enguany
el 25è aniversari de la seva creació.

Atès  que  de  conformitat  amb el  què  disposa  l’article  17  del  Reglament  Municipal
d’Honors i Distincions s’ha sotmès la proposta al tràmit d’informació pública  sense
que s’hagin presentat reclamacions, al·legacions ni suggeriments.
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Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
d’Honors i Distincions, l’adopció del següent acord:

Concedir  la  Menció  Honorífica  Municipal  al  Col·lectiu  H2O  de  Reus pels  mèrits  i
circumstàncies  que  en  ell  concorren  i  que  han  quedat  suficientment  acreditats  a
l’expedient a l’efecte incoat.»

L’alcalde fa una INTERVENCIÓ per saludar als representants de l’entitat i per exposar
la proposta.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova per assentiment.

SERVEIS D'HISENDA I DE SERVEIS GENERALS

4. Assessoria jurídica. Aprovació inicial de la Relació de Llocs de Treball de
l’Institut Municipal Reus Cultura.

«Antecedents

1. L’Institut Municipal Reus Cultura (IMRC) no disposa de la descripció i valoració
de llocs de treball.

2. L’Ajuntament de Reus aprovà el Pla d’Acció Municipal 2019 – 2023, que abasta
tant  l’acció  municipal  com  la  dels  seus  ens  instrumentals,  s’estructura  en
diversos eixos o àmbits; entre aquests, l’àmbit relatiu a Gestió, organització i
planificació, que té entre les accions previstes, les següents:

4.2.01. Adaptar l’organització a la modernització de l’administració, millorant
l’eficiència i qualitat en la prestació de serveis.
4.2.1.1. Realitzar el mapa de perfils professionals i de model organitzatiu per
una administració de qualitat, eficient i modernitzada.
4.2.1.2. Desplegar el catàleg de llocs de treball i l’accés i provisió dels llocs
de treball d’acord amb el mapa de perfils professionals requerits i el pla de
funcions externalitzades.
4.2.1.3. Desenvolupar les capacitats i competències de gestió dels llocs de
comandament i  tècnics,  alineant-les  amb les responsabilitats  d’innovació,
millora de processos, eficiència, simplificació, resolució de conflictes.
(...)
4.2.02. Adequar els llocs de treball a les necessitats reals de l’organització.
4.2.2.1.  Aprovar el  sistema de valoració dels  llocs de treball  amb criteris
basats en fórmules de càlcul objectives.

3. L’ajuntament de Reus, mitjançant successius acords del Ple de la Corporació de
data 12 de juliol de 2022; 21 d’octubre de 2022 i; 2 de desembre de 2022, ha
adoptat els acords pertinents per dotar-se d’una relació de llocs de treball que
esdevingui un instrument que contribueixi a estructurar la seva organització.

4. Amb aquesta mateixa finalitat, els diversos organismes autònoms municipals,
entre els quals l’Institut Municipal Reus Cultura (IMRC)  ha assumit el repte de
d’actualitzar  i  adequar  a  la  realitat  la  relació  de llocs de treball  de la  seva
organització.

5. Amb aquesta finalitat, i conscient de la necessitat de dotar-se, de forma similar
a l’Ajuntament, d’un instrument actualitzat que possibiliti la valoració dels llocs
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de treball de forma homogènia, objectiva, i adaptable als reptes organitzatius
que  requeriran  una  ràpida  adaptabilitat  de  l’organisme  a  les  necessitats
canviants  de  l’organització  municipal  i,  de  forma  específica,  de  l’esmentat
organisme autònom.

6. Realitzats  els  treballs  d’elaboració,  de  l’empresa  Rodriguez  Viñals,  SL  va
presentar  el  Projecte  de  Relació  de  llocs  de  treball,  que  inclou  la  següent
documentació: 

◦ Proposta  d’estructura  organitzativa  dels  llocs  de  treball  -  organigrama
d’aquest organisme autònom per serveis.

◦ Proposta de relació de llocs de treball, que inclou: les fitxes descriptives de
cada lloc de treball; el manual de valoració dels llocs de treball; la valoració
de cada lloc de treball; la classificació dels llocs de treball.

7. En  el  procés  de  tramitació  de  la  relació  de  llocs  de  treball,  s’ha  donat
participació a la representació de la part social, segons consta documentat a
l’expedient. Aquesta negociació s’ha realitzat partint de l’estudi de l’empresa
Rodríguez Viñals, SL i arribant la mesa de negociació a un acord, documentat en
acta estesa el 25 d’abril  de 2023, que ha consistit en: acord del  manual de
valoració de llocs de treball; acord de les descripcions definitives de llocs de
treball; acord  de la relació de llocs de treball – assignació de punts per factor.

8. La  proposta  que  s’eleva  resulta  de  la  proposta  plantejada  per  l’empresa
contractada  i  les  negociacions  amb  els  representats  de  les  persones
treballadores,  amb la  homogeneïtzació  vers  el  conjunt  dels  ens  públics  que
formen l’organització municipal.

9. S’ha emès informe del Secretari per delegació de l’Organisme autònom, amb el
vist i plau del Secretari General de l’Ajuntament de Reus sobre l‘adequació de la
relació de llocs de treball a la normativa vigent, així com, a les necessitats dels
diferents  serveis  d’aquest  organisme  autònom  i  informe  de  la  intervenció
delegada.

10.El Consell General de l’Institut Municipal Reus Cultura, en sessió duta a terme el
dia 27 d’abril ha acordat proposar al Ple de l’Ajuntament de Reus l’aprovació
inicial de la relació de llocs de treball de l’esmentat organisme autònom i de la
resta d’acords inherents.

Fonaments de dret.

La Legislació aplicable a tenir en compte és la següent:

- Els articles 31 i a 38, 69 i 74 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP) i la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública (L30/84) en
la part vigent segons la DF 4a del TREBEP.

- Els articles 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (TRET).

- Els articles 22.2.i) i 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
règim local (LRBRL) i  en termes similars l’art. 52.2.j) i  283 del Decret Legislatiu
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2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya (TRLMRLC).

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de
Règim Local (TRRL).

- La  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques (L39/2015)  i  la  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  de règim
jurídic del sector públic (L40/2015).

- La Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (LO 11/1985).

- L’article 3·3 d) 6è del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
règim  jurídic  dels  funcionaris  d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter
nacional.  

- Els articles 28 a 33 i art. 127 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la Refosa en un Text Únic dels Preceptes de Determinats Textos Legals
Vigents a Catalunya en Matèria de Funció Pública (Dleg 1/1997).

- Els  articles  25  a  35 del  Decret  214/1990,  de 30 de  juliol,  pel  qual  s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals (D214/1990).

- Els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern.

- Llei 31/2022, de 23 de desembre de pressupostos generals de l’Estat pel 2023

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el règim jurídic del control
intern a les entitats del sector públic local.

- L’article  10  d)  dels  Estatuts  de  l’Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa Mas
Carandell.

En l’expedient d’aprovació de la relació de llocs de treball s’ha seguit la tramitació
legalment establerta, tant pel que fa a la participació de les organitzacions sindicals
legitimades a efectuar la preceptiva negociació col·lectiva (art. 37 TREBEP).

L’article 74 del TREBEP i en el mateix sentit els arts. 30 i 31 del D 214/1990, de 30 de
juliol,  pel  qual  s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i
l’article 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la  refosa  en  un  Text  únic  dels  preceptes  de  determinats  textos  legals  vigents  a
Catalunya en matèria de funció pública, determinen uns mínims que ha de contenir la
Relació de Llocs de Treball i  l’article 90.2 de la Llei de Bases de Règim Local, que
determina que les Corporacions locals formaran la Relació de Llocs de Treball existent
per la seva organització.
L’article 19.7 de la Llei  31/2022, de 23 de desembre de pressupostos generals de
l’Estat  pel  2023,  estableix  de  la  possibilitat  d’una adequació  retributiva  que,  amb
caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles per al contingut dels llocs de
treball.
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L’article 10 d) dels Estatuts de l’Institut Municipal  Reus Cultura estableix entre les
atribucions  del  Consell  General  de  l’IMRC  «Aprovar  els  projectes  de  pressupost,
plantilla  de  personal  i  relació  de  llocs  de  treball,  per  a  la  seva  remissió  a
l’Ajuntament».  Per tant,  correspon al  Consell  General  d’aquest Organisme autònom
acordar la proposta d’aprovació de la relació de llocs de treball, per a la seva remissió
al Ple de l’ajuntament, òrgan competent, per a la seva aprovació, de conformitat amb
el que disposa l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladores de les bases
del règim local.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis d’Hisenda i Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.  Aprovar  inicialment  l’organigrama  de  l’Institut  Municipal  Reus  Cultura
(IMRC), que consta a l’expedient.

SEGON. Aprovar inicialment el manual de valoració dels llocs de treball de l’Institut
Municipal Reus Cultura amb el contingut que consta a l’expedient.

TERCER. Aprovar, inicialment, la relació de llocs de treball de l’Institut Municipal Reus
Cultura (IMRC), com expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen
a  aquest  Organisme autònom,  així  com,  les  fitxes  descriptives   (que  contenen la
definició  de  les  característiques  de  cada  lloc  de  treball  i  les  seves funcions),  i  la
valoració de cada lloc de treball  (que inclou els nivells professionals), documentació
que consta a l’expedient.

La descripció organitzativa de funcions de cada lloc de treball  consta de:
• Número de fitxa
• Nom del lloc de treball
• Superior Jeràrquic
• Unitat
• Titulars
• Subordinats
• Tipus de jornada
• Dedicació
• Responsabilitats generals
• Tasques més significatives

Així mateix, aprovar inicialment els imports del complement horari, amb el detall que
consta al document de RLT - complements horaris, que consta a l’expedient, i que es
denominarà «complement específic dedicació horària».

QUART. Aprovar  inicialment  un  preu/punt  de  19,48  €  euros  aplicable  als  llocs  de
treball que en siguin afectats per aquesta valoració de llocs de treball, adequant el
complement  específic  dels  diferents  llocs  de  treball  al  nou  complement  específic
resultant de la valoració.

El preu punt, a efectes de valoracions de llocs de treball  que es facin en exercicis
posteriors,  podrà  ser  modificat  per  l’aplicació  de  les  regles  generals  d’augment
retributiu  derivats  de la  llei  de pressupostos  de l’estat  o  norma equivalent,  sense
perjudici de major acord.

CINQUÈ. L’aplicació dels increments retributius per als llocs de treball resultants de la
valoració indicada a l’acord tercer, es farà efectiva de la següent manera:
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Primer  tram.-  L’aplicació  dels  imports  referits,  amb  efectes  econòmics  dia  1  de
desembre de 2023, s’efectuarà als següents llocs de treball:

Codi Nom lloc actual

5 Director/a-Coordinador de Festes 
i Festivals

10 Director/a-Coordinador de 
Museus i Patrimoni

12 Restaurador/a - conservador/a

11 Tècnic de Museus

14 Tècnic a Mitjà/na Patrimoni

Aquesta aplicació circumscrita als llocs de treball s’ajusta al supòsit de l’article 19.7 de
la LPGE de 2023, prenent en consideració que el nombre de llocs als quals s’aplica les
variacions  retributives  no  excedeix  en  cap  cas  d’un  terç  dels  llocs  de  treball  que
experimenten augments retributius, per la qual cosa es considera que els increments
retributius són singulars, pel nombre de llocs del quals afecten i excepcionals, per la
causa que porta a la seva nova valoració.

Segon tram.- L’aplicació dels imports referits,  amb efectes econòmics dia 1 de
gener de 2024, s’efectuara als següents llocs de treball:

Codi Nom lloc actual

20 Director/a-Coordinador 
d’Administració

21 Tècnic/a mitjà/na Administració

6 Tècnic a Mitjà/na Festes i 
Festivals

7 Aux.  tècnic de Festes i Festivals 
B

7 Aux.  tècnic de Festes i Festivals 
A

Tercer tram.- L’aplicació dels imports referits, amb efectes econòmics dia 1 de gener
de 2025, s’efectuara als següents llocs de treball:

Codi Nom lloc actual

22 Administratiu/va

23 Auxiliar Administratiu/va

8 Dinamitzador/a museus

8 Dinamitzador/a Festes i Festivals

7 Aux.  tècnic Museus

14 Ordenança – Responsable 
d’equipament
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Per als exercicis posteriors, és a dir, els referits als trams 2 i 3, s’haurà de disposar de
crèdit suficient i  adequat per a la seva plena aplicació, i  en el marc normatiu que
possibiliti la normativa pressupostària general.

Transitòriament, en la mesura que el Consell General ha aprovat la nova relació de
llocs de treball i l’acord cinquè preveu l’aplicació diferida dels efectes econòmics que
suposa, el catàleg esmentat mantindrà la seva vigència fins l’aplicació completa de la
nova relació de llocs de treball aprovada en els acords anteriors.

SISÈ.  En la mesura que determinats llocs de treball  de la relació aprovada en els
punts  anteriors  incorporen  funcions  que  han  estat  prèviament  objecte  del
corresponent  encàrrec,  amb la  retribució  inherent,  i  que  aquestes  funcions  poden
haver-se  incorporat  com  a  pròpies  del  lloc  de  treball,  el  òrgans  competents  de
l’organisme hauran d’analitzar l’eventual manteniment de l’encàrrec i l’afectació que
aquesta decisió pugui tenir a efectes retributius.

SETÈ. Per als llocs de treball que admetin més d’un subgrup, al treballador que l’ocupi
li serà aplicat com a màxim el complement de destí màxim del grup i subgrup al qual
pertany el treballador/a.

VUITÈ.  L’aplicació  individualitzada  a  cada  una  de  les  persones  treballadores  dels
canvis derivats de l’aplicació de la relació de llocs de treball, no comportarà en cap
cas una disminució del seu nivell retributiu actual entenent com a nivell retributiu  el
total de la suma del sou base, el complement de destí i el complement específic.

Es  declararà  una variant  del  lloc  de treball  de  la  persona que es  trobi  al  supòsit
reflectit  a  l’apartat  anterior,  com a lloc  a  extingir  pel  que  fa  a  la  quantia  de  les
retribucions que li corresponen, i a la qual s’aplicaran els augments derivats de la llei
de pressupostos de l’estat i/o norma equivalent, fins a la seva extinció.

A les noves incorporacions a l’esmentat lloc de treball, se’ls aplicaran les retribucions
que corresponen al lloc de treball en virtut de l’aprovació de la relació de llocs de
treball.

NOVÈ. Publicar íntegrament la relació de llocs de treball aprovada inicialment a la seu
electrònica de l’Ajuntament de Reus, durant un termini de vint dies hàbils, per a la
seva exposició pública.

DESÈ.  Notificar  l’acord  d’aprovació  inicial  de  la  relació  de  llocs  de  treball  a  la
representació legal dels treballadors de l’organisme autònom.»

L’alcalde dona la paraula al  Sr.  Recasens que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta.

L’alcalde dona la paraula a la Sra. Llorens que fa una INTERVENCIÓ en relació amb el
sentit del vot del seu grup que serà el mateix també per als punts 5 i 6.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 20 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens,  Flores,  Prats,  Berasastegui,  Subirats,  (A):  Sr.  Rubio,  Sra.  Vázquez, (CUP):
Sres. Llorens, Fernàndez, Pàmies i (CS): Sra. García i Sr. López) i 7 abstencions: (PSC-
CP): Sres./Srs. Martín, Martínez, Marcos, Fort, Agudo i Bonillo i (regidor no adscrit): Sr.
Meléndez) (El Sr. Aluja vota verbalment)
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5. Assessoria jurídica. Aprovació inicial de la nova Relació de Llocs de Treball
de l'Agència de Promoció Turística 'Reus Promoció'.

«Antecedents

1.  L’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció» (a partir d’ara l’Agència) no
disposava de la descripció i valoració dels llocs de treball. 

2. L’Ajuntament de Reus aprovà el Pla d’Acció Municipal 2019 – 2023, que abasta
tant  l’acció  municipal  com  la  dels  seus  ens  instrumentals,  s’estructura  en
diversos eixos o àmbits; entre aquests, l’àmbit relatiu a Gestió, organització i
planificació, que té entre les accions previstes, les següents:

4.2.01. Adaptar l’organització a la modernització de l’administració, millorant
l’eficiència i qualitat en la prestació de serveis.
4.2.1.1. Realitzar el mapa de perfils professionals i de model organitzatiu per
una administració de qualitat, eficient i modernitzada.
4.2.1.2. Desplegar el catàleg de llocs de treball i l’accés i provisió dels llocs de
treball  d’acord  amb  el  mapa  de  perfils  professionals  requerits  i  el  pla  de
funcions externalitzades.
4.2.1.3.  Desenvolupar  les  capacitats  i  competències  de  gestió  dels  llocs  de
comandament  i  tècnics,  alineant-les  amb  les  responsabilitats  d’innovació,
millora de processos, eficiència, simplificació, resolució de conflictes.
(...)
4.2.02. Adequar els llocs de treball a les necessitats reals de l’organització.
4.2.2.1. Aprovar el sistema de valoració dels llocs de treball amb criteris basats
en fórmules de càlcul objectives.

3.  L’Ajuntament de Reus, mitjançant successius acords del seu òrgan plenari de
dates 12 de juliol de 2022, 21 d’octubre de 2022, 2 de desembre de 2022, ha
adoptat els acords pertinents per dotar-se d’una relació de llocs de treball que
esdevingui un instrument que contribueixi a estructurar la seva organització.

Els  diversos  organismes  autònoms municipals,  entre  els  quals  l’Agència,  ha
assumit el repte d’actualitzar i adequar a la realitat la relació de llocs de treball
de la seva organització.

Amb aquesta finalitat, l’organisme és conscient de la necessitat de dotar-se, de
forma  similar  a  l’Ajuntament,  d’un  instrument  actualitzat  que  possibiliti  la
valoració dels llocs de treball de forma homogènia, objectiva, i adaptable als
reptes organitzatius que requeriran una ràpida adaptabilitat de l’organisme a
les necessitats canviants de l’organització municipal i, de forma específica, de
l’esmentat organisme autònom.

4. Realitzats els treballs d’elaboració, per part de l’empresa Rodriguez Viñals, SL,
contractada a l’efecte per a aquesta tasca, va presentar el Projecte de Relació
de llocs de treball, que inclou la següent documentació:

-  Proposta  d’estructura  organitzativa  dels  llocs  de  treball  -  organigrama
d’aquest organisme autònom.

- Proposta de relació de llocs de treball, que inclou: les fitxes descriptives de
cada lloc de treball; el manual de valoració dels llocs de treball; la valoració de
cada lloc de treball; la classificació dels llocs de treball.
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5. En  el  procés  de  tramitació  de  la  relació  de  llocs  de  treball,  s’ha  donat
participació a la representació de la part social, segons consta documentat a
l’expedient. Aquesta negociació s’ha realitzat partint de l’estudi de l’empresa
Rodríguez Viñals, i la mesa de negociació en data 24 d’abril de 2023 ha assolit
un acord que ha consistit en:

1.- Acord del manual de valoració de llocs de treball.

2.- Acord de les descripcions definitives de llocs de treball.

3.- Acord  de la relació de llocs de treball – assignació de punts per factor.

La  proposta  que  s’eleva  resulta  de  la  proposta  plantejada  per  l’empresa
contractada  i  les  negociacions  amb  els  representats  de  les  persones
treballadores,  amb la  homogeneïtzació  vers  el  conjunt  dels  ens  públics  que
formen l’organització municipal.

6. S’ha emès informe del Secretari per delegació de l’Organisme autònom, amb el
vist i plau del Secretari General de l’Ajuntament de Reus sobre l‘adequació de la
relació de llocs de treball a la normativa vigent, així com, a les necessitats dels
diferents serveis d’aquest organisme autònom.

També consta informe de la intervenció delegada. 

7. El  Consell  General  de l’Agència de Promoció de Ciutat  «Reus Promoció»,  en
sessió duta a terme el dia 27 d’abril, ha acordat proposar al Ple de l’Ajuntament
de  Reus  l’aprovació  inicial  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de  l’esmentat
organisme autònom.

Fonaments de dret.

La Legislació aplicable a tenir en compte és la següent:

- Els articles 31 i a 38, 69 i 74 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP) i la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública (L30/84) en
la part vigent segons la DF 4a del TREBEP.

- Els articles 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (TRET).

- Els articles 22.2.i) i 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
règim local (LRBRL) i  en termes similars l’art. 52.2.j) i  283 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim
Local de Catalunya (TRLMRLC).

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de
Règim Local (TRRL).

- La  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques (L39/2015)  i  la  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  de règim
jurídic del sector públic (L40/2015).
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- La Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (LO 11/1985).

- L’article 3.3 d) 6è del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
règim  jurídic  dels  funcionaris  d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter
nacional.  

- Els articles 28 a 33 i art. 127 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la Refosa en un Text Únic dels Preceptes de Determinats Textos Legals
Vigents a Catalunya en Matèria de Funció Pública (Dleg 1/1997).

- Els  articles  25  a  35 del  Decret  214/1990,  de 30 de  juliol,  pel  qual  s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals (D214/1990).

- Els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern.

- Llei 31/2022, de 23 de desembre de pressupostos generals de l’Estat pel 2023

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el règim jurídic del control
intern a les entitats del sector públic local.

- L’article 10 d) dels Estatuts de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus Promoció»

En l’expedient d’aprovació de la relació de llocs de treball s’ha seguit la tramitació
legalment establerta, tant pel que fa a la participació de les organitzacions sindicals
legitimades a efectuar la preceptiva negociació col·lectiva (art. 37 TREBEP).

L’article 74 del TREBEP i en el mateix sentit els arts. 30 i 31 del D 214/1990, de 30 de
juliol,  pel qual  s’aprova el Reglament del personal al servei  de les entitats locals i
l’article  29  i  següents  del  DECRET  LEGISLATIU  1/1997,  de  31  d'octubre,  pel  qual
s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matèria de funció pública, determinen uns mínims que ha de contenir
la Relació de Llocs de Treball i  l’article 90.2 de la Llei de Bases de Règim Local, que
determina que les Corporacions locals formaran la Relació de Llocs de Treball existent
per la seva organització.
L’article 19.7 de la Llei 22/2021, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023,
estableix de la possibilitat d’una adequació retributiva que, amb caràcter singular i
excepcional, resultin imprescindibles per al contingut dels llocs de treball.

L’article  10  d)  dels  Estatuts  de  l’Agència  de  Promoció  de  Ciutat  «Reus  Promoció»
estableix entre les atribucions del Consell General de l’Agència «Aprovar els projectes
de pressupost, plantilla de personal i relació de llocs de treball, per a la seva remissió
a l’Ajuntament».

Per  tant,  correspon  al  Consell  General  d’aquest  Organisme  autònom  acordar  la
proposta d’aprovació de la relació de llocs de treball, per a la seva remissió al Ple de
l’ajuntament, òrgan competent, per a la seva aprovació,  de conformitat amb el que
disposa l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladores de les bases del
règim local.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis d’Hisenda i Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:
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Primer.- Aprovar inicialment l’organigrama de l’Agència de Promoció de Ciutat «Reus
Promoció» amb el contingut que consta a l’expedient.

Així  mateix,  aprovar  inicialment  el  manual  de  valoració  dels  llocs  de  treball  de
l’Agència  de  Promoció  de  Ciutat  «Reus  Promoció» amb el  contingut  que  consta  a
l’expedient.

Segon.-  Aprovar inicialment la relació de llocs de treball de l’Agència de Promoció de
Ciutat «Reus Promoció», com a expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que
pertanyen  a  aquest  Organisme  autònom,  així  com  les  fitxes  descriptives   (que
contenen  la  definició  de  les  característiques  de  cada  lloc  de  treball,  i  les  seves
funcions ), i  la Valoració de cada lloc de treball (que inclou els nivells professionals),
documentació que consta a l’expedient.
La descripció organitzativa de funcions de cada lloc de treball  consta de:

Número de fitxa
Nom del lloc de treball
Superior Jeràrquic
Unitat
Titulars
Subordinats
Tipus de jornada
Dedicació
Responsabilitats generals
Tasques més significatives

Així mateix, aprovar inicialment els imports del complement horari, amb el detall que
consta al document de RLT- complements horaris, que consta a l’expedient, i que es
denominarà complement específic dedicació horària.

Tercer.- Aprovar,  inicialment, un preu/punt de 19,48 € euros aplicable als llocs de
treball que en siguin afectats per aquesta valoració de llocs de treball, adequant el
complement  específic  dels  diferents  llocs  de  treball  al  nou  complement  específic
resultant de la valoració.

El preu punt, a efectes de valoracions de llocs de treball  que es facin en exercicis
posteriors,  podrà  ser  modificat  per  l’aplicació  de  les  regles  generals  d’augment
retributiu  derivats  de la  llei  de pressupostos  de l’estat  o  norma equivalent,  sense
perjudici de major acord.

Quart.-  L’aplicació dels increments retributius per als llocs de treball resultants de la
valoració indicada a l’acord segon, es farà efectiva de la següent manera:

Primer tram.- L’aplicació de la nova RLT, amb efectes econòmics dia 1 de desembre de
2023, s’efectuarà als següents llocs de treball:
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Aquesta aplicació, circumscrita als llocs de treball indicats al quadre anterior, s’ajusta
al supòsit de l’article 19.7 de la LPGE de 2023, prenent en consideració que el nombre
de llocs als quals s’aplica les variacions retributives no excedeix en cap cas d’un terç
dels  llocs  de  treball  que  experimenten  augments  retributius,  per  la  qual  cosa  es
considera que els increments retributius són singulars, pel nombre de llocs del quals
afecten i excepcionals, per la causa que porta a la seva nova valoració.

Segon tram.- L’aplicació de la nova RLT, amb efectes econòmics dia 1 de gener de
2024, s’efectuara als següents llocs de treball:

Tercer tram.-  L’aplicació de la nova RLT, amb efectes econòmics dia 1 de gener de
2025, s’efectuara als següents llocs de treball:

Per als exercicis posteriors, és a dir, els referits als trams 2 i 3, s’haurà de disposar de
crèdit suficient i  adequat per a la seva plena aplicació, i  en el marc normatiu que
possibiliti la normativa pressupostària general.

Transitòriament, en la mesura que el Consell General ha aprovat la nova relació de
llocs de treball i l’acord  quart preveu l’aplicació diferida dels efectes econòmics que
suposa, el catàleg esmentat mantindrà la seva vigència fins l’aplicació completa de la
nova relació de llocs de treball aprovada en els acords anteriors.

Cinquè.- En la mesura que determinats llocs de treball de la relació aprovada en els
punts  anteriors  incorporen  funcions  que  han  estat  prèviament  objecte  del
corresponent  encàrrec,  amb la  retribució  inherent,  i  que  aquestes  funcions  poden
haver-se  incorporat  com  a  pròpies  del  lloc  de  treball,  el  òrgans  competents  de
l’organisme hauran d’analitzar l’eventual manteniment de l’encàrrec i, l’afectació que
aquesta decisió pugui tenir a efectes retributius.

Sisè.- Per als llocs de treball que admetin més d’un subgrup, al treballador que l’ocupi
li serà aplicat com a màxim el complement de destí màxim del grup i subgrup al qual
pertany el treballador.

Setè.-  L’aplicació  individualitzada  a  cada  una  de  les  persones  treballadores  dels
canvis derivats de l’aplicació de la relació de llocs de treball, no comportarà en cap cas
una disminució del seu nivell retributiu actual, entenent com a nivell retributiu  el total
de la suma del sou base, el complement de destí i el complement específic.

Es  declararà  una variant  del  lloc  de treball  de  la  persona que es  trobi  al  supòsit
reflectit  a  l’apartat  anterior,  com a lloc  a  extingir  pel  que  fa  a  la  quantia  de  les
retribucions que li corresponen, i a la qual s’aplicaran els augments derivats de la llei
de pressupostos de l’estat i/o norma equivalent, fins a la seva extinció.
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A les noves incorporacions a l’esmentat lloc de treball, se’ls aplicaran les retribucions
que corresponen al lloc de treball en virtut de l’aprovació de la relació de llocs de
treball.

Vuitè. Publicar  íntegrament la relació  de llocs de treball  aprovada inicial  a  la seu
electrònica de l’Ajuntament de Reus, durant un termini de vint dies hàbils, per a la
seva exposició pública.

Novè. Notificar l’acord d’aprovació de la relació de llocs de treball a la representació
legal dels treballadors de l’organisme autònom.»

L’alcalde dona la  paraula  al  Sra.  Caelles  que fa  una INTERVENCIÓ per  exposar  la
proposta.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 20 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens,  Flores,  Prats,  Berasastegui,  Subirats,  (A):  Sr.  Rubio,  Sra.  Vázquez, (CUP):
Sres. Llorens, Fernàndez, Pàmies i (CS): Sra. García i Sr. López) i 7 abstencions: (PSC-
CP): Sres./Srs. Martín, Martínez, Marcos, Fort, Agudo i Bonillo  i (regidor no adscrit): Sr.
Meléndez) (El Sr. Aluja vota verbalment)

6. Assessoria Jurídica. Aprovació inicial de la Relació de Llocs de Treball de
l'Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell (IMFE).

«Antecedents

1. L’Institut  Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell en Consell General de 13
de  juliol de 2005 va aprovar la descripció i valoració de llocs de treball, la qual es va
modificar al Consell de data 16 de desembre de 2014.

2.  En  data  4  d’abril  de  2016  mitjançant  Decret  número  2016000091  s’aprova
l’estructura organitzativa de l’IMFE Mas Carandell, amb la finalitat de diferenciar els
diferents  serveis  que  es  troben  dins  l’estructura  i  la  dependència  jeràrquica  de
cadascun d’ells (LLT INRH 0030/2016 OF. ).

3.  Tot  i  que  l’estructura  organitzativa  de  serveis  continua  vigent,  la  descripció  i
catalogació dels llocs de treball havia quedat obsoleta i no s’adequava a l’estructura
organitzativa.

4. L’Ajuntament de Reus aprovà el Pla d’Acció Municipal 2019 – 2023, que abasta tant
l’acció municipal com la dels seus ens instrumentals, s’estructura en diversos eixos o
àmbits; entre aquests, l’àmbit relatiu a gestió, organització i planificació, que té entre
les accions previstes, les següents:

4.2.01. Adaptar l’organització a la modernització de l’administració, millorant
l’eficiència i qualitat en la prestació de serveis.
4.2.1.1. Realitzar el mapa de perfils professionals i de model organitzatiu per

una administració de qualitat, eficient i modernitzada.
4.2.1.2. Desplegar el catàleg de llocs de treball i l’accés i provisió dels llocs de

treball d’acord amb el mapa de perfils professionals requerits i el pla de funcions
externalitzades.
4.2.1.3.  Desenvolupar  les capacitats  i  competències de gestió  dels  llocs de  
comandament i tècnics,  alineant-les  amb  les  responsabilitats  d’innovació,

millora de processos, eficiència,simplificació, resolució de conflictes.
(...)
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4.2.02. Adequar els llocs de treball a les necessitats reals de l’organització.
4.2.2.1. Aprovar el sistema de valoració dels llocs de treball amb criteris basats

en fórmules de càlcul objectives.

5. L’Ajuntament de Reus, mitjançant successius acords del seu òrgan plenari de dates
12 de juliol de 2022, 21 d’octubre de 2022, 2 de desembre de 2022, ha adoptat els
acords  pertinents  per  dotar-se  d’una relació  de llocs  de treball  que esdevingui  un
instrument que contribueixi a estructurar la seva organització.

Els diversos organismes autònoms municipals, entre els quals l’Institut Municipal de
Formació i Empresa Mas Carandell  ha assumit el repte d’actualitzar i adequar a la
realitat la relació de llocs de treball de la seva organització.

Amb aquesta finalitat l’organisme és conscient de la necessitat de dotar-se, de forma
similar a l’Ajuntament, d’un instrument actualitzat que possibiliti la valoració dels llocs
de treball  de forma homogènia,  objectiva,  i  adaptable als reptes organitzatius que
requeriran  una  ràpida  adaptabilitat  de  l’organisme a  les  necessitats  canviants  de
l’organització municipal i, de forma específica, de l’esmentat organisme autònom.

6. Realitzats els treballs d’elaboració, inicial  i  actualització, de l’empresa Rodriguez
Viñals,  SL,  contractada  al  efecte  per  aquesta  tasca,  va  presentar  el   Projecte  de
Relació de llocs de treball, que inclou la següent documentació:

-  Proposta  d’estructura  organitzativa  dels  llocs  de  treball  segons  organigrama
d’aquest organisme autònom per serveis.

- Proposta de relació de llocs de treball, que inclou: les fitxes descriptives de cada
lloc de treball; el manual de valoració dels llocs de treball; la valoració de cada
lloc de treball i la classificació dels llocs de treball.

7. En el procés de tramitació de la relació de llocs de treball, s’ha donat participació a
la representació de la part social, segons consta documentat a l’expedient. Aquesta
negociació s’ha realitzat partint de l’estudi de l’empresa Rodríguez Viñals, SL i la mesa
de negociació en data 20 d’abril de 2023 ha assolit un acord que ha consistit en:

1.- Acord del manual de valoració de llocs de treball.
2.- Acord de les descripcions definitives de llocs de treball.
3.- Acord  de la relació de llocs de treball – assignació de punts per factor.

La proposta que s’eleva resulta de la proposta plantejada per l’empresa contractada i
les  negociacions  amb  els  representats  de  les  persones  treballadores,  amb  la
homogeneïtzació vers el conjunt dels ens públics que formen l’organització municipal.

8. S’ha emès informe del Secretari per delegació de l’Organisme autònom, amb el vist
i plau del Secretari General de l’Ajuntament de Reus sobre l‘adequació de la relació de
llocs de treball a la normativa vigent, així com, a les necessitats dels diferents serveis
d’aquest organisme autònom, també consta informe de la intervenció delegada.

9. El Consell General de l’IMFE, en sessió duta a terme el dia 27 d’abril, ha acordat
proposar al Ple de l’Ajuntament de Reus l’aprovació inicial de la relació de llocs de
treball de l’esmentat organisme autònom.

Fonaments de dret

La Legislació aplicable a tenir en compte és la següent:

S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037



- Els articles 31 i a 38, 69 i 74 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TREBEP) i la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública (L30/84) en la
part vigent segons la DF 4a del TREBEP.

- Els articles 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre (TRET).

- Els articles 22.2.i) i 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
règim local (LRBRL) i en termes similars l’art. 52.2.j) i 283 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya (TRLMRLC).

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de Règim
Local (TRRL).

-  La  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques (L39/2015) i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic
del sector públic (L40/2015).

- La Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (LO 11/1985).

- L’article 3.3 d) 6è del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el
règim  jurídic  dels  funcionaris  d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter
nacional.

- Els articles 28 a 33 i art. 127 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova  la  Refosa  en  un  Text  Únic  dels  Preceptes  de  Determinats  Textos  Legals
Vigents a Catalunya en Matèria de Funció Pública (Dleg 1/1997).

-  Els  articles  25  a  35  del  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s’aprova  el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals (D214/1990).

- Els articles 8 i 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

- Llei 31/2022, de 23 de desembre de pressupostos generals de l’Estat pel 2023.

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el règim jurídic del control
intern a les entitats del sector públic local.

-  L’article  10  d)  dels  Estatuts  de  l’Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa  Mas
Carandell.

En l’expedient d’aprovació de la relació de llocs de treball s’ha seguit la tramitació
legalment establerta, tant pel que fa a la participació de les organitzacions sindicals
legitimades a efectuar la preceptiva negociació col·lectiva (art. 37 TREBEP).

L’ article 74 del TREBEP i en el mateix sentit els arts. 30 i 31 del D 214/1990, de 30 de
juliol,  pel  qual  s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i
l’article  29  i  següents  del  DECRET  LEGISLATIU  1/1997,  de  31  d'octubre,  pel  qual
s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents
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a Catalunya en matèria de funció pública, determinen uns mínims que ha de contenir
la Relació de Llocs de Treball i  l’article 90.2 de la Llei de Bases de Règim Local, que
determina que les Corporacions locals formaran la Relació de Llocs de Treball existent
per la seva organització.

L’article 19.7 de la Llei 22/2021, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023,
estableix de la possibilitat d’una adequació retributiva que, amb caràcter singular i
excepcional, resultin imprescindibles per al contingut dels llocs de treball.

L’article  10  d)  dels  Estatuts  de  l’Institut  Municipal  de  Formació  i  Empresa  Mas
Carandell estableix entre les atribucions del Consell  General de l’IMFE «Aprovar els
projectes de pressupost, plantilla de personal i relació de llocs de treball, per a la seva
remissió a l’Ajuntament».

Per  tant,  correspon  al  Consell  General  d’aquest  Organisme  autònom  acordar  la
proposta d’aprovació de la relació de llocs de treball, per a la seva remissió al Ple de
l’ajuntament, òrgan competent, per a la seva aprovació, de conformitat amb el que
disposa l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladores de les bases del
règim local.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Serveis d’Hisenda i Serveis Generals, l’adopció dels següents acords:

PRIMER: Aprovar inicialment el manual de valoració dels llocs de treball de l’Institut
Municipal  de  Formació  i  Empresa  Mas  Carandell  amb  el  contingut  que  consta  a
l’expedient.

SEGON: Aprovar inicialment la relació de llocs de treball  de l’Institut Municipal  de
Formació i Empresa Mas Carandell, com expressió ordenada del conjunt de llocs de
treball que pertanyen a aquest Organisme autònom, així com, les fitxes descriptives
(que contenen la definició de les característiques de cada lloc de treball, i les seves
funcions) i la valoració de cada lloc de treball (que inclou els nivells professionals),
documentació que consta a l’expedient.

La descripció organitzativa de funcions de cada lloc de treball consta de:

• Número de fitxa

• Nom de lloc de treball

• Superior jeràrquic

• Unitat/Servei

• Titulars

• Subordinats/des

• Tipus de jornada

• Dedicació

• Responsabilitats generals
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• Tasques més significatives

Així mateix, aprovar inicialment els imports del complement horari, amb el detall que
consta al document de RLT – complements horaris, que consta a l’expedient, i que es
denominarà complement específic dedicació horària.

TERCER: Aprovar inicialment un preu/punt de 19,48 € euros aplicable als llocs de
treball que en siguin afectats per aquesta valoració de llocs de treball, adequant el
complement  específic  dels  diferents  llocs  de  treball  al  nou  complement  específic
resultant de la valoració.

El preu punt, a efectes de valoracions de llocs de treball  que es facin en exercicis
posteriors,  podrà  ser  modificar  per  l’aplicació  de  les  regles  generals  d’augment
retributiu  derivats  de  la  llei  de  pressupostos  de  l’estat  o  norma equivalent  sense
perjudici de major acord.

QUART: L’aplicació dels increments retributius per als llocs de treball resultants de la
valoració indicada a l’acord segon, es farà efectiva de la següent manera:

Primer  tram: L’aplicació  de la  nova RLT amb efectes  dia 1  de desembre de 2023
s’efectuarà als següents llocs de treball:

Aquesta aplicació, circumscrita als llocs de treball indicats al quadre anterior, s’ajusta
al supòsit de l’art. 19.7 de la LPGE de 2023, prenent en consideració que el nombre de
llocs als quals s’aplica les variacions retributives no excedeix en cap cas d’un terç dels
llocs de treball que experimenten augments retributius, per la qual cosa es considera
que els increments retributius són singulars, pel nombre de llocs als quals afecten, i
excepcionals, per la causa que porta a la seva nova valoració.

Segon tram.- L’aplicació de la nova RLT amb efectes  econòmics dia 1 de gener de
2024 s’efectuarà en els següents llocs de treball:
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Tercer tram.- L’aplicació de la nova RLT referits amb efectes  econòmics dia 1 de gener
de 2025 s’efectuarà en els següents llocs de treball:

Per als exercicis posteriors, es a dir, els referits als trams 2 i 3 s’haurà de disposar de
crèdit suficient i  adequat per a la seva plena aplicació i  en el  marc normatiu que
possibiliti la normativa pressupostària general.

Transitòriament, en la mesura que el Consell General ha aprovat la nova relació de
llocs de treball i l’acord quart preveu l’aplicació diferida dels efectes econòmics que
suposa, el catàleg esmentat mantindrà la seva vigència fins l’aplicació completa de la
nova relació de llocs de treball aprovada en els acords anteriors.

CINQUÈ: En la mesura que determinats llocs de treball de la relació aprovada en els
punts  anteriors  incorporen  funcions  que  han  estat  prèviament  objecte  del
corresponent  encàrrec,  amb la  retribució  inherent,  i  que  aquestes  funcions  poden
haver-se  incorporat  com  a  pròpies  del  lloc  de  treball,  el  òrgans  competents  de
l’organisme hauran d’analitzar l’eventual manteniment de l’encàrrec i, l’afectació que
aquesta decisió pugui tenir a efectes retributius.

SISÈ: Per als llocs de treball que admetin més d’un subgrup, la persones treballadora
que l’ocupi li  serà aplicat com a màxim el complement de destí  màxim del grup i
subgrup al qual pertany la persona treballadora.
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SETÈ: L’aplicació  individualitzada  a  cada  una  de  les  persones  treballadores  dels
canvis derivats de l’aplicació de la relació de llocs de treball, no comportarà, en cap
cas, una disminució del seu nivell retributiu actual, entenent com a nivell retributiu el
total de la suma del salari base, el complement destí i el complement específic.

Es  declararà  una variant  del  lloc  de treball  de  la  persona que es  trobi  al  supòsit
reflectit  a  l’apartat  anterior,  com a lloc  a  extingir  pel  que  fa  a  la  quantia  de  les
retribucions que li corresponen, i a la qual s’aplicaran els augments derivats de la Llei
de pressupostos generals de l’estat i/ o norma equivalent, fins a la seva extinció.

VUITÈ: Publicar íntegrament la relació de llocs de treball  aprovada inicial a la seu
electrònica de l’Ajuntament de Reus, durant un termini de vint dies hàbils, per a la
seva exposició pública.

NOVÈ: Notificar l’acord d’aprovació de la relació de llocs de treball a la representació
legal dels treballadors de l’organisme autònom."

L’alcalde dona la paraula al Sr. Prats que fa una INTERVENCIÓ per exposar la proposta.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 20 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens,  Flores,  Prats,  Berasastegui,  Subirats,  (A):  Sr.  Rubio,  Sra.  Vázquez, (CUP):
Sres. Llorens, Fernàndez, Pàmies i (CS): Sra. García i Sr. López) i 7 abstencions: (PSC-
CP): Sres./Srs. Martín, Martínez, Marcos, Fort, Agudo i Bonillo i (regidor no adscrit): Sr.
Meléndez) (El Sr. Aluja vota verbalment)

L’alcalde fa una INTERVENCIÓ per tancar el tractament dels punts 4, 5 i 6.

7. Coordinació Jurídica Ajuntament-Empreses municipals i Defensa Jurídica.
Aprovació definitiva de la memòria justificativa per a l'exercici de l'activitat
econòmica de serveis funeraris mitjançant una societat pública de caràcter
supramunicipal.

«Mitjançant  acord  plenari  de  18  de  novembre  de  2022  es  va  acordar  l'inici  de
l’expedient per acreditar la conveniència i oportunitat de la iniciativa pública municipal
per a l’exercici de l’activitat econòmica de serveis funeraris mitjançant la constitució
d’una societat mercantil de caràcter supramunicipal, a l’empara de l’article 86 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases de règim local (a partir d’ara, LRBRL) i
l’article 243 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC).

El Ple Municipal, en sessió duta a terme el dia 17 de febrer de 2023, va prendre en
consideració i aprovar inicialment la memòria justificativa i els estatuts de la societat,
documents elaborats per la comissió d'estudi per a l'exercici de l’activitat econòmica
de prestació de serveis funeraris mitjançant la constitució d’una societat mercantil de
caràcter supramunicipal,  i  sotmetre l’expedient a informació pública pel  termini  de
trenta dies,  anunciant-se al  Diari  Oficial  de la Generalitat  de Catalunya,  al  Butlletí
Oficial de la Província de Tarragona, en un dels mitjans de comunicació escrita, i al
tauler d’anuncis de la corporació.

Es  preveu  que  l’activitat  que  actualment  duu  a  terme  la  societat  REUS  SERVEIS
MUNICIPALS SA mitjançant la Divisió de Serveis Funeraris Reus i Baix Camp s’exerceixi
a través d’una societat mercantil pública de caràcter supramunicipal de nova creació,
amb la denominació social FUNECAMP S.A. ), amb fonament en els articles 137, 140,
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211 i següents del ROAS, que operarà en el municipi de Reus i en els de Vila-seca,
Salou i Constantí.

Des de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Reus s’ha informat que entre
el dia 2 de març dei 17 d’abril de 2023 (coincidint amb el període d’informació pública
de l’expedient) s’ han presentat les al·legacions següents: 

- ELYSIUS EUROPA S.L (24 d’abril de 2023, Registre General d’Entrada 2023041643)

-  MÉMORA  SERVEIS  FUNERARIS  DEL  CAMP  S.L.  (,Registre  General  d’entrada
2023042492)

En data 25 d’abril de 2023 s’ha emès informe de manera conjunta per la Intervenció i
la Secretaria General  de l’Ajuntament que analitza les al·legacions presentades   i
conclou  en  el  sentit  que  es  justifica  la  desestimació  íntegra  de  les  al·legacions
presentades per ELYSIUS SL i MEMORA SERVEIS FUNERARIS DEL CAMP SL, no restant
acreditada l’existència de vicis de legalitat en l’expedient administratiu i en la mateixa
memòria justificativa emessa per acreditar la conveniència i oportunitat de l’exercici
de l’activitat econòmica de serveis funeraris mitjançant la constitució d’una societat
de caràcter supramunicipal.

Igualment, en dat 25 d’abril  de 2023, el director apoderat de la seva divisió de la
societat municipal, REUS SERVEIS MUNICIPALS SA  des de la que es presten els serveis
funeraris -Serveis Funeraris Reus i Baix Camp- ha emès informe sobre les al·legacions
presentades quant a la quota de mercat.

Ambdós informes van ser exposats a la comissió d’estudi esmentada, constituïda per
acord plenari de 18 de novembre de 2023 que, previ anàlisi i debat, ha acordat fet
seus i traslladar les seves conclusions als respectius òrgans de govern municipals per
a la seva resolució.

Vist el que estableixen els articles 143.1 lletra d) i 149.1 del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals,
segons  el  qual  és  procedent  aprovar  definitivament  la  memòria  justificativa  de
l’exercici de l’activitat econòmica esmentada, per part del Ple de la Corporació.

Vista  la  memòria  que  consta  a  l’expedient  i  que  el  seu  contingut   s’ajusta  a  les
previsions establertes a l’article 146 del Reglament esmentat.

Per tot l’exposat,  i  previ  dictamen favorable de la Comissió Informativa de Serveis
d’Hisenda  i  Serveis  Generals  de  l’Ajuntament,  es  proposa  al  Ple  l'adopció  dels
següents ACORDS:

PRIMER.-  Desestimar  íntegrament  les  al·legacions  formulades  per  les  mercantils
ELYSIUS EUROPA S.L en data 14 d’abril de 2023  i MÉMORA SERVEIS FUNERARIS DEL
CAMP  S.L.  en  data  17  d’abril  de  2023,  d’acord  amb  els  informes  que  consten  a
l’expedient  i  les  conclusions  de  25  d’abril  de  2023  de  la  Comissió  d’Estudi  i  els
informes emesos en data 25 d’abril de 2023 que consten a l’expedient. 

SEGON.-  Aprovar definitivament la memòria justificativa elaborada per la comissió
d'estudi  per  a  l'exercici  de  l’activitat  econòmica  de  prestació  de  serveis  funeraris
mitjançant la constitució d’una societat mercantil pública de caràcter supramunicipal.
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TERCER.- Establir, d'acord amb el contingut de la memòria justificativa aprovada, que
l'activitat  econòmica  s'exercirà  a  través  d’una  societat  mercantil  pública
supramunicipal de nova constitució, anomenada FUNECAMP S.A.

QUART.- Declarar finalitzats els treballs de la comissió d'estudi constituïda en l'acord
plenari de 18 de novembre de 2022, per a l’elaboració de la memòria justificativa.

CINQUÈ: Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al
de la seva notificació.»

L’alcalde dona la paraula a la Sra.  Flores que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta.  L’alcalde  dona  la  paraula  al  Sr.  Fernández  que  fa  una  INTERVENCIÓ  en
relació amb el  sentit  del  vot del  seu grup. La Sra.  Flores fa una INTERVENCIÓ per
tancar el tractament d’aquest punt.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 21 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens, Flores, Prats, Berasastegui, Subirats, (A): Sr. Rubio, Sra. Vázquez i ((PSC-CP):
Sres./Srs. Martín, Martínez, Marcos, Fort, Agudo i Bonillo), 4 abstencions: (CUP): Sres.
Llorens, Fernàndez, Pàmies i (regidor no adscrit): Sr. Meléndez) i 2 vots en contra: (CS):
Sra. García i Sr. López.  (El Sr. Aluja vota verbalment)

SERVEIS DE TERRITORI I URBANISME

8. Gestió Urbanística. Aprovació del Text refós de la Modificació puntual de la
Revisió del Pla general d'ordenació urbana de Reus en relació a la previsió
d'aparcaments i trasters.

«Vist l’acord adoptat pel Ple d’aquest Ajuntament en sessió de data 18 de novembre
de 2022,  mitjançant  el  qual  es  va  acordar  aprovar  provisionalment  la  Modificació
puntual  de  la  Revisió  del  Pla  general  d’ordenació  urbana  de  Reus  en  relació  a  la
previsió d’aparcaments i trasters, i elevar-lo a la Generalitat de Catalunya als efectes
de la seva aprovació definitiva.

Aquesta modificació puntual del planejament general té per objectiu, segons resulta
del  mateix  document,  a  partir  de  diferents  anàlisis  dels  antecedents  i  del  Pla  de
Mobilitat  Urbana en redacció,  potenciar  la  mobilitat  sostenible  des del  centre  pels
eixos de connexió i afavorir la mobilitat individual i el transport públic o compartit, per
sobre de l’automòbil privat.

El document urbanístic proposa la modificació dels articles del 91, 92, 93, 94 i 97 del
Capítol sisè de la normativa del PGOU vigent que regula l’ús d’aparcament, així com
de l’article 52, que regula la planta soterrani, racionalitzant els ratis d’aparcament de
vehicles;  diferenciant  necessitats  en  origen  i  en  destí  i  diferenciant  també  entre
habitatges  lliures  i  habitatges  destinats  a  polítiques  socials,  així  com  de  previsió
d’espais per aparcament de bicicletes.

Vist l’acord adoptat per la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona en
sessió de 8 de febrer de 2023, pel qual, pel que fa a la seva adequació al planejament
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territorial, es valora que la proposta és coherent amb els objectius establerts pel Pla
territorial  parcial  del  Camp  de  Tarragona  i,  pel  que  fa  als  aspectes  de  caràcter
urbanístic, es valora positivament tant pel que fa a la seva finalitat com pel que fa al
seu contingut.

Atès  que  en  l’esmentada  sessió  la  Comissió  Territorial  d’Urbanisme  del  Camp  de
Tarragona va acordar aprovar definitivament la citada Modificació puntual de la Revisió
del Pla general d’ordenació urbana de Reus, si bé supeditant-ne la publicació al DOGC
i consegüent executivitat a la presentació d’un text refós, verificat per l’òrgan que ha
atorgat l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat, que incorpori
la prescripció següent:
 
«1.1 Cal que el document justifiqui la diferent regulació en la reserva d’aparcament en
l’habitatge lliure i en l’habitatge social.»

Vist el text refós de la  Modificació puntual de la Revisió del Pla general d’ordenació
urbana de Reus en relació a la previsió d’aparcaments i trasters, lliurat en data 24 de
març de 2023 pels Serveis Tècnics Municipals,  i vist l’informe emès el 23 de març de
2023 per l’arquitecta Cap de Servei d’Urbanisme, pel qual es posa de manifest que
aquest  document  inclou  la  justificació  de  la  distinció  de  ratis  d’aparcament  de
turismes entre habitatges lliures i habitatges destinats a polítiques socials, per tal de
donar resposta a l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme del Camp de Tarragona.

Vist l’informe jurídic de data 31 de març de 2023, que consta a l'expedient.

Atesa  la  competència  prevista  a  l'article  22.2.c)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,
reguladora de les Bases del règim local, i 52.2.c) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de
Catalunya, i a l’empara de l’article 92.3 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme.

Per  tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de
Serveis de Territori i Urbanisme, l’adopció dels següents acords: 

Primer.- Aprovar el text refós de la Modificació puntual de la Revisió del Pla general
d’ordenació urbana de Reus en relació a la previsió d’aparcaments i trasters.

Segon.- Elevar-ho a la Generalitat de Catalunya als efectes, si s’escau, de publicació i
executivitat de l’instrument de planejament definitivament aprovat.»

L’alcalde dona la paraula a la Sra. Berasategui que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta.  L’alcalde  dona la  paraula  a  la  Sra.  Pàmies  que fa  una INTERVENCIÓ en
relació amb el sentit del vot del seu grup.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 22 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens, Flores, Prats, Berasastegui, Subirats, (A): Sr. Rubio, Sra. Vázquez, (PSC-CP):
Sres./Srs.  Martín,  Martínez,  Marcos,  Fort,  Agudo i  Bonillo  i  (regidor  no  adscrit):  Sr.
Meléndez), 3 abstencions: (CUP): Sres. Llorens, Fernàndez, Pàmies i 2 vots en contra:
(CS): Sra. García i Sr. López.  (El Sr. Aluja vota verbalment)

9. Urbanisme i Mobilitat. Aprovar inicialment el Pla de Mobilitat Urbana de
Reus (PMUS).
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«A Catalunya el marc jurídic actual respecte l’avaluació d’impacte ambiental de plans i
projectes és el regulat mitjançant la Llei 21/2013, de desembre de 2013, d’avaluació
ambiental  (BOE núm. 296 11.12.2013) que reuneix  en un únic  cos legal  l’anterior
normativa relativa a l’avaluació ambiental de plans, programes i  l’avaluació ambiental
de projectes. Aquesta Llei deroga expressament el text refós de la Llei d'avaluació
d’impacte ambiental de projectes, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2008, d'11 de
gener, i el Reial Decret 1131/1988, de 30 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
per  a  l’execució  de  Reial  decret  legislatiu  1302/1988,  de  28  de  juny,  d’avaluació
d’impacte ambiental. També s’ha de tenir en aquest marc de referència normativa la
Llei 6/2009, de 28 d’abril, d’avaluació ambiental de plans i programes.

Amb la Llei 21/2013, de desembre de 2013, d’avaluació ambiental, l’Estat espanyol ha
incorporat a l’ordenament jurídic la Directiva 2001/42/CE del parlament Europeu i del
Consell,  de  27  de  juny,  relativa  a  l’avaluació  dels  efectes  de  determinats  plans  i
programes en el medi ambient, i la Directiva 2011/92/UE del parlament Europeu i del
Consell, de 13 de desembre, relativa a l’avaluació de les repercussions de determinats
projectes públics i privats sobre el medi ambient.

La Directiva 2011/92/UE del Parlament europeu i del Consell de 13 de desembre de
2011, relativa a l’avaluació de les repercussions de determinats projectes públics i
privats sobre el medi ambient, deroga la Directiva 85/337/CEE, relativa a l'avaluació
de les repercussions de determinats projectes públics o privats sobre el medi ambient,
modificada per la Directiva 97/11/CE, de 3 de març de 1997.

La Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat,  reconeix als municipis la iniciativa per
l’impuls i la implementació d’un model de mobilitat, la qual cosa inclou la redacció i
l’aprovació d’un Pla de Mobilitat Urbana, seguint un procés de participació ciutadana.

L’article 9.5 de la Llei  de la mobilitat  estableix que abans d’aprovar els plans,  cal
l’informe de l’autoritat territorial de la mobilitat de llur àmbit territorial o, en cas que
aquest ens no hagi estat constituït, del departament de la Generalitat competent en
matèria d’infraestructures i serveis de transport.

L’article 9.6 de la Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat estableix que l’elaboració i
l’aprovació del Pla de Mobilitat Urbana són obligatòries en el cas de municipis que,
d’acord  amb la  normativa  de règim local,  hagin  de prestar  el  servei  de transport
col·lectiu urbà de viatgers.

Aquest supòsit concorre en el municipi de Reus pel fet de tenir un nombre de població
superior a cinquanta mil habitants, a tenor de que estableixen els articles, 26.1 d)  de
la Llei 7/1985, de 2 d¡abril,  reguladora de bases de règim local i 67 e) del Decret
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la Llei municipal i de règim local de Catalunya,
respectivament.

La  Llei  21/2013,  de  9  de  desembre,   d'avaluació  ambiental  (L.A.A.),  estableix  en
l’article 17 i següents, el procediment de l’avaluació ambiental estratègica ordinària
per a la formulació de la declaració ambiental estratègica, procediment declarat de
competència exclusiva de l’Estat, segons la disposició final vuitena de l’esmentada
Llei,  sens perjudici  de les facultats de les comunitats autònomes d’establir  normes
addicionals de protecció.

La Llei d’avaluació ambiental de Catalunya (L.A.A.P), s’ha d’entendre en el marc de la
Llei  16/2015,  del  21  de  juliol,  de  simplificació  de  l’activitat  administrativa  de
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l’Administració  de  la  Generalitat  i  dels  governs  locals  de  Catalunya  i  d’impuls  de
l’activitat  econòmica,   en  la  seva  Disposició  Addicional  vuitena  fixa  les  regles
aplicables fins que la Llei 6/2009 s’adapti a la Llei de l’Estat 21/2013, que pel que fa al
procediment d’avaluació ambiental estratègica ordinària,  se centra fonamentalment
en qüestions d’unificació de nomenclatura. 

Vist que s’ha fet un període de consulta inicial, sens perjudici de la informació pública
posterior, segons es determina legalment.

Vist que segons consta, en data 10 de novembre de 2022 es va enviar al Departament
d'Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural, estudi estratègic estació autobusos i
d’aparcament per actualització de la normativa urbanística, presentació interna del
PMUS, el document inicial estratègic, l’estudi ambiental estratègic, plànols de diagnosi
i propostes, entre d’altra documentació.

Vist que no hi ha constància de més informació i que no s’ha iniciat el procediment
administratiu.

Vist l’informe jurídic obrant a l’expedient administratiu de data 5 d’abril de 2023.

Vist que pel que fa referència a la Llei d’avaluació ambiental d’àmbit Estatal, en els
plans i programes l’avaluació ambiental dels quals es vulgui iniciar posteriorment a 12
de desembre de 2013, mentre no es produeixi l’adaptació a la llei bàsica estatal, cal
adoptar l’establert a la Llei 21/2013, de 9 de desembre, en els successius tràmits:

-Els principis rectors de l'avaluació ambiental i de l'actuació pública (capítol 1).
-Tipologies de plans i programes sotmesos a avaluació ambiental o que poden ser-ho
en determinats supòsits (capítol 2 i annex 1).
-Competències i les funcions dels agents que intervenen en l'avaluació ambiental de
plans i programes (capítol 3).
-Procediment d'avaluació ambiental i altres procediments complementaris, així com el
contingut dels diversos documents d'avaluació: document de referència, informe de
sostenibilitat ambiental, memòria ambiental, etc. (capítol 4).
-Mecanismes generals de seguiment i de supervisió ambiental dels efectes dels plans i
els programes avaluats (capítol 5).

Vist que també La Llei 9/2003, de 13 de juny, de mobilitat de Catalunya,  estableix la
necessitat  d’una  avaluació  ambiental  estratègica  als  instruments  de  planificació
establerts  per  la  Llei  (article  17),  entre  els  quals  es troben els  plans de mobilitat
urbana.

Vist que pel que fa referència a la Llei d’avaluació ambiental de Catalunya, determina
el procediment a seguir entre els articles 15 a 28.

Vist que en els articles 17 i ss de la L.A.A. i articles 15 i ss de la Llei d’avaluació de
Catalunya, estableixen que l’avaluació ambiental estratègica ordinària constarà dels
tràmits següents:

a) Sol·licitud d’inici, la qual anirà acompanyada de l’esborrany del pla i del document
inicial estratègic.

b) L’òrgan ambiental disposa d’un termini màxim de tres mesos per fer les consultes
previstes a l’article 19.1 de la L.A.A. i per elaborar un document d’abast de l’estudi
ambiental estratègic. En aquest sentit, l’òrgan ambiental ha de sotmetre l’esborrany
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del pla i el document inicial estratègic a consultes de les administracions públiques
afectades i de les persones interessades, que s’hi han de pronunciar en el termini de
quaranta-cinc dies hàbils des de la seva recepció.

c) Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s’hagi  rebut  el  pronunciament,  el
procediment  ha de  continuar  si  l’òrgan  ambiental  disposa dels  elements  de  judici
suficients per elaborar el document d’abast de l’estudi ambiental estratègic.

d) Elaboració per part del promotor de l’estudi ambiental estratègic, tenint en compte
el document d’abast. Aquest estudi ambiental estratègic es considera part integrant
del pla i ha de contenir la informació que conté l’annex IV de la LAA, entre d’altres.

e)  El  promotor  ha  d’elaborar  la  versió  inicial  del  pla  tenint  en  compte  l’estudi
ambiental  estratègic  i  presentar  els  dos  documents  davant  l’òrgan  substantiu
(coincideix).

f) L’òrgan substantiu ha de sotmetre la versió inicial del pla, acompanyat de l’estudi
ambiental estratègic i un resum no tècnic de l’estudi ambiental estratègic a informació
pública  prèvia.  Aquesta  informació ha de ser,  com a mínim de quaranta-cinc dies
hàbils. A més s’ha de garantir la màxima difusió entre el públic, utilitzant els mitjans
de comunicació, i, preferentment, els mitjans electrònics.

Simultàniament al tràmit d’informació pública, s’ha de sotmetre la versió inicial del
pla, acompanyat de l’estudi ambiental estratègic, a consulta de les administracions
públiques  afectades  i  de  les  persones  interessades  que  hagin  estat  prèviament
consultades. 

g) Tenint en compte les al·legacions formulades en els tràmits d’informació pública i
de consultes, s’haurà de modificar l’estudi ambiental estratègic i elaborar la proposta
final  del  pla.  També s’haurà d’elaborar  la  memòria ambiental,  segons la  legislació
catalana,  una  vegada  transcorregut  el  període  de  consultes  (article  24  de  la  Llei
6/2009, d’avaluació ambiental)

h) Remissió per part de l’òrgan substantiu  a l’òrgan ambiental l’expedient d’avaluació
ambiental estratègica complet, el qual s’integrarà per:

h.1.- Proposta final del pla  que es preveu aprovar.
h.2.- Estudi ambiental estratègic.
h.3.-  Resultat  de  la  informació  pública  i  de  les  consultes,  còpia  dels  documents
obtinguts en la fase de consulta.
h.4.- Un document resum en el qual es descrigui la integració en la proposta final del
pla dels aspectes ambientals, de l’estudi ambiental estratègic i de la seva adequació
al document d’abast, del resultat de les consultes efectuades i com aquestes s’han
tingut en compte. Ho ha de fer el promotor.
h.5.- Memòria ambiental.

i) Declaració ambiental estratègica per part de l’òrgan ambiental, en el termini màxim
de quatre mesos comptats des de la recepció de l’expedient complet, prorrogables per
dos  mesos  més  per  raons  justificades.  (Aquest  termini  no  té  el  caràcter  de
competència exclusiva).

Aquesta declaració ambiental, s’ha de remetre per a la seva publicació en el termini
de  quinze  dies  hàbils  al  DOGC,  sense  perjudici  de  la  seva  publicació  a  la  seu
electrònica de l’òrgan ambiental.

S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037



j) Incorporació  per  part  del  promotor  del  contingut  de  la  declaració  ambiental
estratègica en el pla i posterior aprovació de l’òrgan substantiu. 

k) Notificació de l’aprovació a l’òrgan ambiental així que tingui lloc. En la notificació ha
de  fer  constar  on  està  disponible  la  documentació  i  a  quin  òrgan  específic  s’ha
encomanat el seguiment del pla i, si escau, s’hi ha d’adjuntar la designació  nominal
del director/a ambiental del pla.

l) Notificació de l’aprovació del pla mitjançant edicte en el DOGC o en el butlletí oficial
en  què  correspongui,  a  les  administracions  públiques  afectades  i  a  les  persones
físiques/jurídiques que hagin participat  en els tràmits  de consulta i  de participació
pública.

Vist  que  consta  a  l’expedient  la  documentació  necessària  exigida  legalment  per
aprovar inicialment el pla de mobilitat urbana sostenible de la ciutat de Reus.

Vist que les disposicions vigents en matèria de règim local,  no determinen l’òrgan
competent per a l’aprovació dels instruments de planificació.

Vist, no obstant, a la vista de la transcendència del PMU, de la necessitat de que la
seva  vigència  s’estengui  a  diversos  anys,  resulta  aconsellable  l’elevació  al  Ple  de
l’Ajuntament  per aplicació analògica als actes de disposició de caràcter general, de
conformitat amb l'article 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de
règim local (en endavant LRBRL) i l'article 52.2.d) del decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya
(en endavant TRLMRLC), en relació amb l'article 49 de la LRBRL i  l'article 237 del
TRLMRLC,  a aquest supòsit  per ser,  el  pla de mobilitat  urbana,  una disposició de
caràcter general, no essent requerida majoria especial per a la seva aprovació. 

Per  tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió  Informativa de
Serveis de Territori i Urbanisme, l’adopció dels següents acords:

PRIMER.-  Acordar l’inici  del procediment administratiu per a l’aprovació del Pla de
Mobilitat Urbana de Reus i donar per vàlids i realitzats tota la documentació enviada al
Departament d’acció climàtica, alimentació i agenda Rural. 

SEGON.- Aprovar inicialment el PMUS del municipi de Reus.

TERCER.-  Sotmetre a informació pública la versió inicial  del  pla,  acompanyada de
l’estudi ambiental estratègic i un resum no tècnic de l’estudi ambiental estratègic,  per
un  període  de  quaranta-cinc  dies,   a  consulta  de  les  administracions  públiques
afectades i a les persones interessades que hagin estat prèviament consultades per
l’òrgan ambiental.  També s’haurà de sol·licitar informe a  l’autoritat  territorial  de la
mobilitat del Camp de Tarragona.

QUART.-  Acordar  la  continuació  de  la  tramitació,  de  conformitat  amb  les
determinacions  dels  articles  17  a  28  de  la  Llei  6/2009,  de  28  d’abril,  d’avaluació
ambiental de plans i programes en el marc de la Llei 21/2013, de 9 de desembre,
d’avaluació ambiental.»

L’alcalde dona la paraula a la Sra. Berasategui que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta. L’alcalde dona la paraula a la Sra. García i a la Sra. Pàmies que fan les seves
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respectives INTERVENCIONS en relació amb aquesta proposta. La Sra. Berasategui i
l’alcalde fan una INTERVENCIÓ final per tancar el tractament d’aquest assumpte.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 22 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens, Flores, Prats, Berasastegui, Subirats, (A): Sr. Rubio, Sra. Vázquez, (PSC-CP):
Sres./Srs.  Martín,  Martínez,  Marcos,  Fort,  Agudo i  Bonillo  i  (regidor  no  adscrit):  Sr.
Meléndez), 3 abstencions: (CUP): Sres. Llorens, Fernàndez, Pàmies i 2 vots en contra:
(CS): Sra. García i Sr. López.  (El Sr. Aluja vota verbalment)

10.  Secretaria  General.  Aprovació  definitiva  de  la  implantació  del  servei
públic de bicicleta compartida.

«El  Ple  de la Corporació en sessió  duta a terme el  17 de febrer  de 2023,  acordà
prendre  en  consideració  l’establiment  del  servei  públic  de  bicicleta  compartida  i
aprovà inicialment la memòria justificativa, el projecte d’establiment, el reglament i
l’estudi de viabilitat econòmica del servei públic esmentat.

De conformitat amb el que disposa l’art. 160.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, els acords i
documents esmentats, es van sotmetre al tràmit d’informació pública, per un termini
de  trenta  dies  hàbils,  mitjançant  la  publicació  de  l’anunci  corresponent  al  Butlletí
Oficial de la província d’1 de març de 2023 (CVE 2023-01371, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya núm.  8864 de 28 de febrer de 2023, al tauler d’anuncis de
la  Corporació  i  a  la  seu  electrònica,  als  efectes  de  presentació  d’al·legacions  i
suggeriments.

Transcorregut el termini indicat no es van presentat reclamacions i/o suggeriments.

Atès  que  el  Ple  de  la  Corporació  és  l’òrgan  competent  per  acordar  i  aprovar  la
implantació de serveis públics, d’acord amb l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Règim Local i l’article 160.2 del Decret 179/1995, de 13 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Per tot l’exposat, i amb el previ dictamen de la Comissió Informativa de Serveis de
Territori  i  Urbanisme,  es  proposa  al  Ple  de  la  Corporació  l’adopció  dels  següents
acords:

PRIMER. Establir el servei de bicicleta pública compartida, amb forma de gestió directa
a través de societat mercantil municipal.

SEGON.  Aprovar  definitivament la memòria justificativa,  el  projecte  d’establiment  i
l’estudi  de viabilitat econòmica que consten a  l'expedient del servei públic objecte
d’implantació.

TERCER. Aprovar definitivament el  reglament regulador del  servei  públic esmentat,
que consta a  l'expedient, i disposar-ne la publicació íntegra al Butlletí  Oficial de la
província i al tauler d’anuncis de la Corporació i a la seu electrònica juntament amb els
presents  acords  i,  anunciar  en  el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya  la
referència del BOPT en el que s’hagi publicat íntegrament el text.»

L’alcalde dona la paraula a la Sra. Berasategui que fa una INTERVENCIÓ per exposar la
proposta. L’alcalde dona la paraula al Sr. Meléndez i a la Sra. Pàmies que fan les seves
respectives INTERVENCIONS.
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S’absenten de la sessió la Sra. Martínez i la Sra. García.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 21 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens, Flores, Prats, Berasastegui, Subirats, (A): Sr. Rubio, Sra. Vázquez, (PSC-CP):
Sres./Srs. Martín, Marcos, Fort, Agudo i Bonillo) i (CS): Sr. López) i 4 abstencions: (CUP):
Sres. Llorens, Fernàndez, Pàmies i (regidor no adscrit): Sr. Meléndez) (El Sr. Aluja vota
verbalment)

Es reincorporen a la sessió la Sra. Martínez i la Sra. García. 

11. Assessoria Jurídica. Acceptació de la pròrroga del dret de superfície del
solar on es troba ubicat el Teatre Bartrina de Reus.

«Antecedents

1. El Centre de Lectura és propietari del Teatre Bartrina de Reus i sobre aquest
equipament es constituí un dret de superfície a favor de l’Ajuntament de Reus.

2. El 19 de setembre de 1994, es formalitzà en escriptura pública, amb número de
protocol 1556, la constitució del dret de superfície entre l'Ajuntament de Reus i el
Centre de Lectura per un termini de 30 anys, arran de la proposta que va adoptar
l’Assemblea general d’aquesta entitat, el 22 de juny de 1992, i que acceptà el Ple
de la corporació en sessió de 30 de juny de 1992.

3. El 27 de juny de 1997, el Ple de la corporació acordà la constitució del «Consorci
del Teatre Bartrina» integrat per aquest Ajuntament i el Centre de Lectura, com a
ens encarregat de la gestió del Teatre Bartrina de Reus i s’aprovaren els seus
estatuts, els quals disposaven que la seva vigència seria fins el 18 de setembre de
l’any 2024, d’acord amb el període de temps l’establert en l’escriptura pública
esmentada. 

4. El 25 de gener de 2010, l’Assemblea General de socis del Centre de Lectura,  va
acordar cedir al Consorci del Teatre Bartrina el dret de superfície, fins el 30 de
gener  de  l’any  2040,  sobre  els  immobles  4,  6,  8  i  10  del  carrer  Puríssima
Concepció  per  tal  que,  en  contraprestació  d’aquesta  cessió,  el  Consorci
construís un nou edifici, cedint l’ús de la planta baixa a l’Ajuntament i la resta al
Centre de Lectura de Reus.

Així mateix, en l’esmentada Assemblea General es va acordar l’ampliació del
termini de durada del dret de superfície constituït l’any 1994 a favor d’aquest
Ajuntament sobre el solar on s’ubica el Teatre Bartrina, fins el dia 30 de gener
de l’any 2040, condicionat a la cessió per part d’aquest Ajuntament al Consorci
del Teatre Bartrina d’un dret de superfície sobre els solars ubicats en els núms.
16, 18 i 20 del Carrer Puríssima Concepció.

5. El 5 de febrer de 2010, el Ple de la Corporació va acceptar l’oferiment formulat
pel Centre de Lectura de Reus als efectes de prorrogar la vigència del dret de
superfície constituït a favor de l’Ajuntament de Reus sobre el solar on s’ubica el
Teatre Bartrina. No obstant, aquesta ampliació restava condicionada a la cessió
per part de l’Ajuntament de Reus al Consorci del Teatre Bartrina d’un dret de
superfície  sobre  els  solars  ubicats  en  els  números 16,  18  i  20  del  carrer
Puríssima Concepció,  cantonada amb el  carrer Racona,  i  a la construcció en
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aquest d’un nou edifici per part del Consorci.

6. En  paral·lel  als  acords  referits,  es  modificaren  puntualment  els  estatuts  del
Consorci, aprovant, alhora la refosa del nou text dels estatuts resultant d’aquestes
modificacions la nova previsió estatutària de durada del Consorci.

L’esmentada modificació  s’aprovà pel  Consell  General  del  Consorci  del  Teatre
Bartrina,  en reunió extraordinària  duta a terme el  dia  27 de gener de 2010,
ratificats pel Ple de la Corporació en sessió duta a terme el dia 5 de febrer de
2010, i posterior acord d’aprovació definitiva pel Consell General en reunió de
data  14  d’abril  de  2010  (els  estatuts  es  publicaren  íntegrament  al  BOP  de
Tarragona número 40 de data 18 de febrer de 2010). 

En aquest sentit, l’article 4 dels estatuts del Consorci del Teatre Bartrina preveu
que aquest ens tindrà una durada fins el dia 30 de gener de 2040 i que es podrà
prorrogar.  No  obstant,  els  condicionants  que  s’incorporaren  en  aquest  acord
d’ampliació no s’han materialitzat.

7. Així mateix, i més enllà de la manca de materialització dels condicionants indicats
al  paràgraf  anterior,  aquesta  nova  vigència  no  es  documentà  en  escriptura
pública, sinó que únicament es reflectí amb aquesta modificació estatutària. No
obstant,  des  de la  creació  del  consorci,  l’Ajuntament  de  Reus  i  el  Centre  de
Lectura han mantingut el compromís de continuar col·laborant amb la voluntat
d’estendre i ampliar la durada del dret de superfície que es va formalitzar l’any
1994, considerant l’oportunitat de prorrogar la seva vigència i durant els darrers
anys  s’han  subscrit  acords  de  col·laboració  entre  ambdues  parts  per  tal  de
materialitzar les obres de remodelació i construcció dels nous equipaments que
afecten als solars indicats.

8. El 1  de  desembre  de  2022,  el  director-  gerent  de  l’Institut  Municipal  Reus
Cultura  va emetre informe-proposta, en el qual informà favorablement que es
proposés al Centre de Lectura la pròrroga del dret de superfície fins al 30 de
gener de 2040, a favor de l’Ajuntament, amb els condicionats que s’hi inclouen.

9. El 2 de desembre de 2022, per decret d’Alcaldia número 2022021449 es va
proposar al Centre de Lectura de Reus la pròrroga del dret de superfície del
solar on es troba ubicat el Teatre Bartrina, fins el 30 de gener de 2040, a favor
de  l’Ajuntament  de  Reus,  detallant  unes  condicions  específiques  de  règim
d’usos i gaudi per part del Centre de Lectura.

10.El 27 de febrer de 2023, l’Assemblea General de socis del Centre de Lectura va
acceptar  la  proposta  efectuada  per  aquest  Ajuntament,  especificant  les
condicions de distribució dels espais d’escena del teatre i de la sala d’assaig.

11.El director-gerent de l’Institut Municipal Reus Cultura ha emès el sia 13 d’abril
de 2023, un informe, en el qual, en síntesi, proposa l’acceptació del dret de
superfície en els termes plantejats pel Centre de Lectura. 

12.En concordança amb l’article 31.1 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament de patrimoni dels ens locals, en data 12 d’abril de
2023,  el  tècnic   de  l’Àrea  d’arquitectura  municipal  ha  emès  un  informe  de
valoració del dret de superfície d’una part de l’immoble del Teatre Bartrina pel
qual planteja un valor del  dret de superfície sensiblement superior al valor que
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planteja per a les condicions i càrregues que resultarien del dret de superfície,
per la qual cosa informa que no concorre l’impediment normatiu més amunt
referit per acceptar el dret de superfície en els termes oferts per la titularitat de
l’immoble.

13.Consta  a  l’expedient  un  informe emès el  dia  19  d’abril  de  2023 pel  cap  de
l’Assessoria jurídica, amb el vist i plau del Secretari general, en virtut del qual es
posa  de  manifest  que  no  concorren,  a  criteri  dels  sotasignants,  aspectes  de
naturalesa  jurídica  que  impedeixin  l'acceptació  de  l’oferiment  del  Centre  de
Lectura de Reus de prorrogar el dret de superfície  del solar on es troba ubicat el
Teatre Bartrina, fins el 30 de gener de 2040, a favor de l’Ajuntament de Reus, amb
les condicions que ha proposat l’òrgan competent de l’entitat titular de l’immoble,
per la qual cosa, des de la vessant jurídica, s'informa favorablement; que l'òrgan
competent per aprovar   la modificació del dret de superfície del  solar on es
troba ubicat el Teatre Bartrina, fins el 30 de gener de 2040, a favor d’aquest
Ajuntament, li correspon a la Junta de Govern Local, per delegació del Ple, previ
dictamen de la Comissió Informativa de Territori i Urbanisme, sens perjudici de
la possibilitat de l’avocació de la competència per part de l’òrgan plenari; i que
esdevé necessari donar tràmit als acords que es mencionen al conveni formalitzat
amb el Centre de Lectura en data 9 d’abril de 2019, en els termes de la clàusula
quinzena de l’esmentat conveni.

L’esmentat informe és preceptiu a l’empara de l’article 31.1 del Decret 336/1988.

14.En  data  25  d’abril  de  2023,  la  Intervenció  Municipal  ha  emès  l’informe  de
fiscalització prèvia a l’empara del previst a l'article 13 del Reial Decret 424/2017,
de 28 d'abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del
Sector Públic Local i les Bases d'Execució del Pressupost d'aquesta Corporació.

Fonaments de dret

L'article 15 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions
Públiques -LPAP-,  permet  a les  administracions  públiques adquirir  béns i  drets  per
qualsevol de les maneres previstes a l'Ordenament Jurídic.

L’article 53 del text refós de la Llei de Sòl i Rehabilitació Urbana -TRLSRU-, aprovat pel
Reial  Decret  Legislatiu  7/2015,  de  30  d'octubre,  regula  el  dret  de  superfície  i  el
defineix com aquell que atribueix al superficiari la facultat de realitzar construccions o
edificacions a la rasant i al vol i el subsòl d'una finca aliena, mantenint la propietat
temporal de les construccions o edificacions realitzades; també es pot constituir sobre
construccions  o  edificacions  ja  realitzades  o  sobre  habitatges,  locals  o  elements
privatius de construccions o edificacions, atribuint al superficiari la propietat temporal
de  les  mateixes,  sense  perjudici  de  la  propietat  separada  del  titular  del  sòl.  A
Catalunya, el dret de superfície es regeix pels articles 564-1 a 564-6 de la Llei 5/2006,
de 10 de maig, del llibre cinquè del Codi Civil de Catalunya i pel títol constitutiu del
dret.

El dret  de superfície  només pot  ser  constituït  pel  propietari  del  sòl,  sigui  públic  o
privat, és per això que perquè quedi vàlidament constituït cal la seva formalització en
escriptura pública i que s'inscrigui al Registre de la Propietat. A l'escriptura s'ha de
fixar necessàriament el termini de durada del dret de superfície, que no pot excedir els
noranta-nou anys.

S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037



L'acceptació  de  la  pròrroga  d’aquest  dret  de  superfície  comporta,  per  un  costat,
l’assumpció de condicions degut al règim d’usos pactat i, per l’altre, l’afectació d’un
bé de caràcter artístic,  ja que el  Teatre Bartrina està  catalogat al  Pla  especial  del
Patrimoni Arquitectònic  de Reus, aprovat pel Ple de la Corporació, de data 27 de maig
de 2005, amb valor patrimonial de nivell de protecció B (Béns culturals d’interès local) 

És per això que resulten d’aplicació els articles 29 a 31 del Decret 336/1988, de 17
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens locals i la disposició
addicional  segona de la  Llei  9/2017,  de 8 de novembre,  de Contractes del  Sector
Públic (LCSP).

L’article 31 del Decret 336/1988 disposa, així mateix, que l’acceptació de béns o drets
a títol  lucratiu no està subjecte a cap restricció,  si  bé requereix la taxació pericial
prèvia que acrediti que el valor del càrrega o gravamen no es superior al valor del bé o
dret adquirit. El mateix precepte disposa que aquesta operació és competència del Ple
de la Corporació si comportà l’assumpció d’una condició, càrrega o gravamen.

Per  la  seva banda,  la  disposició  addicional  segona,  apartat  10,  de la  LCSP també
atribueix al  Ple, entre d’altres, la competència l’adquisició de béns immobles i  drets
subjectes a la legislació patrimonial així com l’alienació del patrimoni quan no estiguin
atribuïdes  a  l’Alcalde  o  al  President,  i  dels  béns  declarats  valor  històric  o  artístic
qualsevol que sigui el seu valor.

Aquesta competència plenaria té caràcter delegable, en virtut  del  que estableix la
legislació de règim local.

Vist l’acord de Ple de l’Ajuntament de Reus, de data 3 de juliol de 2019, de delegació
de competències que s’efectuà en la Junta de Govern Local, en virtut de la qual l’òrgan
plenari li delegà totes les competències de caràcter delegable que fixa la normativa
vigent, entre les qual s’inclouria la pròrroga del dret de superfície.  En aquest sentit,
prèvia  aprovació  per  part  de  la  Junta  de  Govern  Local  serà  necessari  sotmetre
l’assumpte  a  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  Territori  i  Urbanisme,  de
conformitat amb els acords del  Ple de 3 i  19 de juliol  de 2019, de creació de les
comissions  informatives  municipals  i  de  determinació  de  l’àmbit  competencial  de
cadascuna d’elles, i acord de data 21 de febrer de 2020 de redefinició dels assumptes
que ha de conèixer cadascuna de les comissions informatives.

No  obstant,  és  possible  l'avocació  de  la  competència  si  concorren  situacions
d'urgència que justifiquen aquesta avocació, en els termes en els articles 10 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i 9 de la Llei 26/2010, del 3
d'agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions  públiques  de
Catalunya, que regulen l'avocació de competències.

L’adopció dels acords anteriors relatius al dret de superfície  que ara es modifica i el
fet que el  present acord afecta l’acord plenari  adoptat el  5 de febrer de 2010, fa
recomanable que el nou acord també l’adopti el plenari, i  per tant, que s’avoqui la
competència prèviament delegada en la Junta de Govern Local.

Per  tot  l’exposat,  es proposa al  Ple,  previ  dictamen de la Comissió Informativa de
Territori i Urbanisme, l’adopció dels següents acords:
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PRIMER:    Avocar les competències que foren delegades a la Junta de Govern Local
mitjançant  l’acord plenari de data 3 de juliol de 2019, per a l’aprovació dels acords
que seguidament es detallen.

SEGON: Acceptar la proposta del Centre de Lectura de Reus de prorrogar el dret de
superfície del solar on es troba ubicat el Teatre Bartrina, fins el 30 de gener de 2040, a
favor de l’Ajuntament de Reus, per tal que aquest últim assumeixi com a superficiari les
obres i remodelacions de l'edifici i del seu entorn amb càrrec als seus recursos, amb les
següents condicions:

a) La  durada  de  les  obres  que  s’hagin  d’efectuar  i  la  seva  l’amortització  no
excediran del període de temps prudencial en obres d’aquestes característiques
i en tot cas fins el 30 de gener de 2040.

b) El Centre de Lectura es reserva l’ús del Teatre Bartrina i gaudirà i utilitzarà el
mateix per les seves activitat pròpies, d’acord amb la següent distribució:

◦ L’espai d’escena del teatre: fins a un màxim de 40 dies anuals, més 10 dies
dels quals el Centre de Lectura es farà càrrec del cost dels recursos humans
tècnics.

◦ Sala  d’assaig  (ubicada a la  tercera  planta  del  Teatre  Bartrina):  fins  a  un
màxim de 200 dies anuals.

c) L’establiment dels dies esmentats està condicionat al règim d’usos i gaudi que
pugui fer el Centre de Lectura de les instal·lacions del nou edifici que forma part
de l’ampliació, quan ja estigui  construït i  habilitat per acollir-hi activitats.  En
aquest cas, la comissió tècnica paritària redefinirà el número de dies esmentats,
que es documentaran per escrit.

Amb el present acord, es constata la manca de compliment dels condicionants que es
fixaren en l’acord plenari de 5 de febrer de 2010, quan ja s’acceptà l’ampliació del dret
de superfície sobre el Teatre Bartrina fins al 30 de gener de 2040.

TERCER: Facultar a l’alcalde, al regidor competent en matèria de Cultura i al regidor
competent  en  matèria  de  patrimoni,  per  tal  que  qualsevol  d’ells,  indistintament,
formalitzin en escriptura pública la constitució del dret de superfície així com per a
què qualsevol d’ells formalitzi qualsevol altre document necessari per a l’execució dels
anteriors acords.

QUART: Instar la culminació dels tràmits per donar compliment a les obligacions que
es deriven de la clàusula  quinzena del conveni signat amb el Centre de Lectura en
data 9 d’abril de 2019.

CINQUÈ: Notificar aquest acord al Centre de Lectura i al Consorci del Teatre Bartrina, als
efectes escaients.

SISÈ: Aquests acords són definitius en via administrativa i contra ells podeu interposar
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del  Contenciós Administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció
d’aquesta notificació.
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No obstant això,  amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ  de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de
la recepció d’aquesta notificació.»

L’alcalde  dona  la  paraula  al  Sr.  Recasens  que  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar  la
proposta. L’alcalde dona la paraula al Sr. Martín i a la Sra. Llorens que fan les seves
respectives INTERVENCIONS en relació amb aquest assumpte. El Sr. Recasens fa una
INTERVENCIÓ final per tancar el tractament d’aquest assumpte. 

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 22 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens, Flores, Prats, Berasastegui, Subirats, (A): Sr. Rubio, Sra. Vázquez, (PSC-CP):
Sres./Srs.  Martín,  Martínez,  Marcos,  Fort,  Agudo,  Bonillo  i  (regidor  no  adscrit):  Sr.
Meléndez)  i  5  abstencions:  ((CS):  Sra.  García  i  Sr.  López  i  (CUP):  Sres.  Llorens,
Fernàndez, Pàmies) (El Sr. Aluja vota verbalment)

12. Assessoria Jurídica. Conveni amb l'Arquebisbat de Tarragona- Parròquia
Prioral de Sant Pere Apòstol per a la constitució d'un dret de superfície, que
possibiliti la rehabilitació de l'immoble del carrer de la presó número 13, i el
manteniment de l'activitat cultural i de l'espai escènic.

«L’Arquebisbat de Tarragona i  a través d’aquesta, la Parròquia Prioral de Sant Pere
Apòstol és titular de l’immoble situat al carrer de la Presó núm. 13 de Reus, inscrit al
Registre de la Propietat núm. 2 de Reus, amb el número de finca 957, tom 743, llibre
378, Foli 233 i referència cadastral 1578305CF4517H0001JU.

Aquest  edifici, a  més  de  l’ús  que  n’ha  fet  la  parròquia  per  a  les  seves  activitats
pastorals, ha servit durant anys per aixoplugar una important activitat cultural que ha
tingut una especial significació  en el desenvolupament de l’activitat teatral a la ciutat,
i és voluntat de la propietat que l’edifici continuï acollint aquesta activitat.

L’Ajuntament  de  Reus  està  interessat  en  possibilitar  que  es  doni  continuïtat  a
l’activitat  cultural  que  s’ha  vingut  desenvolupant  tradicionalment  a  l’immoble
esmentat,  i  al  mateix temps disposar d’un espai  escènic que complementi  l’oferta
d’activitats teatrals o altres manifestacions de les arts escèniques dels teatres públics
de la ciutat de Reus.

Per  fer  possible  la  voluntat  referida  en  el  paràgraf  anterior,  l’Ajuntament  i
l’Arquebisbat consensuaren un protocol que fixa un marc de voluntats en relació a
l’immoble; mitjançant Decret de l’Alcaldia número 2023006879 de data 30 de març de
2023, es va aprovar un Protocol que estableixen les bases per a la col·laboració entre
l’Arquebisbat de Tarragona i aquest Ajuntament, en relació a la cessió de l’ús, així com
la rehabilitació  i  el  manteniment de l’activitat  cultural,  de l’espai  escènic  situat  al
carrer de la Presó, número 13 de Reus (popularment denominat Centre Catòlic). 

L’esmentat Protocol, que es formalitzà el passat 31 de març, fixa un marc d’intencions,
que se circumscriuen a voluntat de cessió, amb el títol patrimonial pertinent, per part
de l’Arquebisbat en favor de l’Ajuntament, per un termini de 50 anys, i la voluntat
municipal d’assumir les actuacions de rehabilitació de l’immoble per tal de destinar-lo
a accions de dinamització cultural i foment de les arts escèniques en benefici de la
ciutadania.

S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037



Per assolir  aquest  objectiu  compartit,  ambdues parts  han definit  el  contingut d’un
conveni,  i  ambdues  parts  s’emplacen  a  promoure  els  tràmits  per  aprovar  i  poder
formalitzar l’esmentat conveni. 

Un cop es formalitzi el conveni  i la posterior escriptura de constitució del dret d’ús en
favor de l’Ajuntament, el  protocol  restarà sense efecte. El protocol  també quedarà
sense efecte si en el termini de quatre mesos des de la seva signatura ambdues parts
no han formalitzat  el  conveni,  llevat  que concorrin  circumstàncies justificades que
impossibilitin el compliment d’aquest termini.

Consta a l’expedient la proposta de conveni, consensuada entre les parts signants per a
l’establiment  d’aquesta  col·laboració  i,  per  tant,  per  regular  els  termes  per  a  la
rehabilitació i manteniment de l’activitat cultural de l’espai escènic situat al carrer de la
Presó, número 13 de Reus.

En virtut d’aquesta proposta de conveni, l’Arquebisbat atorgarà a l’Ajuntament un dret
de superfície sobre  l’immoble referit a l’antecedent 1, per un termini de 50 anys a
comptar des de la formalització de l’escriptura de constitució del dret. 

Per tal de possibilitar el manteniment de la funció dinamització cultural i de foment de
les  arts  escèniques  en  benefici  de  la  ciutadania  de  l’immoble,  l’Ajuntament  es
compromet a  assumir,  pel  seu compte i  càrrec,  les  actuacions de rehabilitació  de
l’immoble, i a fer-ne el pertinent manteniment mentre sigui vigent el títol patrimonial
indicat.

El dret de superfície no restaria subjecte a cànon, si bé l’Arquebisbat el concediria amb
un seguit de condicions, que es detallen essencialment al pacte sisè de l’esborrany de
conveni: mereixen esment, per la seva rellevància, la condició de reserva d’espai en
favor de la Parròquia, per a activitats pastorals, d’un àmbit de la segona planta (espai
que serà  d’ús  exclusiu  de la  Parròquia)  i  l’ús  puntual  de la  terrassa existent  a  la
mateixa segona planta, que s’haurà de compatibilitzar amb l’activitat planificada per
l’Ajuntament.  L’ajuntament també possibilitarà l’ús  per part  de l’Arquebisbat de la
Sala del Teatre, un màxim de 10 dies anuals.

Consta a l’expedient un informe emès el dia 11 d’abril de 2023 pel director gerent de
l’Institut Municipal Reus Cultura, en el qual es posa de manifest la conveniència de la
formalització del conveni, justificat per la necessitat de disposar d’un espai escènic amb
les possibilitats que ofereix l’immoble. 

Per la seva banda, els serveis tècnics municipals d’Arquitectura, han emès un informe el
dia 21 d’abril  de 2023 a instància del  departament gestor  on efectuen una taxació
pericial

En data 21 d’abril de 2023, l’Assessoria jurídica ha emès un informe informe en el qual
informe favorablement, des de la vessant jurídica, l’esborrany de conveni, i  posa de
manifest la necessitat que s’accepti, per l’òrgan competent que s’indica en el mateix
informe,  el  dret  de  superfície  ofert  per  l’Arquebisbat  sobre  l’immoble,  amb  els
condicionats que s’indiquen en el mateix informe.

En data 25 d’abril de 2023,  la Intervenció Municipal, ha emès el pertinent informe
de  fiscalització  prèvia,  d'acord  amb  el  previst  a  l'article  13  del  Reial  Decret
424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern a les

S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037



entitats  del  Sector  Públic  Local  i  les  Bases d'Execució del  Pressupost  d'aquesta
Corporació.

Vist  el  que  disposa  l’article  47  i  següents  (que  conformen  el  Capítol  IV  del  Títol
preliminar) de la Llei  40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del  sector públic,  en
relació als convenis de col·laboració.

L'article 15 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions
Públiques, permet a les administracions públiques adquirir béns i drets per qualsevol
de  les  maneres  previstes  a  l'Ordenament  Jurídic;  en  termes  similars,  s’expressa
l’article 29  el Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del
patrimoni dels ens locals.

L’article 53 del text refós de la Llei de Sòl i Rehabilitació Urbana, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, regula el dret de superfície i el defineix com
aquell que atribueix al superficiari la facultat de realitzar construccions o edificacions a
la rasant i al vol i el subsòl d'una finca aliena, mantenint la propietat temporal de les
construccions o edificacions realitzades; també es pot constituir sobre construccions o
edificacions  ja  realitzades  o  sobre  habitatges,  locals  o  elements  privatius  de
construccions  o  edificacions,  atribuint  al  superficiari  la  propietat  temporal  de  les
mateixes, sense perjudici de la propietat separada del titular del sòl. 

Per la seva banda, la Llei  5/2006, de 10 de maig, del llibre cinquè del Codi Civil de
Catalunya,  relatiu  a  drets  reals,  regula  en  els  articles  564.1al  564.6  el  dret  de
superfície, entès com el dret limitat sobre una finca aliena que atribueix temporalment
la propietat separada de les construccions que hi estiguin incloses. En virtut del dret
de superfície, es manté una separació entre la propietat d'allò que es construeix i el
terreny o el sòl en què es fa.

Vist el que disposen, així mateix, l’article 29 i l’article 31 del Decret 336/1988, de 17
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals, en relació amb
l’adquisició de béns a títol lucratiu, que possibilita l’adquisició en aquest terme sense
subjecció a cap restricció; no  obstant això, si l'adquisició comporta l'assumpció d'una
condició, una càrrega o un gravamen onerós, només es poden acceptar els béns quan el
seu valor és superior al  d'aquells,  la qual  cosa ha de ser determinada per mitjà de
taxació pericial i ha de constar a l'expedient juntament amb l'informe emès pel secretari
o pels lletrats dels serveis jurídics de l'ens local.

Com  s’ha  expressat,  consta  informe  del  Departament  d’Arquitectura  i  informe  dels
serveis jurídics d’aquest Ajuntament, en els termes que fixa l’article 31 del Reglament de
patrimoni referit. 

En relació a l’òrgan competent per aprovar el conveni l’article 31.3 del Decret 336/1988,
de 17 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals que preveu
que en tot cas, cal l'acceptació expressa del president de l'ens local, si és incondicional, i
la del ple, si hi ha condicions. 

Vist l’acord de Ple de l’Ajuntament de Reus, de data 3 de juliol de 2019, de delegació
de competències que s’efectuà en la Junta de Govern Local, en virtut de la qual l’òrgan
plenari li delegà totes les competències de caràcter delegable que fixa la normativa
vigent, entre les qual s’inclouria la pròrroga del dret de superfície.  En aquest sentit,
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prèvia  aprovació  per  part  de  la  Junta  de  Govern  Local  serà  necessari  sotmetre
l’assumpte  a  dictamen  de  la  Comissió  Informativa  de  Territori  i  Urbanisme,  de
conformitat amb els acords del  Ple de 3 i  19 de juliol  de 2019, de creació de les
comissions  informatives  municipals  i  de  determinació  de  l’àmbit  competencial  de
cadascuna d’elles, i acord de data 21 de febrer de 2020 de redefinició dels assumptes
que ha de conèixer cadascuna de les comissions informatives.

No  obstant,  és  possible  l'avocació  de  la  competència  si  concorren  situacions  que
justifiquen aquesta avocació, en els termes en els articles 10 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de règim jurídic del sector públic i 9 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
règim jurídic i  de procediment de les administracions públiques de Catalunya,  que
regulen l'avocació de competències.

En el supòsit expressat, la rellevància la voluntat d’assolir el màxim consens sobre el
projecte que resulta de l’aprovació del conveni i l’acceptació del dret sobre l’immoble
referit, fa recomanable sotmetre el present acord a l’òrgan on estan representades
totes les sensibilitats polítiques.

Per tot l’exposat, es proposa al Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió
Informativa de Territori i Urbanisme, l’adopció dels següents acords:

PRIMER:   Avocar les competències que foren delegades a la Junta de Govern Local
mitjançant l’acord plenari de data 3 de juliol de 2019, per a l’aprovació dels acords que
seguidament es detallen.
SEGON: Aprovar el conveni amb l’Arquebisbat de Tarragona – Parròquia Prioral de Sant
Pere Apòstol per a la constitució d’un dret de superfície, que possibiliti la rehabilitació de
l’immoble del carrer de la presó número 13, i el manteniment de l’activitat cultural i de
l’espai escènic.

TERCER: Acceptar el dret de superfície amb  l’Arquebisbat de Tarragona – Parròquia
Prioral de Sant Pere Apòstol  de l’immoble del carrer de la presó número 13. El dret de
superfície s’atorga de forma gratuïta i la durada d’aquest s’estableix per un termini de
50 anys, a comptar des de que es signi l’escriptura notarial constitutiva del dret.

QUART:  Condicionar  els  acords  segon i  tercer  a  la  culminació dels  tràmits  que ha
d’efectuar  l’Arquebisbat  de  Tarragona  per  poder  efectuar  l’acte  de  disposició  sobre
l’immoble.

Condicionar, així mateix, l’acceptació del dret de superfície a la cancel·lació registral de
les càrregues existents sobre l’immoble, així com per ajustar la superfície i llindars de la
finca per tal que l’escriptura que es formalitzi per a la constitució del dret de superfície
descrigui la realitat de la finca, amb l’adequació de la seva superfície i llindars, en els
termes previstos als antecedents i fonaments del present informe.

CINQUÈ:  Facultar a l’alcalde/essa, al regidor/a competent en matèria de Cultura i al
regidor/a  competent  en  matèria  de  patrimoni,  per  tal  que  qualsevol  d’ells,
indistintament, formalitzen en escriptura pública la constitució del dret de superfície així
com per  a  què  qualsevol  d’ells  formalitzi  qualsevol  altre  document  necessari  per  a
l’execució dels anteriors acords.

SISÈ: Notificar aquest acord a l’Arquebisbat de Tarragona, als efectes escaients.

SETÈ: Aquests  acords  són definitius  en  via  administrativa  i  contra  ells  podeu
interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  Jutjats  del  Contenciós
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Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent
al de la recepció d’aquesta notificació.

No obstant això,  amb caràcter potestatiu podeu interposar recurs previ  de reposició
davant l’òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de
la recepció de la present notificació.»

L’alcalde  dona  la  paraula  al  Sr.  Recasens  que  fa  una  INTERVENCIÓ  per  exposar  la
proposta i seguidament ES PRODUEIX DEBAT.

Sotmesa la proposta a votació, s'aprova amb 23 vots a favor: ((JxR): Sres./Srs. Pellicer,
Caelles,  Cuerba,  Caballero,  Monseny,  Pallarès,  Aluja,  (ERC):  Sres./Srs.  Llauradó,
Recasens, Flores, Prats, Berasastegui, Subirats, (A): Sr. Rubio, Sra. Vázquez, (PSC-CP):
Sres./Srs. Martín, Martínez, Marcos, Fort, Agudo, Bonillo i (CS): Sra. García i Sr. López) i
4  abstencions:  ((CUP):  Sres.  Llorens,  Fernàndez,  Pàmies  i  (regidor  no  adscrit):  Sr.
Meléndez)) (El Sr. Aluja vota verbalment)

L’alcalde fa una INTERVENCIÓ final en relació amb aquest punt. 

13. Precs i preguntes.

L’alcalde dona la benvinguda  als usuaris i responsables de la Illeta.

Pregunta que formula la Sra. Martínez  del grup municipal del PARTIT DELS
SOCIALISTES DE CATALUNYA – CANDIDATURA DE PROGRÉS – (PSC-CP) i la Sra.
Pàmies del GRUP MUNICIPAL DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR (CUP)
referent a la destitució de la doctora Tre Borràs Cabacés.

«Com que la política de salut a Catalunya (Pla de Salut, Pla director de Salut Mental
d’addiccions, etc..) creu en l’excel·lència dels models integrals, holístics, centrats en la
persones, que garanteixin la continuïtat assistencial, la igualtat d’accés a la salut, els
processos de salut comunitària o la finestreta única, entenem que des del punt de vista
humà i social, pot deixar a la deriva una de les poblacions més vulnerables de la nostra
ciutat, que al llarg de 40 anys han fet confiança en aquest servei, cosa impossible de
tornar a obtenir en poc temps. 

I això, més d’hora que tard, es notarà a la vida ciutadana i vostès com a govern de la
ciutat n’haurien de ser molt conscients. A més, també destacar que l’Agenda 2030 ens
indica com a Objectiu 3: Salut i Benestar, per tant, que com a Administració Pública ens
hem de comprometre a promoure-ho, i el tema que posem avui sobre la taula va d’això,
de salut, en concret del sistema de salut de la nostra ciutat.

Partint de les drogues i altres tipologies d’addiccions com un fenomen complex, i molt
necessari  de  seguir-lo  treballant  des  de  l’Administració  Pública,  aquest  servei  ha
consolidat  una  assistència  retroalimentada  contínuament  des  d'una  investigació
capdavantera (ara,  per exemple,  respecte a l'ús de la ibogaïna,  entre d'altres);  una
aposta decidida per les polítiques de reducció de danys i riscos que, enteses de manera
global, són el futur de la intervenció en aquest camp. 

A  més,  compten  amb  una  presència  important  a  les  xarxes  locals,  nacionals  i
internacionals, base de la seva incidència i de la innovació continuada per la qual se'ls
coneix i per la qual van arribar fins a les Nacions Unides a presentar el projecte en el
marc de l’Assemblea General de 2016 la qual tractava sobre aquest tema. I tot això, amb
un lideratge clar, que forma part de la solidesa d'aquest projecte. Per això no entenem
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en què es basa la destitució de la Doctora psiquiatra Tre Borràs Cabacés per part del
gerent de l’Hospital de Reus senyor Anton Benet Català.

Més enllà d’això i des del punt de vista de la gestió, la desarticulació dels aspectes
socials, dels psicològics i biomèdics, van totalment en contra de les polítiques oficials i
ho complica tot enormement. Gràcies a la feina de conscienciació i prevenció feta pel
servei al Camp de Tarragona i durant aquests últims 7 anys, una malaltia com l’Hepatitis
C s’ha reduït en un 90% o que hagi desaparegut pràcticament en la seva totalitat la
infecció de VIH per consums via injectada.  Recordin que un sol tractament persona/any
de VIH és d’11.500 euros o un per  Hepatitis  C de 7.500.  O altres aspectes com la
recollida i l’intercanvi de xeringues de la via pública o el consum també a la via pública.
Recorden els anys 80 i 90?

I encara, des del punt de vista econòmic, aquesta desarticulació pot tenir efectes molt
negatius,  no  només  perquè  encareix  la  gestió,  sinó  també  per  les  actuacions  que
pretenguin assolir els impactes positius en la salut i el benestar de la ciutadania de Reus
que ha obtingut fins ara el Pla d’Accions sobre Drogues.

En relació a qüestions laborals, l’avenç cap a la tan proclamada (almenys en el discurs)
articulació  sanitària  i  social  planteja  la  necessitat  de  superar  les  diferències
laborals/salarials entre diferents estructures que treballen pel mateix objectiu. La Illeta i
els  seus  treballadors  esperen  el  judici  al  desembre  de  2023.  La  subrogació  de
treballadors  a fundacions i  subcontractes municipals,  perjudiquen el  dret  al  treball  i
creen conflictes innecessaris.

Per tant,  entenem que aquest Ajuntament i  aquesta ciutat,  s’haurien d’enorgullir  de
gaudir d’un servei eficient, eficaç i  per a les persones reconegut internacionalment i
defensar-lo  amb  totes  les  de  la  llei.  Volem  pensar  que  enorgullir  i  potenciar-lo  en
comptes de desarticular-lo amb la finalitat de...? Esperem i desitgem que de no fer-lo
desaparèixer. 

Per tot l’exposat formulem les següents preguntes:

• Quina importància pensen que té aquest servei per a la ciutat?
• Com a govern, quines mesures han treballat per tal d’assegurar-ne la continuïtat? 
• Quin impacte han generat aquestes mesures que suposadament vostès han dut a

terme?
• Què ens en poden dir del motiu de la destitució de la Dra. Borràs? 
• El govern n’ha parlat amb gerència de l’Hospital?
• Quines gestions han fet tant amb l’Hospital com amb el Departament de Salut?
• En el cas que aquest servei desaparegui, què tenen pensat fer al respecte?

Per part del Sr. Subirats  ES DONA RESPOSTA a la pregunta.

I, sense més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual, com a secretari general,
estenc aquesta acta, amb el vistiplau del Molt Il·lustre Sr. Alcalde.

L’alcalde en funcions El secretari 
general

S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037



S
ignat electrònicam

ent
C

arles P
ellicer P

unyed
14/06/2023

S
ignat electrònicam

ent
Jaum

e R
enyer A

lim
bau

14/06/2023

Aquest document ha estat signat electrònicament amb data 14/6/2023
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjançant el CVE: 202399DBFFDC1E0CAD0E1F9D914C05598E389D5516B60614132037


	Carles Pellicer Punyed, alcalde-president
	Maria Luz Caballero Gabás
	Montserrat Flores Juanpere
	Ricardo López Vázquez

		2023-06-14T13:20:37+0200
	Actuació automatitzada Secretaria




